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STRATEGIA DE PREVENIRE SI COMBATERE
A FENOMENULUI DE PLAGIAT

Preambul

Strategia de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat in Universitatea pentru Stiintele
Vietii ,,Jon Ionescu de la Brad” din Iasi (USV Iasi) a fost elaborata conform prevederilor Ordinului
Ministerului Educatiei 5255/10.09.2021 privind verificarea respectarii eticii si deontologiei
universitare in elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990-2016.

USV lagsi este un mediu academic adecvat studiului si cercetirii, deschis in egald masura tuturor
membrilor comunitétii universitare. Mediul academic cultiva valorile rationalititii si schimbului de
argumente, ale autonomiei si responsabilitétii individuale. Pastrarea unui mediu academic adecvat
presupune respect reciproc, tolerantd si cooperare intre toti membrii comunititii academice, precum
si intre acestia si colaboratorii lor externi. Normele de buni conduiti sunt prevazute in Legea nr.

206/2004 actualizatd in ianuarie 2016, sunt completate si detaliate in Codul de etica si deontologie

profesionald al personalului de cercetare-dezvoltare previzut de Legea nr. 319/2003

CAPITOLUL I - CADRUL LEGAL

Art.1. Legislatie primari: Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, Legea nr. 288/2004 privind
organizarea studiilor doctorale, cu modificarile si completrile ulterioare, Legea nr. 8/1996 privind
dreptul de autor si drepturile conexe, republicatd; O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, cu modificérile si completarile ulterioare; Legea nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare,
pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei; Legea nr. 206/2004 privind
buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, actualizati; Legea nr.
319/2003 privind Statutul personalului de cercetare — dezvoltare cu modificrile ulterioare; O.U.G.

nr. 212/2002 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru
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modificarea si completarea unor acte normative; H.G. nr. 681/2011 privind aprobarea Codului
studiilor universitare de doctorat, cu modificarile si completarile ulterioare; OMENCS nr. 3485/2016
privind lista programelor recunoscute de CNATDCU si utilizate la nivelul institutiilor de invatamant
superior organizatoare de studii universitare de doctorat si al Academiei Romane, in vederea stabilirii
gradului de similitudine pentru lucrarile stiintifice; Ordinul nr. 5110/2018 privind aprobarea
standardelor nationale minimale pentru acordarea titlului de doctor; Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetérii nr. 4.621/2020, in temeiul art. 15 alin. (3) din
Hotiararea Guvernului nr. 24/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si
Cercetirii; Ordinul MEC nr. 5229/2020 pentru aprobarea metodologiilor referitoare la acordarea
atestatului de abilitare, acordarea titlului de doctor, precum si la solutionarea sesizarilor cu privire la
nerespectarea standardelor de calitate sau de eticd profesionald, inclusiv cu privire la existenta
plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat; Ordinul MEC nr. 3651/2021 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si
indicatori de performanta utilizati in evaluare; Ordinul ministrului educatiei nr. 5255/2021 privind
verificarea respectarii eticii si deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat din perioada
1990-2016.

Art. 2. Legislatie secundari: Carta USV Iasi; Codul de etica si deontologie universitard a USV
lasi; Regulamentul comisiei de eticd si deontologie universitard; Regulamentul cu privire la
asigurarea calititii in USV Iasi; Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat la USV lasi; Regulamentul de finalizare a studiilor universitare de doctorat la IOSUD USV
Tasi; Regulamentul privind sustinerea tezelor de USV Iasi; Regulamentul de organizare si functionare
al Scolii Doctorale de Stiinte Ingineresti din cadrul USV Iasi; Regulamentul de organizare si
functionare al Scolii Doctorale de Medicind Veterinard din cadrul USV Iasi; Regulamentul de
organizare si functionare a Comisiei de etica si deontologie universitard; Regulamentul de organizare

si functionare a departamentului de cercetare stiintifica.

CAPITOLUL II - DISPOZITII GENERALE

Art. 3. Viziune, misiune si obiective
(1) Viziunea USV Iasi este de a fi lider national in invatdmantul si cercetarea stiintifica din domeniul
ingineriei resurselor vegetale, animale si alimentare, ingineriei mediului i medicinei veterinare

si de a fi printre cele mai performante universitati europene in domeniu.



(2) Misiunea asumati a USV Iasi este de cercetare stiintifici de excelenta si educatie prin programe
de studii performante la toate ciclurile pregatirii universitare si postuniversitare, pentru a raspunde
exigentelor unei societati aflate in dezvoltare. USV Iasi urmireste generarea de cunoastere prin
cercetare, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, formarea profesionali initiala si continua de
nivel superior, atragerea in activitatea universitara a celor mai buni specialisti si a tinerilor care
dispun de un ridicat potential de pregatire profesionali si stiintifica.

(3) In realizarea misiunii sale, USV lasi asigurd: a) formarea de specialisti cu o bund pregitire
profesionald in ingineria resurselor vegetale, animale si alimentare, ingineria mediului, biologie
s1 medicind veterinard, capabili de a utiliza cunostinte stiintifice, tehnice si cultural-umaniste
valoroase, de a contribui la progresul tehnologic, economic si social-cultural al societatii
romanesti, in cadrul unui stat de drept, liber si democrat; b) formarea de competente profesionale
si transversale, conform legii, compatibile cu stadiul de modernizare a societatii; ¢) calitate
superioard a procesului educational; d) obtinerea si implementare rezultatelor cercetarii stiintifice
$1 expertizei de profil, specializari prin studii universitare de masterat si doctorat, conforme cu
standarde  recunoscute  pe  plan  national i international; e) integrarea
institutelor/centrelor/laboratoarelor de cercetare in retelele nationale si internationale de excelenti
si realizarea de cercetari fundamentale si aplicative generatoare de valoare adiugata; f) climat
adecvat pentru dezvoltarea personald a membrilor comunitatii universitare; g) baza logistica si
profesionald pentru educatia continud §i pregitirea specialistilor pentru activitati didactice in
invatamantul de profil; h) conditii pentru promovarea parteneriatelor la nivel national si
international; i) dezvoltarea relatiilor cu absolventii si mediul socio-economic; j) transparenta
managementului institutional; k) consolidarea spiritului de comunitate universitard; 1)
desfasurarea de activititi ce se incadreaza in urmitoarele coduri CAEN: 8542, 8541, 8559, 8560,
7120, 7211, 7219, 7022, 7490, 7500.

(4) In realizarea misiunii asumate, USV lasi promoveazi excelenta si actioneaza pentru indeplinirea
urmatoarelor obiective: (1) alegerea domeniilor si a specializirilor, corespunzitor bazei tehnico-
materiale si nivelului de absorbtie a pietei fortei de munci; (2) modernizarea continui a bazei
tehnico-materiale, precum si a procesului de invitiméant, prin perfectionarea curriculum-ului
universitar, a continutului materiilor de studiu si a metodologiei didactice pentru a promova forme
de pregatire adaptate cerintelor de schimbare si eficientizare a activitatii universitare, printr-un
proces de invatare-evaluare menit si stimuleze gandirea si creativitatea absolventilor,
asigurndu-le sanse reale in competitia de pe piata liberd a fortei de munci; (3) implementarea
managementului universitar, bazat pe cerintele moderne de calitate si de finantare globald, de

eficientd, eficientizare si responsabilizare a actului managerial; (4) cresterea calitatii procesului



de invitimant si a cercetarii stiintifice, prin asigurarea conditiilor necesare: spatii de invatamant
corespunzitoare, informatizare, biblioteci, institute/centre/laboratoare de cercetare cu
infrastructurda performantd etc. si utilizarea sistemului concurential pentru ob;iherea unor
programe de cercetare la nivel national sau international; (5) conservarea, dezvoltarea, aplicarea
si diseminarea creatiei stiintifice in domeniile specifice ale universitatii; (6) perfectionarea
activititii didactico-metodice a specialistilor care sunt cadre didactice in invatamantul
preuniversitar; (7) dezvoltarea activitatii editoriale proprii pentru asigurarea informatiei stiintifice
si a documentarii studentilor, cadrelor didactice si a specialistilor din domeniile de competenta
ale USV Ilasi; (8) crearea si dezvoltarea structurilor de cercetare specifice unui invatamant
superior performant; (9) dezvoltarea continud a activitatilor de cercetare si cregterea
performantelor prin valorificarea experientei universitatilor si centrelor de cercetare de referintd
din tara si straindtate; (10) utilizarea criteriilor de competentd didactica si stiintifica in procesul
de evaluare si promovare a cadrelor didactice, cu respectarea principiilor moralitatii i de etica
profesionald; (11) participarea la programe didactice si de cercetare internationale prin conventii
bilaterale cu universitati de prestigiu din Europa si de pe alte continente; (12) dezvoltarea si
sustinerea activitatilor de cooperare interna si internationald; (13) modernizarea serviciilor oferite
studentilor in sustinerea procesului de invatamant; (14) modernizarea Campusului universitar;
(15) apararea cadrului democratic, intemeiat pe respectarea autonomiei universitare, drepturilor
si libertatilor fundamentale ale individului, intr-un stat de drept; (16) protejarea patrimoniului si
dezvoltarea infrastructurii universitatii.

(5) Pentru desfasurarea de activitati specifice care contribuie la indeplinirea misiunii i obiectivelor
sale, USV Iasi se poate asocia cu alte universitati, institutii de cercetare si agenti economici din
tara si straindtate, precum si cu alte institutii, constituind structuri de activitate de interes comun.
De asemenea, universitatea poate coopera cu organisme guvernamentale si neguvernamentale, la
nivel local, national si international, in conditiile legii.

(6) (1) USV lasi elibereaza diplome, certificate si atestate, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) USV lasi conferd diplome, titluri stiintifice si onorifice, in conformitate cu legislatia in vigoare

si regulamentele proprii.
CAPITOLUL III - MECANISME SI ACTIUNI DE PREVENIRE A PLAGIATULUI
Art. 4. Mecanisme si actiuni de prevenire a plagiatului in USV Iasi

Codul de eticd si deontologie universitarda promoveazd principiile eticii si deontologiei

profesionale aprobat de Senatul USV Iasi. Prezentul Cod de eticd si deontologie universitara se adopta



in conformitate cu prevederile Legii nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
nr.1/2011, cu modificérile i completarile ulterioare, si ale Cartei USV. Principiile de morala si eticd
intrunite in prezentul Cod sunt destinate reglementarii relatiilor dintre membrii comunitétii
academice: cadre didactice, studenti, conducdtorii universitatii si ai facultitilor, cercetitori,
personalul didactic i de cercetare auxiliar. Totodata, Codul precizeaza natura si tipul relatiilor
membrilor comunitdtii academice cu institutiile si persoanele din afara sa. Normele de eticd si
deontologie universitard incluse in prezentul Cod reprezinta un ansamblu de standarde morale,
responsabilitdti si reguli ale practicii obligatorii pentru toti membrii comunitatii academice din
universitate. Codul de eticd si deontologie universitara functioneazi ca un contract moral intre
membrii comunitatii universitare si comunitatea universitara ca intreg. Codul nu se substituie legilor
si altor regulamente interne si nici nu poate contraveni acestora. Codul de eticd si deontologie
universitard completeazd Carta Universitatii, respectd prevederile sale si are statut obligatoriu pentru
toti membrii comunitatii academice. Codul de etica si deontologie universitard si aplicarea sa nu
exclud s1 nu inlocuiesc drepturile si obligatiile legale care revin membrilor Universitatii. Membrii
comunitatii academice raspund disciplinar pentru nerespectarea Codului de etica si deontologie si a
regulamentelor universitare, precum si pentru orice fapte savarsite in universitate sau in afara acesteia,
care sunt de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau ale USV Iagi.

In ceea ce priveste etica in activitatea de cercetare stiintifica, USV Iasi:
(1) Prin structurile sale cu rol in evaluarea si supravegherea eticii in cadrul proiectelor de cercetare,
universitatea este responsabild de dimensiunile etice ale activitatilor de orice fel si ale cercetirilor
efectuate in cadrul sau.
(2) USV Iasi asigura respectarea normelor speciale de eticd in activitatea de cercetare efectuatd prin
experimente desfasurate pe animale.
(3) Cercetdrile intreprinse respecta principiul bunastarii colective si individuale, tindnd insi cont de
eventualele repercusiuni asupra mediului, indivizilor si societatii.
(4) USV Iasi apara dreptul de proprietate intelectuald.
(5) Toti cei care au participat la diferite stadii ale cercetarii, ale carei rezultate devin publice, trebuie
mentionati, in spiritul onestitatii profesionale, al recunoasterii si al recunostintei. Universitatea trebuie
sa asigure tuturor cercetatorilor, inclusiv studentilor implicati in activitatea de cercetare,
recunoasterea dreptului de proprietate intelectuala.
(6) Beneficiile si recompensele trebuie acordate tuturor celor care se afld la originea proprietitii
intelectuale.
(7) Constituie abateri grave de la buna conduité in cercetarea stiintificd si activitatea universitara:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;



b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive,
¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

(8) Constituie incalcdri ale eticii cercetdrii stiintifice:
a) frauda in stiinta: actiunea deliberata de confectionare, falsificare, plagiere sau instrainare ilicita
a rezultatelor cercetarii stiintifice;
b) confectionarea de date: inregistrarea si prezentarea unor date imaginare, care nu sunt obtinute
prin metodele de lucru folosite in cercetare;
c) falsificarea: masluirea materialelor de cercetare, a echipamentelor, proceselor sau rezultatelor,
omiterea unor date sau rezultate de natura a deforma rezultatele cercetarii;
d) plagiatul: insusirea ideilor, metodelor, procedurilor, tehnologiilor, rezultatelor sau textelor unei
persoane, indiferent de calea prin care acestea au fost obtinute, prezentdndu-le drept creatie
proprie;
e) conflictul de interese: situatia de incompatibilitate in care se afld o persoana care are un interes
personal, care influenteazd impartialitatea si obiectivitatea activitatilor sale in evaluarea,
monitorizarea, realizarea si raportarea activitatilor de cercetare; interesul personal include orice

avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv.

Art. 5. Mecanisme si actiuni specifice de prevenire a plagiatului la nivelul Scolilor
doctorale ale USV lasi

(1) In USV Iasi, existi mecanisme pentru prevenirea incilcirii eticii academice, inclusiv a
fenomenului de plagiat.

(2) Codul de etica si deontologie profesionala universitara, in virtutea prevederilor art. 130 alin. 1
din Legea educatiei nationale nr.1/2011 face parte integranta din Carta universitara a USV lasi
si cuprinde masurile educationale, administrative si tehnice care se iau pentru garantarea
originalitatii lucrarilor de licentd, master, doctorat, articolelor stiintifice sau a altor asemenea
lucrdri, precum si sanctiunile aferente care se pot aplica in cazul incélcarii tuturor acestora.

(3) Comisia de eticd si deontologie universitard din cadrul USV Iasi functioneaza in baza Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, a Cartei Universitare - respectiv a Codului de etica si deontologie
profesionala universitara, a regulamentului propriu de functionare a Comisiei de etica si a tuturor
normelor legale aplicabile. Aceastd Comisie analizeaza si solutioneazd abaterile de la etica
universitard, pe baza sesizarilor sau prin autosesizare, conform Codului de etica si deontologie
universitara.

(4) Codul de etica in cercetarea stiintifica din cadrul USV lasi defineste abaterile de la normele de

buna conduita in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica,



conform art. 2*1 alin. 2 din Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare.

(5) Prin regulamentele interne, procedurile si metodologiile elaborate la nivelul IOSUD — USV Iasi,
studentii doctoranzi sunt informati cu privire la normele de etica stiintifica, profesionala si
universitara.

(6) Scoala doctorala impreund cu conducétorul de doctorat au obligatia de a informa studentul
doctorand cu privire la etica stiintifica, profesionald §i universitara si de a verifica respectarea
acesteia, inclusiv:

a) respectarea prevederilor deontologice pe parcursul realizarii cercetarii de doctorat;
b) respectarea prevederilor deontologice in redactarea tezei de doctorat.

(7) Doctoranzii ambelor scoli doctorale din USV Iasi urmeaza cursul de Eticd si integritate
academicd regasit ca disciplind de “Etica si integritate academicd” in Programul de pregitire
universitard avansatd, aprobat de Senatul USV Iasi, care are ca obiectiv general insusirea de
catre studenti a conceptelor si normelor specifice eticii si integritatii academice pentru aplicarea
lor in dezvoltarea unei cariere profesionale caracterizata de probitate.

(8) In contractul de studii doctorale, incheiat intre partile contractante (IOSUD USV Tasi,
conducitor de doctorat, student doctorand) sunt reglementate drepturile si obligatiile partilor cu
privire la abaterile de la normele de eticd si integritate academica, conform Regulamentelor
Scolilor Doctorale si a Codului de etica al USV Iasi.

(9)Teza de doctorat este o lucrare originald, fiind obligatorie mentionarea sursei pentru orice material
preluat (text, grafic, tabel, fotografie).

(10) Conducatorul de doctorat indruma, urmareste si raspunde impreund cu autorul tezei de
respectarea standardelor de calitate sau de etica profesionald, inclusiv de asigurarea originalitatii
continutului, potrivit prevederilor art. 170 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.

(11) Lipsa mentiondrii sursei in textul lucrérilor si a tezei de doctorat se considera plagiat si constituie
o abatere grava de la etica si conduita profesionald in cercetarea stiintificd si activitatea
universitara.

(12) Toate lucrarile stiintifice rezultate in urma programului de doctorat sunt verificate pentru gradul
de similitudine fnainte de a fi trimise spre publicare.

(13) Conducatorul de doctorat si Scoala doctorald au obligatia de a informa studentul-doctorand cu
privire la etica stiintifica, profesionala si universitara si de a verifica respectarea acesteia, inclusiv
respectarea prevederilor legale si deontologice pe parcursul realizarii cercetarii de doctorat si a

redactdirii tezei de doctorat.



(14) Conducatorul de doctorat va instiinta Consiliul Scolii doctorale si CSUD si va propune
sanctionarea oricarei abateri de la normele de etica si deontologie stiintifica sau profesionala.

(15) Conducatorul de doctorat raspunde in solidar cu autorul tezei de respectarea standardelor de
calitate sau de eticd profesionald, inclusiv de asigurarea originalitatii continutului, potrivit
prevederilor art. 170 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

(16) Candidatii care depun dosarele in vederea abilitarii in [OSUD USV Iasi trebuie sa depund o
declaratie pe proprie raspundere cd nu a comis abateri cu privire la normele de eticd si
deontologie pe parcursul carierei didactice sau de cercetare.

(17) IOSUD USYV Iasi are dreptul de a lua masuri, conform Codului de eticd si deontologie
universitard al USV lasi sau in baza recomandarilor organismelor abilitate, s emitd recomandari
sau analize care atestd incalcari ale normelor de deontologie etica si/sau profesionald, atat pe
perioada derularii studiilor de doctorat cat si pe intreaga perioadd de valabilitate a titlului de
doctor obtinut ca urmare a sustinerii tezei de doctorat.

(18) IOSUD USYV Iasi monitorizeaza si evalueaza permanent cunoasterea si implementarea acestor

practici la nivelul studiilor doctorale prin aplicarea de chestionare studentilor doctoranzi.

Art. 6. Activititi specifice de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat
Pentru implementarea strategiei de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat se
infiinteaza biroul “Digitizare si verificare teze de doctorat” in directa subordonare a Rectorului
USV IASI. Atributiile biroului Digitizare si verificare teze de doctorat sunt digitizarea si verificarea
tuturor tezelor de doctorat din perioada 1990-2016, precum si formarea de formatori in etica si
integritate.
Pentru asigurarea calitatii in activitatea de cercetare stiintifica, USV lasi externalizeaza prin
contract serviciul de digitizare a tezelor de doctorat, iar la nivelul biroului “Digitizare si verificare

teze de doctorat” vor fi verificate toate tezele din perioada mentionata.

Activitati concrete de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat:

(1). Elaborarea de diverse materiale informative cu privire la diverse aspecte in legaturd cu
etica si deontologia universitara.

(2). Marirea importantei comisiei de indrumare in directia informarii studentului doctorand
referitor la aspecte de etica si deontologie universitara.

(3). Afisarea de informatii relevante cu privire la alte programe de training legate de etica si

deontologia profesionala pe pagina web a USV lasi



(4). Adoptarea unor masuri proactive in vederea prevenirii eventualelor incélcari ale Codului
de etica si integritate academicd, respectiv privind realizarea altor fraude in activitatile academice,
prin organizarea periodicd a unor evenimente (online/offline) dedicate constientizarii acestor abateri
de la normele de bund conduita academicd, tindnd cont si de specificul domeniilor de doctorat ale
IOSUD USV Iasi.
(5). Informdri periodice ale doctoranzilor si masteranzilor cu prezentari, cursuri organizate de
[OSUD cu privire la tehnica de redactare academica.
(6). Organizarea de intélniri periodice cu persoanele care desfisoara cercetare stiintifica in
USV Iasi pe teme de etica cercetarii stiintifice

(7). Consilierea persoanelor care desfasoard cercetare stiintifica in USV Iasi pe teme de etica
cercetdrii stiintifice

(8) Imbunatitirea permanenti a instrumentelor pentru verificarea anti-plagiat (soft, licente

etc) si actualizarea procedurilor aferente concomitent cu informarea comunitatii stiintifice

Art.7. Resurse materiale si informationale

In categoria resurselor materiale necesare implementarii Strategiei de prevenire si
combatere a fenomenului de plagiar USV lasi se regasesc urmatoarele: imobilele in care sunt situate
spatiile de invatamant si de pregatire individuald a studentilor doctoranzi, imobilele in care sunt
situate spatiile de cazare puse la dispozitia studentilor doctoranzi, birourile alocate conducitorilor de
doctorat din USV Iasi, dotdrile proprii spatiilor de invatamant si cazare a studentilor doctoranzi,
echipamentele IT, Institutul de cercetéri pentru Agriculturd si Mediu (ICAM), Centrele de cercetiri
acreditate CNCSIS ale universitatii, etc.

Cercetarea stiintificd desfasurata in cadrul scolilor doctorale de catre studentii doctoranzi si
conducdtorii de doctorat din USV Iasi este sustinutd de resurse financiare, logistice si umane
corespunzatoare pentru a realiza obiectivele propuse. Activitatea didactica si de cercetare a
programelor de studii se desfdsoara in spatii de invatdmant aflate in patrimoniu propriu — sili de curs,
sali de lectura, biblioteci, laboratoare, platforme online — dotate corespunzitor cu tehnica de calcul,
sisteme multimedia (video si retroproiectoare, ecrane de proiectie, flipchart-uri etc.), cAmpuri
didactice, sere, fermele didactice Ezareni, Dancu si Rediu, spitalul veterinar, etc.

In USV Iasi existd accesul wireless la Internet, atat in spatiile didactice cat si in intreg
campusul, inclusiv la cantina universititii, iar in ciminul special destinat doctoranzilor este asigurat
de asemeni, permanent, accesul la internet aplicatiile software utilizate in cadrul universitatii fiind
licentiate atat pentru software de baza (sisteme de operare, programe antivirus), software de

specialitate, cat i pentru software de aplicatie (suita Microsoft Office).



Universitatea asigura prin intermediul bibliotecii sale, resursele de invatare (manuale,
tratate, materiale de referinta, cursuri, lucrari aplicative, teze de doctorat, etc.) pentru fiecare program
de studiu, indiferent de nivel (licentd, master, doctorat), format clasic si electronic.

Biblioteca USV Iasi dispune, pe 1anga accesul electronic, de un numar corespunzator de
publicatii de profil, roménesti si straine, precum si de abonamente la principalele reviste de

specialitate din tara si striinatate (http://www.uaiasi.ro/biblioteca/). De asemeni, existd Bibliotecile

filiale ale disciplinelor, in numar de 32 si pun la dispozitia studentilor , masteranzilor si doctoranzilor
975 locuri si 2853 publicatii. Exista un centru de documentare in Facultatea de Medicind Veterinara
cu 12 locuri si 200 publicatii de specialitate. In Facultatea de Agriculturd existd Centrul de
documentare pentru Managementul Dezvoltarii Rurale, care pune la dispozitia utilizatorilor 1630
publicatii de specialitate.

Fondul documentar al Bibliotecii USV lasi este de 99.463 unitéti de bibliotecd, are un caracter
enciclopedic si este constituit din colectii speciale, colectii specializate (monografii, dictionare,
publicatii seriale, documente audio-vizuale, documente electronice, etc), baze de date, etc. Biblioteca
are o suprafatd de 1350 mp si este dispusa pe 4 niveluri, toate activitatile fiind desfasurate in sistemul
informatizat de biblioteca Liberty 5.

De asemenea, pentru resursele electronice stiintifice Anelis Plus si pentru cele la care exista
abonamente institutionale ale caror specific permite acces online la distanta, distribuite prin acelasi
furnizor, se asigura serviciul remote la resurse in baza unui cont de acces mobil configurat si validat
din intranet USV lasi, dar si din afara USV.

Repozitoriul digital institutional al Bibilotecii USAMYV Iasi reprezintd parte a Proiectului de
digitizare demarat in anul 2020, si isi propune promovarea unor valori §i personalitati apartinand
culturii si stiintei agricole romanesti ante si postbelice, ca si popularizarea productiei stiintifice a
comunitatii academice a universitatii.

Repozitoriul ALSE este indexat in DURASPACE, OpenDOAR, CORE, BASE (Bielefeld

Academic Search Engine) si ROAR (Registry of Open Access Repositories).

Art.8. Resurse financiare
Resursele financiare aflate la dispozitia universitatii provin, in principal, din doua surse:

de la bugetul de stat (prin granturile doctorale acordate de Ministerul Educatiei) si din venituri
proprii ale USV lasi (venituri din taxe de scolarizare, sponsorizari, donatii, cercetare, fonduri
structurale etc.). Pentru asigurarea unui climat favorabil dezvoltarii programelor de cercetare

doctorala, bazat pe excelenta si performantd, USV Iasi aloca, permanent, din veniturile obtinute,



resurse financiare pentru dotarea corespunzatoare din punct de vedere al echipamentelor hardware si
sistemelor software dedicate cercetarii avansate, pentru achizitia unor echipamente specifice, pentru
oferirea accesului gratuit la platforme specializate, pentru cursuri de pregitire, dar si pentru
decontarea cheltuielilor cu participarea doctoranzilor la conferinte internationale si a cheltuielilor cu
publicarea de articole in reviste de prestigiu la nivel national si international. Veniturile din alocatii
bugetare pentru granturi de doctorat, in perioada 2019-2021 sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Evolutia veniturilor din granturi doctorale, in perioada 2019-2021

An Venituri din alocatii bugetare doctorat (lei)

2019 3.211.400
2020 3.967.500
2021 3.838.500

Sursa: Departamentul Financiar

Aceste subventii acordate de la bugetul statului pentru doctoranzi sunt completate cu
veniturile din taxe scolare (in prezent USV Iasi percepe o taxd de scolarizare de 12.000lei/student
doctorand/an la invatimant cu frecventd si 9.940 lei/student doctorand/an la invitimantul cu
frecventa redusa).

Totodatd, in vederea punerii in aplicare a Ordinului Ministrului Educatiei nr. 3322/202,
privind constituirea si utilizarea fondului pentru finantarea situatiilor speciale, precum si a Ordinului
Ministrului Educatiei nr. 5255/2021 privind verificarea respectarii eticii si deontologiei universitare
in elaborarea tezelor de doctorat in perioada 1990-2016, USV Iasi va utiliza sumele alocate din fondul
pentru situatii speciale pentru realizarea categoriilor de cheltuieli previzute de lege.

Art.8. Sanctiuni

Instrumentele administrative care sd asigure aplicarea unor sanctiuni efective si eliminatorii

privind fraudele la nivel de universitate sunt specificate in Carta USV lasi, Codul de etica si
deontologie universitard, iar la nivel de studii doctorale sunt cuprinse in Regulamentul privind

organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat in IOSUD USV Iasi.

Prezenta Strategie a fost aprobata in sedinta de Senat din 21.12.2021.

PRESEDINTE SENAT, .
Prof. univ. Dr. Vasile VINTU Prof. univ. Dr/Gerard JITAREANU
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