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REGULAMENT PRIVIND SISTEMUL DE CONTROL
INTERN/MANAGERIAL iN UNIVERSITATEA PENTRU STIINTELE
VIETII ,,JON IONESCU DE LA BRAD” DIN IASI

CAPITOLUL I - CADRUL LEGAL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SISTEMULUI DE CONTROL INTERN / MANAGERIAL

1. Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul regulament are scopul de a asigura conditiile necesare implementérii si dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial in Universitatea pentru Stiintele Vietii .. Ion Ionescu de la
Brad din Iasi (U.S8.V) si va fi implementat prin intermediul procedurilor de sistem specifice
sistemului de control intern/managerial , ce se vor utiliza de cétre toate structurile U.S.V.

Art. 2 (1) Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu urmatoarele prevederi legale
specifice in vigoare si a documentatiei elaborate de institutiile cu rol de reglementare si control in
domeniu, astfel:

(2) Legislatie nationala specifica controlului managerial intern:

a. OG nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, modificata
si completati;

b. OMFP nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand
standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control intern/managerial, modificat si completat;

¢. OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfagoara activitatea de control financiar preventiv propriu, modificat si completat;

d. OMFP 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, modificat si completat;

e. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, modificata si completat;

f. HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activititii de audit
public intern, modificata si completata.

g. OSGG nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului intern/managerial, cuprinzind standardele de
management $i control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial, republicat, cu modificarile §i completarile ulterioare, in vigoare de la 22 iunie 2015;
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(3) Documentatie elaboratda de institufiile cu rol de reglementare §i control in domeniu:

a. Ghidul de evaluare a sistemului de control intern in institutiile publice elaborat de Curtea de
Conturi a Romaéniei;

b. Strategia dezvoltarii controlului financiar public intern in Roménia pentru perioada 2014 — 2016,
elaborat de Ministerul Finantelor;

¢. Indrumarul metodologic pentru dezvoltarea controlului intern in entitatile publice, elaborat de
Ministerul Finantelor;

d. Manualul de control financiar preventiv, elaborat de Ministerul Finantelor;

e. Metodologia de implementare a standardului de control intern ,Managementul riscurilor”,
elaborat de Ministerul Finanfelor Publice - Unitatea Centrald de Armonizare a Sistemelor de
Management Financiar si Control.

Art. 3 Conform OG 119/1999, controlul intern/managerial reprezintd ansamblul formelor de
control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
concordanti cu obiectivele acesteia §i cu reglementirile legale, in vederea asiguririi administririi
fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile.

Art. 4 Controlul intern/managerial are urmitoarele obiective generale:

a. realizarea, la un nivel corespunzitor de calitate, a atributiilor institufiei, stabilite in concordanta
cu propria misiune, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta;

b. protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei;
c. respectarea legii, a reglementarilor si deciziilor conducerii;

d. dezvoltarea si intrefinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difuzare
a datelor si informatiilor financiare i de conducere, precum si a unor sisteme si proceduri de
informare publica adecvata prin rapoarte periodice.

Art. § (I)Managementul U.S.V, trebuie sd asigure elaborarea, aprobarea, aplicarea si
perfectionarea structurilor organizatorice, reglementérilor metodologice, procedurilor si criteriilor
de evaluare, pentru a satisface cerintele generale i specifice de control intern/managerial;

(2) Cerintele generale si specifice de control intern/managerial sunt, in principal, urmétoarele:
a. cerinte generale:

e asigurarea indeplinirii obiectivelor generale prevazute la art. 4 prin evaluarea sistematici
si mentinerea la un nivel considerat acceptabil a riscurilor asociate structurilor,
programelor, proiectelor sau operatiunilor;

e asigurarea unei atitudini cooperante a personalului de conducere si de executie, acesta
avand obligatia si raspunda in orice moment solicitarilor conducerii si sa sprijine efectiv
controlul intern/managerial;

® asigurarea integritatii $i competentei personalului de conducere si de executie, a cunoasterii
si intelegerii de citre acesta a importantei si rolului controlului intern/managerial;

e stabilirea obiectivelor specifice ale controlului intern/managerial, astfel incat acestea sa fie
adecvate, cuprinzatoare, rezonabile §i integrate misiunii institutiei si obiectivelor de
ansamblu ale acesteia;

e supravegherea continud de catre personalul de conducere a tuturor activititilor si
indeplinirea de catre personalul de conducere a obligatiei de a actiona corectiv, prompt si



responsabil ori de cite ori se constata incalcari ale legalitatii si regularitatii in efectuarea
unor operafiuni sau in realizarea unor activitid{i in mod neeconomic, ineficace sau
ineficient.

b. cerinte specifice:

— reflectarea in documente scrise a organizarii controlului intern/managerial, a tuturor
operatiunilor institufiei $i a tuturor evenimentelor semnificative, precum si inregistrarea si
pastrarea in mod adecvat a documentelor, astfel incat acestea sa fie disponibile cu promptitudine
pentru a fi examinate de catre cei in drept;

e inregistrarea de indatd si in mod corect a tuturor operatiunilor si evenimentelor
semnificative;

e asigurarea aprobarii si efectuarii operatiunilor exclusiv de citre persoane special
imputernicite in acest sens;

e separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel incét atributiile
de aprobare, control si inregistrare sa fie, intr-o masurd adecvati, incredintate unor
persoane diferite;

e asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile;

® accesarea resurselor si documentelor numai de cétre persoane indreptitite si responsabile
in legdtura cu utilizarea si pastrarea lor

Art. 6 Persoanele care gestioneaza fonduri publice sau patrimoniul public au obligatia sa realizeze
0 buna gestiune financiara prin asigurarea legalitatii, regularitétii, economicitatii, eficacitatii si
eficientei in utilizarea fondurilor publice si in administrarea patrimoniului public.

Art. 7 (1) Rectorul U.S.V dispune, tindnd cont de particularititile cadrului legal de organizare si
functionare, precum si de standardele previzute in Codul controlului intern/managerial, aprobat
prin OMFP 946/2005, modificat si completat, si OSGG nr. 400 /2015, masurile necesare pentru
elaborarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati.

(2) Obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale masurilor
respective se cuprind in programul U.S.V lasi de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial.

(3) In program se evidentiaza, in mod distinct, si actiunile de perfectionare profesionala, atat pentru
persoanele cu functii de conducere, cat si pentru cele de executie, prin cursuri organizate de
organisme abilitate.

Art. 8 (1) In vederea monitorizarii, coordonrii $i indrumarii metodologice a implementirii si/sau
dezvoltdrii sistemului de control intern/managerial, Rectorul U.S.V Iasi constituie, prin act de
decizie internd, o structurd cu atribufii in acest sens.

(2) Componenta, modul de organizare §i de lucru, precum si alte elemente privind structura
previzuti la alin. (1) se stabilesc conform prezentului regulament.

(3) In vederea elaboririi in mod unitar a procedurilor formalizate pe activititi, se va elabora o
procedura de sistem referitoare la elaborarea procedurilor.

Art. 9 (1) Programul elaborat si actualizat conform art. 7 alin. (2), inclusiv actele administrative
de constituire i modificare a structurilor prevéazute la art. 8 alin. (1), vor fi transmise, in vederea
informarii §i armonizarii, la Ministerul Educatiei, la termenele stabilite de acestea, dar nu mai
tarziu de data de 15 martie a fiecérui an.



(2) Stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial la nivelul U.S.V
lasi, precum si situatiile deosebite, constatate in actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica, derulate de structurile prevazute la art. 8 alin. (1), fac obiectul informdrii, prin
intocmirea de situatii semestriale/anuale, pe formatul-prevazut de OMFP 946/2005, modificat si
completat si OSGG nr. 400/2015 care se transmit Ministerului Educatiei, la termenele stabilite de
acestea.

Art.10 Rectorul U.S.V, elaboreaza anual un raport asupra sistemului de control intern/managerial,
care se prezinta ca anexa la situatia financiara a exercitiului bugetar incheiat.

2. Elementele fundamentale ale sistemului de control intern/managerial.

Art. 11 (1) Controlul este considerat o functie manageriald si nu o operatiune de verificare. Prin
functia de control, managementul constata abaterile rezultatelor de la obiective, analizeazi cauzele
care le-au determinat si dispune mdsurile corective sau preventive ce se impun.

(2) Elementele fundamentale ale sistemului de control intern/managerial sunt: obiectivele,
planificarea, organizarea, riscurile, procedurile i activititile de control.

Art. 12 (1) Obiectivele U.S.V lasi, in ceea ce priveste sistemul de control intern/managerial, sunt
grupate in trei categorii:

a. Eficacitatea i eficienta funcfionarii - cuprinde obiectivele legate de misiunea U.S.V si de
utilizarea eficientd a resurselor. Tot aici sunt incluse si obiectivele privind protejarea resurselor
U.S.V de utilizare inadecvata sau de pierderi, ca i identificarea si gestionarea pasivelor;

b. Fiabilitatea informatiilor interne §i externe - include obiectivele legate de tinerea unei
contabilitati adecvate, ca si de fiabilitatea informatiilor utilizate in U.S.V sau difuzate catre terti.
De asemenea, in aceastd categorie sunt incluse §i obiectivele privind protejarea documentelor
impotriva a doud categorii de fraude: disimularea fraudei si distorsionarea rezultatelor;

¢. Conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne - cuprinde obiective legate de
asigurarea ca activitatile U.S.V se desfasoard in conformitate cu obligatiile impuse de lege si de
regulamente, precum si cu respectarea politicilor interne.

(2) Obiectivele generale se descompun in obiective derivate, care, la randul lor, se descompun in
obiective specifice (individuale), forménd un ansamblu coerent. Formularea obiectivelor poate fi
calitativd sau cantitativa, insd, pentru fiecare obiectiv, trebuie definiti indicatori de rezultate, pe
cat posibil comensurabili.

Art. 13(2) Planificarea - pentru a se realiza obiectivele, se desfiisoari activiti{i adecvate, cirora
este necesar sa li se aloce resurse. Expresia valorica a resurselor se reflectd in buget, care reprezinti
planul financiar. Obiectivele, activitafile esalonate in timp si resursele aferente constituie
programul managerial.

Art. 14(3) Organizarea - activititile prin care se realizeaza obiectivele (individuale, derivate si
generale) sunt transpuse in sarcini (componenta elementara), atribufiuni si functiuni (componente
agregate) si sunt atribuite, spre efectuare, componentelor structurale ale U.S.V (posturi si
compartimente). Aceasta conduce la definirea unei structuri organizatorice adecvate indeplinirii
obiectivelor.

Art. 15(4) Riscurile reprezinta evenimentele care pot afecta realizarea obiectivelor. Managementul
U.S.V are obligatia de a identifica riscurile si de a intreprinde acele actiuni care plaseazi si mentin
riscurile in limite acceptabile. Trebuie men{inut un echilibru intre nivelul acceptabil al riscurilor
si costurile pe care le implica aceste actiuni. Art. 16 (5) Procedurile - pentru realizarea obiectivelor
trebuie sa se asigure un echilibru intre sarcini, competenta (autoritate decizionald conferita prin
delegare) si responsabilitati (obligatia de a realiza obiectivele) si sd se defineasci proceduri.




Procedurile reprezintd pasii ce trebuie urmati (algoritmul) in realizarea sarcinilor, exercitarea
competentelor i angajarea responsabilitatilor. In acest context, controlul intern/managerial:

o este integrat in sistemul de management al fiecarei componente structurale a entitétii
publice;
o intrd in grija personalului de la toate nivelurile;

o oferd o asigurare rezonabild a atingerii obiectivelor, incepind cu cele individuale si
termindnd cu cele generale.

Art. 17 (1) Activitagile de control sunt politicile si procedurile stabilite pentru abordarea riscurilor
in vederea atingerii obiectivelor institutiei (Activitate semnificativa pentru U.S.V —> Obiective —
> Riscuri —> Controale).

(2) Controlul este prezent pe toate palierele U.S.V- ului si se manifesta sub forma mai multor tipuri
de control intern, structurate avandu-se in vedere mai multe criterii, dupd cum urmeaza:

a. Dupd natura activitétilor verificate (verificarilor efectuate), controlul intern poate fi clasificat
dupa cum urmeazi:

— Controlul administrativ intern - control ierarhic ce se executd de ciitre persoanele cu functii de
conducere asupra compartimentelor si persoanelor din subordine; este o sarcini care rezulta din
atributiile de serviciu si se executd permanent;

— Controlul financiar de gestiune — reprezinta acele verificari asupra modului de respectare a
dispozitiilor legale referitoare la gestionarea mijloacelor materiale si banesti pe baza documentelor
primare si contabile;

— Controlul financiar preventiv propriu — reprezintd controlul efectuat pentru preintimpinarea
efectudrii operatiunilor care nu indeplinesc conditiile de legalitate, regularitate si incadrarea in
limitele creditelor bugetare sau creditelor de angajament, dupa caz, stabilite potrivit legii;

= Controlul reciproc exercitat intre compartimentele sau salariafii entitdfii ca urmare a separirii
sarcinilor, a obiectivelor proprii fiecdruia si a participdrii la realizarea acelorasi fluxuri de bunuri
si informatii;

— Autocontrolul angajatilor pentru activitatile pe care le desfisoard;

— Auditul public intern.

b. Dupd momentul efectuérii verificirilor, controlul intern se clasifici astfel:

— Controlul preventiv (ex-ante) — se exercitd inaintea efectudrii operatiunilor;

— Controlul concomitent (operativ) — se exercitd pe parcursul efectudrii operatiunilor;
— Controlul ulterior (ex-post) — se exercita dupa efectuarea operatiunilor.
¢. Dupa domeniul asupra caruia se exercitd, controlul intern se poate clasifica astfel:

— Controlul organizational — controlul care urmareste si evidentieze cum se aplicd planul de
organizare al U.S.V, cum se aloca autoritatea si responsabilititile, cum functioneazi piramida
ierarhica;

— Controlul separdrii sarcinilor — controlul care vizeazd diminuarea riscurilor cumuldarii
responsabilitatilor, ceea ce presupune reducerea posibilititilor ca un salariat sa efectueze mai multe
operatiuni legate de o tranzactie (autorizare, platd, gestionare, contabilizare), situatie care ar

permite unei persoane s comita sau si ascunda erori, nereguli, in cadrul atributiilor pe care le au;



— Controlul fizic — controlul care are in vedere gestionarea, securitatea activelor si autorizarea
accesului la active;

— Controlul privind autorizarea si aprobarea — controlul prin care se urmareste daca operatiunile
se realizeaza in conformitate cu deciziile stabilite de managementul U.S.V;

— Controlul aritmetic si contabil — controlul care urmareste dacad inregistrarea si prelucrarea
operatiunilor economice a fost autorizatid, dacd s-au inregistrat toate operatiunile, daca
inregistririle sunt exacte si corecte. Controlul include verificarea acuratetei aritmetice a
inregistrarilor si verificarea corelatiilor contabile (conturi, balante de verificare, situatii financiare
etc.);

— Controlul personalului — controlul care vizeazd modul in care selectia, pregitirea profesionali
i evaluarea performantelor profesionale corespunde necesititilor entititii, precum si daci
competenta si integritatea personalului este adecvata responsabilitatilor atribuite;

— Controlul privind supervizarea — controlul care urmareste si evidentieze dacd persoanele
responsabile de urmadrirea si inregistrarea tranzactiilor zilnice, isi indeplinesc sarcinile.

(3) Printre activitafile de control curente se regdsesc: observarea, compararea, aprobarea,
raportarea, coordonarea, verificarea, analiza, autorizarea, supervizarea, examinarea, separarea
functiunilor si monitorizarea.

(4) In afara activitatilor de control integrate in linia de management, pot fi organizate controale
specializate, efectuate de componente structurale anume constituite (comisii, compartimente de
control etc.), a caror activitate se desfagoara in baza unui plan conceput prin luarea in considerare
a riscurilor.

(5) Componenfa, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind structurile
prevazute la alin. (4) se stabilesc conform prezentului regulament.

3. Standardele de control intern / managerial

Art. 18 (1) Standardele de control intern/managerial definesc un minimum de reguli de
management, pe care U.S.V trebuie sa le urmeze.

(2) Obiectivul standardelor este de a crea un model de control intern/managerial uniform si coerent.
De asemenea, standardele constituie un sistem de referinta, in raport cu care se evalueazi sistemele
de control intern/managerial, se identificd zonele si directiile de schimbare.

(3) Stabilirea sistemului de control intern/managerial intrd in responsabilitatea managementului
USV si are la baza standardele elaborate de Ministerul Finantelor Publice. Sistemul USV de
control intern/managerial se dezvoltd {indnd cont de specificul legal, organizational, de personal
si de finantare al U.S.V Iasi.

(4) Standardele sunt grupate in cadrul a cinci elemente-cheie ale controlului intern/managerial:

a. Mediul de control. Acesta grupeaza problemele legate de organizare, managementul resurselor
umane, etica, deontologie si integritate.

b. Performanta si managementul riscurilor. Acest element subsumeaza problematica
managementului legatd de fixarea obiectivelor, planificare (planificarea multianuald), programare
(planul de management) si performantd (monitorizarea performantei).

c. Informarea si comunicarea. In aceasta sectiune sunt grupate problemele ce {in de crearea unui
sistem informational adecvat i a unui sistem de rapoarte privind execufia planului de management,
a bugetului, a utilizarii resurselor, semnalarea abaterilor. De asemenea, trebuie avute in vedere
conservarea si arhivarea documentelor.




d. Activitati de control. Standardele subsumate acestui element-cheie al controlului
intern/managerial se focalizeaza asupra: documentarii procedurilor; continuitatii operatiunilor;
inregistrarii  exceptiilor (abaterilor de proceduri); separarii atributiilor; supravegherii
(monitorizdrii) etc.

e. Auditarea si evaluarea. Problematica vizata de aceasta grupa de standarde priveste dezvoltarea
capacitatii de evaluare a controlului intern/managerial, in scopul asiguririi continuitatii procesului
de perfectionare a acestuia.

Intoemirea, aprobarea si prezentarea raportului anual asupra sistemului de control
intern/managerial

Art. 19 (1) In conformitate cu dispozitiile art. 4 alin. (3) din OG nr. 119/1999, modificata si
completatd, Rectorul U.S.V elaboreazd anual un raport asupra sistemului de control

intern/managerial, denumit in continuare raport, intocmit potrivit formatului prevazut in anexa nr.
4.3 din OMFP 946/2005, modificat, completat si OSGG nr. 400/2015.

(2) Raportul constituie forma oficiala de asumare a responsabilitdtii manageriale de cétre Rectorul
universitdtii cu privire la sistemul de control intern/managerial.

(3) Responsabilitatea manageriald defineste un raport juridic de obligatie a indeplinirii sarcinilor
de catre managerul institufiei sau al unei structuri organizatorice a acesteia, care presupune si
exercite managementul in limitele unor determindri interne si externe, in scopul realizarii eficace,
eficiente si in conformitate cu dispozitiile legale a obiectivelor stabilite, sd comunice si sd rispunda
pentru neindeplinirea obligatiilor manageriale in conformitate cu raspunderea juridica.
Raspunderea manageriala deriva din responsabilitatea managerului pentru toate cele 5 componente
ale controlului intern/managerial in sectorul public: mediul de control; performanta si
managementul riscului; informarea si comunicarea; activitati de control; auditarea si evaluarea.

(4) Raportul cuprinde declaratii ale Rectorului entitdtii cu privire la sistemul de control
intern/managerial al U.S.V, existent la data inchiderii exercitiului financiar.

(5) Declaratiile formulate de Rectorul universititii se intemeiaza pe datele, informatiile si
constatdrile rezultate din operafiunea de autoevaluare a stirii sistemului de control
intern/managerial, controalele ex-post, rapoartele de audit intern, precum si din recomandirile
rezultate din rapoartele de audit extern.

Art. 20 (1) In vederea elaborarii raportului, Rectorul U.S.V, dispune programarea si efectuarea de
citre conducdtorii de compartimente aflati in subordine a operatiunii de autoevaluare a sistemului
de control intern/managerial.

(2) Realizarea autoevaludrii constituie principala forma de implementare a regulii de management
definitd de standardul 15 " Evaluarea sistemului de control intern/managerial" din Codul
controlului intern/managerial, conform careia universitatea trebuie sd instituie o functie de
evaluare a propriului sistem de control intern/managerial, a cdrei exercitare este in
responsabilitatea fiecareia dintre persoanele care ocupa o functie de conducere in U.S.V lasi.
Aceastd functie de autoevaluare nu poate fi nici confundata si nici substituitd de evaluarea
sistemului de control intern/managerial pe care o realizeaza compartimentul de audit public intern,
pe baza unei metodologii specifice, in aplicarea standardului 16 "Auditul intern" si a normelor care
reglementeazi activitatea in acest domeniu.

(3) Pentru pregitirea autoevaluarii, Rectorul U.S.V recurge la structura cu rol de indrumare
metodologica a implementarii sistemului de control intern/managerial. Dar se poate consilia si cu
auditorul intern, in conditiile legii.

(4) Operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern/managerial al universitatii se
realizeaza prin programarea si efectuarea urmatoarelor actiuni:



convocarea unei reuniuni a Comisiei cu atribufii de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica privind sistemul propriu de control intern/managerial, denumiti in
continuare Comisie SCIM, constituita prin act de decizie internd a Rectorului, in
conformitate cu prevederile art. 8 din prezentul regulament, avind ca obiect stabilirea
masurilor de organizare si realizare a operatiunii de autoevaluare;

b. completarea de catre fiecare compartiment din organigrama U.S.V a "Chestionarului de
autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial" si
asumarea de citre conducdtorul de compartiment a realitafii datelor, informatiilor si
constatarilor inscrise in acesta;

¢. intocmirea de catre Comisia SCIM a Situatiei sintetice a rezultatelor autoevaluarii, prin
centralizarea informatiilor din chestionarele de autoevaluare, semnate si transmise de
conducatorii de compartimente;

d. aprecierea gradului de conformitate a sistemului propriu de control intern/managerial cu
standardele de control intern/managerial, in raport cu numarul de standarde implementate,
care se realizeaza astfel:

— sistemul este conform daca sunt implementate toate cele 16 de standarde;

— sistemul este parfial conform daca sunt implementate intre 10 si 15
standarde;

— sistemul este neconform daca sunt implementate mai putin de 13 standarde.

(5) U.S.V Iasi are obligatia sa elaboreze si si pastreze pe o perioada de cel putin 5 ani documentatia
relevanta cu privire la organizarea si functionarea sistemului de control intern/managerial propriu
si pe cea referitoare la operatiunea de autoevaluare a acestuia.

Art. 21 (1) Formatul de raport prevazut de Anexa 4.3 a OMFP 946/2005, modificat si completat,
si OSGG 400/2015, cuprinde declaratiile minimal obligatorii pe care trebuie sa le formuleze

U.S.V.

(2) Rectorul poate include in raport si alte informatii referitoare la anumite elemente ale sistemului
de control intern/managerial propriu, cum ar fi:

v

v

v

informatii $i constatari care si permita formularea unor aprecieri in legituri cu eficacitatea
sistemului in exercitiul financiar urmator;

b. prezentarea unor elemente considerate relevante in programul si activitatea
compartimentului de audit intern;

¢. stadiul implementérii masurilor/actiunilor/etapelor previazute in programul de dezvoltare
a sistemului de control intern/managerial;

d. formularea unor rezerve privind eficacitatea sistemului de control intern/managerial,
prin ment{ionarea uneia sau mai multor slabiciuni semnificative ale sistemului, existente la
data inchiderii exercitiului financiar, caz in care este obligatorie prezentarea misurilor
destinate inlaturarii acestora, precum si termenele de realizare aferente;

e. analiza raportului cost/beneficiu la stabilirea si aplicarea masurilor de control
intern/managerial.

Art. 22 (1) Raportul se aproba prin semnarea acestuia de citre Rector, in conformitate cu principiul
responsabilitd{ii manageriale.

(2) Raportul Rectorului se transmite odatd cu situafia financiara anuala si se prezinta organului
ierarhic superior la termenele stabilite de acesta, in cadrul termenului prevazut de lege.




CAPITOLUL II - STRUCTURA S$I RESPONSABILITATI IN PROCESUL DE
IMPLEMENTARE SI DEZVOLTARE A SISTEMULUI DE CONTROL INTERN /
MANAGERIAL

A. Comisia U.S.V Iasi cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a
implementirii si dezvoltirii sistemului propriu de control intern/managerial

Art. 23 In scopul implementarii §i dezvoltarii sistemului de control intern / managerial, care sd
asigure atingerea obiectivelor generale si specifice ale institutiei intr-un mod eficace si eficient, in
functie de nivelul ierarhic, se constituie si functioneaza:

* La nivel universitatii, Comisia cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a implementarii §i dezvoltarii sistemului propriu de control intern /
managerial, denumita in continuare Comisia SCIM, constituitd conform art. 8 (1) din
prezentul regulament;

* La nivelul facultatilor, directiilor / compartimentelor subordonate Rectorului, Grupuri de
lucru, formate din sefii de structuri organizatorice si responsabilii de activititi, cu atributii
in procesul de realizare a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern /
managerial.

Art. 24 (1) Comisia SCIM este constituita din prorectori, decani, director general administrativ,
directori directie, sefi compartimente subordonate direct rectorului, in calitate de membri. Unul
dintre prorectori numit prin decizie de rector este presedintele comisiei. Presedintele numeste un
vicepresedinte din randul membrilor Comisiei SCIM. Conducitorii serviciilor/birourilor/altor
componente structurale din interiorul universitatii, care nu se regisesc in componenta Comisiei
SCIM, vor fi cooptati pentru desfasurarea activitatilor derulate la nivelul Comisiei, in functie de
specificul activitatii acestora.

(2) Comisia SCIM analizeaza si aproba toate documentele elaborate privind SCIM: rapoarte
semestriale / anuale, program dezvoltare SCIM, proceduri operationale si de sistem, alte tipuri de
documente specifice (metodologii, regulamente, informdri, rapoarte, etc.).

(3) Hotarérile Comisiei SCIM sunt adoptate cu votul majorititii simple a membrilor prezenti. In
caz de paritate a voturilor, votul presedintelui Comisiei este hotiritor.

(4) Secretariatul tehnic al Comisiei SCIM este asigurat de d-1 prof. univ. dr. Stejarel Brezuleanu,
Managementul calitatii si d-na ing. Viorica Cazacu.

Art. 25 Comisia SCIM are urmatoarele atributii:

a. Coordoneaza elaborarea obiectivelor si a indicatorilor de performanta din universitate.
b. Coordoneaza inventarierea activititilor din cadrul U.S.V lasi, pe domenii de activitate.
c. Analizeaza si aproba procedurile operationale si de system.

d. Coordoneaza activitatea de stabilire a masurilor de management al riscurilor si hotariste
masurile adecvate de management al riscurilor.

e. Analizeaza, avizeaza si supune spre aprobare Rectorului ,,Registrul general de riscuri™.

f. Monitorizeaza si coordoneaza permanent activitafile de punere in aplicare a misurilor de
management al riscurilor.

g. Avizeaza, la solicitarea conducitorilor structurilor, noi actiuni sau revizuiri de termene, atunci
cand apar disfunctii in implementarea masurilor de management al riscurilor.



h. Hotaraste asupra modului de gestionare a riscurilor ce au fost raportate de conducitorii
structurilor ca fiind imposibil de controlat prin masuri interne la nivelul fiecarui departament sau
directie, dupd caz, stabilind mecanismele de gestionare a acestora pe cale ierarhicd, pana la nivelul
ierarhic care poate asigura managementul acestora.

1. Avizeaza si supune spre aprobare presedintelui Comisiei ..Situatia sintetica a rezultatelor
autoevaludrii” (denumitd in continuare Situatia sinteticad), prevazuta in O.M.F.P. nr.946/2005 si
OSGG nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului intern/managerial , republicat, cu modificarile si
completérile ulterioare;

j. Coordoneaza elaborarea si actualizarea ,,Programului anual de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al universitatii”.

k. Analizeaza, avizeazi si supune spre aprobare Consiliului de Adminstratie ..Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern/managerial. '

I. La solicitarea auditorului intern, cu aprobarea Rectorului, analizeaza situatiile semnalate de
acesta, in sedintele de lucru, ca reprezentind posibile riscuri, datoritd neimplementarii
recomandarilor facute de acesta si stabileste masurile adecvate.

m. Propune Rectorului declangarea unor misiuni de control intern ca urmare a identificirii unor
disfunctionalitati / abateri / deficiente in functionarea SCIM.

n. Coordoneaza sistemul de pregatire profesionala a personalului din cadrul U.S.V in domeniul
controlului intern/managerial.

Art. 26 Atributiile Presedintelui Comisiei:

a. Convoaca semestrial si ori de céte ori este necesar Comisia SCIM.

b. Conduce sedintele Comiusiei SCIM.

¢. Coordoneaza activitatea Comisiei SCIM si a secretariatului tehnic al acesteia.

d. Avizeaza activitatile specifice din cadrul Comisiei SCIM, conform normelor legale in vigoare.

e. Dispune secretariatului Comisiei SCIM realizarea de lucrdri/documente in baza competentelor
sale.

f. Asigura cadrul si conditiile desfasurarii sedintelor Comisiei SCIM.

g. Propune ordinea de zi in cadrul fiecarei sedinte. decide asupra participarii la aceste sedinte si a
altor reprezentanti din cadrul universitatii (a caror prezen{d este necesard pentru clarificarea si
solutionarea problemelor ce urmeaza a fi discutate).

h. Poate face propuneri de constituire de subcomisii pentru anumite probleme / situatii speciale
aparute.

i. Supune analizei si aprobarii Comisiei toate documentele elaborate privind SCIM: rapoarte
semestriale / anuale, program dezvoltare SCIM, proceduri operationale si de sistem, alte tipuri de
documente specifice (metodologii, regulamente, informari, rapoarte, etc.) si asigura transmiterea
acestora cdtre partile interesate.

J. Monitorizeaza, coordoneaza si indruma metodologic dezvoltarea sistemului de control intern
managerial.

k. Urmareste respectarea termenelor stabilite de citre Comisie si decide asupra masurilor care se
impun pentru respectarea lor.
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1. Supune spre aprobare Consiliului de Administratie, Programul anual de dezvoltare a sistemului
de control intern/managerial.

m. in lipsa presedintelui, din motive intemeiate, atribufiile acestuia sunt preluate de
vicepresedintele Comisiei SCIM, numit si delegat in scris in acest sens de cdtre presedintele
Comisiei SCIM.

Art. 27 Atributiile Vicepresedintelui Comisiei SCIM:

a. Participa la toate sedintele Comisiei SCIM.

b. In absenta presedintelui, conduce sedintele Comisiei SCIM.

c. In absenta presedintelui, avizeazi activitatile specifice din cadrul Comisiei SCIM.

d. In absenta presedintelui, dispune secretariatului Comisiei SCIM realizarea de lucrari /
documente in baza competentelor sale.

e. Transmite presedintelui propuneri referitoare la ordinea de zi a sedintelor Comisiei SCIM.

f. Propune presedintelui, atunci cand considera ca este necesar, participanti la sedintele Comisiei
SCIM (a caror prezenti este necesard pentru clarificarea i soluionarea problemelor ce urmeazi a
fi discutate).

g. Elaboreaza pentru sedintele Comisiei SCIM materiale pe care le prezinti spre dezbatere
participantilor.

h. Propune solutii de eficientizare a activitatilor de control intem managerial.

i. Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizind activititile ce se desfisoari in cadrul
compartimentelor (evalueaza, masoard si inregistreaza rczultatele, le compard cu obiectivele,
identifica abaterile, aplicd masuri corective etc.).

Art. 28 Atributii membri:

a. Stabilesc procedurile care trebuie aplicate in cadrul structurilor pe care le coordoneaza, cu scopul
utilizdrii unor reguli explicite de organizare, desfasurare, monitorizare si misurare a fiecirei
activitafi, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile
compartimentului respective.

b. Participa la identificarea riscurilor specifice activitagilor pe care le coordoneazi si intreprind
actiuni care sa mentind aceste riscuri in limite acceptabile.

¢. Monitorizeaza toate activitatile compartimentelor pe care le coordoneazi, evalueazi, masoara
si inregistreaza rezultatele, le compara cu obiectivele specifice, identificd neconformitatile, initiaza
corectii, acfiuni corective, preventive, dupa caz.

d. Informeaza presedintele Comisiei SCIM asupra rezultatelor verificarilor efectuate si cele ale
altor actiuni derulate in cadrul compartimentului respective.

e. Participa la sedinfele Comisiei SCIM, respectand ora si locul de desfasurare.

f. Transmit spre avizare si aprobare proceduri operationale, informari / rapoarte referitoare la
progresele inregistrate in proiectarea, implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intem/managerial, in raport cu programul adoptat (cu aplicabilitate directd domeniului de activitate
pe care il coordoneazi).

g. Participd la elaborarea Programului anual de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilititi, termene, precum si
alte masuri necesare dezvoltarii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile
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minimale de management, continute in standardele de control intern/managerial, alte reglementari
si conditii specifice.

Art. 29 Atributii secretariat tehnic:

a. Elaboreaza / revizuieste impreuna cu managementul calitatii, procedurile operationale si de
sistem specifice SCIM (Managementul riscurilor, Managementul sistemului de control
intern/managerial , Elaborarea, aprobarea, actualizarea si gestionarea procedurilor operationale si
de sistem SCIM, Organizarea si desfagurarea misiunilor de control intern etc.).

b. Elaboreaza si actualizeaza impreuna cu responsabilul riscurilor, Registrul general de riscuri al
universitatii.
c. Intocmeste si actualizeaza Decizia privind componenta Comisiei SCIM.

d. Asigurd, la nivelul Comisiei si la nivelul U.S.V, asistenta, consultanta profesionala si suport
metodologic in domeniul sistemului de control intern/managerial.

e. Reprezinta interfaa dintre Comisie SCIM si toate celelalte structuri organizatorice din cadrul
U.S.V Iasi.

f. Semnaleaza Comisiei SCIM situatiile de nerespectare a dispozitiilor interne care au fost date,

g. Verifica si avizeazd modul de respectare a cerinfelor tehnice de elaborare a procedurilor
operationale / de sistem.

h. Transmite procedurile elaborate spre avizare / verificare si aprobare functiilor de management
stabilite in functie de activitatile descrise in aceste procedure.

i. Analizeaza observatiile formulate de alte compartimente si participa la consultirile organizate
pentru a se analiza observatiile facute referitoare la procedurile interne elaborate.

j. Stabileste codurile de identificare a tuturor procedurilor elaborate.

k. Convoaca conducatorii structurilor in urma deciziei Rectorului, in vederea realizirii
autoevaludrii sistemului propriu de control intern/managerial.

I. Gestioneaza si centralizeaza Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern/managerial, previzut in OMFP 946/2005, modificat si completat si
OSGG nr. 400/2015.

m. Intocmeste ,.Situatia sintetica a rezultatelor autoevaludrii”, conform prevederilor O.M.F.P.
nr.946/2005, modificat, completat si OSGG nr. 400/2015, prin centralizarea informatiilor din
Chestionarele de autoevaluare, semnate si transmise de conducitorii structurilor, la dispozitia data
in acest sens, de Rectorul universitatii.

n. Intocmeste Situatia centralizatoare semestriala privind stadiul implementarii sistemului de
control intern/managerial $i o transmite citre ME.

0. Intocmeste si supune aprobarii Rectorului Raportului anual asupra sistemului de control
intern/managerial si il transmite céatre ME.

p. Transmite documentele Comisiei SCIM, prevazute in OMFP 946/2005, modificat si completat
s1 OSGG nr. 400/2015, solicitate de ME, la datele stabilite de acesta.

q. Elaboreazid note sau alte lucriri, destinate informarii Comisiei SCIM si/sau Rectorului, la
cererea acestora.

r. Realizeaza evidenta si pastrarea documentelor Comisiei SCIM.

s. Gestioneaza si arhiveaza originalele procedurilor operationale / de sistem elaborate.
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t. Gestioneazad si arhiveaza originalele Registrelor riscurilor.

u. Gestioneaza si arhiveaza situatia privind procesele / activitatile procedurabile si neprocedurabile
identificate si cele revizuite din cadrul universitatii.

v. Furnizeaza presedintelui si vicepresedintelui Comisiei SCIM informatii specifice activitatii de
control intern/managerial.

w. Organizeazi desfasurarea sedin{elor Comisiei SCIM la solicitarea presedintelui Comisiei
SCIM;

x. Intocmeste procesele verbale (minutele) sedintelor Comisiei SCIM.

y. Intocmeste, centralizeazi si distribuie documentele necesare bunei desfasurari a sedintelor
Comisiei SCIM

z. Intocmeste rapoarte pe baza dispozitiilor presedintelui Comisei SCIM si le transmite spre
informare tuturor membrilor comisiei. Pastreazd pe o perioadd de cel putin 5(cinci) ani
documentatia relevanta cu privire la organizarea si functionarea sistemului de control
intern/managerial propriu al U.S.V lasi si cea referitoare la operatiunea de autoevaluare a acestuia,
dupd care transmite aceste documente compartimentului Arhivd, conform legislatiei si
normativelor de arhivare in vigoare.

Art. 30 (1) Atributiile tuturor conducatorilor de structuri din universitate pe linia implementarii
SCIM la nivelul ierarhic pe care il coordoneaza:

a. Aplica principiile controlului intern/managerial in actul de conducere.
b. Stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performanta ai structurii.

¢. Coordoneaza inventarierea activitdtilor din cadrul structurii si dispun stabilirea / inventarierea
de catre fiecare salariat a activitatilor necesare indeplinirii obiectivelor specifice.

d. Nominalizeaza responsabilii de procese si coordoneaza si monitorizeazi activitatea acestora.

e. Stabilesc procedurile care trebuie aplicate, in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre
executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile
structurilor respective.

f. Coordoneaza elaborarea procedurile operationale la nivelul de competenti care le revine.

g. Supun spre aprobare Comisiei proiectele procedurilor operationale, dupd obtinerea vizei de
conformitate de la Secretariatul tehnic si avizului de legalitate de la Serviciul Juridic.

h. Coordoneaza identificarea, analiza, evaluarea si prioritizarea riscurile care pot afecta atingerea
obiectivelor specifice ale structurii si formuleaza Comisiei propuneri privind mdsurile de
management al riscurilor.

i. Elaboreaza ,,Registrul de riscuri” si il transmit secretariatului tehnic.
j. Stabilesc si aplica masurile adecvate de management al riscurilor.

k. Reevalueazi riscurile anual, sau ori de cite ori situatia o impune, semnaleaza aparitia unor noi
riscuri si fac propuneri Comisiei in sensul eliminarii sau diminuarii acestora.

I. Propun Comisiei noi acfiuni sau revizuiri de termene, atunci cand apar disfunctii in
implementarea masurilor de management al riscurilor.

m. Raporteaza Comisiei riscurile pe care le considera ca fiind imposibil de controlat prin masuri
interne la nivelul fiecarui compartiment, stabilind mecanismele de gestionare a acestora, pe cale
ierarhicd, pand la nivelul ierarhic care poate asigura managementul acestora.
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n. Monitorizeaza si evalueaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se
desfagoara in cadrul structurii, prin masurarea si inregistrarea rezultatelor.

0. Informeaza Comisia cu privire la rezultatele verificarilor si ale altor acfiuni derulate in cadrul
structurii.

p. lau masuri pentru imbunatatirea sistemului de control managerial din cadrul structurilor pe care
le coordoneaza.

r. Completeaza Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern managerial si transmit acest chestionar la secretariatul tehnic, pentru centralizare si
intocmirea Situatiei sintetice la nivel U.S.V.

s. Inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din structurile coordonate,
procesarile care au loc, fluxurile de comunicare intre compartimente, cu nivelele ierarhic
superioare de management si cu alte entitati publice.

t. Centralizeaza si {in evidenta procedurilor operationale si a documentelor cu caracter normativ
aprobate, in format electronic.

u. Pun in aplicare masurile stabilite de Comisie.

(2) Pentru fiecare dintre procesele identificate la nivelul unei structuri, la nivelul tuturor
structurilor organizatorice sunt nominalizati responsabili de procese. Responsabilii de procese au,
aldturi de atributiile specifice postului ocupat, si atributii de analiza si imbunétatire a procesului,
respectiv, elaborarea / revizuirea procedurii operationale aferente, atributii de management al
riscului (identificare, analiza, evaluare, control) si participare la elaborarea registrului riscurilor.

B. Compartimentul Managementul Calitatii si Control Intern Managerial

Art. 31 (1) Compartimentul Managementul Calitatii si Control Intern Managerial, denumit in
continuare compartimentul, este organizat si functioneazad in subordinea directd a Rectorului si
sprijind managementul organizatiei in ceea ce priveste atingerea obiectivelor propuse, prin
proiectarea, coordonarea $i monitorizarea permanentd a cadrului de control intern / managerial
care sd permitd imbunatafirea proceselor si activitatilor.

(2) Obiectivul general al compartimentului pe linia SMCI il reprezintd proiectarea si
implementarea, de la nivelurile strategice la cele operationale, a procedurilor si activititilor ce
conduc la cregterea eficientei actului managerial, raportat la cerinfele celor 16 standarde prevazute
in Ordinul 946/2005 si OSGG nr.400/2015.

(3) Obiectivele specifice ale compartimentului pe linia SCIM sunt urmatoarele:

a. asigurarea suportului necesar pentru intarirea capacitatii administrative si cresterea eficacitatii
organizationale a institutiei;

b. asigurarea suportului pentru componentele din structura U.S.V in vederea dezvoltarii,
consolidarii, implementarii si monitorizarii sistemului de control intern managerial.

Art. 32 Atributiile si responsabilitatile compartimentului pe linia SCIM sunt:

a. Asigurd informarea managementului U.S.V cu privire la legislatia specifica sistemului de
control intern / managerial.

b. Formuleaza sugestii catre managementul institutiei care sa asigure eficacitatea si eficienta
tuturor componentelor sistemului de control intern / managerial.

c. Verifica respectarea cerintelor legale aplicabile standardelor OMF 946/2005, modificat si
completat, si OSGG nr.400/2015.
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d. Asigurd monitorizarea permanenti a Sistemului de control intern / managerial in vederea
evaluarii eficacitafii §i eficientei acestuia de-a lungul timpului.

e. Efectueazd analize ale rezultatelor obfinute prin autoevaluare la nivelul componentelor
structurale §i asigurd indrumare metodologicd pentru implementarea corectd a sistemului de
control intern / managerial la nivelul acestora, atunci cind este cazul.

f. Coordoneaza activitatile specifice managementului riscului.

g. Analizeaza problemele identificate, informeaza si propune managementului U.S.V solutii de
rezolvare a acestora.

h. Propune Rectorului misiuni de control intern, ca urmare a monitorizérii si analizei sistemului de
control intern / managerial de la nivelul componentelor structural.

i. Participa la toate raportarile catre organismele de control referitoare la alinierea universitatii la
cerinfele Codului de control intern/managerial.

J- Asigura elaborarea si actualizarea Programului anual de dezvoltare a Sistemului de control intern
/ managerial.

k. Elaboreaza si actualizeaza proceduri de operationale §i de sistem privitoare la implementarea
sistemului de control intern / managerial.

. Sprijina activitdtile de elaborare / revizuire / imbunatatire a procedurilor operationale. m.
Elaboreazd si actualizeaza cel putin anual Registrul Riscului, pe baza registrelor riscurilor
elaborate la nivelul fiecdrei componente structurale din U.S.V.

n. Coordoneaza activitatea de autoevaluare a gradului de implementare a sistemului de control
intern / managerial la nivelul componentelor structurale, pentru a se asigura ca procesele de
management al riscurilor si de control din ASE sunt adecvate.

0. Asigurd intocmirea si transmiterea citre ME a documentatiei previzute de OMFP 946/2005,
modificat si completat si OSGG nr. 400/2015.

p. Asigura secretariatul si sprijind, din punct de vedere logistic, activitatea comisiei.

r. Face propuneri privind pregitirea profesionala in domeniul controlului intern / managerial.
s. Asigurd secretariatul tehnic al Comisiei SCIM.

C. Controlul de gestiune

Art. 33 Controlul de gestiune este gestionat de o structurd organizatorica din cadrul Directiei
Economice §i se desfagoara in conformitate cu prevederile OMFP 2861/2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii, modificat si completat.

D. Controlul financiar preventiv.

Art. 34 Controlul financiar preventiv se desfasoard in conformitate cu prevederile specifice in
vigoare: OG nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
modificatd $i completatd si OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu,
modificat $i completat.

Art. 35 Controlul financiar preventiv este organizat in baza O.M.F.P. nr. 522 din 2003 si de
Normele metodologice specifice de organizare si exercitare a controlului financiar preventiv
propriu in cadrul M.E. si reprezintd activitatea prin care se verifica legalitatea si regularitatea
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operaiunilor efectuate pe seama fondurilor publice, patrimoniului si aprobarea acestora. C.F.P.P.
se exercitd asupra documentelor in care sunt consemnate operatiunile patrimoniale, inainte ca
acestea sd devind acte juridice, prin aprobarea lor de catre titularul de drept al competentei sau de
cétre titularul unei competente delegate in conditiile legii. Nu intra in sfera controlului financiar
preventiv analiza si certificarea situatiilor financiare si/sau patrimoniale, precum si verificarea
operafiunilor deja efectuate. Persoana care exercitd controlul financiar-preventiv propriu nu
trebuie sa fie implicatd, prin sarcinile de serviciu, in efectuarea operatiunii supuse controlului
financiar preventiv propriu.

Art. 36 Controlul financiar preventiv are drept scop identificarea proiectelor de operatiuni care nu
respecta conditiile de legalitate si regularitate si/sau, dupd caz, de incadrare in limitele si destinatia
creditelor bugetare gi de angajament si prin a ciror efectuare s-ar prejudicia patrimoniul public
si/sau fondurile publice.

Art. 37 (1) Controlul financiar preventiv se exercitd asupra documentelor in care sunt consemnate
operatiunile patrimoniale, inainte ca acestea si devina acte juridice, prin aprobarea lor de citre
titularul de drept al competentei sau de citre titularul unei competente delegate in conditiile legii.
Nu intrd in sfera controlului financiar preventiv analiza si certificarea situatiilor financiare si/sau
patrimoniale si nici verificarea operatiunilor deja efectuate.

(2) Controlul financiar preventiv al operatiunilor se exercitd pe baza actelor si/sau a documentelor
Justificative certificate in privinta realitd(ii, regularitifii si legalita{ii de catre conducitorii
compartimentelor de specialitate emitente.

E. Compartimentul de audit public intern.

Art.38 Activitatea Compartimentului de Audit Public Intern se desfisoard in conformitate cu
prevederile specifice in vigoare: Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, modificata si
completatd si HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii
de audit public intern, modificata si completati.

Art. 39 Auditul public intern reprezintd activitatea functional-independenti si obiectivi, de
asigurare i consiliere, conceputa si adauge valoare §i sd imbunititeasca activitatile universitatii.

Art. 40 Activitatea Compartimentului de Audit Public Intern ajuta U.S.V si isi indeplineasca
obiectivele, printr-o abordare sistematica §i metodicd, evalueazi si imbunititeste eficienta si
eficacitatea managementului riscului, a controlului si a proceselor de guvernanti, conform
definitiei date de cadrul normativ in vigoare.

Art. 41 Auditul public intern este o componentd a sistemului de control intern/managerial,
organizat distinct, in subordinea directd a Rectorului si care, prin atributiile sale, nu trebuie sa fie
implicat in vreun fel in indeplinirea activitailor pe care in mod potential le poate audita.

Art. 42 Seful compartimentului de audit public intern poate participa. cu rol de consiliere in
masura in care se solicitd acest lucru, la reuniunile conducerii U.S.V sau ale oricirei altei comisii,
oricdrui altui consiliu sau comitet cu atributii in domeniul guvernantei entititii, managementului
riscului si controlului.

Art. 43 (1) Auditorul intern trebuie sa raporteze imediat, pe linie ierarhic, orice indicii de frauda
sau iregularitate semnificativa constatati cu ocazia misiunii de audit, nefiind in sarcina auditorului
intern sd investigheze frauda sau sa efectueze cercetiri administrative in vederea recuperdrii unor
prejudicii sau stabilirii persoanelor vinovate.

(2) O abatere de la prevederile normative si procedurale aplicabile activititii/actiunii auditate are
caracter de iregularitate dacad auditorul considera ca poate avea un impact major imediat asupra
obiectivelor, patrimoniului sau imaginii ASE, impunéndu-se, in functie de circumstante, luarea de

16



mdsuri imediate de investigare sau corectare de cdtre persoanele in drept, fard a se mai astepta
parcurgerea normala a etapelor unei misiuni de audit public intern.

F. Oficiul juridic.
Art. 44 Oficiul juridic are urmatoarele atributii pe linia SCIM:

v" Centralizeaza, tine evidenta si pastreaza in original toate documentele care compun
cadrul normativ al U.S.V (regulamente, metodologii, instructiuni etc.), aprobate la
nivel de Consiliu de Administratie si Senat universitar.

v Elaboreaza procedura operationald Elaborarea, aprobarea, actualizarea, gestionarea
si arhivarea documentelor cu caracter normativ din universitate.

v' Examineazi sub aspectul legalita{ii si acorda avizul de legalitate pentru toate
documentelor normative intocmite, anterior trimiterii in Consiliul de Administratie
si Senat in vederea avizarii / aprobarii.

v" Examineaza sub aspectul legalitafii si acordd avizul de legalitate pentru toate
procedurile opera{ionale si de sistem SCIM intocmite, anterior trimiterii in Comisia
SCIM in vederea aprobarii.

G. Comisia de analizi pentru cercetarea abaterilor disciplinare

Art. 45 (1) Comisia de analizd pentru cercetarea abaterilor disciplinare se constituie, in
conformitate cu prevederile art. 247 — 252 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicati,
modificata i completata si a art. 312 — 317 din Legea nr. 1/2011 a educatiei naionale, modificata
si completatd, pentru investigarea abaterilor disciplinare savérsite de personalul didactic,
personalul din cercetare sau personalul administrativ.

(2) Comisia de analiza este formata din 3-5 membri, cadre didactice care au functia didactici cel
pufin egala cu a celui care a sdvarsit abaterea si un reprezentant al organizatiei sindicale.

(3) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate, audierea celui
in cauza i verificarea sus{inerilor facute de acesta in aparare.

(4) Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar se stabileste
potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se iau potrivit
legislatiei muncii.

(5) Constituirea, organizarea si functionarea comisiei de analizd precum si modalitagile de
sanctionare a personalului se vor reglementa printr-o metodologie proprie elaborati la nivelul
Serviciului Resurse Umane, avizata de Consiliul de Administratie si aprobatd de Senatul U.S.V.
Pentru punerea in aplicare a metodologiei respective, Serviciul Resurse Umane va elabora o
procedura operationala referitoare la sanctionarea personalului.

H. Comisia de etica si deontologie profesionala.

Art. 46 (1) La nivelul universitatii functioneazd comisia de eticd universitard in baza
regulamentului propriu aprobat de catre Senatul U.S.V Iasi.

(2) Structura i componenta comisiei de eticd universitard este propusd de consiliul de
administratie, avizatd de senatul universitar si aprobata de rector. Membrii comisiei sunt persoane
cu prestigiu profesional si autoritate morald. Nu pot fi membri ai comisiei de etica universitara
persoanele care ocupd vreuna dintre functiile : rector, prorector, decan, prodecan, director general
administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie.
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(3) Atributiile Comisei de etica universitard sunt prevazute in Codul de etica si deontologic
profesionald, parte a Cartei U.S.V.

Art. 47 (1) Orice persoana, din universitate sau din afara universitiii, poate sesiza Comisiei de
etica universitara abateri sivérsite de membri ai comunitatii universitare.

(2) Comisia de etica universitara pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.

Art. 48. In urma unei sesizari, comisia de eticd universitard demareazi procedurile stabilite de
Codul de etica si deontologie universitara, respectiv de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare. Comisia raspunde autorului sesizérii in termen de 30 de zile de la primirea
sesizdrii gi 1i comunica acestuia rezultatul procedurilor, dupi incheierea acestora.

CAPITOLUL III - DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 49 intregul personal al U.S.V lasi pune in aplicare masurile stabilite pentru implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial.

Art. 50 in termen de 60 de zile de la aprobarea prezentului regulament, se vor elabora, de citre
structurile nominalizate, metodologiile si procedurile operationale si de sistem previzute de
prezentul regulament.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie a U.S.V lasi din
18.01.2022

Prorector dezvoltare institutionala,

Prof. univ. dr. Eugen ULEA
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