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Cap. 1 Generalititi

Art.1. (1) Baza didactica de cercetare si activitati aplicative da posibilitatea studentilor s i -
si insuseasca si sa aplice cunostintele teoretice si practice predate la discipline cu specific cinegetic.

(2) In cadrul acestei baze, personalul didactic, de cercetare si studentii, isi desfisoari activitatea
didactica, de cercetare stiintifica si instruire aplicativi, concretizati in activitati specifice si contracte
de cercetare.

(3) Fondurile de véanatoare se atribuie in temeiurile Legii 407/2006, prin contracte de dare in
folosintd, acestora fiindu-le aplicabile reglementirile comune prevazute de lege si cele ale Ministerul
Mediului, Apelor si Padurilor.

Art. 2. (1) Baza didactica este condusi de un Colegiu cinegetic numit prin ordin al Rectorului,
care isi exercitd activitatea in concordanti cu prevederile contractuale si ale reglementarilor specifice.

(2) Colegiul cinegetic este constituit din 3-5 cadre didactice, personal de specialitate si studenti
si este condus de un presedinte.

(3) Numirea membrilor in acest colegiu se face de citre Consiliul de Administratie al USV lagi.

(4) Colegiul se intruneste lunar si intocmeste managementul fondurilor de véanatoare, pe care il
supune aprobadrii Rectorului.

(5) Produsele acestei baze didactice sunt constituite din cotele de vénat aprobate anual de cétre
Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor.

Art. 3. Atributiile Colegiului cinegetic:

(1) Elaboreaza strategia politicii de dezvoltare si modernizare a Bazei de cercetare si activitati
aplicative, privind cercetarea stiintifici si activitatea didactica.

(2) Intocmeste planul operagional anual al Bazei de practica si il supune aprobirii conducerii
USV.

(3) Coordoneazi activitatea didactica si stiintifica din baza de practica.

(4) Verifica si avizeaza programul de activitii periodice, conform planului operational aprobat.

(5) Monitorizeazi indeplinirea sarcinilor si activitatilor de citre personalul bazei.

(6) Propune aprobarii Consiliului de Administratie al USV defalcarea cotelor de recolti
anuale, pe activitati specifice bazei, in functie de continutul programelor analitice, al
tematicii de cercetare sau a unor solicitdri sportiv-recreative in vederea constituirii de
venituri proprii.

(7) Urmareste intocmirea documentelor si realizarea programelor pentru cresterea veniturilor
necesare desfasurarii activitatilor aferente.

(8) Asigurd colaborarea cu organismele de specialitate din tari i striinitate.

(9) Contribuie la imbunatatirea continutului disciplinelor specifice activitatii bazei.

(10) Urmareste aplicarea intocmai a prevederilor prezentului regulament.

Art. 4. Activitatea bazei este condusd operativ de un administrator care pune in practica
hotdrérile colegiului si prevederile legale privind managementul cinegetic.

Art. 5. (1) Personalul bazei didactice de cercetare si activitati aplicative are urmaétoarele
atributiuni:
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- paza fondurilor impotriva comiterii contraventiilor si infractiunilor cinegetice;

- semnalarea si combaterea daunitorilor vanatului:

- ocrotirea faunei cinegetice;

- asigurarea conditiilor necesare aplicatiilor practice cu studentii;

- buna gospodirire si pastrare a bunurilor mobile si imobile aflate in dotarea si grija
personalului disciplinelor de vanitoare si patologia vanatului:

- executarea instalatiilor, constructiilor si amenajarilor vanatoresti;

- asigurarea hranei necesare vanatului;

- realizarea productiei planificate;

- realizarea planului de cercetare stiintifici §i a activitatilor cercurilor studentesti;

realizarea obiectivelor educativ-formative in vederea pregitirii corespunzitoare a studentilor;

- eficientizarea Bazei de practici, prin cresterea veniturilor realizate.

(2) Executarea directd a sarcinilor de pazi revine paznicului de vanitoare care in fondul de
vanatoare raspunde de buna gospoddrire a patrimoniului incredingat (vanatul, instalatiile si
amenajdrile vanatoresti, suprafetele pentru hrana vénatului, cabane etc).

(3) Organizarea pazei si controlului asupra modului de efectuare este responsabilitatea directd a
administratorului Bazei de practica.

Cap. II Atributii legate de prevenirea si combaterea infractiunilor si a contraventiilor

Art. 6. Contraventiile si infractiunile silvice din domeniul cinegetic sunt sanctionate de Codul
Silvic si Legea 403/2006, privind fondul cinegetic si protectia vanatului.

Art. 7. Paznicul de véanatoare va face paza teritoriului fondului de véanitoare in permanenti, prin
patrulari si la panda in posturi fixe. Patrularile se vor face individual, conform planurilor de munca
lunare sau colective, organizate de administratorul bazei. Planul de patrulare are caracter secret de
serviciu. In actiunile de patrulare, pot fi atrase organele Garzii Forestiere, Politiei, Jandarmeriei,
Directiei silvice, personalul AJVPS, persoane juridice cointeresate in combaterea fenomenelor
contraventionale si infractionale, precum si organele locale sau cele specializate ale politiei.

Art. 8. Administratorul bazei va avea atributii in activitatea de vanitoare (in acceptia legii), va
efectua lunar pe fondul de vénitoare inspectii partiale si inopinate, ori de céte ori va fi nevoie,
incheiate cu procese verbale de constatare ce se depun spre inregistrare in termen de trei zile.

Art. 9. In timpul executrii pazei fondurilor, paznicul de vanatoare va executa personal si lucriri
legate de buna gospodarire a terenurilor: ogoare de hrani pentru vénat, instalatii i amenajari
cinegetice etc.

Art. 10. Controlul activitatii personalului de teren va fi ficut lunar de administratorul bazei.
Membrii colegiului cinegetic vor efectua controale ori de cate ori va fi cazul si cel putin o data pe an.
Aceste controale vor urmari verificarea activitatii in teren a personalului bazei, in legdtura cu prezenta
lor pe fondul de vanatoare sau alte probleme legate de munca acestora. Constatirile se vor consemna
de fiecare datd in procese verbale care vor fi inaintate plenului colegiului spre solutionare, in cel mult
cinci zile de la terminarea controlului.

Art. 11. Predarea si primirea fondului de vanatoare se face pe baza unui proces-verbal si in urma
unui control de fond in prezenta administratorului bazei sau a reprezentantului colegiului de
conducere.

Art. 12. Activitatea personalului de paza si a personalului tehnic va fi mentionatd zilnic in condica

de serviciu, iar dispozitiile trasate, precum si observatiile de rigoare vor fi mentionate de
administratorului bazei.

Cap. III Constatarea infractiunilor si contraventiilor

Art. 13. La savérsirea unei contraventii sau infractiuni cinegetice pedepsite de legile in vigoare,
paznicul de vanatoare, administratorul, insarcinat cu paza sau controlul pazei va inainta un proces
verbal n care sa arate fapta comisa, imprejurérile in care a fost savarsita, prejudiciile, precum si
persoana (persoanele) care a (au) comis-o.

Art. 14. Cand infractorul sau contravenientul este prins in timpul comiterii actului, se va incheia

proces-verbal de contraventie sau flagrant delict si se vor confisca obiectele care au folosit la
comiterea faptei,



Art. 15. Cénd infractorii nu sunt descoperiti nici in urma unor cercetiri, acesta va incheia un
proces verbal de constatare care va fi inaintat, in cel mult 24 de ore de la descoperirea infractiunii.

Art. 16. Procesele verbale de constatare a braconajului sau contraventiei se intocmesc pe
formulare tipizate, in trei exemplare, citet, clar si fird stersituri, completandu-se toate datele
imprimatului. Un exemplar se trimite contravenientului sau infractorului.

Art. 17. Procesele verbale se inregistreaza de administratorul bazei in registrul de evidenti a
delictelor, care se gaseste la sediul bazei. Concluziile se vor intocmi de administratorul bazei care va
formula apoi incheierea, care va fi semnati de conducerea colegiului.

Art. 18. Pentru neintocmirea la timp a proceselor verbale, neinaintarea lor in termen, formularea
lor defectuoasa, ca si orice alte neglijente ce ar atrage anularea actului, persoana vinovata va fi
pedepsitd conform regulamentului de ordine interioard si legilor in vigoare, prin asimilare cu sectorul
silvic.

Art. 19. Inaintarea proceselor verbale de contraventie sau delict se va face prin registratura USV.
Cercetarile prilejuite de actul depus nu pot depasi cinci zile, dupi care dosarul se va depune la oficiul
juridic, pentru actionarea in judecati sau valorificare prin incasarea amenzilor aferente.

Cap. IV Atributii legate de ocrotirea vanatului

Art. 20. Personalul de pazi a terenurilor de vanitoare are obligatia si semnaleze prin raport scris
inmulfirea si raspandirea daundtorilor vanatului si si asigure combaterea lor prin mijloacele legale.

Art. 21. Personalul de pazia terenurilor de vandtoare are obligatia si semnaleze epizootiile
constatate la vanat ca i orice alte manifestiri anormale ale vanatului, in cel mai scurt timp posibil.

Art. 22. Personalul de teren este obligat sd raporteze in scris, in 24 de ore, orice nereguli
constatate in folosinfa cinegeticd (pasunat abuziv, folosire de pesticide, recoltarea de produse
accesoril neautorizate, actiuni care pericliteaza buna desfisurare a gestiunii cinegetice din fondurile
didactice).

Art. 23. Personalul de teren este obligat sa materializeze pe teren, prin tiblite indicatoare, limitele
fondurilor de véndtoare si ale zonelor oprite, ca si alte delimitari cerute de cercetarea stiintifica sau
activitatea didactica.

Art. 24. (1) in condica de serviciu, personalul de teren vaavea schita terenurilor, precum sidatele
si observatiile privind vanatul, stabilite de colegiul cinegetic in interesul administrarii terenurilor i
al desfasurérii activitatilor didactice si de cercetare stiintificd. De asemenea, sunt obligati si aiba
completate la zi formularele din condica de serviciu, precum si alte statistici cerute de disciplina si
prevederile legale.

(2) Personalul de teren are obligatia sa poarte permanent asupra sa condica de serviciu in timpul
exercitarii atributiilor sale.

Cap. V Sarcinile personalului in legituri cu gospodirirea bunurilor din dotare si realizarea
lucririlor necesare pentru amenajarea terenurilor

Art. 25. Terenurile vor fi amenajate in raport cu scopul didactic si stiintific. Pentru realizarea
lucrdrilor, colegiul cinegetic va centraliza propunerile titularilor de disciplind si contractele de
cercetare, va intocmi planul de perspectiva si impreuna cu administratorul bazei vor intocmi un plan
anual de activitate ce va fi supus aprobarii Consiliului de Administratie al USV Iasi. Odata aprobat,
planul va fi defalcat pe persoane.

Art. 26. Indrumarea si controlul indeplinirii mésurilor din plan cade in sarcina administratorului,
care urmdreste sa se realizeze in teren toate lucrdrile, amenajarile si instalatiile necesare procesului
de invatamant si cercetare stiingifica.

Art. 27. Administratorul bazei de cercetare si activitati aplicative rispunde de evidenta
efectivelor, de formele administrative legale de detinere a fondurilor, proiectarea lucrarilor, urmareste
aplicarea indicafiilor de citre personalul de teren, face observatii asupra vénatului, urmireste
suprafetele de proba, culege datele necesare temelor de cercetare stiintifica.

Art. 28. Administratorul bazei fine evidenta actelor de braconaj. contraventiilor, evidenta
pieselor recoltate, se ingrijeste de aprovizionarea tehnico-materiald, asigurd legétura cu organele de
teren ale ocoalelor silvice si Garda Forestierd Suceava, intocmeste formele de procurare a
armamentului, munitiei si a altor materiale. Administratorul bazei de vanitoare gestioneazi si



raspunde de armament si munitie. In acest scop tine o eviden{d pe fisa armamentului, evidenta
utilizérii lui, precum si a persoanelor care au participat la activitati cu arme si munitii. De asemenea,
raspunde de evidenfa consumului de munitii, ia parte la iesirile cu studentii in teren, conform
atributiilor primite.

Art. 29. Personalul de teren are obligatia de a executa lucrarile si observatiile stabilite prin planul
de munca, de a participa la iesirile cu studentii si de aconduce goanele. El va asigura linistea si
stabilitatea vanatului in sectoarele in care au loc aplicatiile.

Art. 30. Personalul de teren, administratorul i personalul didactic cu drept de detinere si utilizare
a armelor de véanatoare primesc in dotare, in interesul serviciului, arme, in baza autorizatiei colective
eliberata de Inspectoratul Judetean de Politie. Degradarea acestora se sanctioneaza si se imputi celor
vinovati.

Art. 31. Personalul de teren are obligatia de a intretine si gospodari in cele mai bune conditii
cladirile si amenajarile construite ce le au in primire, ele constituind inventar al Bazei didactice de
cercetare §i activitd{i aplicative. Semnificatiile elementelor de inventar vor fi marcate prin semne
vizibile. Utilizarea acestor baze de catre studenti, cadre didactice sau alte persoane se face in baza
autorizdrii scrise a presedintelui. Evidenta activitdtii lor se va tine in registre speciale, puse la
dispozitie de administratia universitatii.

Art. 32. Tinuta personalului de paza, ca si a personalului tehnic va fi ingrijiti. Personalul care
executd paza si controlul fondului de véanatoare beneficiaza prin asimilare de drepturile personalului
silvic de paza si vandtoare, reglementate prin dispozitiile autorititii publice centrale care raspunde de
silviculturd. Personalul de pazi este obligat la portul uniformei in timpul serviciului iar personalul ce
exercitd controlul, in timpul deplasirii pe teren. Plata uniformelor si durata de utilizare va fi stabilita
prin asimilare cu normele stabilite de autoritidtile publice centrale care rispund de silviculturi.
Intregul personal tehnic si de paza este obligat sa se comporte conform regulamentului.

Art. 33. Pentru evitarea si prevenirea accidentelor de munca sau in timpul aplicatiilor practice cu
studentii, se vor lua urmitoarele masuri:

(1) Pentru personalul salariat, se vor face instruiri si reinstruiri lunare periodice de citre
administratorul bazei.

(2) Pentru studenti instruirile se vor face de citre cadrele didactice insotitoare, dupd cum
urmeaza:

- se va face o instruire generala anuald, in prima sedinta de lucriri practice;

- se vor face instruiri pe grupe, la lucrarile aplicative;

- la fiecare iesire in teren se vor face instructaje speciale;

- in teren se vor executa instalatii de protectie pentru recoltarea vanatului mare (urs, mistret);

- n toate situatiile se vor intocmi procese verbale de instruire, semnate, ce vor fi pastrate la
disciplina de specialitate.

(3) Instructajele vor fi efectuate, dupa caz, de titularul disciplinei, asistenti, administratorul bazei.

(4) in teren, respectarea normelor de protectia muncii va fi urmaritd de intreg personalul
disciplinei.

Art. 34. Daci cei insércinati cu paza vanatului isi insusesc si valorifici in interesul lor sau al altor
persoane vénatul sau orice alte bunuri aflate in paza lor, sunt pedepsiti conform normelor legale. Cand
cei insdrcinati cu paza nu reusesc sa cunoasca actele de braconaj repetate, se fac vinovati de neglijenta
in serviciu, iar dacd participd, direct sau indirect la ele, faptele se calificd drept abuz in serviciu.

Art, 35. Toate masurile de pazi, actiunile de teren, amenajarile, experimentirile, ca si observatiile
asupra vanatului, constituie secrete de serviciu si nu pot fi comunicate decét titularului disciplinei,
membrilor colegiului cinegetic sau conducerii universitatii. Divulgarea datelor mentionate sau a
altora atrage dupa sine sanctionarea in raport cu regulamentul de ordine interioara si alte reglementiri
in vigoare.

Art. 36. Prevederile prezentului regulament se completeazid cu prevederile Cartei Universititii si
a altor regulamente interioare.

Art. 37. Atributiile personalului implicat in managementul i administrarea fondului de vanitoare
sunt urmétoarele:



a. Presedintele executiv al Colegiului cinegetic (persoana desemnati prin licenta de
vanitoare)

(I)  Conduce, coordoneaza si supravegheaza Indeplinirea politicii de dezvoltare si modernizare
a bazei cinegetice in vederea asiguririi instruirii practice, a dezvoltarii cercetirii stiintifice si pentru
modernizarea si aprofundarea activititii didactice.

(2) Coordoneazd intocmirea planului operational de perspectivi al bazei de practica.

(3) Colaboreazi cu organele de proiectare pentru executarea proiectelor cu caracter special ce nu
pot fi executate in cadrul disciplinelor universitatii.

(4) Conduce activitatea stiintifica si didactica in baza de practica.

(5) Avizeazi procesele verbale de constatare a contraventiilor.

(6) Face propuneri de eliberare din functie si incadrare in munca a salariatilor bazei.

(7) Stabileste atributiile personalului in raport cu nevoile serviciului si le supune aprobarii
conducerii universitatii.

(8) Monitorizeaza activitatea personalului bazei si urmireste ridicarea nivelului profesional al
acestuia.

(7) Urmareste realizarea veniturilor necesare desfasuririi activititilor aferente.

b. Personalul didactic si didactic auxiliar

(1) Face propuneri de imbunatatire a activitatilor din baza de practica.

(2) Sustine si participd la actiunile de dezvoltare si conservare a bazei tehnico-stiintifice.

(3) Asiguri colaborarea cu organismele de specialitate din tara si striinatate.

(4) Poate fi delegat sd reprezinte si sd urmareasca interesele disciplinelor si compartimentelor
implicate in probleme cinegetice si conexe.

(5) Coordoneaza activitatea stiintifica din fondurile didactice.

(6) Conlucreaza pentru organizarea activita{ii de administrare, modernizare si dezvoltare a bazei
de instruire.

(7) Controleaza si analizeazd munca personalului bazei.

(8) Conlucreazd cu administratorul la intocmirea planurilor de activitate individuale, lunare si
trimestriale.

(9) Conlucreazi la ridicarea nivelului profesional al personalului.

(10) Conlucreaza la realizarea activitatii stiintifice.

(11) Coordoneazd munca pe teren a studentilor din cercul stiintific.

(12) Raspunde de activitatea de documentare stiintifica a disciplinei.

(13) Raspunde de organizarea i dotarea laboratoarelor de la disciplina si din teren.

(14) Controleaza si ia masuri impreuna cu administratorul bazei pentru pregitirea si intretinerea
instalatiilor didactice din teren.

(15) Raspunde de organizarea bibliotecii stiintifice.

(16) Conlucreaza la realizarea activitatii stiintifice, la organizarea activititii cercului studentesc.

(17) Intretine colectia didactica si inlocuieste piesele deteriorate.

¢. Administrator Bazi didactici de cercetare si activititi aplicative

(1)Asigurd executarea tuturor lucrarilor tehnice si administrative ale bazei in concordanti cu
sarcinile primite. Raspunde de buna gospodarire, paza fondurilor, ridicarea continua a productivitatii
acestora, precum si de recoltarea si valorificarea produselor vanatoresti, conform planului primit,
intocmeste procese verbale de recoltare.

(2)Réspunde de realizarea cotelor de recoltd aprobate si de nerealizarea acestora.

(3) Elibereazd autorizatiile de vanatoare pe formularele tipizate pe baza cererilor de recoltd
aprobate de Rectorul USV Iasi.

(3)Conlucreaza la intocmirea planurilor anuale ale bazei si intocmeste planuri de activitate lunare
pentru toti salariafii bazei. Analizeazi lunar modul de indeplinire a acestora si depune informari
lunare la colegiul cinegetic impreund cu procesele verbale ale controalelor de fond.

(4)Urmareste planul de management cinegetic al fondurilor didactice, rispunde de aplicarea
prevederilor acestora, inscrie cronologic intr-o eviden{a speciala toate realizirile pe fonduri.

(5)Réspunde de executarea lucrdrilor de investitii si constructii.



(6)Urmareste limitarea pasunatului pe fonduri.

(7)Repartizeazd armele de vandtoare pe salariati, aproba repartizarea cartuselor, verifica
consumarea justd a acestora cu aprobarea presedintelui executiv al colegiului.

(8)Organizeaza, indruma si controleazi paza pe fondurile didactice.

(9)1a masuri pentru prevenirea si combaterea incendiilor conform instructiunilor in vigoare si
urmdreste dotarea punctelor PSI.

(10)Organizeaza lucrérile de ameliorare, cultivare si recoltare a ogoarelor pentru vanat.

(11)la mésuri de combatere a braconajului si a animalelor ddunitoare vanatului.

(12)Instruie§te personalul de teren pentru intocmirea proceselor verbale de constatare.

(13) Intocmeste lunar planul secret de patrulari pentru paza vanatului prin patrule mixte si verifica
modul cum se executd. Este obligat si respecte secretul de serviciu.

(14)Organizeazi i desfasoara cu personalul din subordine actiuni de identificare si valorificare
a tuturor resurselor de hrana pentru vénat; Tntocmeste planul de culturd a ogoarelor si urmireste
executarea lucrarilor de pe ele, inclusiv recoltarea §i inmagazinarea furajelor la nivelul cerintelor
impuse de reglementdrile in vigoare.

(15) Tine evidenta primari a cheltuielilor angajate

(16)Ia masuri de intretinere, adadpostire si folosire ragionald si la intreaga capacitate a utilajelor,
masinilor i a celorlalte mijloace din dotare, urmarind realizarea productivitatii pentru fiecare.

(17)Organizeaza si raspunde de executarea corectd si in termen a inventarierii periodice si anuale
a mijloacelor fixe si a altor bunuri. Organizeaza lucrarile de evaluare a efectivelor de vénat si fine
evidenta de pe fonduri la zi.

(18)Raspunde de calitatea produselor realizate in cadrul planului.

(19)la maésuri de aplicare in practica a planurilor de modernizare a bazei si de realizare a
sarcinilor din planul anual si lunar.

(20)Organizeaza cu personalul actiuni de cunoagtere si insusire a tuturor dispozitiilor legale
privind apdrarea, conservarea si dezvoltarea faunei cmegetlce din fondurile didactice.

(21)Efectueaza controale de fond trimestriale si verificd ori de céte ori primeste sarcini de la
membrii colegiului.

(22) Pentru asigurarea realizérii la timp si in conditii calitative superioare a lucririlor, pentru
intdrirea disciplinei in muncd, va participa pe teren nemijlocit la realizarea lucririlor si va efectua
controale care vor insuma aproximativ 40% din timpul sau de lucru.

(23)la masuri si raspunde de asigurarea conditiilor de munci si respectarea normelor de protectia
muncii in scopul prevenirii accidentelor de munca.

(24) intocmeste planul de venituri si cheltuieli pentru baza didactici si, dupi aprobarea lui de
catre membrii colegiului, il supune aprobarii conducerii universititii.

(25) Urmareste valorificarea produselor in vederea eficientizarii din punct de vedere economic a
Bazei de practica.

(26) Intocmeste documentatn tehnico-economice pentru lucrérile de véanatoare prinse in plan.

(27)Intocmeste si raspunde de realizarea planului de culturd a ogoarelor la nivelul indicatorilor
tehnologici.

(28) Planificd i urmareste, conform normelor, consumul de furaje si stabileste necesarul de furaje
conform contractului de gestionare.

(29) Urmareg,te executarea pe teren a tuturor lucrarilor de investitii, de constructii si reparatii.

(30) intocmeste planul de aprovizionare a bazei de praacticd, urméareste pregitirea si participa la
lucrdrile practice cu studentii pe teren, ca si la practicile didactice.

(31) Tine lunar sedinte de lucru cu personalul.

(32)Se ingrijeste de realizarea tuturor conditiilor necesare asigurarii unei stiri sanitar veterinare
corespunzatoare a vanatului.

(33)Intocmeste informari, dari de seama, situatii statistice, rezolva corespondenta datd de
colegiul cinegetic si organismele de control din domeniul cinegetic.

d. Paznicul de viniitoare are urmitoarele atributii:



(1)Executd in fondul de vanitoare toate lucrrile ce i se dau in plan, cum sunt recoltarea s
conservarea hranei pentru vanat, participa la recoltarea vanatului in conformitate cu planul de recolta,
pregatirea aplicatiilor cu studentii, participa la activitdile practice, paza vanatului si buna gospodarire
a instalatiilor cinegetice.

(2)Are in primire inventarul si ingrijeste constructiile, instalatiile, amenajarile, uneltele,
animalele de tractiune, mijloacele de transport din Baza de cercetare si activititi aplicative.

(3)Ia masuri pentru protectia si ocrotirea vanatului prin executarea unei paze riguroase si prin
combaterea rapitoarelor si braconajului, asigurd hrana véanatului prin culturi speciale pentru vanat si
recoltarea de furaje, fructe si seminte pentru iarnd in raport cu ratiile si efectivele existente.
Gestioneaza hrana complementara achizitionati sau primiti de la ferme.

(4)Aplica masurile privind prevenirea si combaterea incendiilor, normele de protectia muncii si
urmareste prevenirea pasunatului abuziv.

(5)Constatd contraventiile i infractiunile silvice de vanatoare intocmind si inaintind actele de
constatare conform dispozitiilor legale in vigoare.

(6)Se ingrijeste de intretinerea potecilor de paza in stare de circulatie cu piciorul sau cilare. in
timpul serviciului va pistra o finuta regulamentard prin portul si buna intretinere a uniformei si
semnelor distinctive. Este obligat sa intretind in bune conditii armamentul, munitia din dotare, cu
respectarea strictd a instructiunilor legale, raspunzéand de orice deteriorare. In relatiile de serviciu este
obligat sd se comporte in conformitate cu regulamentele universitatii.

(7)Réspunde de executarea culturilor pe ogoarele de hrand, de recoltare si inmagazinarea hranei
obtinute.

(8)Réaspunde de administrarea hranei in teren conform normelor in vigoare ca si de administrarea
sarii. Raspunde de buna intrefinere si utilizare a mijloacelor de transport din dotare.

(9)Réspunde de intretinerea instalatiilor de vandtoare, ca si de construirea celor noi necesare,
inclusiv a gardurilor de protectie.

(10) Participd la organizarea véndtorilor colective si in prealabil face observatiile necesare.
Insoteste studentii in teren la toate iesirile individuale sau colective.

(11) Tine evidenta in condica de serviciu a efectivelor, a cifrelor de plan, a recoltei, a instalatiilor
vandatoresti, a hranei, acapcanelor, a consumului de cartuse.

(12) Sesizeaza in scris aparitia epizootiilor §i descoperirea vénatului mort, ingrijindu-se de
transportarea lui la analize la cel mai apropiat laborator veterinar si intocmeste proces verbal de
constatare.

(13) Stabileste exemplarele de selectie si urmareste recoltarea in conditii optime.

(14) Inscrie zilnic in condica de serviciu toate lucrrile executate si observatiile mai importante
asupra vanatului. Are obligatia si poarte condica asupra sa.

(15) Ajutd la culegerea de date si probe materiale pentru temele stiintifice.

(16) Se preocupd permanent de evaluarea efectivelor si ia parte la lucririle de evaluare.

(17)In indeplinirea sarcinilor de paza si gospodirire a fondului de vanitoare va colabora cu
organele silvice si cele ale politiei.

(18) Este obligat sd respecte secretul de serviciu. Este obligat si se conformeze dispozitiilor
colegiului.

(19) Contribuie la imbogatirea colectiei disciplinei prin recoltarea unor piese, blanuri etc, conform
planului anual.

(20) Executd patrulari conform planului secret. Ziua liberd se stabileste de citre administratorul
bazei in zilele lucritoare, in functie de interesele serviciului.

(21) Recolteazd vanatul numai in baza autorizatiilor nominale sau colective eliberate cu aprobarea
Rectorului.

(22) Raspunde de aprovizionarea tehnico-materiala a fondurilor si intocmeste lunar liste de
solicitari.

(23) Raspunde de unelte, echipamente si de intretinerea lor. Raspunde de pregitirea prealabili a
acestora si a materialelor pentru lucrérile cu studentii.



(24) Raspunde de amplasarea, supravegherea si inlocuirea placilor indicatoare, a semnelor de
interdictie si a placilor de propaganda. :

(25) Este obligat sa se preocupe in permanenta de ridicarea nivelului siu profesional.

Art. 38. (1) Presedintele executiv al colegiului propune spre aprobare Consiliului de Administratie
al USV lasi calendarul actiunilor de recoltare a speciilor de vanat, conform cotelor de recoltd
aprobate, in conformitate cu activitatile didactice si de cercetare aflate in desfisurare.

(2) Realizarea cotelor de recolta este obligatia Presedintelui executiv al colegiului cinegetic si a
administratorului bazei de practica.

(3) Valorificarea pieselor recoltate, dupd prelevarea probelor necesare determindrilor si
activititilor didactice, se poate realiza prin atelierele de microproductie sau la terti, cu decontarea
conform tarifelor aprobate, previzute in anexa 1 la prezentul regulament.

(4) Solicitérile unor terti, autorizati legal, de organizare a unor actiuni de vanitoare, se pot aproba
in limita cotelor de recoltd disponibile, cu incasarea tarifelor conform anexei 1 la regulament.

(3) Membrii colegiului si administratorul bazei au obligatia de a identifica toate resursele
financiare ce pot sustine activitatea bazei. prin actiuni de cercetare finantate, colaboriri, instruiri,
activitati sportiv-recreative etc.

Art. 39. Modificarea atributiilor de la art. 37 se propune de conducerea Colegiului cinegetic si se
supune aprobdrii conducerii executive a Universitatii de Stiintele Vietii din lasi.

Art. 40. Nerespectarea si incélcarea prezentului regulament se sanctioneazi conform Codului
Muncii, Regulamentului de Ordine Interioard a USV si a altor prevederi legale, dupi caz.

Art. 41. (1) Prezentul regulament se va adapta si completa cu dispozitiile si ordinele MMAP in
materie.

(2) Controalele pe teren se fac in baza unui ordin de serviciu emis de presedintele executiv al
colegiului sau a Rectorului USV lasi. Pentru fiecare zi de deplasare se va depune raport scris de
constatdri, propuneri si mentiuni despre activitatea depusa.

Art. 42. Orice deplasare 1n interes de serviciu a personalului executiv se va face cu ordin de
serviciu sau delegatie.

Art.43. Vanitorii care doresc sa se constituie sponsori ai USV- Baza didactica si de cercetare
Frasin trebuie si indeplineasca cumulativ urmitoarele:

- sa fie membri véanatori la o asociatie vanitoreasca legal constituitd (fapt dovedit prin permisul
de vanatoare);

- sd detind asigurare obligatorie pentru vénitoare si sd prezinte permisul de armi vizat la zi;

- contractele de sponsorizare se vor incheia intre 15 mai si 15 decembrie din anul in curs cu
posibilitatea de a definitiva onorarea contractului in 2 sau 3 transe;

- valoarea unui contract de sponsorizare/sezon/vanitor este de minim 800 lei;

- sponsorii sunt obligati sd participe la minim 5 actiuni de pazi efectuate pe fondul cinegetic al
USV lasi, la minim 5 actiuni de véandtoare la vulpe si caini hoinari si la 6 actiuni de evaluare a
vanatului (2 actiuni la evaluare la caprior, 2 actiuni de observatii la cerb, 2 actiuni de evaluare in luna
martie). Aceste activititi se vor dovedi prin procesul verbal incheiat la sfarsitul actiunilor respective,
documente care se vor pastra la Baza didacticd si cercetdri aplicative Frasin — responsabilul cu
vanatoarea;

- sponsorii au obligatia sa participe la cel putin 50% din actiunile de vanitoare colectiva tip B si
sa participe activ la instruirea studentilor;

- autorizatiile de vandtoare se elibereaza in baza unei cereri inregistrate la USV lasi — Rectorat,
in ordinea inregistrdrii. Cererea este tipizata si prin semnarea sa se considera cd vanatorul isi insuseste
prezentele prevederi;

- la eliberarea autorizatiilor de vanitoare se vor verifica permisul de vanitoare, permisul de armi
si talonul de asigurare impotriva accidentelor;

- inainte cu o zi de fiecare iesire in teren, indiferent de tipul de autorizatie, vanatorii sunt obligati
si anunte responsabilul de vanatoare si/sau paznicul de vanitoare;

- participantii la actiunile de vanatoare care se fac vinovati de incilcarea prevederilor legale
(Legea 407/2006 cu modificarile ulterioare si Regulamentul privind autorizarea, organizarea si



practicarea vanitorii din 4 iunie 2008), precum si a regulamentelor interne ale USV Iasi, nu vor mai
fi agreati/invitati la nici o actiune cu specific cinegetic organizati de USV lasi;

- recoltarea scroafei conducitoare o se amendeaza cu 900 de lei;

- titularul autorizatiei sau beneficiarul piesei de vénat este obligat si asigure controlul sanitar-
veterinar al pieselor de vanat potrivit normelor legale. In acest sens se va prezenta o copie a chitantei
de plata a analizelor eliberatd de DSVSA Suceava.

- actiunile de prevenire si combatere a braconajului soldate cu depistarea si trimiterea
braconierilor in instantd, precum si alte activitéti cu profil cinegetic sau didactic soldate cu rezultate
remarcabile vor fi recompensate prin acordarea unor reduceri temporare a tarifelor de vanitoare.
Acestea vor fi propuse de catre presedintele colegiului de vénitoare printr-un referat adresat
conducerii USV lasi;

- pentru piesele de vénat necesare la activititile specifice prevazute de etica si traditia
vandtoreasca se va intocmi proces verbal de consum;

- recoltarea in scop didactic si cercetare a speciilor de interes vanatoresc, conform cotelor de
recoltd aprobate, se realizeaza fara plata taxelor de organizare si impuscare.

Cap. VI Dispozitii finale

Art. 44. Prezentul regulament intrd in vigoare dupa aprobarea lui de Senatul Universititii de
Stiintele Vietii din Iasi si va putea fi modificat in raport cu problemele apérute si reglementirile legale
in vigoare dupd care va fi supus aprobdrii aceluiasi for.

Art. 45. Regulamentul va fi adus la cunostinta cadrelor didactice si studentilor facultitilor USV
lasi.

Art. 46. Anexa | la prezentul regulament fac parte integrantd din acesta.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitigii de Stiintele Vietii din lasi
din data de



Regulament de functionare al Bazei didactice de cercetare si activititi aplicative Frasin,

judetul Suceava

Anexa 1

SPECIA

Carcasa (lei/buc)

Tarif recoltare (lei/piesa)

Cerb carpatin mascul

- sub 190,0 pct CIC Inclusd in tariful de recoltare 3500 lei
- 190.01 - 210.00 pet CIC Inclusd in tariful de recoltare 4500 lei
- peste 210.01 pct CIC Inclusd in tariful de recoltare 6000 lei
- trofeu bizar sau selectie Inclusa in tariful de recoltare 3500 lei
Cerb carpatin femeld Inclusa in tariful de recoltare 1400 lei
Cerb carpatin tineret Inclusi in tariful de recoltare 1000 lei
Caprior mascul Inclusa in tariful de recoltare 800 lei
Ciprior femeld Inclusa in tariful de recoltare 600 lei
Mistret femeld >2 ani Inclusad in tariful de recoltare 1000 lei
Mistret mascul >2 ani Inclusa in tariful de recoltare 800 lei
Mistret <2 ani Inclusa in tariful de recoltare 10 lei/kg carcasa
Viezure Inclusa in tariful de recoltare 100 lei

Studentii, personalul tehnic de vénitoare si personalul USV Iasi au reducere de 25% la tarifele

prezentate in tabelul anterior,

Tarif (lei)*
Specificatie Studenti, personal Vinitori - sponsori Alti vanatori
tehnic de vanatoare, ai USV lasi
personal USV Iasi
Eliberare 0 0 100 lei/formular
autorizatie
colectiva tip A
(maxim 5 vénitori)
Participare la | Cadre didactice: 50 lei | 50 lei plata haitasilor | 100 lei/zi plus 50
vanatoare colectiva | plata haitasilor lei plata haitasilor
tip B
Eliberare 0 % avans din tariful | 100 % tariful | 100 % prevazut in
autorizatie prevazut in tabelul | prevazut in tabelul 1 | tabelul 1
individuala

*Recoltarea in scop didactic si de cercetare a speciilor de interes vanitoresc, conform cotelor de
recoltd aprobate, se realizeaza fara plata taxelor de organizare si impuscare
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