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CAPITOLUL 1 - Functiile Senatului

Art. 1.1 Senatul reprezintd comunitatea universitari si este cel mai inalt for de conducere al
Universitdfii pentru Stiintele Vietii “Ton Ionecu de la Brad” din Iasi (USV Iasi). Senatul
universitar are functie de deliberare, decizie si control, asigurAnd conducerea universititii in
concordantd cu legislatia in vigoare, cu principiile autonomiei universitare, cu prevederile Cartei
universitare §i cu propriile regulamente.

Art. 1.2. Hotérérile Senatului sunt definitive si obligatorii pentru toate organismele executive,
administrative §i pentru intreaga comunitate universitar. Ele pot fi modificate numai de citre
Senat.

Art. 1.3. Toate structurile academice, administrative si executive se subordoneazi Senatului
universitar, iar membrii acestora au obligatia si se prezinte si sd rispundd interpeldrilor
senatorilor in plen sau in cadrul Comisiilor de specialitate.

CAPITOLUL 2 - Structura Senatului

Art. 2.1. (1) Senatul universitar este format din 33 (treizeci $i trei) de membri §i asigurd
reprezentarea cadrelor didactice/cercetatorilor titulari si studentilor, conform prevederilor Cartei
universitare §i Metodologiei de alegeri.

(2) Senatul USV Iasi are in componenti 24 (doudzeci si patru) de reprezentanti ai
cadrelor didactice si cercetdtorilor titulari, angajati pe perioadi nedeterminati si 9 (noud)
reprezentanti ai studentilor, cu respectarea prevederilor din Carta universitari privind procentul
de participare a studentilor in Senat, de minimum 25%.

(3) Mandatul Senatului universitar este de 4 (patru) ani. Mandatul unui membru al
Senatului poate fi reinnoit succesiv de maximum doui ori, in cazul cadrelor didactice s1 doar o
datd in cazul studentilor. Pentru studenti, durata mandatului este limitati de durata studiilor, '

Art. 2.2. Membrii Senatului universitar sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si cercetitorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor, conform prevederilor
legale (Legea 1/2011 Art. 208).

Art. 2.3. Reprezentarea Facultdtilor in Senatul universitar, se face astfel :

a) pentru fiecare facultate se va calcula cota parte de reprezentare a cadrelor didactice si
de cercetare in Senat in functie de procentul, cu doud zecimale, de cadre didactice g1 de cercetare
titulare proprii din totalul cadrelor didactice si de cercetare titulare din universitate. Pentru a
stabili numarul de persoane eligibile pentru Senat se vor aplica rotunjiri, fiecare facultate putdnd
pierde sau céstiga in limita a 0,49%. Repartizarea locurilor in Senat se face pand la nivel de
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departament. Fiecare departament are dreptul de a hotari asupra cadrelor didactice/cercetatorilor
care il reprezinta in Senat.

b) pentru fiecare facultate se va calcula cota parte de reprezentare a studentilor in Senat,
in functie de numarul studentilor facultatii de la toate ciclurile si formele de invatamant, raportat
la totalul studentilor din universitate. Se are in vedere ca studentii sd reprezinte in Senat toate
ciclurile de invdtdmant.

Art. 2.4. Senatul universitar isi alege, la prima reuniune, prin vot secret si direct, un presedinte
care conduce sedintele Senatului universitar si reprezinta Senatul in raporturile cu Rectorul sau
alte institufii.

Art. 2.5. Presedintele propune un vicepresedinte, care va fi supus votului Senatului si care
conduce lucririle in situatia in care presedintele este indisponibil.

Art. 2.6. Senatul universitar isi desfisoara activitatea in plen, fata in fatd sau online si pe comisii
permanente de specialitate. Comisiile permanente ale Senatului sunt: Comisia didacticd si de
asigurare a calititii, Comisia pentru cercetare stiintifica si relaii internationale, Comisia pentru
patrimoniu, dezvoltare institutionald si relatii cu mediul de afaceri, Comisia pentru activitdti
social-studentesti si extracurriculare, Comisia pentru hotarari, regulamente, eticd universitard,
titluri onorifice si distinctii. Senatul poate hotéri infiintarea si a altor comisii permanente.

Art. 2.7. a. Comisiile Senatului vor fi conduse de pregedinti si vicepresedinti de comisii, validati
de Senat si vor avea in componentd membri ai Senatului.

b. Un membru al Senatului poate face parte din maximum doud comisii permanente.

c. Senatul poate aproba, la propunerea presedintilor de comisii, participarea ca invitafi la
lucririle comisiilor si a altor persoane din universitate. Rolul acestora este consultativ.

d. Comisiile sunt convocate in sedintd de lucru de catre presedintii acestora sau de Pregedintele
Senatului.

e. Sedintele se desfisoard in prezenta a minimum 50% din membrii sdi. Prezenta de lucrarile
comisiei este obligatorie.

f. In desfasurarea activititii lor, comisiile pot solicita Consiliului de Administratie, prin
intermediul Biroului Senatului, documente si informatii relevante pentru problematica analizata.
g. Lucririle sedintelor se finalizeaza cu intocmirea unui proces verbal, semnat de presedintele
comisiei, ce va fi naintat secretariatului Senatului.

Art. 2.8. Presedintele si vicepresedintele Senatului, presedintii de comisii permanente si un
reprezentant al studentilor din Senat, stabilit de acestia, alcdtuiesc Biroul Senatului. Acesta se
intruneste in sedinte de lucru la solicitarea si sub conducerea Presedintelui Senatului.

Art. 2.9. Rolul comisiilor este stabilit de Senat si vor avea ca sarcind principald analiza
propunerilor ce urmeazi a fi aprobate/validate de Senat, a modului de indeplinire a atributiilor
Consilului de Administratie, precum si a Contractului managerial semnat de Rector si
Presedintele Senatului.

Art. 2.10. Senatul poate constitui si comisii speciale, cu caracter temporar, pentru soluionarea
unor probleme deosebite. Comisiile se constituie la solicitarea Presedintelui sau a minimum 1/3
din membrii Senatului, cu precizarea numdrului de membri solicitati in comisie si perioada de
functionare a comisiei speciale. Comisiile speciale indeplinesc atributiile stabilite de Senat, in
momentul constituirii.

Art. 2.11. Senatul dispune de un Secretariat permanent, fiindu-i asigurate logistica si materialele
funnctionale necesare activitaii.
Art. 2.12. Nu pot fi membri in Senat persoanele alese in Consiliul de administratie. Membrii
Consiliului de administratie pot fi invitati la sedintele Senatului, dar nu au drept de vot.
Art. 2.13. Presedintele Senatului are, in principal, urmétoarele atributii:

a. semneazi contractul de management cu Rectorul universitatii;

b. organizeazd activitatea Senatului;

c. convoacd membrii Senatului in sedinte ordinare sau extraordinare;
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d. stabileste ordinea de zi si conduce sedintele Senatului s1 ale biroului acestuia;

€. poate participa la sedintele comisiilor permanente, situatie in care conduce lucririle
acestora;

f. semneazd hotidrérile Senatului si le transmite conducerii executive si administrative,
urmérind prin comisiile de specialitate modul de aplicare a lor;

g. reprezintd Senatul in relatii cu alte organisme similare;

h. conferd titlurile onorifice acordate de Senatul universitar, conform Cartei si
Regulamentelor specifice;

L. exprimi pozitia Senatului in mass-media;

J- poate delega o parte din competentele sale vicepresedintelui Senatului.
Art. 2.14. In exercitarea atributiilor sale, Presedintele Senatului trebuie si se manifeste apolitic,
echilibrat si echidistant, s& promoveze deontologia $1 etica academicd, precum si interesele
universitatii pe toatd durata mandatului.
Art. 2.15. Presedintele Senatului poate si fie demis de citre Senat cu o majoritate de minimum
2/3 din voturile membrilor Senatului “pentru”, dacd incalca legislatia si normele de etici
universitard sau nu indeplineste, din propria vini, atributiile stabilite in Carta.
Art. 2.16. Vicepresedintele Senatului face parte din Biroul Senatului, sprijind organizarea
activitatii Senatului, conduce Comisia pentru hotdrari, regulamente, etici universitar, titluri
onorifice si distinctii, indeplineste prin delegare competente atribuite de Presedintele Senatului.
Art. 2.17. Vicepregedintele Senatului poate si fie demis de citre Senat cu o majoritate de
minimum 2/3 din voturile membrilor Senatului “pentru”, dacd incalcd legislatia si normele de
eticd universitard sau nu indeplineste, din propria vind, atributiile stabilite prin prezentul
regulament..
Art. 2.18. Secretariatul Senatului participd la sedintele Senatului, fard drept de vot si are
urmditoarele atributii:

a. asigurd evidenta membrilor Senatului §i a comisiilor permanente/speciale, precum si a
datelor lor de contact, cu respectarea reglementarilor privind protectia datelor personale;

b. redacteazi si transmite convocirile pentru sedintele Senatului si comisiilor acestuia;

¢. consemneazd dezbaterile din sedintele Senatului, redacteazi si arhiveazi procesele
verbale ale sedintelor Senatului;

d. redacteazd proiectele de hotiriri si apoi hotirarile aprobate prin votul membrilor
Senatului, pe care le supune spre semnare Presedintelui;

€. posteaza pe site-ul universititii si arhiveaza hotirarile Senatului;

f. asigurd suport tehnic pentru corespondenta Senatului sl activitatea acestuia;

g. indeplineste orice alte sarcini stabilite de Presedintele Senatului.

CAPITOLUL 3 - Atributiile Senatului

Art. 3.1. Atributiile Senatului universitar sunt in acord cu prevederile legale, Carta universitari
si cu regulamentele anexate Cartei USV Tasi.
Art. 3.2. Senatul este garantul libertitii academice si al autonomiei universitare.
Art. 3.3. Senatul elaboreaza gi adopti Carta universitard, in urma dezbaterii cu comunitatea
universitara.
Art. 3.4. Senatul delibereaza si decide privind structura, organizarea si functionarea universitatii,
dupd cum urmeazi:

a. claboreaza si aproba structura si regulamentul de functionare a Senatului;

b. aprobd regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii si
subunititilor aflate in structura sa ;

e, aproba organigrama si atributiile fiecirei structuri executive si administrative din
universitate;



d. aprobi structura universitatii (facultdti, departamente, Scoli doctorale, institute,
centre, laboratoare, directii si servicii tehnico-administrative,  stafiuni, clinici,
centre de practicé etc.);

e. aprobd, la propunerea Rectorului, reorganizarea universitatii, facultatilor,
departamentelor, a institutelor sau a altor structuri organizatorice;
1 aproba infiintarea de cdtre universitate, singurd sau prin asociere, de extensii

universitare, centre de cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si
cheltuieli, societati comerciale, fundatii, consortii sau asociatii;

g. aprobi implicarea universititii sau structurilor acesteia in parteneriate si
colaboriri in domeniul educational cu alte institutii din tard si straindtate.

Art. 3.5. Senatul delibereazi si decide privind politica de personal a universitatii dupa
cum urmeaza:

a. aprobi structura de personal didactic, de cercetare, auxiliar si administrativ;

b. aprobi metodologia de elaborare a statelor de functii si statele de functii elaborate
de departamentele si  scolile doctorale, avizate in prealabil de consiliile
facultitilor, Consiliul de administratie si consiliul CSUD;

e. aprobi, la propunerea Consiliului de administratie, numérul total de posturi de
personal didactic, de cercetare §i auxiliar, in funcfie de bugetul facultatilor, al
programelor de studii, al departamentelor sau al Scolilor doctorale;

d. aprobi, la propunerea Consiliului de administratie, scoaterea la concurs/examen
de promovare a posturilor vacante de personal didactic, de cercetare si auxiliar, in functie de
bugetul facultatii, al departamentului sau al $colilor doctorale;

€ stabileste norma didacticd pentru fiecare functie didacticd si de cercetare, cu
respectarea standardelor de asigurare a calitdtii, fird a depdsi limita maximid de 16
ore; norma universitardi se poate stabili diferentiat, in functie de domeniul de
specializare, de ponderea disciplinelor in pregitirca de specialitate a studentilor si
de dimensiunea formatiilor de studiu;

f. hotardste, la propunerea Consiliului de administratie, modul de salarizare a
personalului din universitate, cu respectarea legislatiei in vigoare §i in urma
consultirii reprezentantilor partenerilor sociali;

g. aprobd, la propunerea Consiliului de administratie, acordarea gradatiilor de merit
si a altor stimulente;
h. aprobi invitarea in cadrul universitatii, pe duratd determinatd si in functie de

bugetul existent, a unor cadre didactice universitare asociate, a unor cadre
didactice universitare sau a unor specialisti cu valoare recunoscutd fin domeniu,
din tard sau din strdinitate; in cazul unor specialigti fard grad didactic universitar,
prin  evaluare, se atribuic pe perioada vizitei gradul didactic corespunzator
performantei, in conformitate cu standardele nationale si internationale (visiting
professor);

L aprobd, la propunerea Consiliului de administratie, efectuarea de cétre personalul
titular al universititii a unor activititi de predare §i cercetare in alte institufii de
invitimant superior sau de cercetare din tard i strdinatate;

j. aprobd, la propunerea Consiliului de administratie, mentinerea calitatii de titular la
implinirea vérstei de pensionare sau continuarea activitdtii unui cadru didactic sau de cercetare
dupi pensionare, in calitate de cadru didactic asociat sau cercetitor, in baza unui contract pe
perioadi determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuald, fara limitd de varsta;

k. aprobi conferirea titlurilor onorifice de Professor emeritus, pentru excelenta didactica
si de cercetare, a titlului de Doctor Honoris Causa si Senator de Onoare, in conformitate cu
regulamentele universitatii;

1. valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de administratie;
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m. aproba metodologia de concurs/promovare in cariera didacticd, aprob comisiile de
concurs/promovare in cariera didacticd si valideazi rezultatele concursurilor/examenului de
promovare in cariera didacticd pentru angajarea personalului didactic si de cercetare. Directorii
departamentelor, Decanii si Rectorul rispund in fata Senatului universitar pentru buna
desfagurare a concursurilor de ocupare a posturilor/examenului de promovare in cariera
didacticd, in conditiile respectdrii normelor de calitate, de etici universitard s1 a legislatiei in
vigoare; g

n. aprobd, la propunerea CSUD, cu avizul IOSUD, atributiile doctoranzilor numiti ca
asistenti de cercetare ori asistenti universitari pe perioada determinati;

0. aprobd metodologia universititii de evaluare periodici a resursei umane.
Art. 3.6. Senatul delibereazi §i decide in privinta procesului de invatdmant si programelor de
studii ale studentilor, dupa cum urmeazi:

a. aprobd Infiintarea, desfiintarea, comasarea, reorganizarea de structuri academice
la propunerea Consiliului de Administratie;
b. aprobd formatiile de studiu i mirimea acestora, cu respectarea standardelor de

calitate, in concordantd cu programul si ciclul de studii, propuse de ARACIS si
aprobate de Ministerul de resort;

g, aprobd metodologia de admitere a studentilor in universitate la toate ciclurile de
studii si taxele de inscriere;
d. aprobd Regulamentul de activitate profesionald a studentilor, inclusiv Codul

universitar al drepturilor i obligatiilor studentului, cu respectarea  prevederilor
Codului drepturilor §i obligatiilor studentului, metodologia de evaluare/examinare a studentilor,
metodologia de recunoastere si echivalare a studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tard
sau in strdindtate, numdrul minim de credite necesar promovirii anului universitar,
statutul de student cu taxd, regulamentele proprii de organizare si functionare la
cele trei cicluri universitare;

e aproba structura anului universitar;

I aprobd Regulamentul de finalizare a studiilor universitare;

g. aproba Regulamentul de acordare a burselor si de cazare a studentilor ;

h. aproba taxele de gcolarizare si pentru diverse activititi si servicii oferite
studentilor, la propunerea Consiliului de Administratie;

i. aproba continutul certificatelor si diplomelor de studii, conform legislatiei in
domeniu;

¥ aprobd curriculum-ul programelor de studii;

k. aprobd infiintarea de noi programe de masterat in domenii acreditate existente in
universitate;

L aprobad prelungirea duratei programelor de studii universitare de doctorat;

m. aprobd numdrul de doctoranzi ce pot fi indrumati simultan de citre un conducitor

de doctorat.

Art. 3.7. Senatul delibereazi si decide in privinta programelor de formare continua, dupi
cum urmeaza: ;

a. aproba programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald inclusiv
programele postdoctorale;

b. aprobd programele de formare pe tot parcursul vietii;

C. aprobd costurile programelor de formare continua.

Art. 3.8. Senatul delibereazi si decide privind strategiile de dezvoltare ale universitatii
dupd cum urmeazi:

a. aproba Planul strategic de dezvoltare institutionald si Planurile operationale;
b. incheie, prin Presedintele Senatului, Contractul de management cu Rectorul;
e. aproba Proiectul de buget si executia bugetari;



d. aproba Planul anual de achizitii publice §i programul de investitii.

Art. 3.9. Senatul este garantul calitiitii procesului de invitimént §i a respectarii
normelor de eticii universitara si in acest scop:

a. elaboreazi si aprobd Regulamentul Departamentului de asigurare a calitatii i
Codul de asigurare a calitafii;

. Y claboreazi si aprobd Regulamentul Comisiei de eticd universitard si Codul de

etica universitard ;

B aprobd, la propunerea Rectorului, anularea unui certificat sau a unei diplome de
studii atunci cind se dovedeste ci s-a obfinut prin mijloace frauduloase sau prin
incilcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara;

d. aprobi, la propunerea Rectorului, exmatricularea studentului la care s-a
demonstrat cd a copiat sau a avut tentativa de a copia,
€. aprobi comisiile de analizi a abaterilor disciplinare propuse de Rector si

sanctiunile propuse de Comisia de etici universitari privitoare la membrii
comunititii universitare, conform prevederilor legii;

f. aprobd raportul anual al Comisiei de eticd universitard; raportul trebuie vizat in
prealabil de Rector, fiind inclus in Raportul privind starea universitatii;
g. analizeazd si hotiriste, prin comisiile speciale proprii, in privinfa sesizérilor

primite privind incompatibilitatea unor functii sau activitd{i din universitate, a
unor actiuni, comportamente sau imagini publice incompatibile cu calitatea de
membru al comunitétii universitare;

h. aprobi, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu performante slabe, pe
baza unei metodologii proprii;

1. avizeazi structura si componenta Comisiei de etica.

Art. 3.10. Senatul este garantul respectdrii legislatiei in domeniul alegerilor /
concursurilor structurilor si functiilor de conducere, §i in acest scop:

a. aprobi Regulamentul de organizare §i desfisurare a alegerilor structurilor §i
functiilor de conducere;
b. verificd respectarea procedurilor de alegeri/concurs al structurilor i functiilor de

conducere si valideazi rezultatele alegerilor/concursurilor la toate nivelurile.
Art. 3.11. Senatul are functie de evaluare si control a activitatii structurilor §i functiilor
de conducere executiva din universitate. In acest scop:

a. controleazi activitatea Rectorului si a Consiliului de administratie prin comisiile
permanente de specialitate;

b. valideaza Raportul anual privind starea universitatii prezentat de Rector pana cel
tarziu in luna aprilie a fiecirui an, in baza referatelor realizate de comisiile de
specialitate;

& aprobd raportul anual referitor la modul de utilizare a regiei pentru granturile de
cercetare,

d. membrii Senatului pot adresa interpeldri Consiliului de Administratie, prin

comisiile de specialitate si cu acordul Presedintelui Senatului, iar rispunsurile se primesc in
scris.

Art. 3.12. Senatul decide, la propunerea Rectorului sau a Consiliului de Administratie,
asupra acorddrii de stimulente, premieri sau sanctiuni:

a. stabileste acordarea de stimulente si premii salariatilor universitatii, in conditiile
legii si a resurselor existente, in functie de performantele realizate si serviciile aduse comunitatii
universitare;

b. aprobi sanctionarea celor responsabili pentru nereguli in desfasurarea
cencursurilor pentru ocuparea posturilor didactice, de cercetare sau administrative, de examinare
sau finalizare a studiilor studentilor la toate nivelurile, in procesul de admitere sau a celor cu
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performante slabe; in functie de gravitatea faptei comise senatul poate delibera s1 decide inclusiv
demiterea oricarei persoane din universitate responsabili pentru abaterile mentionate anterior;

¢. aproba sanctionarea personalului care a comis abateri grave, cu: 1) suspendarea,
pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control, ca
membru in comisii de doctorat, de master sau de licents; 2) destituirea din functia de conducere
din invéafdmant; 3) desfacerea disciplinari a contractului de munci; pentru sanctiunile propuse,
Senatul va analiza rapoartele primite de la Comisiile speciale ale Senatului, cele ale Consiliului
de administratie sau ale Comisiei de etici universitara.

Art. 3.13. Senatul universitar are urmitoarele obligatii:
a. sa aprobe Carta universitard si regulamentele anexe ale acesteia, dupd dezbatere

in comunitatea universitari, in acord cu legislatia in vigoare §i cu necesititile
universitatii;

b. sd 131 asume responsabilitatea privind prerogativele atribuite de legislatie, de Carta
universitard si de contractul de management incheiat cu Rectorul;
C. sd analizeze obiectiv si in timp util documentele inaintate spre analizi §i aprobare

de conducerea executivi sau petenti; se considerd, de reguld, cd documentele adresate Senatului
vor fi solutionate pand la urmitoarea sedinti;

d. sd raspundd in fafa comisiei de analizd numite de Ministerul de resort pentru
investigarea abaterilor disciplinare ale personalului de conducere al universitatii §i pentru
rezolvarea contestatiilor privind deciziile proprii;

o sd analizeze §i si solutioneze situatiile de incompatibilitate descrise de Legea
172011 precum si cele prevdzute in HG 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invitdméntul superior si
HG 902/2018 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a examenului
de promovare in cariera didactici, pentru invitimantul superior.

f. sd desemneze un Prorector care reprezinti universitatea si care devine ordonator de
credite, in situatia vacantarii functiei de Rector pe durata mandatului si finalizeazd procedurile de
desemnare a unui nou Rector, conform legii.

Art. 3.14. Comisiile permanente ale Senatului au urmitoarele atributii:

a. stabilesc un program de lucru i audiente, afisat la secretariat;

b. eclaboreazd si/sau analizeazd propuneri de regulamente pe domeniul lor de

competenta; s

c. elaboreazi rapoarte de monitorizare si control pe care le prezinti Senatului;

d. propun Senatului subiecte de interes major ce urmeazi a fi analizate;

e. indeplinesc orice alte atributii stabilite de Senat.

Art. 3.15. Comisiile speciale ale Senatului indeplinesc sarcinile atribuite de Senat pe perioade
limitate de timp si cu un personal stabilit la constituire.
Art. 3.16. Senatorii au urmdtoarele atributii:

a. sd participe la sedintele Senatului si ale comisiilor din care fac parte;

b. s sustind in fata Senatului interesele universitatii; '

¢. sd reprezinte Senatul cind au fost desemnati in acest scop de citre plen sau

presedinte;

d. sdpropuni Senatului luarea in discutie a unor probleme de interes major;

e. sd interpeleze organele de conducere executivi academici si administrativa;
interpeldrile se fac in scris §i se depun la secretariatul senatului cu cel putin 7 zile fnainte de
inceperea fiecirei sedinte a Senatului.

Art. 3.17. (1) Senatul USV Iasi poate coopta, pentru merite deosebite sau servicii aduse
comunitatii universitare, Senatori de onoare cu rol consultativ s1 de reprezentare. Senatorii de



onoare pot participa la sedintele Senatului, in comisiile acestuia, dar nu au drept deliberativ,
neparticipand la vot.
(2) Rectorul, dupa terminarea mandatului, devine de drept Senator de onoare.

CAPITOLUL IV - Activitatea Senatului

Art. 4.1. (1) Senatul se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare, prin convocare cu cel
putin trei zile inainte.

4 (2) Sedintele ordinare sunt convocate de catre Presedintele Senatului, cel putin o datd la
douai luni si vor fi anuntate impreund cu ordinea de zi.

(3) Membrii Senatului si Consiliul de Administratie pot propune completarea ordinei de
zi prin transmiterea de solicitdri in scris secretariatului Senatului, pand in preziua sedintei
planificate.

(4) Convocarea senatorilor se face individual, de reguld prin mijloace electronice, cu
obligatia de a confirma primirea invitatiei de participare la gedinta.
transmiterea in scris a motivatiei la secretariatul Senatului, pand in ziua sedintei.

(6) Senatul se intruneste in sedintele extraordinare la solicitarea Presedintelui,
Rectorului sau a minimum o treime din numarul senatorilor.

Art. 4.2. (1) Sedintele Senatului nu sunt publice, cu exceptia celor festive care vor fi anuntate ca
atare.

(2) La sedintele Senatului este invitat, fird drept de vot, Rectorul universitatii care va
sustine pozitia Consiliului de Administratie si va raspunde solicitarilor senatorilor.

(3) La sedintele Senatului sau comisiilor acestora pot participa, in calitate de invitati fara
drept de vot, membrii Consiliului de Administraie, sefii de departamente sau directii, alfi
membri ai comunititii academice, pentru a raspunde interpeldrilor sau pentru a sustine anumite
proiecte, regulamente sau metodologii propuse spre aprobare.

(4) Reprezentantul Sindicatului participa la sedintele Senatului universitar in calitate de
invitat, fard drept de vot, ori de céte ori Senatul 1i solicitd prezenta.

(5) La sedintele Senatului pot participa ca invitafi §i alte persoane, cu aprobarea
Senatului.

(6) Senatul si Consiliul de Administratie pot organiza sedinte de lucru sau festive
comune, cu pastrarea atributiilor specifice celor doud structuri de conducere.

Art. 4.3. (1) Hotirarile Senatului se iau cu majoritatea simpld a membrilor prezenti, dacd
numdarul lor reprezinti minim 2/3 din numarul membrilor Senatului. Membrii Senatului au drept
de vot deliberativ egal.

(2) Senatul poate hotari, in plenul sau si alte variante de aprobare a unei hotdréri, dar cu
respectarea majoritdtii simple raportatd la numéarul minim de 2/3 din membrii Senatului.

(3) Membrii Senatului pot lua cuvintul numai pe marginea problemelor de pe ordinea de
zi, la invitatia persoanei ce conduce sedinta de plen.

(4) In luirile de cuvant cu privire la punctele de pe ordinea de zi, senatorii vor respecta
deontologia academici si dreptul celorlalti colegi de a-si exprima opinia. Ludrile de cuvént vor fi
de maximum cinci minute, intr-o singurd interventie la dezbaterea unei probleme.

(5) Sunt interzise interpelérile si schimburile directe de replici intre membrii Senatului.

(6) In situatia in care din motive de timp se sisteaza ludrile de cuvéint in plen, senatorii
care nu au putut interveni vor transmite in scris opinia lor la secretariatul Senatului, in maximum
douad zile de la desfasurarea sedintei.

(7) Votul este direct si poate fi deschis sau secret. Votul deschis se poate exprima prin
ridicare de méini sau prin apel nominal; votul secret se exprima prin buletine de vot sau mijloace
electronice.



(8) Semnificatia votului este: pentru, impotrivd sau abfinere. Un membru al Senatului
poate opta doar pentru una dintre aceste exprimdri in cadrul unui anumit vot.

(9) Numdrarea voturilor se asigurd de Secretariatul Senatului. Orice membru al Senatului
poate solicita, motivat, renuméirarea voturilor.

(10) Senatul, in plenul siu, la propunerea Presedintelui, adoptd procedura de vot pentru
fiecare tip de hotérére.

(11) Presedintele Senatului are datoria de a explica, pentru votul secret, procedura de vot
si modul in care se completeazi buletinele de vot.

(12) Numérarea voturilor secrete este asigurati de o comisie nominalizati de Senat
inainte de inceperea procedurii de vot. Comisia pred Presedintelui Senatului rezultatul votulm si
intocmeste un proces verbal.

(13) in timpul desfasurdrii procedurii de votare nu se acordi dreptul de a lua cuvantul.

(14) O hotédrare adoptatd prin vot, intr-o sedintd a Senatului, nu poate fi modificatd in
aceeasi sedintd.

(15) In situatii exceptionale, Presedintele Senatului, cu avizul Comisiei de specialitate,
poate da aprobare unei propuneri a Consiliului de Administratie, urmand a fi discutati si validata
de plenul Senatului in prima sedinti organizata.

Art. 4.4. (1) Hotérérile Senatului devin publice, sunt aduse la cunostinta comunitdtii universitare
$1 se posteaza pe pagina de internet a universitétii.

(2) Procesele verbale, intocmite de secretariatul Senatului si semnate de cdtre membrii
Biroului Senatului, se pastreaza la secretariat si se predau la arhiva USV lasi.

(3) Toate hotirérile §i documentele finale emise de Senat sunt semnate de catre
Presedintele Senatului si se depun la secretariat.

(4) Materialele si deciziile adoptate de Senat pot fi prezentate mass-media de catre
Presedintele Senatului.

(5) Oricare membru al Senatului sau al comunititii academice poate exprima numai
puncte de vedere personale, pentru a ciror corectitudine rispunde in fata Senatului.
Art. 4.5. Lucrarile comisiilor Senatului se desfisoari in plen fafa in fatd/online sau prin activitati
individuale pe baza unui program propriu, cu respectarea prezentului regulament.
Art. 4.6. (1) Rapoartele comisiilor Senatului sunt documente care se supun dezbaterii si
aprobdrii Senatului pentru a dobéndi caracter oficial.

(2) Pentru a putea fi inaintate Senatului, rapoartele comisiilor trebuie si intruneascd
acordul a minim doua treimi din membrii comisiei.

(3) Rapoartele vor cuprinde, obligatoriu, ca anexe, opiniile membrilor care au participat
la elaborarea lor.

(4) Materialele si rapoartele comisiilor sunt prezentate in Senat de citre un raportor
desemnat de fiecare comisie.

CAPITOLUL V - Pierderea calitiitii de membru al Senatului

Art. 5.1. Calitatea de membru al Senatului se pierde prin:
a. demisie din Senat din initiativa senatorului;
alegerea intr-o functie care apartine Consiliului de administratie;
alegerea intr-o functie publica sau in conducerea unui partid politic;
transferul, desfacerea contractului de munc sau pensionare;
absolvirea studiilor;
f. excludere.
Art. 5.2. Procedura de excludere poate fi declansati in urmitoarele situatii :
(1) abateri de la normele de conduitd universitara:
(2) nerespectarea hotararilor Senatului;

°opo o



(3) lipsa nemotivatd de la activittile Senatului. Un membru al Senatului i pierde
calitatea de senator la cumularea a trei absente nemotivate de la sedintele de Senat sau ale
comisiei din care face parte. Motivarea absentei la sedinta de Senat sau comisie se face in scris,
la secretariatul Senatului, inainte de sedinta.

Art. 5.3. Excluderea unui membru de Senat se discutd gi se voteazd in plenul Senatului;
excluderea se adoptd cu majoritate simpld dacd numdrul celor prezenti reprezintd cel putin 2/3
din numarul membrilor Senatului. Hotdrdrea Senatului este adusd la cunostinfa comunitaii
academice.

Art. 5.4. (1) Un membru al Senatului isi pastreazi calitatea dobéndita chiar dacé isi schimbd pe
parcursul legislaturii apartenenta la departament sau facultate.

(2) Membrii Senatului pot cere autosuspendarea din functie pentru o anumitd perioada,
din motive intemeiate, fird ca absentele cumulate si fie considerate nemotivate, cu pastrarea
calitdtii dobandite.

(3) Calitatea de membru al Senatului se pierde in cazul studentilor care au absolvit un
program de studii, precum si in momentul in care ocupd prin concurs un post didactic sau de
cercetare.

Art. 5.5. Senatul va organiza alegeri pentru locurile devenite vacante cu respectarea
regulamentului de alegeri si a anexelor valabile pentru mandatul in curs.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USV lasi din data de 09 aprilie
2012 si completat in sedintele din mai 2016, 27 iulie 2020 si 16 septembrie 2022.

Presedinte Senat,

Prof. univ. dr. Vasile VIX
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