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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Activitatea de Educafie Permanenti si de Invatamant la Distantd in USV din Iasi se desfisoara in
conformitate cu Legea Educatiei Nafionale nr. 1 din 2011, Legea nr. 288/2004 privind organizarea
studiilor universitare, Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificrile si completirile ulterioare, HG 1011/2001
privind organizarea si functionarea invatdmantului la distanta si a invitamantului cu frecventi redusi in
institutiile de invatamant superior, HG 580/2014 privind organizarea studiilor universitare de licenti si
aprobarea listei domeniilor si specializirilor acestora, Ordinul nr. 6.251 din 19 noiembrie 2012 al MECTS
privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea, desfisurarea si normarea activitatilor
didactice la formele de invatimént la distantd si cu frecventd redusa la nivelul invatdmantului superior,
prezentul regulament, Carta Universititii §i alte acte legislative care reglementeazi formarea continui si
invatamantul la distanta.

Art. 2. Departamentul de Educatie Permanenti si Invatimant la Distanta (denumit in continuare DEPID),
din cadrul USV din Iasi, organizeaza activitati educationale in contexte formale si nonformale, in sensul
definit prin Legea educatiei nationale nr.1/2011, altele decit cele traditionale.

Art. 3. Departamentul de Educatie Permanenti si invatimant la Distanta isi va desfisura activitatea, in
spiritul Legii Educatiei Nationale nr. 1 din 2011. art. 131 (1), ca un centru pentru formarea continui a
resurselor umane.

Art. 4. Invataméntul la distantd este o forma flexibila de invatdmant superior prin care se asigurd
posibilitatea de formare inifiala, de perfectionare sau de conversie profesionald, care pune la dispozitia
studentilor resurse ce permit separarea in timp si/sau spatiu in raport cu institutia care organizeazi
programele de studii i interactioneaza prin unul sau mai multe medii de comunicare.

Art. 5. Programele universitare in sistem ID din universitate se desfisoara in conformitate cu legislatia in
vigoare §i cu acest regulament.

Art. 6. (1). invﬁtﬁmﬁntul la distanti (ID) este caracterizat prin programe de pregitire ale céror
componente dominante sunt: utilizarea unor resurse specifice unui invitimant informatizat, utilizarea
unor sisteme de comunicatii la distanta §i a unui sistem tutorial, precum autoinstruirea si autoevaluarea.

(2) Sistemul tutorial este cadrul educational care asiguri studentilor inscrisi intr-un program ID
suportul material, resursele de inva{imant specifice si sistemele de comunicatii bidirectionale.

(3) Tutorele este cadrul didactic desemnat de citre Departamentul ID al facultatii pentru a
desfagura activitéi de consiliere, indrumare si verificare a cunostintelor unui grup de studenti inscrisi intr-
un program ID.

Art. 7. Programele de studiu in sistemul invatimantului la distanti asigurd urmatoarele tipuri $i niveluri
de pregitire profesionala:

» studii universitare de licenta si masterat;
> studii postuniversitare de specializare sau perfectionare atestate prin diplome sau certificate;
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» perfectionare profesionald atestat3 prin certificate;

> conversie profesionala atestatd prin diplome sau certificate.
Art. 8 (1) Durata studiilor pentru programele ID este aceeagi ca in cazul programelor de studii
corespondente, organizate la zi.

(2) Programele organizate in forma de invatdmant ID planifica si organizeazi activititile specifice

in termenii sistemului european de credite transferabile (ECTS).
Art. 9. Structura planurilor de inva{dmant pentru programele de studiu ID respect3 intocmai structura
planurilor de invé{dmant a programelor corespondente organizate la zi si respecti regulile de transformare
in activitati specifice invatadmantului la distanta.
Art. 10. Programele de studiu ID, indiferent de categoria programului de studiu, se organizeazi numai
dupd ce s-a obfinut in prealabil aprobarea Consiliului Facultaii organizatoare, a Senatului Universitatii §i
autorizarea functiondrii provizorii/acreditarea de cétre Agentia Roména pentru Asigurarea Calitatii in
Invatamantul Superior (ARACIS).

CAPITOLUL II - OBIECTIVE SI ACTIVITATI DESFASURATE DE DEPID

Art. 11. Obiective ale DEPID

a) Realizarea de studii si analize privind nevoia de educatie si formare profesionali la nivel local;

b) Elaborarea unor planuri locale de interventie in domeniul educatiei permanente;

¢) Multiplicarea oportunitifilor de formare continui care si asigure atingerea nivelului mediu de
participare a populatiei active la programe de formare si dezvoltare personali;

d) Elaborarea de strategii privind inldturarea barierelor/obstacolelor pentru accesul la formare
continud al diferitelor categorii de persoane, favorizarea accesului la educatie a persoanelor defavorizate;

e) Conceperea unor programe de actiune in domeniul formdrii continue prin integrarea experientelor
in domeniu existente la nivel international, national gi local,

f) Validarea nationald si/sau internationald a programelor de educatie continuid desfisurate in
contexte formale, non-formale si informale, acordarea de credite, certificate de absolvire etc.

g) Promovarea educatiei permanente prin stabilirea de parteneriate la nivel international, national si
local/regional, economic si social;

h) Organizarea si coordonarea unor activitéti de instruire si formare profesionala postuniversitar;

i) Elaborarea unui curriculum diferentiat pentru formatorii implicati in procesul ID si de educatie
permanenta;

J) Utilizarea si generalizarea/diseminarea unor strategii §i metode active de invitare centrate pe
formarea diverselor categorii de persoane, in acord cu posibilitatile si nevoile lor de formare;

k) Editarea de volume, ghiduri de bune practici, articole;

1) Sprijinirea formatorilor pentru accesul la resurse provenite din cercetdri colaborative si bune
practici in domeniul ID si al educatiei permanente;

m) Promovarea unor modalitati inovative de interactiune didactic, indeosebi prin integrarea noilor
mijloace de comunicare, a laboratoarelor 3 D din dotarea USV Iasi;

n) Organizarea unor programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continui in
acele domenii care au acreditate cel putin programe de studii universitare de licenta in domeniul stiintific
respectiv;

o) Oferirea de servicii de informare, orientare §i consiliere privind:

- accesul la programe de educatie si formare profesionald continui;

- validarea rezultatelor invatarii nonformale si informale;

- dezvoltarea activitatilor pentru invitarea nonformali si informala

- pregdtirea in vederea ocupdrii unui loc de munca prin consiliere in orientarea profesionali;

p) Asigurd sanse egale de reusitd pentru diferite categorii de persoane, care urmeazi programe de
studiu in regim ID, programe de formare profesionald continui;

1) Asigurd baza meteriald necesard desfasurdrii tuturor activititilor DEPID, respectindu-se
standardele de calitate;



s) Dezvolta structuri motivationale de invitare predominant intrinseci la studentii ID, precum si la
cursantii diferitelor programe de formare profesionala continu;

§) Asigurd o evaluare centratid pe student/cursant, care si evidentieze progresele de etapa (de tip
formativ), dar §i competentele formate la sfarsitul programelor de studii si al celor de formare continug, in
concordanta cu criteriile de evaluare si standardele de formare profesionals;

t) Asigura sanse egale de reusitd §i de insertie eficientd pe piata muncii pentru absolventii
programelor ID si a celor de formare profesionala continua.

Art. 12. Activitdfi desfasurate de DEPID in domeniul formarii de-a lungul vietii. DEPID va promova
organizarea programelor postuniversitare de formare §i dezvoltare profesionald continu sub forma de:

a) programe postuniversitare de perfectionare

b) cursuri de dezvoltare personali;

c) scoli de vard sau/si workshop-uri, care au ca finalitate specializarea, perfectionarea sau
reconversia profesionald a cursantilor;

d) programe de conversie/reconversie/specializare profesionala;

€) proiecte de cercetare in domeniul educatiei permanente, a educatiei adultilor, formarii sl
perfectiondrii profesionale;

f) manifestéri stiintifice pe teme vizind educatia si invitarea permanent;

g) cursuri de perfectionare a cadrelor didactice universitare §i preuniversitare in directia
valorificérii metodelor si contextelor de invitare in perspectiva educatiei si invagarii permanente;

h) workshop-uri destinate disemindrii unor bune practici si experienie privind educatia si
invétarea continud, privind modernizarea formarii initiale si continue a practicilor privind consilierea si
orientarea in carieri;

1) inifierea de proiecte pentru dezvoltarea unei culturi a invafirii continue, idiferent de etapa
educativa;

j) proiecte internationale sau nationale care au ca obiectiv formarea si dezvoltarea profesionali
continud, invatarea pe tot parcursul vietii.

Art 13. DEPID organizeazi si desfasoara urmatoarele activititi in domeniul ID:

a) programe de licentd in domeniile autorizate/acreditate sa functioneze in regim la distanti;

b) activitifi de consiliere §i orientare vocationala in vederea atragerii unui numar cit mai mare de
candidafi pentru a urma programele de studiu in regim ID, indeosebi pentru persoanele care desfdsoari
activitdti economice in agriculturi;

c) activitafi specifice de admitere §i inmatriculare a studentilor ID, respectand legislatia in
vigoare,;

d) asigurarea bazei materiale, a suporturilor de curs si laboratoare, respectand standardele
ARACIS in domeniu;

€) gestionarea unei platforme e-learning la nivelul USV Iasi, care s fie utilizati, in principal, de
catre studentii de la ID, dar si de studentii care urmeaza diferite programe de studiu in regim de zi;

f) asigurarea unui program coerent de organizare si desfisurare a activitdtilor instructive cu
studentii de la ID intr-un an universitar (activititi de laborator §i seminarii, activitati tutoriale, activitati de
proiect, activitati de evaluare etc.).

CAPITOLUL III - ATRIBUTII ALE DEPID

Art. 14. DEPID are urmatoarele atributii in domeniul formarii continue si al invatimantului la distanta:

a) organizeaza programe destinate educatiei permanente si formarii profesionale a diferitelor
categorii de persoane, in colaborare cu facultatile si departamentele din cadrul USV Iasi, cu alte
universitati din tari si striinitate;

b) propune facultiilor elemente de strategie privind dezvoltarea resurselor umane si formarea
profesionald a adultilor;

¢) colaboreazd cu facultdtile, cu organizafii neguvernamentale, cu furnizorii de formare
profesionald, cu alte institutii publice din fard si strdinatate in vederea realizirii obiectivelor propuse;



d) initiaza studii §i cercetdri, programe i proiecte nationale si internationale privind educatia
continud a diferitelor categorii de persoane;
e) sprijind activitatile si programele desfasurate de facultati si alte organisme interesate in
desfagurarea programelor de tip ID, precum si a celor de educatie continui;
f) initiaza §i coordoneaza studii §i analize ale nevoilor de educatie si formare profesionali de-a
lungul intregii vieti ale diferitelor categorii de persoane;
g) oferd servicii de consiliere, documentare §i informare, de perfectionare profesionali
psihopedagogicé si manageriala a practicienilor in domeniul educatiei §i Invatarii permanente si al ID;
h) promoveazi cercetarea si inovarea practicilor educationale si de formare;
1) elaboreaza planuri locale de interventie in domeniul educatiei permanente;
j) oferd servicii educationale pentru tineri i adulti sub forma:
e programelor de tip remedial pentru dobandirea sau completarea competentelor-cheie;
e programelor pentru validarea rezultatelor invatirii nonformale si informale;
e programelor de dezvoltare a competentelor profesionale pentru calificare/recalificare,
reconversie profesionald, perfectionare, specializare si initiere profesionali;
e programelor de educatie antreprenoriala;
e programelor de dezvoltare personala sau de timp liber;
e organizdrii de activititi de promovare a participdrii la invdtarea permanentd a tuturor
membrilor comunitétii.
k) asigurd furnizarea corecta si actualizatd a informatiilor privind programele EP si ID pe pagina
web a DEPID.
1) elaboreazi si implementeazd planul de formare continui a personalului didactic implicat in
programele de studiu de EP si ID;
m) colaboreazd cu facultitile si departamentele din universitate in vederea desfasuririi
programelor ID in ceea ce priveste planurile de invatimant, programele analitice, baza materiali etc;

CAPITOLUL IV - CADRUL ORGANIZATORIC

Art. 15. Inifierea, dezvoltarea §i managementul programelor de studii ID si de EP sunt asigurate de citre
DEPID al universitfii, care colaboreaza cu structurile specifice din facultiti.
Art. 16. DEPID se afld in subordinea Consiliului de Administratie al USV Iasi, iar structura
organizationald si relationald a sa este cuprinsa in Organigrama USV , respectiv in Organigrama DEPID,
aprobate de Senatul Universitatii.
Art. 17. (1) DEPID este condus de Consiliul Academic pentru Educatie Permanenta si invatimant la
Distanti.
(2) Consiliul Academic pentru EPID coordoneazi toate activititile de EP si ID din USV DIN
IASI Iasi si este format din:
eProrectorul cu activitatea educationald, presedinte;
eDirectorul Departamentului pentru Educatie Permanenta si invéatdmant la Distanta;
eDecanii facultitilor ce au in structurd ID - membrii;
eDirectorii Departamentelor ID sau responsabilii cu ID din Facultati - membri.
(3) Propun membri in Consiliu doar facultétile care au programe de studiu ID.
(4) Consiliul Academic pentru EPID este subordonat Prorectoratului cu activitatea didactici.
Art. 18. Consiliul Academic pentru Educatie Permanentd si invitimant la Distanti are urmitoarele
atributii:
a) monitorizeaza programele de EP si ID in desfasurare;
b) analizeaza programele noi de EP si ID propuse de facultati;
c) analizeazd dosarele de autorizare a functiondrii provizorii / acreditare / evaluare periodica ale
programelor ID din Universitate;



d) face recomandiri Consiliului de Administratie al USV din lasi Iasi, pentru dezvoltarea
programelor EP si ID;

e) analizeaza evolutia dotarii DEPID al Universitétii si a Departamentelor din Facultii;

f) alte atribuii pentru desfasurarea in conditii optice a activitatilor de EP si ID si realizarea
obiectivelor propuse, conform legii;

g) elaboreazi raportul anual de calitate al Departamentului EPID din Universitate;

h) propune Consiliului de Administratie si Senatului Universitatii regulamente, metodologii i
proceduri aplicabile programelor de studii organizate in forma de invatamant EP si ID.
Art. 19. (1) Directorul DEPID este numit de catre Rectorul Universitatii, si validat de Senatul USV din
lasi din Iasi.

(2) Acesta are responsabilititi manageriale cu privire la intreg procesul de EP si ID desfisurat la
nivelul institutiei de invafdmant superior si dispune de calificare §i experient3 in management universitar
si tehnologia EP i ID.

Art. 20. Principalele responsabilitati ale DEPID al Universititii si ale facultitilor sunt:

a) DEPID, in colaborare cu facultitile, intocmeste statele de functiuni pentru personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic adecvat programelor de studiu ID.

b)statele de funcfiuni sunt avizate anual de Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul
Universitatii;

¢) propune in colaborare cu facultitiile angajarea de personal didactic si/sau nedidactic, in
conditiile legii;

d) asigurd accesul tuturor studentilor inscrisi intr-un program de studiu ID la toate serviciile de
suport ale ID: asisten{d la inscriere, asistena educationald, livrarea resurselor de invatimant, acces la
mijloacele de comunicatie, suport tutorial adecvat, examinare corecti si asigurarea inregistririlor privind
rezultatele obfinute si consiliere profesionali;

e) asigurd un sistem adecvat de rezolvare a sesizérilor i solicitérilor studentilor inscrigi la ID;

f) asigura informarea adecvata si corecta a studentilor privind programele de studiu oferite si tipul
de diplome obtinute la absolvire, cerintele de inscriere si serviciile oferite, taxele de studiu si costurile
suplimentare, tehnologiile educationale si de comunicatii utilizate, procedeele de examinare;

g)asigurd infrastructura de comunicatie intre studenti, cadre didactice si tutori prin diferite
mijloace: postd, telefon, fax, e-mail, internet, platforma e-learning, videoconferinte, discutii in grup etc.

h)dezvolta si promoveaza o politicd adecvata privind: producerea de resurse de invitimant,
utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la acestea, utilizarea bibliotecilor virtuale proprii, in
parteneriat sau inchiriate, distribuirea materialelor didactice, a tele-cursurilor, producerea si utilizarea
materialelor si mijloacelor multimedia;

1) asigurd pregétirea permanent3 in tehnologiile ID a tuturor participantilor din universitate si din
centrele tutoriale, acolo unde este cazul;

j) asigurd cd bazele de date privind toate activitatile studentilor sunt confidentiale, permanent
actualizate, stocate in conditii de sigurant3, garantate i protejate impotriva actelor de vandalism, furtului
sau modificarilor neautorizate;

k) asigurd ca Centrele tutoriale ID s3 dispuni de resurse de invatimant adecvate: materiale de
studiu si suporturi tutoriale, carti de referinti, materiale educationale ajutitoare, spatii adecvate
intdlnirilor periodice asistate, platforma e-learning sau alte mijloace de predare-invitare on-line, spatii
pentru studiu individual deschise la ore convenabile care {in seama de necesititile locale ale utilizatorilor,
produse multimedia, retele de calculatoare si acces Internet;

1) asigurd derularea in conditii optime a contractelor de parteneriat privind: desfisurarea
procesului educational ID, producerea de resurse de invitdmant specifice ID, utilizarea resurselor de
invétdmant si tehnologii de comunicatie etc;

m) coordoneazi elaborarea de cursuri in tehnologie ID;

n) administreazi mijloacele fixe §i obiectele de inventar, indiferent de forma de dobandire;

0) propune Senatului USV DIN IASI in colaborare cu consiliile facultitiilor cuantumul taxelor de
gscolarizare pe domenii/specializari.



Art. 21. DEPID al Universititii dispune de utilizarea tuturor bunurilor materiale pentru activitatea ID,
aflate in evidenta contabili:

-capacititi de multiplicare pentru materialele didactice dedicate EP si ID;

-laboratoare multimedia cu legatura Internet;

-retele de calculatoare;

-biblioteca;

- laboratore didactice si de cercetare;

-mijloace de transport §i echipamente specifice.

Art. 22. (1) Multiplicarea materialelor didactice i distributia lor citre studenti se face prin grija DEPID-
lui 1 a facultatilor.

(2) Materialele didactice (suporturi de curs, caiete de aplicaii) se refera strict la disciplinele
prevazute in planul de inva{amént, respectind programa analitica si normele legale in vigoare.

(3) Evaluarea calitdfii continutului din punct de vedere stiintific si didactic se face in
departamentele didactice de specialitate.

Art. 23.(1) Departamentul EPID al USV va colabora cu facultitile pentru desfisurarea programelor ID,
privind: planurile de invatamant, programele analitice, statele de functiuni, baza materiali etc.

(2) Baza materiald a facultatii, utilizatd pentru pregitirea studentilor de la invatimantul de zi, este
utilizatd in acelasi scop si pentru studentii de la ID.

Art. 24. In cazul in care intr-o anumita zona, alta decat municipiul Iasi, se afld la un anumit domeniu cel
putin 50 studenti/an la ID, este posibild organizarea, cu aprobarea Consiliului de Administratie si
Senatului si prin acreditare ARACIS, a unui Centru tutorial cu sediul in zona respectiva.

Art 25. (1) La nivelul facultitilor, sunt organizate DEPID pentru acele specializiri care sunt acreditate
pentru forma de invatamant cu frecventa.

(2) DEPID din facultiti sunt conduse de un Consiliul pentru EP si ID format din:

- Decanul facultitii;

- Directorul Departamentului pentru EPID;

- Directorii de departamente functionale ID;

- Responsabilii de programe de studii.

(3) Departamentele EPID din facultati sunt conduse de directori, propusi de Consiliile facultitilor
si aprobati de Consiliul de Administratie.

(4) Structura organizatoricd a departamentelor din facultati se propune de citre Consiliul facultiii
si se aprobd de Consiliul de Administratie.

Art. 26. (1) Departamentele EPID din Facultati au urmétoarele atributii:

a) organizeaza un grup de lucru format din personal pregitit in domeniul EPID.

b) organizeazd un centru de productie a materialelor EPID;

¢) produce si valorificd cursuri in tehnologia EPID si/sau materiale cu scop educational;

d) coordoneazi elaborarea unor cursuri in tehnologia EPID;

e) coordoneazi programe EPID proprii;

f) stabileste relatii cu alte centre si departamente EPID din tara si strainatate;

g) propun taxele de scolarizare;

h) organizeazi centre EPID de suport pentru diverse programe EPID;

1) elaboreazi si pun la dispozitia studentilor Ghidul de consiliere a studentilor ID cu informatii
relevante asupra specificului 1.D., structurii curriculum-ului universitar, disciplinelor din planurile de
invatdgmant (impuse optionale), precum si asupra sistemului de credite transferabile §i a regulilor de
organizare a procesului de invitamant (reguli generale, reguli de trecere/promovare, reguli de refacere,
reguli de transferabiltate a creditelor, reguli de intrerupere, reguli de notare);

j) elaboreazi Regulamentul de organizare si functionare a DEPID la nivel de facultate in
concordantd cu Regulamentul privind organizarea, desfisurarea si normarea activititilor didactice la
formele de invatimant la distantd si cu frecventd redusd la nivelul Universititii si este aprobat de



Consiliul facultdfii. Acesta prevede structura organizatorici si modul de functionare, durata studiilor,
precum si sistemul de evaluare si certificare pentru fiecare specializare;

k) elaboreaza anual, pentru fiecare program de studii de EP i ID, Raportul autoevaluare privind
calitatea acestuia si-l supune spre dezbatere si aprobare Consiliului facultitii.

(2) Departamentul EPID din cadrul facultitii este subordonat Consiliului facultatii.
Art. 27. La nivelul facultatilor, structura functional utilizeaza si functii specifice EPID: responsabil de
specializare, responsabil cu materialele de studiu, responsabil cu studentii si baza materiald, coordonatori
de disciplina, tutori etc. ‘
Art. 28. (1) La nivelul facultafilor responsabilitatea in domeniul EPID o are Decanul, care este membru
de drept in Consiliul Academic.

(2) Decanul urmareste activitatea EPID la domeniile si specializarile aferente facultatii, asigurdnd
prin autoritatea sa calitatea activitatii didactice.
Art. 29. (1) Directorii de departament din facultati, responsabilii de specializare sunt propusi de Decani,
aprobati de Consiliul facultitii, avizati de DEPID si validati de Consiliul de Administratie.

(2) Acestia vor fi desemnati din randurile cadrelor didactice cu cartea de muncd la USV, cu drept
de predare, care au experient3 profesionala §i sunt cunoscitori ai metodologiei EPID.
Art. 30. Principalele atributii ale directorului de departament din facultate/responsabilului de specializare
se referd la:

a) organizarea programului de invatimant (tutoriale, activititi asistate, examene, evaluari) in
cadrul specializarii;

b) urmdrirea respectirii cu strictete a planului de invatimant;

¢) propunerea personalului didactic implicat in procesul de invafimant al specializirii respective;

d) recrutarea studentilor;

€) urmdrirea asigurarii si distribuirii ctre studenti, a materialelor didactice si de indrumare;

f) intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, a statului de functiuni pe specializare;

g) asigurarea calitatii activitafilor in sistemul EPID;

h) alte atributii pentru buna desfasurare a activitailor EPID, conform legii.
Art. 31. Coordonatorii de disciplina si tutorii reprezinta personalul didactic implicat in activitatile EPID.
Stabilirea acestora se face, pentru fiecare specializare, de citre Decan, in colaborare cu responsabilul de
specializare si sefii de catedrd din care fac parte persoanele respective. Cadrele didactice care predau la
forma de invitdmant ,,zi" vor preda de reguld aceeasi disciplina si la forma de invatimant EPID, cu
indeplinirea urmatoarelor conditii:

-54 aiba calitatea de cadru didactic titular (sau prin excepie, asociat) la USV Iasi;

-sd aibd experientd didactica deosebiti;

-sd prezinte note de curs (caietul de aplicatii) inaintea angajirii in activitatea EPID;

-5 fi absolvit sau se angajeaza ci vor absolvi un curs de specializare in tehnologia EPID;

- participi la perfectionarea periodica in tehnologia EPID.
Art. 32. Atributiile persoanelor din structura Departamentului EPID sunt stabilite de directorul acestuia sl
aprobate de Decan.
Art. 33. Atat Departamentul EPID al Universititii, cat §i Departamentele EPID din facultiti vor respecta
permanent standardele de calitate, de dotare §i cele privind calificarea personalului in domeniul EPID
stabilite de Universitate si ARACIS.

CAPITOLUL V - ORGANIZAREA PROGRAMELOR ID

Art. 34. (1) Admiterea si inmatricularea la programele de studii de invatimant la distanta se face pe baza
criteriilor generale de admitere stabilite de catre Ministerul Educatiei Nationale. Criteriile specifice de
admitere se aproba de cétre Senatul Universitifii, cu avizul Consiliului de Administratie, prin
metodologia de admitere si sunt identice pentru candidatii pentru cursurile de zi si cele organizate in
sistem de invitdmant la distanta.




(2) Numarul de locuri la inscriere, pentru programele de invatdmant la distanta, este propus de
Consiliul facultatii, avizat de Consiliul de Administratie i aprobat de Senatul Universitatii in concordan{a
cu standardele de calitate, conform legislatiei in vigoare
Art. 35. (1) Candidatii declarati admisi vor fi inscrigi ca studenti ai facultatii respective. Acestor studenti
li se vor aplica prevederile Regulamentului privind desfasurarea activitatii didactice - studii universitare
de licenta.

(2) Studentii sunt inmatriculati pe specializari la secretariatele facultdtilor, iar evidenta lor este
controlata de secretarul sef;

(3) Studentii inscrigi la forma de invatimant ID incheie un contract de gcolarizare cu Rectorul
USV din Iasi Iagi, in care se specifica drepturile, obligatiile si raspunderile partilor cu privire la: serviciile
educationale, utilizarea bazei materiale, materialele didactice, alegerea disciplinelor optionale,
asistentd/consiliere, retragerea sau intreruperea studiilor din cauze obiective, suspendarea de la activitatile
didactice sau exmatricularea, taxele de studii, criteriile de rambursare a taxelor de studii, participarea la
evaluarea calitdtii activitafilor didactice, norme de etica, criterii §i standarde de performants, protectia
muncii etc.

Art. 36. Diplomele si certificatele de studii sunt eliberate absolventilor care au parcurs programe de
invatdmant la distanta de cétre Rectoratul USV din lasi lasi, in conformitate cu Regulamentul actelor de
studii.

Art. 37. Studentii de la specializarile de formare profesionald universitard inscrisi la ID nu au dreptul la
bursé de la bugetul statului, la locuri in cdminele Universitatii i la reduceri la transport.

Art. 38. Sistemul de credite transferabile functioneaza in cadrul programelor de studii ID in aceleasi
conditii cu cele previzute la forma de zi.

Art. 39. Programele de studii ID utilizeaza dupa caz, tehnologii specifice pentru pregitirea studentilor, in
care sunt incluse: suportul de curs, casete audio, platforma e-learning sau alte platforme on-line, casete
video, CD-uri, culegeri tematice si ale materiale care sd permit3 autoinstruirea si autoevaluarea.

Art. 40. Sistemele de comunicare cu studentii implicd folosirea internetului si a platformei e-learning,
atribuirea unor conturi individuale fiecirui student, asigurarea sistemului tutorial, respectiv a tutoriatului
individual, precum si utilizarea altor mijloace IT.

CAPITOLUL VI. FINANTAREA, NORMAREA SI GESTIONAREA
ACTIVITATILOREP SI ID

Art 41. (1) Finantarea activitatilor DEPID se realizeaza potrivit prevederilor din Legea Educatiei
nr.1/2011 si HG 1011/2001, Ordin 6251 din 19. 11. 2012.

(2) Sursele de finantare sunt urméitoarele:

-taxe de studii percepute in conditiile legii;

-alte surse de venituri, in conditiile legii: asistenta financiara din partea organismelor interesate in
calificarea i conversia fortei de munci; programe ale Uniunii Europene;

- sponsorizari etc.

(3) Taxa de studii reprezintd contravaloarea tuturor serviciilor oferite studentului de catre USV
DIN IASI Iasi, in cadrul programelor de studii I.D.

(4) Taxa de studii va fi aprobatd anual de Senatul USV DIN IASI, la propunerea DEPID din
universitate.

(5) Studentii pot solicita sa li se restituie partial taxa anuald de studiu, dupé criteriile stabilite prin
contractul de scolarizare, dacd din motive obiective solicitid anularea inmatricularii.
Art. 42, (1). Fondurile constituite din colectarea surselor specificate la art. 41 (2), vor fi depuse intr-un
cont de venituri proprii, in conformitate cu prevederile legilor in vigoare, tinindu-se o evidenta analitica
distincta a veniturilor si cheltuielilor, pe fiecare departament EPID din facultate.



(2) Incasarea in numerar a veniturilor se va realiza pe chitantd, pentru fiecare Departament EPID,
pe baza de dispozitie de incasare, sumele incasate depunandu-se cu foaie de virament in contul bancar, la
termenele legale.

(3) Veniturile incasate vor fi utilizate, cu avizul directorului de departament, al decanului si al
directorului departamentului EPID din universitate (DEPID) si cu aprobarea rectorului, astfel:

» 70% din venituri sunt destinate facultitii, pentru acoperirea cheltuielilor necesare desfasurarii
activitatilor ID, dezvoltarea bazei materiale (min. 25%), validare academici s1 metodologica,
precum si pentru alte activitdti desfisurate in procesul instructiv-educativ;

> 30% din venituri pentru acoperirea cheltuielilor de regie a USV DIN IASI Iasi.

Art. 43. Departamentele EPID intocmesc state de functii adecvate programelor de studiu dedicate
Invatimantului la Distants, care sunt avizate de Consiliul de Administratie §i aprobate de Senatul
Universitatii.

Art. 44 Normarea activitatilor didactice specifice formei I.D. se realizeazi astfel:

a) AA (laborator, aplicatii practice, proiect, practics, indrumare de proiecte de an etc.) si AT se
normeaza la fel ca la forma de invatimént cu frecventd, pe baza numirului de ore previzute in din
planurile de invitimant de la forma 1.D;

b) AT la distantd, de suport al studentilor si TC, la fiecare disciplind, se normeazi cu céte 2-4
ore/grupd/saptamana;

c¢) Configurarea si administrarea datelor pe platforma e-learning se normeazi cu cite 2-4
ore/grupéd/semestru;

d) Proiectarea si realizarea de resurse de invafamant specifice ID, in format tiparit sau digital, se

normeaza cu 120-140 ore pe curs, la un tarif stabilit prin hotérarea a senatului universitatii, la propunerea
departamentului ID. Pentru actualizarea resurselor de invatimant existente, numarul de ore normate este
proportional cu ponderea de actualizare.
Art. 45. (1). Mijloacele materiale pentru dezvoltarea procesului de instruire prin ID procurate din
fondurile ID vor intra in patrimoniul departamentul DEPID din facultate, pe baza documentatiei semnate
de directorul departamentului DEPID si decan, fiind evidentiate in gestiune §i contabilitate ca bunuri ale
facultitii, potrivit normelor legale in vigoare.

(2). Orice pléti efectuate din gestiunea (subcontul) DEPID (salarii, indemnizatii, deconturi pentru
deplasari, achizifii de obiecte de inventar, materiale etc.) vor fi avizate de decan si directorul
departamentului ID din facultate, care este responsabil pentru bugetul DEPID al departamentului din
facultate gi aprobate de Rectorul USV DIN IASI.

Capitolul VII RETRIBUIREA PERSONALULUI IMPLICAT iN ACTIVITATILE DEPID

Art.46 Retribuirea personalului didactic si administrativ se realizeazi conform reglementérilor financiare
in vigoare privind utilizarea fondurilor extrabugetare. Conform legislatiei actuale, retribuirea personalului
didactic care desfisoard activititi de invitimant la distantd se efectueazi separat de salariile i
suplimentele de natur salariala acordate conform art. 287 si 288 din Legea 1/2011.
Art.47 Forme de retribuire
(a) Activitatile administrative si de secretariat sunt remunerate din resursele departamentului, facultitii
sau ale DEPID dupi caz, astfel:
% In limita unei norme didactice, conform gradului didactic al titularului, pentru personalul didactic
care indeplineste si sarcini administrative;
« In limita unei norme de asistent universitar pentru personalul nedidactic;
+ Remunerarea se face, potrivit legii, pentru cel mult 10 luni din cadrul anului universitar.
%+ Documentele care stau la baza remuneririi personalului tehnic administrativ sunt pontajele
lunare intocmite la nivelul departamentului, oficiului sau centrului;
(b) Activititile didactice se vor remunera in regim de plata cu ora;
(c) Retribuirea personalului incadrat la DEPID este diferentiatd in functie de complexitatea si nivelul
profesional al activitatii depuse.



CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 48. Prezentul Regulament de organizare si functionare a DEPID se completeazi cu dispozitiile
legislatiei in vigoare.

Art. 49. Prezentul Regulament de organizare si functionare a DEPID a fost discutat si aprobat de
Senatul Universititii in sedinta din data de 27.07.2022.

DIRECTOR DEPID,
Prof. univ. Teodor ROBU
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