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1. SCOP

Procedura privind modificarea contractelor individuale de munca, din perioadd determinata in

contract de munca pe perioadd nedeterminati ale salariatilor din cadrul USAMYV lasi.

Proceduré privind modificarea C.I.M.- timpul de munca.

2. DISPOZITII GENERALE

Procedura se aplicd in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara “Ion
Ionescu de la Brad “ lasi pentru salariatii care au incheiate contracte individuale de muncd pe
duratd determinatd conform prevederilor Codului Muncii.

Statutul de salariat al universitatii este dobandit in urma ocupdrii unui post vacant, scos la
concurs in baza Hotdrarii de Guvern nr. 286/23.06.2011 cu modificérile si completdrile din H.G. nr.
1027/11.11.2014 si a regulamentelor universitatii.

3. ABREVIERI
C.I.M. — Contract individual de munca
S.R.U. — Serviciul Resurse umane
D.G.A. - Directia Generald Administrativa

R.O.I. — Regulament de ordine interioara

4. DOCUMENTE DE REFERINTA
3.1. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicaté;
3.2. Hotirarea nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

3.3. Regulament de ordine interioard

3.4. Contract colectiv de munci la nivelul USAMYV lasi

3.5. Ordin nr. 3860/10.03.2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual

4. DESCRIEREA ACTIVITATII
Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc

potrivit legli, prin negociere, in cadrul contractelor colective de muncd si al contractelor individuale

de munca.
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Conform Legii nr.53/2003 , art. 41, Contractul individual de munci poate fi modificat numai
prin acordul partilor. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de
muncd este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de lege.

Modificarea C.I.M. se referd la oricare dintre urmaétoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

/) timpul de munca si timpul de odihna.

4.1 Modificarea C.I.LM. privind durata contractului:

Modificarea CIM privind durata contractului de muncd din duratd determinatd in durata

nedeterminata.

Aceastd modificare se face conform art.41, alin 1si3, lit a, art. 17 , alin.3, lit e, alin 5 din Codul
Muncii, in baza cererii inaintate de salariat la SRU.

SRU va atasa fisa de evaluare profesionala a angajatului in vederea analizarii i aprobdrii de
citre sefii ierarhici superiori ( sefi servicii, directorii de departament, decani/Director general
administrativ, prorectori, Rector)

In urma avizarii favorabile a cererii formulate de citre salariat, SRU aduce la indeplinire si
intocmeste Actul aditional de modificare a CIM cu mentionarea schimbarii a CIM din durata
determinata in durata nedeterminata.

4.2. Modificarea C.I.M. privind felul muncii:

Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decat cel previzut in contractul individual de munca. Pe durata
delegarii, respectiv a detagdrii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi prevazute in
contractul individual de munca.

Delegarea reprezintd exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de citre salariat, a
unor lucrari sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului sdu de munca.

Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni
si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu
acordul salariatului.
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4.3. Modificarea C.I.M. privind locul muncii:

Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de munci, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia. In
mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamaéntul scris
al salariatului. Detasarea poate fi dispusé pe o perioadd de cel mult un an.

fn mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6
luni.

Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sdu numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.

Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, In conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fira consimtdmantul salariatului,
si in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masurd de protectie
a salariatului, in cazurile si in conditiile previzute dereglementarile in vigoare.

5.1. Durata timpului de munci si timpul de odihna

Timpul de munci reprezintd orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca.

Pentru salariaii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de muncd este de 8 ore
pe zi si de 40 de ore pe sdptamana.

Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptimanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus. In functie de specificul muncii prestate, in cadrul USAMV
lasi, se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de munci, cu respectarea duratei
normale a timpului de munca de 40 de ore pe sdptaména. Pentru anumite sectoare de activitate se
poate stabili prin negocieri colective sau individuale ori prin acte aditionale o duratd zilnicd a
timpului de muncd mai micd sau mai mare de 8 ore. Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore
va fi urmati de o perioada de repaus de 24 de ore. Programul de lucru inegal va fi specificat in
contractul individual de munca sau prin act aditional. Programul de munca si modul de repartizare a
acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor, evidenta orelor de muncé prestate de fiecare
salariat fiind {inuta de superiorul ierarhic.
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5.2, Contractul de munca cu timp partial

Angajatorul poate incadra salariai cu fractiune de normd prin contracte individuale de
munca pe duratd nedeterminata sau pe duratd determinati, denumite contracte individuale de munca
cu timp partial. Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al cdrui numar de ore normale de
lucru, calculate saptdmanal sau ca medie lunari, este inferior numarului de ore normale de lucru al
unui salariat cu norma intreagd comparabil. Contractul individual de munca cu timp partial se
incheie numai in forma scrisa.

In afara elementelor care sunt previzute in contractul individual de munci cu duratd
normal3, contractul individual de munca cu timp partial mai cuprinde:

a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

¢) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau
pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdrii
consecintelor acestora.

in situatia in care intr-un contract individual de munci cu timp partial nu sunt precizate
elementele prevazute la alin. a,b si ¢, contractul se considera a fi incheiat pentru norma intreaga.

Salariatul incadrat cu contract de munci cu timp partial se bucura de drepturile salariatilor cu
norma Intreagd, In conditiile prevazute de lege si de contractul colectiv de muncd .

Drepturile salariale se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru.

Modificarea CIM privind timpul de munci, de la norma intreagd la unul cu fracfiune de
normd sau de la un loc de munci cu fractiune de norma la un loc cu fractiune cu norma intreaga se
face in baza cerererii inaintate de salariat la S.R.U. conform cu art 107, alin 1, art.17, alin. 5, art.41,
alin.1, 3, lit f din Codul Muncii.

SRU va atasa fisa de post a angajatului in vederea analizarii si aprobdrii de catre sefii
ierarhici superiori ( sefi servicii, directorii de departament, decani/Director general administrativ,
prorectori, Rector)

fn urma avizarii favorabile a cererii formulate de catre salariat, SRU aduce la indeplinire si
intocmeste Actul aditional de modificare a CIM cu mentionarea schimbarii a CIM privind timpul de
munca.

Angajatorul este obligat si informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de munca cu
fractiune de norma sau cu normd intreagd, pentru a facilita transferurile de la norméa intreaga la
fraciiune de normi si invers. Aceasta informare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului

5.3 Munca de noapte

Munca prestatd intre orele 22,00-6,00 este considerati munca de noapte.
Salariatul de noapte reprezintd, dupd caz:
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a) salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul siu zilnic de lucruy;
b) salariatul care efectueazd munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau
lunar de lucru.

(3) Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de
8 ore pe zi, calculatd pe o perioada de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausul sdptimanal.
Salariatii care urmeaza si desfagoare munca de noapte sunt supusi unui examen medical
gratuit Tnainte de Inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic.

legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.
Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.
Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate s presteze muncé de noapte.

Salariatii care desfasoard munca de noapte si au probleme de sanitate recunoscute ca avand

FLUXUL DOCUMENTELOR SI A ACTIVITATILOR

Nr. .
; Detalii Cine executa Observatii
Crt.
Ce.rere . . . Depune solicitarea de modificare a C.I.M.
1. modificare Salariat solicitant la SRU
C.IM. T
Fisa
2. | evaluare/Fisd S.R.U. Anexeazi la cerere
de post
Cerere
modificare
C“YI S.R.U. Trimite spre analiz si aprobare
3. Fisa
evaluare/Fisa
de post
4. Act Adiional S.R.U. Intocmeste si trimite spre aprobare
la C.IM.
. Departamentul pentru Revizuieste si trimite procedura catre
5. Arhivare . eopes
asigurarea calitatii aprobare
LISTA DE DIFUZARE
Nr. Scopul . Functia . Data Semnaétura
cn o Compartiment Nume §1 prenume ST
Crt. | difuzarii primirii
1 informare Rectorat Rector Vintu Vasile
2 informare Directia DGA Neagu Adrian
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publice
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i Facultatea de .
7 informare ) . Decan Samuil Costel
agriculturd
. Facultatea de . .
8 informare . § Decan Draghia Lucia
horticultura
i Facultatea de .
9 informare ) Decan Boisteanu Paul
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_ Facultatea de
10 informare medicind Decan Savuta Ghe.
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11 | informare Se.rv.1c1u1. Sef serviciu Chiperi lleana
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Serviciul
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aplicatd
Departamentul
. 5 pentru Dominte
Adm.financ ..
14 evidenta asigurarea Luminifa
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