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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
BIROULUI ERASMUS+

Capitolul 1. Principii generale

1.1. Circumstante. Despre Programul Erasmus+

Programul Erasmus+ este un program organizat si finanfat de Comisia Europeand, fiind

destinat domeniului Educatiei, Formérii, Tineretului si Sportului.

in prezent, Programul Erasmus+ are o structuri din punct de vedere strategic (bazati pe
obiectivele programului) si o structurd din punct de vedere functional (bazati pe activitatile care
asigurd realizarea obiectivelor).

Din punct de vedere strategic, Programul este structurat pe trei actiuni cheie (AK):

- Actiunea Cheie 1 (KA1) — Mobilitatea persoanelor in scopul educatiei si al formarii
profesionale;

- Actiunea-cheie 2: Cooperarea pentru inovare si schimbul de bune practici;

- Actiunea-cheie 3: Sprijinul pentru reforma politicilor.

Din punct de vedere functional, Programul are urmitoarea structurs (sub formi de
proiecte):

- Proiecte de mobilitate (E+) pe Domeniul scolar, Domeniul universitar, Educarea adultilor,
Formare profesionala (VET) si Tineret;

- Parteneriate strategice (E+) pe Domeniul scolar, Domeniul universitar, Educarea

adulfilor, Formare profesionalid (VET), Tineret si Parteneriate strategice care se adreseazi mai
multor domenii; ’

- Dialog structurat (E+). ,

La nmivelul Romadniei, responsabilitatea implementirii programului Erasmus+ revine, la
nivel central, Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formérii
Profesionale i, la nivel local, pentru invitimantul superior, aceasti responsabilitate revine fiecirei
institutii de invatimant superior acreditats, participantd la program, prin Biroul Erasmus+. La
nivelul universitdtilor structura organizatorici responsabild este Biroul Erasmus+ (conform
OMECS nr. 4238-2015).

1.2. Scop
Prezentul Regulament stabileste modul de organizare a Biroului Erasmus+, care are ca

misiune asigurarea implementirii Programului Erasmus+ in cadrul Universitatii pentru Stiintele
Vietii ,,Ion Ionescu de la Brad” (USV) Iasi.

1.3. Domeniul de aplicare

Acest Regulament se aplica in cadrul USV Iasi, in mod distinct pe Actiuni cheie si Proiecte,
corespunzitor structurii Programului Erasmus+.
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1.4. Documente de referinta

SR EN ISO 9000: 2015 - Sisteme de management al calitétii. Principii fundamentale si
vocabular.

SR EN ISO 9001: 2015 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte.

SR EN ISO 9004: 2018 - Sisteme de management al calitdfii. Linii directoare pentru
imbunétatirea performantelor.

OMECS Nr. 4238/17.06.2015

Carta Universitatii pentru Stiintele Vietii ,,Jon lonescu de la Brad” din Tasi
Planul strategic institutional al USV [asi pentru perioada 2020-2024

Carta Erasmus (Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027)

Declaratia de politici Europeani pentru programul Erasmus (Erasmus Policy Statement)
Contractele financiare anuale cu ANPCDEFP Bucuresti

Capitolul II. Organizare si functionare

2.1. Sediul Biroului Erasmus+: Cladirea centrali a USV lagi, Aleea M. Sadoveanu Nr. 3.

2.2. incadrarea in structurile de organizare si functionare ale USV Tasi

Biroul Erasmus+ este o structura organizatorici care a preluat functiile si responsabilistile
fostului Birou pentru Programe Comunitare, conform Ordinului MECS nr. 4238/2015.

Ca relatie pe wverticala, Biroul Erasmus+, la USV Iasi, se afli sub conducerea
Prorectoratului cu Cercetarea Stiintifica si Relatiile Internationale.

In plan orizontal, Biroul Erasmus+ al USV lagi coordoneazi activititile Programului

Erasmus+ ce se desfisoari in USV lasi si, ca urmare, are in subordine personalul implicat in
aceste activitagi.

2.3. Componenta Biroului Erasmus+ si responsabilitii
- Seful Biroului Erasmus+, ca persoand desemnati de Consiliul de Administratie al USV
lasi, are ca sarcin expresd gestionarea Programului Erasmus+;
- Personalul tehnic-administrativ aflat in subordinea sefului Biroului;
- Personalul cu responsabilitii in cadrul proiectelor ce fac parte din Programul Erasmus+.
La nivelul USV Iasi, se deruleazii Proiectul Mobiliti{i in Domeniul Universitar (PMDU),

ce face parte din Actiunea Cheie 1 a programului Erasmus+ (KAT1). La derularea acestui proiect
sunt angajate urmétoarele persoane:

- Coordonatorul institutional PMDU, ca responsabil al proiectului
- Administratorul — Secretarul PMDU

- Coordonatorii Erasmus+ ai PMDU de la nivelul facultatilor

- Responsabilul financiar al PMDU

2.4. Atributiile Biroului Erasmus+

Biroul Erasmus+ coordoneazi toate activitifile prin care este realizati gestionarea
Programului Erasmus+. In aceasti calitate, Biroul Erasmus+ in componenta sa integrald, are
urmditoarele atributii:

- punerea in aplicare a strategiei USV in domeniul participarii la programele care vizeazi
educatia si formarea profesionald, promovarea in universitate a programelor respective si
asigurarea cadrului optim de participare a membrilor interesati ai comunititii academice la aceste
programe;

- identificarea proiectelor care se deruleazi in institufie, finantate prin Erasmus+, si
alciituirea bazelor de date corespunzitoare, care vor fi actualizate permanent;
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- informarea potentialilor beneficiari gi promotori de proiecte cu privire la oportunititile de
finanare pentru institutii de Invétdmant superior, studenti si personal academic, prin Erasmus+;

- Intocmirea si depunerea candidaturii pentru proiectele institutionale de mobilitate, anual,
prin responsabilii de proiecte;

- coordonarea organizirii procesului de selectie a beneficiarilor de mobilititi Erasmus+, in
conditiile reglementate de Comisia European;

- asigurarea organizirii de reuniuni cu studentii selectati, inainte de plecarea in mobilitate;

- facilitarea, pentru studentii selectati, a contractelor cu institutiile gazdi, in timp util,
pentru o bund informare asupra conditiilor de cazare si a programelor concrete de lucru;

- organizarea $i monitorizarea modului de derulare a mobilitétilor pentru studenti si pentru
personalul academic, atat studenti/personal universitar din Romania care efectueazi o mobilitate in
straindtate, cét si studenti/personal universitar din striinitate care efectueazd o mobilitate in
Roménia, in conditiile de calitate stipulate de Carta Erasmus pentru nvitimantul Superior
(Erasmus Charter for Higher Education);

- facilitarea obtinerii vizelor, pentru componenta internationald, pentru studenti si pentru
personalul academic, atit pentru studentii/personalul universitar din tari terte care efectueaza o
mobilitate In Roménia, ct §i pentru studentii/personalul universitar din Roménia care efectueazi o
mobilitate in tari terte, daci este cazul, in cooperare cu Ministerul Educatiei;

- organizarea pregatirii lingvistice a participantilor la mobilitati, daci este cazul;

- facilitarea recunoasterii rezultatelor invaarii obfinute In urma mobilititilor pentru
studenti si a echivaldrii perioadelor de studii/plasament n strdindtate, in conformitate cu
prevederile Ordinului MECTS nr. 3223/2012 si cu principiile Cartei Erasmus pentru Invétimant
Superior aprobate de Comisia Europeana;

- sprijinirea reintegririi studentilor beneficiari, la intoarcerea din mobilitate;

- gestionarea contractelor de finantare incheiate cu Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei §i Formarii Profesionale pentru derularea mobilititilor
studentilor si personalului;

- actualizarea permanenti a bazelor de date Mobility Tool si Beneficiary Module;

- sprijinirea Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formérii Profesionale in implementarea strategiei europene de diseminare $i exploatare a
rezultatelor proiectelor, prin identificarea exemplelor de buna practicd, a metodelor inovatoare si a
rezultatelor profesionale transferabile §i prin transmiterea acestor informatii catre Agentie si
promovarea lor la nivel local;

- consilierea beneficiarilor sau a potentialilor beneficiari de granturi de mobilitate;

- coordonarea proiectelor §i programelor de cooperare din cadrul Programului ERASMUS
+, stabilind sarcini concrete catre persoanele angajate in derularea acestor proiecte §i programe,
corespunzator cu atributiile Biroului Erasmus+;

- colaborarea cu Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formérii Profesionale (ANPCDEFP), prin responsabilii proiectelor ce se desfasoara in cadrul USV
Tasi;

- raportarea catre Ministerul Educatiei, Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si citre alte instituii abilitate, asupra proiectului
Erasmus+ care se deruleazi in cadrul USV lasi;

- colaborarea cu membrii altor refele de sprijin in domeniul invatdmantului universitar si
preuniversitar, tineretului §i sportului, in scopul realizirii schimbului de bune practici, al asigurarii
coerentei acfiunilor si al implementirii cu succes a Programului Erasmus+.

Capitolul ITI. Responsabilititi
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3.1. Seful Biroului Erasmus+

Coordoneazi activitatea Biroului Erasmus+ $1 raporteazd structurilor fati de care este
subordonat asupra implementirii Programului Erasmus+ in cadrul USV Iasi.

3.2. Responsabilii de proiecte (coordonatorii institutionali ai proiectelor)
Raspund de activititile previzute in contractele cu Agenfia Nationald §i raporteazi

structurilor fa{d de care sunt in subordine, precum si ANPCDEFP, in conformitate cu normele
contractuale stabilite.

3.3. Personalul administrativ la nivel de Birou
Are responsabilititi concrete stabilite de Seful Biroului Erasmus-+.

3.4. Personalul administrativ la nivel de proiecte

Are responsabilititi specifice, stabilite de responsabilul proiectului si in concordantd cu
regulamentele aferente fiecirui proiect, reiesite din Contractul financiar st regulamentele AN.

Capitolul IV. DISPOZITII FINALE

Resursele financiare
Pentru gestionarea Programului Erasmus+, Biroul utilizeazi resurse financiare special
stabilite de citre Consiliul de Administratie, din fondurile proprii ale universitatii.

Resursele financiare ale fiecirui proiect se cheltuiesc conform alocirii lor prin Contractul
financiar incheiat cu ANPCDEFP si cu aprobarea conducerii USV Tasi.

Dispozitii tranzitorii

Regulamentul pentru organizarea §i functionarea Biroului pentru Programe Comunitare
(BPC) este inlocuit in mod integral de prezentul regulament, intocmit in baza OMECS 4328/2015
$1 normelor si regulamentelor ANPCDEFP Bucuresti.

Prezentul regulament a fost avizat de Consiliul de Administrafie din 05.04.2022 si adoptat
in sedinga Senatului USV lasi din 06.04 2022.

PRESEDINTE SEI\{AT,
Prof. univ. dr. Vasile VINTU
| .
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