
UNIVERSlTATEA OE $TUNTE AGRICOLE

$1 MEOIC1N.l VnERINARA c.
-ION IONESCUm;�-IA$1

..... 1110 ..... cle

I����d"-'
.kJII h ;.ooI'."'r-:tl1() l(l\(;
",,-�

-

•
...

.0<. II<

SINOlCATlJl1l8ER

USAMV 1"$1

REGtSTRATURA

,- �fl-,'

1.:1 ."'1i c;c:.

CONTRACT COlECTlV OE MUNC.A

LA NIVElUl UNIVERSIT.ATII OE $TUNTE AGRICOlE

$1 MEOICINA VETERINARA "ION IONESCU OE LA BRAO" IA$I

PARTIlf CQNTRACTANTE

in temeiul drepturilor garantate de Constitu\ia Rom'\niei, prKum �i al art. 128 �i

art. 137.138 din legea dialo8"'lui social nr. 62/2011. republicat1, � ..I pct. 26 din Aoeka la

H.G. nr. 1260/2011 privind �ct�rele de activitate stabilite c.onform Legii nr. 62/2011,

se im:heie pt'elentul contr/1Ct colKtiv de munc6 10 nivel de inst'fl4il" dl" inv6f6m6nt

superior in�:

1. Universlfoteo dl" $tiinfl" Agricole Ji Medlcln6 Veferinar6 Mlon lonescu

de 10 Brad" 10# reprelentatd de:

-Pra! .univ.dr. Benane P6s6rrn .Prorectar cu octivifote educot,ana/6

- Praf. U!l,v. dr.T�Rabu - Prarl"ctOf (1,1 duvoltare inst,rllt,onoI6

• Pra!. IIniv. dr. Radu- Gheorr;hl" ROJ(O - Directar ol Departamenfll/ui dl" urcetore,

inovorl" si frons!er tl"hnol09ic

-Ing. Adnon Neogu

• C(. Gobnelo Rooll

• Dirt!Cf.or generol admimsrrot.v

- $e! contob;/

1. OrganJ1Qtio sindicald dln U.S.A.M. V. IQ# reprelentotiJ de:

• Can! .univ .dr. Dlimpio locob • Pre�edinte Sindicot Liber

- Can! .univ.dr. Gearge Ungllreonu . V,cepreJedinte Sindicat Liber

- $e! lucrdr; dr, Marius Dali� - Membru B;roll SindiCOf Liber

- 5e! lucrdrl dr, Cipr;an Chirllt6 .Membru 5ind,cof Liber

- Praf. IImv.dr. VQsile Vulpe - Membru Sind;(at Librr

/

f.-.� ji
� .

� .



CAPITOLUL 1 DISPOZITIl

GENERALE

Art. 1: (1) P�rtile contractante recunosc �i accepUl pe deplin c1l sunt egale �i libere

in negocierea conlractului colectiv de munca la nivel de inslitutie, recunoscandu-se

parteneri permanenti �i SI' oblig� s1l respecte in totalitale prevederile acesluia.

(2) Prezentul contract constiluie vointa partilor.

Art. 2: Pllrtile convin sa !aca e!orturi in vederea promovarii unui climat normal

de munca in Universitatea de �tiinte Agricole �i Medicinll Veterinarll"lon lonescu de la

Brad" la�i, cu respectarea prevederilor legii, aclelor normalive, a Cartei Universitatii

�i a Regulamentului intern, precum �i a drepturilor �i interese!or membrilor de

sindical.

Art.3: (1) USAMV la$i recunoa$te Iibera exercitare a dreptului sindical, a liberUllii

de opinie a fiecarui saTariat conform (onstitutiei Romaniei, legislatiei nationale, precum

�i convenliilor internationale pe care Romania le-a ratificat.

(2) La angajare $i la stabilirea dreplurilor individuale, USAMV la�i respecU

dispozitii1e legale in vigoare privind aplicarea principiului egalii3tii de �anse �i de

tratament fala de toti salariatii, Urll discriminare.

(3) Orice salarial care presteaza 0 muncll beneficiaz� de conditii de munca

adecvate aetiviUtii desfll$urate, de prolectie social1l, de secoritate �i sllnatate in mundi,

precum �i de respectarea demnitalii �i a con�tiinlei sale, fllrll nicio discriminare. USAMV

la�i are obligalia de a asigura securitatea, sllnatatea $i siguranta angajalilor in toate

aspeetele legate de mund �i sa evite factorii de risc psihosociali din relatiile de munca.

(4) USAMV la�i respecta prinCipiul plalii egale pentru munca egal� implica,

pentru aceea�i munca sau penlru 0 munca pentru care este atribuil;i 0 valoare egala,

eliminarea, cu privire la toate elemenlele �i condiliile de remunerare, a oric3rei

discrimin1lri directe sau indirecle.

(5) Tuturor salariatilor care preslead 0 muncll II' sunt recunoscute dreptul la

plata egal� in raport cu munca prestata, dreptul la negocieri colective, dreptul la

proteqia dalelor co caracler personal, precum �i dreptul la prOleqie impolriva

concedierilor nelegale.

ART, 4. (1) P;irtile SI' obliga ca, in perioada de apilcare a prezenlului contract

colectiv, sa nu initieze $i sa nu suslln1l promovarea unor dispozilii care ar conduce la

diminuarea drepturilor care decurg din legislatla specifica invlltam.'lntului in vigoare la

data inregistrarii acestui contraet.

ART, !:t. (1) in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul

contract colectiv, intervin regiemenUlri legale mai favorabile salariatilor, acestea vor

face parte, de drepl. din contract.

(2) Interpretarea clauzelor conlractului SI' face prin consens. Daca nu SI' realizeaza

,
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aceas a exist.'i divergenle, interpretarea claUlelor se va face\..������}�abll

salariatilor, in limitele legii. �

ART.6. (1) Orepturile �i obligaliile personalului didactic, de cercelare �i didactic

auxiliar sunI reglementatc prin tegea educatiei nationale nr. 1/2011, republicat.'i, cu

modifidrile �i complet<'lrile ulterioare precum �j Legjj privind Statutul personalului de

cercetare-dezvoltare nr. 319/2003.

ART. 7. (1) P.'ir1ile convin s1i sarb.'itoreasca anualla 5 Octombrie - Ziua Mondiala a

Educa\iei, organizand impreuna, in timpul programului de IUCfU, manifesUiri specifice,

dedicate aceslui eveniment.

(2) Partile co!win sa sarbiltoreasdi anual la 19 Noiembrie - Ziua Na\ionalil a

Cereetiltorului, organiland impreunil, in timp<.ll programul<.li de l<.1er<.l, manifeslari

speeiliee, dedieate aeestui eveniment.

CAPITOLUL 2

lNCHEIEREA, MOOIFICAREA, SUSPENOAREA �llNCETAREA

CONTRACTULUI COLECT1V DE MUNcA

Art. 8: (1) Prezent<.ll eonlrael eoleetiv de munea se ineheie pe d<.lrata de 24 luni

$i intra in vigoare la data Inregistrarii aeestuia. Partile pol holari prelungirea apliearii

eontraetului eoleetiv de munea, in eonditiile nabilite de legea dialogului social nr.

62/2011, repubtieaU, 0 singura daU, eel mult 121uni.

(2) Daea nieiuna dintre pa!1i nu are initialiva renegoeierii ;mlerior expirarii ,

eonlraet<.ll se prel<.lnge$le de drepl. in eonditiile legii.

Art. 9: (1) Clauzele prezentului contraet coleetiv de m<.lnea pol fi modifieate

pe pareurs<.ll exeeularii lui, prin aeordul p;!ir1;ilor, In eonformilate eu prevederile art. 149

din legea dialogului social nr. 62/2011, republieata.

(2) Cererea de modifleare se ad<.lee la cunO$tinta eeleilalte parti, in seris, eu eel

pu\in 30 de zile inainte de dala prop<.lsa pentru ineeperea negoeierii.

(3) in perioada de dep<.lnere a eererii de modifieare $i pe perioada negocierii,

Universitalea de �tiinte Agrieole $i Medieina Veterinar;!i "101'1 loneseu de la Brad" la$i se

oblig;!i s;!i nu ini\ieze $i s;!i nu emita acte adminislrative eu earaeter normativ eare sa

inealee prevederile prezentului eontraet eoleetiv de mundi $i s;!i nu efeclueze

eoneedieri eoleetive din mOlive neimpulabile salaria\ilor. Sindieatul Liber din USAMV

la$i se obliga s;!i nu dedan$eze eonfliete de interese, eOnfOfm Legii nr. 62/2011,

republieatil.

(4) Modificarile ad<.lse eontraetului eoleetiv de mundi se comunid in seris la

Minislerul Muneii, Familiei $i SOlidaritatii Sociale- Direqia teritoriala $i devin aplieabile

de la dala inregislrarii.
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Art. 12: (1) Pentru rezolvarea problemelor eare apar in aplicarea prevederilor

prezentului contract coleetiv de munea, pal1ile convin sa constituie comisii paritare

care sunI imputernicite sa interpreteze prevederile conlractului calectiv de munca, in

funetie de conditiile concrete, la solieitarea uneia dintre p.\l1i.

(2)HoUr.'irile comisiilor paritare sunI obligalorii pentru p.\l1i $i vor fi aduse la

cuno$tio$a salariatilor prin ali$are la sediul/pe site-ul aogajatorului.

(2) Atributiile, camponenta, organizarea �i funetionarea camisiilor paritare sunt

stabilite prin regulamentul anexa la prezentul canlract colectiv de munca,

Arl.13

(1) Executarea prezentului conlract este obligatorie pentru p1lrti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumale prin prezentu! contract colectiv de

munca atrage raspunderea par1ilor care SI' fac vinovate de aceasta,

CAPITOLUL 3

TIMPUL DE MUNcA �l TIMPUL DE ODIHNA

Art. 14: Durata normala a limpului de muoca eSle, in medie, de 8 ore!zi, 40

ore!sapt,!im.'in,!i, realizate prin s,!iplam.'ina de luou de � zile.

Art. 15: (1) Aetivitatile corespunzatoare pentru personalul didaetic din

Unlversitatea de �tiinte Agricole $i Medicina Veterinara 'a�i sunI cele prevazute in fi�a

postutui/statul de funetil pentru fiecare an universitar.

(2) Norma didactica a personalului didactic din invatamanlul superior

cuprinde activitatile mentionate in arl. 287 din Legea Educatiei Natlonale 1/2011 ,

eu modifiearile �i eompletarlle ulterioare. Norma didactica saptam.'inala SI' cuantifica In

ore conventionaie �i este de eel mull 16 ore conventionale saptamanal, calculate ea

medie pe eele doua semestre.

(3) Constiluirea normei didactiee sau oesterea normei didaetiee SI' poate lace

numai cu respeetarea articolului 287, alin. 13 si 14 din legea educatiei natiooale, cu

modilicarile Si complet1lrile ulterioare.

(3) Norma de cercetare cuprinde aetivitati speclfice, stabilite in li�a individuala

a postului de catre angajator.

Art. 16. (1) in funetie de conditii, comisia parllara conslituiU poate conveni

asupra unui orar f1exibil de luou, preeum �i asupra modalllaWor concrete de aplicare

a acesluia.

•



Art. 17: (1) Salaria\ii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu

acordul lor. Ourata maxim:i legal:i a timpului de munc:i nu poate dep:i�i 48 de

ore/s:ipttimana, inclusiv orele suplimentare, conform Codului muncii.

(2) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (I) de ciitre salaria\i SI'

compenseazii prin ore libere platile in urmaloarele 60 de zile calendariSlice dupa

efeetuarea acestora.

(3) in cazul in care compensarea prin ore libere pliitite nu este posibila In

termenul previizut de aiin. (2), orele suplimentare vor fi pl:i!ite salariatului conform

prevederilor legale in vigoare.

Art. 18; (1) 5alariatii care efeetueaz:i cel putin 3 ore de munc:i de noapte

beneficiaza lie de program de lucru redus cu 0 ora fatii de durala normalii a zilel de

muncii, liirii ca aceasla sii dudi la scaderea salariului de bazii, lie de un spor la salariu de

25% din salariul de baz:i pentru orele de munc:i prestate,

(2) SI' considerii muncii desfa�uratii in timpul noptii munca prestatii in

intervalul cuprins intre orele 22,00 . 6.00, cu posibililatea abaterii, in cazuri

juslilicale, cu 0 orii in plus sau in minus lata de acesle limile.

(3) 5alariatii care urmeazii sii desU�oare cel putin 3 ore de muncii de noapte

suni supu�i unui examen medical graluit Inainle de inceperea activitatii �i. dupa

aceea, periodic, conlorm unui regulament elaborat de Minislerul fducatiei

Nationale �i Cercel:irii !>Iiin\ilice.

(4) Salarialii care desfa�oara munc:i de noapte �i au probleme de san:itale

recunoscute ca avand legatur:i cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de :i penlru care sunt

aPli.

Art. 19: (1) Personalul nedidactic �i didaclic auxiliar are dreptul la 0 pauza de

masa de 30 minute, din care 15 minule incluse in programul de lunu.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa SI' stabile�le prin regulamenlul

intem.

Art. 20: Salariatii care renuntii la concediul legal pentru cre�terea copilului in

varstii de pana la 2 ani, respeetiv 3 ani, beneficiaz:i de reducerea duralei normale de

lucru cu 2 ore/:i polrivit legii, f:irii ca aceasta sii ie afecteze salariile de ba::i �i vechimea.

Art. 21: Salaria\ii care au in ingrijire copii in varsta de pana la 6 ani, respeetiv

pana la 7 ani, la recomandarea medicului, pot lucra In program de minimum 1/2 norma.

fiira sa Ii SI' afecleze calitatea de salariat �i vechimea integral:i in muncii/inva\iimant,

conform prevederilor legale,

,
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(2) Salariatele (are beneficiaza de dispozi�iile alin. (1} sunI obligate sa raC"a

dovada ta ilU efectuat controalele medicale pe baza recomandarii medicului de filmil;e

sau ii medicului specialist.

An. 23: (1) Salariatele, incep!lnd cu luna a V-a de sarcina, precum �i cele care

al:ipleaza nu vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la OfI.'

suplimenlare, nu vor fi trimise in delegare �i ilU vor fi deta�ate dedit cu acordullor �i nu

vor fi concediale pentru molive care nu tin de persoana lor.

(2) Salarialele mentionale la alin. (1) beneliciaza �i de m.hurile de prolectie

prevazute de O.U.G. nr. 96/2003 privind proleqia materniUtii la locurile de mund,

aprobaU prin Legea or. 25/2004, cu modificarile �i complelarile ulterioare.

Art. 24: (1) Salariatii au dreptul, inlre 2 zile de munca, la un repaus care nu poale

Ii mai mic de 12 ore consecutive.

(2) in fiecare saptiimanii. salariatii au dreplulla 2 zile consecutive de repaus,

de regulii, sambiila �i duminica.

(3) in cazul in care aclivitatea la locul de munca nu poale fi intrerupta in

zilele de sambata �i duminica. in cadrul comisiei paritare de la nivelul UniversiUtii

de �Iiin\e Agricole �i Medicina Veterinara la�i la�i, se vor slabili conditiile in care

zilele de repaus vor fi acordate In alte zile ale siipUmanii. in aceaSla situalie,

salarialii vor beneficia de un spor la salariu de 100% din salariul de bad.

(4) Sunt zile nelucraloare:

-zilele de repaus sapUmanal;

- 1 �i 2 lanuarie;

- prima �i a doua zi de Pa�le;

- 1 Mai;

- Prima �i a doua zi de rusalii

- 15 august. Adormirea Maicii Oomnului

- 30 noiembrie. Sf. Aposlol Andrei cel lnlai Chemal, Ocrotitorul Romaniei

- 10ecembrie;

- 25 �j 26 Oecembrie,

- doua zile, penlru fiecare dintre cele 3 sarbiilorile religioase anuale declarate

aSlfel de cullele religioase legale, allele deciil cele cre�line, penlru persoanele

apartinand acestor culte.

Art. 25: (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege. Pentru

personalul didactic auxiliar �i nedidactic concediul de odihnii se acordii in funqie

de vechimea in munca, astfel:

,
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lIechimea in munca, cu exceptia personalului care lucreaza In condllii periC'U1oas)f:':... �
(radialii, noxe chimice ete.), la care se adaug� in plus intre 5-10 zile lucr�toare.

(2) Perioada de efeetuare a concediului de odihn� pentru fiecare salariat se

stabile�te de dtre consiliul de administralie sau de c:itre senati.ll unillersit:ilii

impreuna cu sindicatele reprezentatille de la nivelul Universit:i�ii de �tiinte

Agricole �i Medicin:i Veterinar<'i la�i, in functie de interesul inllal:imantului �i al celui

in cauz,}, pan31a data de 15 octombrie.

(3) Cadrele didactice beneficiazit de un concediu de odihnit de cel putin 40 de

zile lucr:itoare, conform art. �04 alin. 13litera a) din legea Educa1iei na1ionale nr. 1/2011,

cu modificitrile �i completarile ulterioare.

(4) Indemnizalia de concediu se acorda salariatului cu cel putin 5 zile

inainte de plecarea in concediut de odihna, in condi1iile in care exista alocate fondurile

necesare.

(5) Personalul didactic allxiliar, personalul nedidactic �i personalul de cercetare

din USAMV la�i beneficiza de un concedill de odihna suplimentar de 1zile lucratoare,

daca legea in vigoare la data solicitarii 0 permite, in condiliile stabilite de aceasta.

(6) la solicitarea salarialului, concediul poate fi efectuat fraC\ionat in conditii1e

legii.

Art. 26 (1) Salariatii au dreplulla zile libere pl:itite in cazul unor evenimente

familiale deosebite sall in alte situalii, dup:i cum urmeaz:i:

a) casiitoria salariatullli - 5 zile Illcr:itoare;

b) na�lerea unui copil . 5 zile Illcratoare .. 10 zile lucr:itoare daca a llrmat un curs de

puericultura:

c) dis:itoria unui copil - � zile lucriitoare;

d) ddul rudelor pana la gradul 111 inclusiv (sol!sotie, copil, p:irinli, bllnici, frati!surori)

ale salariatului - 5 zile lucr:itoare;

e) schimbarea lowlui de muncii cu schimbarea domicilillllli Ire�edin1ei - 5 zile

lucratoare:

f) schimbarea domiciliului _ 3zile lucratoare;

g) decesul socrilor salariatului - 3 zile lucr:itoare.

(2) in situatiile in care ellenimentele familiale deosebite prellazute la alin. (1) intervin

in perioada efectu:irii concediului de odihn:i. acesta se suspend:i �i lIa continua dllp:i

efectuarea zilelor libere platite.

(3) Personalul care asigura supiinirea salariatilor prell:imti la alin. (1) va fi remunerat

corespunzator, in condiliile legii.

Art. 21. (1) Pentru rezolllarea unor situa\ii personale, salariatii au dreptulla 30 de

zile lucratoare concediu f:ira plaU, acordate de conducatorul Universit:ilii de �tiinte

Agricole �i Medicina Veterinar:i la�i.

,



CAPITOLUL 4

SALAR1ZAREA S,l ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 2S(1) Sistemul de salarizare a personalulul din USAMV la�i se stabile}te prin

lege, Angajatorul nu poate negocia �i stabili salarll de bazii prln contractullndividual de

muncJi sub salarlul de baza mlnim prevazut de lege pentru poslul pe care este incadral

salariatul.

(2) incJilcarea drepturilor salariatilor privind stabilirea salariului de baza la

incadrare, avansarea in functli a personalulul, acordarea de drepluri salariatilor atrage

raspunderea materiala �i disciplinara a persoanelor vinovate, potrivit legii.

(3) USAMV lasi este obligat sa asigure condiliile necesare realizarii de cJitre

flecare salariat a sarcinilor conform fisei postului. actualizata anual.

in cazul neindepllnirii aceslor conditii, salarialul va primi cel pulin salariul de baza,

penlru timpul cat nu i�i indeplineste sarcinile din vina angajatorului.

(4) in scopul salarizarii }i acordarii celorlalte drepturi bane�ti prevazute de

legislatia in vigoare �i de prezentul eontraet eoleetiv de muncJi, partile contraelante vor

stabili fondurile �i vor identifiea sursele de finantare, inainte de adoptarea legii

bugetului de stat, preeum �i in vederea modifiearii ulterioare a aeesteia.

(S) Partile semnatare ale prezentului conlraet colectiv de munea vor purta

negocieri �i vor faee toate demersurile pentru includerea luturor drepturilor bane�ti

prevazute de legislalia in vigoare Si de prelentul conlracl colectiv de munca, in aetele

normative prin eare se reglementeaza aeeste drepluri .

Art. 29: (1) Salariul euprinde salariul de baza. indemnizatiile, sporurile, premiile.

precum}i alle drepluri b.lne�ti eorespunzatoare fiee.'lrei eategorii de personal, eonform

legii.

(2) Salariul de bal.l este reglemenlal in conformilate cu Legea eadru nr. 284/2010

privind salarizarea unitara a personalului pl.litit din fonduri publice iar salariul de

ineadrare eSle reglemenlat conform legii 63/2011 privind ineadrarea �i salarizarea in

anul2011 a personalului didaetie Si auxiliar din invJitJimanl,

(3) Salariile se plJitesc lnaintea oriearor alte obligalii b.'lnesli ale angajalorilor.

Art. 30: (1) Salariatii beneficiaza de :

a) spor penlru vechimea in munca, ealculata dupa cum urmeaza:

,



Spor la salariul de baz.:i

5%

"1%
15.

20%

25%

5porul corespunz.:itor vechimii In munc.:i. calculat conform prevederilor de mai

sus, se pl.:ite�te incepand cu data de 1 a lunii urm.:itoare celei in care s-a implinit

vechime.

b) spor de 25% din salariul de bazll pentru personalul care efectueaz.:i cel pu�in 3

ore de munc.:i de noapte din timpul normal de lucru �i nu beneficiaz.:i de program redus;

c) personalul didactic �i didactie auxiliar eu 0 veehime neintrerupU in inva�.:imiint

de peste 10 ani beneficiaz.:i de un spor de stabilitate de 15% inclus in salariul de baz.:i,

d) pentru activitalea prestaU intr-o zi de repaus s.:ipt.:imanal, zi liber.:i sau de

sarbatoare religioasa. salariatului i se acord.:i 0 zi liber.:i pl.:itiU sau un spor de 100% din

salariul de baz.:i, in condi�iile legii;

e) din veniturile proprii ale U5AMV, in funetie de disponibilit.:i�i, se pot stabili anual

salarii diferen�iate, reprezenliind 0 cre�lere de pan.:i la 30% a salariilor de baz.:i. far.:i ca

aceste sume sa constituie baz.:i de calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale;

f) pentru personalul din cereetare care lucreaz.:i in condi�ii periculoase (radia�ii,

noxe chimice etc.), se adauga un spor la salariul de baz.:i, conform legii.

g) pentru personalul din cercetare care lucreaz.:i in condi�ii periculoase (radia�ii,

noxe chimice etc.}, se adauga un spor ta salariul de baza, conform legii.

h) personalul din inva�amantul superior poate benefieia, in condi�iile legii, de

drepturile conferite personalului din inva�amantul preuniversitar prin art, 264 alin. (1),

art, 268 alin.(1), art. 274 alin.(1), art. 276, arU77 si art.278 din Legea educa�iei

nationale nr,1/2011, cu modificarile �j compelt.:irile ulterioare, pe baza aprobarii

senatului universitar;

i) universiUtile pot acorda din venituri proprii ajutoare pentru salariati.

(2) Personalul didactic din inva�amiintu' superior beneficiaza de grada�ie de merit,

acordat.:i prin concurs, AceasU gradatie se acord.:i pentru 16% din posturile didactice

existente la nivelul institutiei �i reprezint.:i 25% din salariul de baz.:i. Gradatia de merit se

acord:i pe 0 perioad:i de 5 ani.

(3) Pentru prestarea activiUlii in locuri de munca cu condi�ii grele, periculoase,

nocive, vaUmatoare sau penibile, salaria�ii beneficiaz.:i de un spor la salariul de baz.:i, In

condi�iile legii;

(4) Personalul din USAMV la�i beneficiaza de ajulor de deces al unui membru de

familie. conform prevederilor legale. De asemenea, in caz de deces al unui cadru

didactie din inva�.:imantul superior, mostenitorii legali beneficiaz.:i de un ajutor in

cuantum de 5 salarii ale persoanei decedate din bugetul asigur:irilor sociale, dac.:i

prevederile legale de la data solicit.:irii 0 permit,

,



Art. 31. (1) Prevederile art. 33 alin.l din Contractul Colecliv de Mltftd.

nL incheial la nivel de grup de unit.iti din sectorul de activiUle

lndUlm�nt �uperior �i Cercelare esle aplicabil in prelentul colect.v de munc.1 in

condi\iile ,n care demeaurile legale asumale de dtre MiniSlerul fducatiei �i

CerceUrii Stiin1ifice ,n cadrul arlicolului mai sus menlional sunI finalilale.

(2) USAMV la�i va acorda personalului didactic, didaclic auxiliar, nedidactic �i

de cerceure. din veniluri proprii �i alle sporuri, indemnizatii �i drepluri salar;ale

�uplimenure. in condi\iile in care sunt reglemenlale de lege.

Art. 32. (1) P�T1;le contracunle corwin d personalul din UniversiUlea de

Sliinle Agricole �i Medicin.:i Velerinar.:i laii poafe s.:i beneficieze de premii, ajuloare

sociale �i alII' avanlaje maleriale, dacJ legi�lalia in vigOdre le permile, 1n functie de fondurile

alocate de Ia bugelul de �tat �i dis.ponibilul in cont, dupa cum urmeal.:i :

a) un prl:'miu anual, conform legii;

b) un prl:'miu lunar din suma de 2% din fondul de salarii; ace�t fond de

premierl:' �l:' utilizeal� lunar, �umele nefolosite put.ind fi ulilizale in lunile

urm�to.ul:', in cadrul aceluia�i an call:'ndariSlic �i in acelaii scop, conform Il:'Sii;

�) 0 prim� de inslalare, pOlrivil legii, indiferenf dl:' domiciliu, in limila

fondurilor disponibile;

d) salariatii care sl:' pensioneaz.:i, avand 0 ve<:hime in ramura inv.:il.:im.:inl �uperior�i

cercetare mai mare de 10 ani, vor primi 0 diplom.:i de fidelilale penlru intreaga activitatl:'

desf.:iiural.:i in inv.:il.:im;'lnt, tu menl'uni personalizafl:', care se inmaneaz.1 in prelenla

wlarialilor din unitille.

c) ticl'lele de vacant.:i, din III!niluri proprii. in conditiile Iegii. TlChetele sl:' acord.:! ollat.:!

cu ifldemlliuli.a de concediu.

o Ajutoare sociale. IlChete M� ii ticl'lele cadCXJ, din III!llIturi proprii. in condili�

(2) �Iul din inv.:it.:imAnt benefic� dl:' tichete de�, in condil__ �ii.

ART. 31, (1) Salariul este confidlmlial, angajalorul av.:ind obligali.a de ol lua

m.:isurile ne<:ewre pentru asigurarea confiden1ialiU1ii.

121 in vederu exe<:ul.:!rii obligatiilor prev.:i,ule la alin. (1) angajalorul va inm.ina lun.ar,

,n moo individual, un documl:'nt din care � reias.:i dreplurile '>alariale cuvenite pe luna

respectiv.:i �i modalilatea de calcul a aceuora

ART. 34. (1) Nido rl:'linere din �alariu nu poale fi operaU, in afaril Cilzurilor �i

condiliilor prev.:iluIl:' de lege.

{2) Relinl:'rile cu litlu de da�.one caUlale angajalorului nu pol fi efectuale dl:'c.:it daca

daloria �alariatului este scadenl�. lichida ii exigibil� ii a fosl ton5talaU ta atare prinu.o

hoUf.lre judec�loreasd" definiliva ii Ire�ocabil� in talul conle5Urii 5.111' de talre

salariat.
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(3) in cawl • '<11- Ol' creditori ai salariatului "'ii fi respectata urmatoare"erdire; \"j
a) obliga\iile de Intretmere, conform prevederilor legale; ! � E", TOIt4r �I
b] contribUliile �i impOlitele datorate dtre stal; t"" ;f,.l!

t} daunele cauzate proprietatii publice prin faple ilicite; ��-:1;0-
d} acoperirea altor datorjj. , ....

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot dep�}i in fiecare lun.} juml'Jtate din salariul

net.

/

CAPlTOLUl5

SANATAn::A�1 5ECURlTATEA IN MUNcA

Art. 35: (1) P.'irtile SI' oblig.l s.} depun.} taate eforturile pentru aplicarea

riguroas,1j ii sistemului institutionalizat prin legislatia in v;goare, in vederea

ameliorarii permanente ii conditiilor de munc.}.

(2) PlIrtile Sl.lnl de acord ca nici 0 masura de proteclie a muncii nu este

eficienU daca nu este cunoscoU, insu�ita �i aplicat� in mod con�tient de ditre

salariati.

(3) Angajatoru' va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric penlru

instruirea. testarea �i perfeqionarea profesional� a salariatilor cu privire la normele de

proteqie a muncii.

(4) in cazul in care in procesul muncii intervin schimbari care impun

aplicarea unor noi norme de protectie a muncii, salarialii vor fi instruiti in

conformitate cu noile norme.

Art. 36: (1) Angajatorul impreuna cu sindicatele semnatare ale contractului

colectiv de munca vor nominaliza locurile de munc3, in vederea lncadrarii acestora in

locuri de munc3 cu conditii deosebile �i speciale.

(2) Angajatorul impreuna cu sindicatele semnatare ale contractului colectiv

de munca. vor efectua evaluarea locurilor de munca nominalizate 101 alin. (1).

(3) Angajatorul impreuna cu sindicatele semnatare ale contractului colectiv

de munca au obligatia de ii depune 101 casa teritoriala de pensii, la definitivarea

contractului colecliv, avizul inspectoratulu; teritorial de munca prin care se dovede�te

incadrarea locurilor de munc3 in conditii deosebite �i lista cuprinzand categoriile

profesionale care lucreaz� in aceste locuri de munc.). Costul activitatii !egate de

oblinerea avizului inspectoratului teritorial de munc.) se suporta de catre angajator.

(4) Nominalizarea salarialilor care i�i desf3�oara activitatea in locuri de

munc:i in conditii deosebite se face de c:ilre angajator impreun:i cu sindicatele

semnatare ale contractului colectiv de munc3.

IS} Angajatorii SUrlt obligali sa supun:i (ontrolulu; m .. dical periodic

persoanele care i�i desfa�oar� activilatea in corldilii deosebite, asigurand fondurile

necesare pentru efectuarea acestuia.

Art. 37: Pentru prestarea activitatii in locuri de munca cu conditii grele,

"



Art. 38: (11 Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, eehipamenle de

protectie, instruirea �i testarea salariati10r cu privire la normele de proteqie a

muncii. in acest scop, conducerea Universit�lii de Stiinte Agricole �i Medicin�

Veterinar� la�i va prevedea in proiectul de buget sumele necesare pentru

achizitionarea echipamentelor de prolectie.

(2) la eererea organizatiilor sindieale, angajatorul va faee dovada solieitarii

sumelor neeesare pentru aehizitionarea echipamentului, in cadrul comisiei parilare.

(3) in loate eazurile in eare, in atara eehlpamenlulul prev�zul de lege,

angajatorul eere 0 anumiU vestimenlalie speeiala ea echipament de lucru,

contravaloarea aeesluia se suporta de calre aeesla.

(4) inealcarea dispozitiilor legale privitoare la proteelia muncii atrage

raspunderea diseiplinara, adminislrativa, palrimoniala, eivila sau penala, dupa eaz,

potrivil legii. Nerespeelarea obligatiilor ee revin angajalorilor privind proleC\ia

muneii constituie contraventie sau infracliune, dupa caz, conform legii �i normelor in

vigoare,

("ol Angajalorii sunt obligati sa supuna controlului medieal anuallntregul personal

angajat, asigurand fondurile necesare pentru efeetuarea anuala a unui sel complet de

analize medieale.

Art. 39: (1) la nivelul Universit�tii de Sliinte Agricole �i Medieina Veterinara

la�i se va eonstitui un eomi!et de seeuritale �i sanatate in munca, cu scopul de a

asigura impliearea salariatilor in elaborarea �i aplicarea deciziilor in domeniul prOleC\iei

muneiL Modalilatea de eonslituire a aeesluia �i limpul de munca afeetat aetiviUtii

in eomitetele de seeuritate �i san,Hale in munea -eonsiderat timp efeetiv lucrat . va fi

stabilit In eomisia paritar�

(2) Prin prezentul eOl'1trael eoleetiv de munea se vor respecta masurile

specifiee, periodieitatea, metodologia, obligatiile ee revin angajalorului �I

salariatilor in conformitale cu reglemenUrile Ministerului Muneii, Familiei, ProteC\iei

Sociale $i Persoanelor Varstnice. Timpul aferent acestor aetivitati, inclusiv orele de

instruetaj, se include in timpul de munea.

(3) InSlruirea angajatilor in domeniul seeuriUtii �i sanat�tii muneii se

realizeaza de angajator, periodie, prin modalitati speeifice, stabilite de eomun

acord de dilre aeesla eu eomitelul de seeuritate �i sanalale 1n munea �i eu

reprezentanlii sindicatelor.

(4) Instru;rea este obligatorie pentru noii angajati, pentru eei eare i�i schimba

locul sau felul muneii, pentru cei care 1$i reiau activitalea dupa 0 inlrerupere mai

mare de 6 luni, precum $i in s;lua\;a in care inlerv;n modificari ale legislatiei in

domeniu.

(5) Organizarea acliviUtii de asigurare a seeuritatii $i san�tatii in munca este



cuprins�;; enlul inlern care se va aduce la cuno$liola

comunicare $1 Iflstruire direct� de dlre angajalor, precum $i prio

Art. 40: (1) in vederea men1inerii $i imbun�t�1irii condi1iilor de desf�$urare a

acliviU1ii la locurile de munca, par1ile semnatare ale prezentului contracl conyin asupra

urm�toarelor standarde mioime:

- amenajarea ergonomic� treptaU a locurilor de munc,j;

- asigurarea condi1iilor de mediu - iluminat, microclimat in Iimilele indicilor de

conforl lermic prevazu1i de lege, aerisire, igienizare periodic,'\, reparalii -1n spa1iile

in care se desU$oar,j procesul iostrucliv-educaliv, birouri elc.;

- dOlarea Ireplal,'\ a spa1iilor de lnv,'\1,'\manl cu mijloace moderoe de predare:

calcolator, retroproieclor, inslala1ie audio.video, table $i mijloace de scns

oepoluanle elc.;

asigurarea materialelor oecesare persooalului didactic, io yederea

desfa$urarii in buoe condi1ii a procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munc.'i: s,'\li de studii, caoline,

vestiare, grupuri saoilare elc.;

- diminuarea treptat.'i, p.in,j la eliminare, a emisiilor poluante.

(2j Masurile concrele io sensul prevederilor de mai sus se vor slabili de catre

USAMV impreuoa cu autoriU1ile adminislra1iei publice locale.

Art. 41: (1) Angajatorul Ya organiza, la incadrarea in munc.'i $i ori de cate ori esle

nevoie, examinarea medicala a salarialilor, io scopul de a constata dac,j ace$lia sunI ap1i

penlru prestarea aClivil,'\lii penlru care au fost incadrali. Examinarea medical,'\ eSle

graluila penlru salaria1i, aogajalorul asigurand prin bugel fondurile necesare pentru

efecluarea examenului medical.

(2) Examinarea medical,j are ta scop $i prevenirea imbolnavirilor

profesionale, concluziile examinarii conducand la adoplarea mhurilor necesare

pentru imbun,'\t,'\lirea condi1iilor de mund.

0) Personalul din inv,'\1�mant beneficiaz,'\ in mod gratuit de asislen1�

medicalll in cabinelele medicale $i psihologice $colare, precum $i in poticlinici $i unita!;

spila)ice$ti slabilite prin prolocol incheial intre Ministerul Educa1iei Nalionale $i

Cercelarii Stiin1ifice $i Minislerul S,'\n,jUtii .. Anali:ele medicale se vor realiza graluit

in baza trimilerii medicului de familie. Personalul din lnv1l1,jm.inl beneficiaza de

complelarea graluiU a dosarelor de s,'\nalale de catre medicul de medicina muncii,

sumele necesare in acest sens fiind asigurale polrivit legii.

Art. 42: Angajatorii au obligatia sa asil':ure accesul salariatilor la serviciul medical

de medicina a muncii.

Art. 43: Ministerul Educaliei Na1ionale si CerceUrii SIiin1ifice se oblig.'i ca,

impreuna cu Minislerul S,'\n,'\I,'\lii, s� slabileasd incompatibilil,'\1ile de ordin medical tu

"
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funetia didactic - sa elaborele nomenclatorul bolilor profesionale pentru per$onalul •

dininvatamant. ,_ . �",.Y�cr�r,f�
Art. 44: (1) Angajatorul nu va refulil Incadrarea sau mentmerea In fUnctlt �l'�"..'"

persoanelor cu handicap lizi, sau nei.lfomotor, in cazul in care acestea sunI apte perrtru�""�
indl'plin;rea obliga\iilor de senliciu.

(2) Angajatorul va asigura, cu consultarea sindicalelor, trecerea salariatilof <;are

au recomandare medical.l, In alII' locuri de munc.'i, cu prioritate pe posturi vacante

�i. dupa cal, recalificarea profesionala a acestora.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de mundi generata de boli

prolesionale sau accidente de munci este suportali potrivil OUG 158/2005

privind concediile �i indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile �i

complet�rile ulterioare.

ART. 45. USAMV poate asigura. in conditiile in care exista cadru legal, fonduri

alocate de la bugel �i disponibil in cont, transportul �i cazarea cadrelor didactice care

domiciliazi in alte localitati, decat locul permanent de munci.

ART.46. It} Personalul din inv�tim�nl, cercetare beneficiazi de 0 compensatie de

la bugetul asigurarilor sociale de SO% din valoarea caz�rii, a mesei �i a tratamentului, in

bazele de odihna �i tralamenl, precum �i In alte spa\ii contractate de Minislerul Muncii,

Familiei, Protectiei Sociale �i Persoanelor Varstnice.

(2) Personalul didactic care insote�te studenfi in labere �i/sau excursii beneficiazi de

gratuitate privind transportul. calarea �i masa. Oecontarea acestor sume de dlre

angajator SI' realileali cOoform legii,

(3) Copiii personalului didactic, didactic auxiliar �i nedidactic aflal In activitate sau

pensionat dup� cel putin 10 ani de activitate didactid sunt scutiti de plata taxelor de

lnscriere la concursurile de admilere in inv�tamantul superior �i beneficiaza de

gratuitate la calarea in camine �i internate, Copiii intregului personal din inv�Um�nlul

superior sunt scutiti de plala taxelor percepute pentru eliberarea unor acte �i

documente $colare, de acces in bibliotecile din sistemul Ministerului Educatiei Nationale

si Cercetarii $tiintifice.

(4) Copiii personalului din lnvatamanlul superior admi$i pe locurile finantate de la

bugetul de stal au priorilale �i beneficiaza de graluitale in internale �i dmine

sludenle�li. in acest scop, Ministerul £ducatiei Nationale �i Cercetarii $tiin�ifice aloc�

pentru studenti sumele necesare, iar USAMV la�i asigura calarea gratuita in camine

studenle$ti.

(S) in vederea alodrii sumelor prevazute la alin. (4), USAMV la�i are obligatia ca, in cel

rnult 30 de zile de la inceperea anului universitar, s� transmiU Ministerului E:ducatiei

Nationale $i CerceUrii $tiintifice tabelele cu numarul sludentilor care urmeaza cursurile

institu\iei de inv.'i\.'imant superior $i care beneficiaz.! de graluitate la cazare.

(6) USAMV la$i poale sprijini sindicatele reprezentative pentru organilarea unor

evenimente, cum ar fi: Ziua Femeii, 1 lunie, Craciunul $i Anul Nou ete. prin acordarea

unor ajutoare sociale din sponsorizari sau alII' surse legal constituite pentru astfel de

evenimente.

"



CAPITOLUL 6

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 47: in vederea stabilirii drepturilor �i obligaliilor salaria�ilor.

faee prin ineheierea eontractului individual de mune3.

A(t. 48: ineheierea eontraetului individual de mune3 se faee pe baza

eondi�iilor stabilite de lege, eu respeetarea drepturilor fundamentale ale

eet3teanului �i numai pe eriteriut aptitudinilor �i competen�ei profesionale.

Art. 49: (1) Contraetul individual de munc3 va euprinde eel pu�in etauzele

prev3zute in anexa nr. 1 a prezentului eontraet.

(2) Contractul individual de mune,1j se ineheie in scris, in dou3 exemplare, eate

unul pentru fieeare parte (angajator �i salarial). la data angajarii, conform prevederilor

legale.

(3) Fi�a postului pentru fiecare salariat este anex3 la eontractul individual de

mune3 al aeestuia, fiind obligatorie semnarea aeesteia de parti, odata cu semnarea

eontractului individual de munca, Salariatului i se va inmana un exemplar original de pe

eontraelul individual de mune3 �i un exemplar original dup3 fi�a postului.

(4) \n cazul1n care, prin act aditionalla contraelul individual de munc3 se modific3

felul muneii, se va inloemi �i se va semna in mod obligatoriu 0 nou3 fi�3 a postului.

(5)Pentru loti angaja!ii USAMV fi�a poslului trebuie completata �i semnata anual,

dae:' situatia 0 impune,

(6) Fi�a postului va fi elaboraU de fieeare departament al FaculUtilor din eadrul

USAMV la�i, in baza modeiului furnizat de anexa 3 a prezentului eontraet.

Art. 50: (1) in Universitatea de �tiinte Agricole �i Mediein3 Veterinar3 la�i

eontractele individuale de munc3 se ineheie intre reetor �i salaria�i.

(2) Conlraetele individuale de mune3 se ineheie prin grija �i pe eheltuiala

angajatorului,

(3) La sotieitarea scris3 a salariatului, organiza�ia sindica13 din eare faee

parte aeesta poale aeorda asislen13 la lneheiereajmodifiearea eontrOlctului

individual de munc3.

Art. 51: (i) Conlraetul individuOlI de munc:. se ineheie, de (eguI3, pe perioad3

nedelerminal;'i,

(2) in situOltiile �i conditiile prev3zute de lege, eontraetul individual de

munea se poale ineheia �i pe perioad3 determinat3.

(3) Personalul din inv3t3mjnt poate lneheia eontraet de munca cu timp

partial,ln eonditiile legii �i ale prezentului eontraet eolectiv de munea.

Art. 52: (1) Angajalorul se oblig;'i sa Olduc;'i IOl euno�tinta salariOltilor. in termenul

legal, posturile disponibile, preeum �i conditiile de oeupare a aeestora.
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I:!) �rior heierii sau modifie.1rii eonlractului individual de mtmd,

angajalorul ar" . alia, sub sanqiunea prev.1zuU de art. 19 din Codul muneii,. de a

'nforma persoana care sohciU angajarea ori, dupA eaz, salariatul, eu privfrelJ•...r,
clauzele generale pe care intenlioneazA s:i Ie inscrie in contract sau s:i Ie modif\Ce. �

(3) lnform.ru predzutA la .Iin, (2) va euprinde, dupA eat, elernenlele ,.

prev.1zute la art. 11 �i art. 18 din Codul muneii,

Art. 53: Dt.-sU�urarea aetivitAtij didaet,ee in regim de eumuVplatA eu ora s.e faee

potrivit dispozitiilor legii educatiei nationale nr. 1/2011, tU rnod,fiC:'rile �i compleUrile

ulterioare, indiferent de locul unde persoana respeetiv:l are funqia de baz:', respeetiv

legea nr.329/2009 privind reorganizafea unOf autorit:lti �i institutii p ..bliee,

rationalizarea chelt .. ielilor publiee, sustinNea medi ..lui de afileeri �i respeetarea

acord .. rilor-cadw cu Comisia European:l $i Fondul Monetar International, eu

modifie:lrile si eompleUrile .. Iterioare. indiferent de loeul .. nde persoana respeetiv:l are

f.. nelia de baz:l. Ineadrarea personalului didaetie prin eumul sau in regim de plat:l eu ora

se faee in baza dee'ziei reetorului USAMV la�i, remunerarea acfiviUlii ilstfel desU�urilte

Uc.indu.se potrivit prevederilor legille

Art. 54: (I)Drepturile �i obligatiile privind relatiile de mund dintre angajator �i

salanat sunt stabihte in eadrul prezentului eontraet eoleetiv de mund �i in oorul

tontractelor individuale de mund.

(21 Contra<:tul de mund ineheiat I. nivelul USAMV la�i poate stabili drepturi si

obligalii numai in limitele si in cond'liile prevAwte de lege

Art. 55: Salaria\ii nu pot renun\a la drepturile ee II' sunt rewnoscute de lege, Orice

tranzaqie prin eare SI' urm:'re�te renun\ilrea la drepturile reeunoseute de lege

salarialilor sau limitarea aeestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 56: (1) Contraetul individual de munea poate fi modifieat numai prin ilcordul

pa'1ilof.

(:!) Refull.Il salarialului de a aecepta 0 modificare referitOilre la felul muncii, Iocul

s:iu de munc.1 sau la drepturile salariale nu d.1 dreptul angajalorului la desfacerea

contraetului individu.al de mUflCA pentru acest mOliv.

(3) in moo e_cep\ionill, modificilfea unilateral.1 a conlraetului este posibilA

numai in cazurill!' � in eond,tiile prev.1zute de lege.

(�) Modific.area eontraetului individuill de munc.1 se refer.1 la oric.re dintre

urmatoarele elerneote:

a) durata eontractului:

b)locul muneii;

<,:) felul mUflCii;

d) conditi;le de munc.1;

c) salariul;

n timpul de muneA �i timpul de odihnA,

"
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-.or.iI;, odificare ii unuia din elementele prevawte la alin. (4) sau la art. 17 "',
alin. (2:) dm odul muncii, in limpul executarii contractului individual de:.�&ldrOfi': 1 r
impune inc.heierea unui act adltlonalla cootract. �y.1!, :.t4r.j'h

(6) In c<lzul in care contractul individual de mundl este modifica��'PL;i���"..."

acordul parti1or, actul adilional se incheie in lermen de 15 z;le de la dilla realizarl! ....

acordului de Ifa;nta al partilor.

(7) Dadi coolractul individual de mum:li este modificat unilateral de c.'itre

angajator, aClu1 aditional se incheie in termen de 15 zile de 101 dilla aducerii la

cUrlo�tint;j, in scris, salariatului.

(8) Aetul aditional nu se incheie in situatia in care rnodificarea contractului

individual de munca relult,} dil'l lege (ex. acordarea index,}rilor, major,}rilof

salariale elc.).

Art. 57: (l) Oelegarea �i deta�area personalului didactic de predare, de

conducere, de indrumare �i control se fac in conformitate cu prevederile Codului

Muncii, cu modific�rile �i compleUrile ulterioare.

(2) Oelegarea �i dela�area personalului didactic auxiliar �i nedidactic se fac in

conditiile �i cu acordarea drepturilor prevazule de Codul muncii.

Art. 58: (1) Contractul individual de munca se poate suspenda 11'1 cazurile expres

prevazute de legislatia muncii de drepl comun, de legislatia specia!a, precum $i pe

perioada exercitarii unei funC\ii eligibile,

(2) Suspendarea conlractului individual de munca are ca efect suspendarea

prestarii muncii de catre salariat �i a platii drepturilor de natur.'i salariala de catre

angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa exisle �i alle drepluri �i obligatii ale

partilor, stabilite conform prezentului conlracl colecliv de munca �i a contractelor

individuale de munca.

(4) fn cazul suspendarii contractului individua! de munc� din cauza unei

fapte imputabile salarialului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de nici

un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

Art. 59, Personalului didactic litular care beneficiaza de pensie de

invalidilale temporara i se va rezerva catedra/poslul didaclic pe durata invaliditatii.

Contractul sau de munca esle suspendat pana la data la care medicul expert al

asigurarilor sociale emile decizia prin care constata redobandirea capacit,}tii de munca

$i deci incetarea calilatii de pensionar. Rezervarea catedrei/poslului didactic inceleaza �i

de la data emiterii, de catre medicul expert al asigurarilor sociale, a deciziei prin care se

constaU pierderea definitiva a capacitatii de munca.

Art. 60 (1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii angajalorului,

salariatii beneficiaz� de 0 indemnizatie plAtita din fondul de sal,lrii de 75% din salariul

de baza al locului de munca ocupat/lunctiei indeplinite, la care se adauga toale

sporurile, indemniza\iile �i adaosurile de care salariatul ar fi beneficial daca s-ar fi aflat in

activitale.

(2)Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor alla la

H



Art. 61: (1) (ontractul individual de munca poate inceta:

- de drept;

- ca urmare a acordului partilor,la data convenita de acestea;

- ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munca lnceteazii de drept In situatiile prevazute de

art. 56 din Codul muncii.

Art. 62: (1) Este interzisii concedierea salaria!ilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta,

apartenenla nationala, rasa, culoare, etnie, religie, op!iune politica, origine sociala,

handicap, situalie sau responsabilitate familiala, apartenenl<'i ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in condiliile legii, a dreptului la greva �i a drepturilor

sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapaciU!ii temporare de munca, stabiliU prin certlficat medical;

b) pe durata concediului pentru carantina;

c) pe durata in care salariata este insarcinaU, in masura in care angajatorul a luat

cuno�tinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere:

d) pe durata concediului de maternitate;

c) pe durata concediului pentru cre�terea �i ingrijirea copilului in v,hsta de

pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;

n pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana

la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afeqiuni inlercurente, piina la

implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical. cu exceplia

situaliei in care concedierea este dispusa pentru incompetenla profesionala, 0

abatere disciplinara grava, sau pentru abateri disciplinare repetate savar�ile de catre

acel salariat;

i) pe durata efectuarii concediului de odihna;

j) pe durata rezervarii postului didactic.

Art.63 (1) Conlraclul individual de munca nu poate fi desfacut din iniliativa

angajatorului in cazurile in care, prin lege sau prin conlractul colectiv de munca. au fost

prevazute asemenea inlerdiclii.

(2) Desfacerea contractului individual de munca din molive neimputabile

salariatilor este determinata de desfiinlarea locului de munca ocupal de salariat, ca

urmare a dificulliitilor economice, a transformarilor lehnologice sau a reorganizarii

activitatii. Oesfiinlarea trebuie sa fie efectiva, cu 0 cauza reala �i serioasa.

(3) Desfa�urarea activitatii sindicale, precum �i apartenenta la un sindicat nu

..
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pot COrlst e pentru desfacerea conlractulul Indlvidual de munca dln" 4C",.�
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Art. 64: (1) In cazul concedierii unui membru de sindicat penlru motive ca{e nu ,.fI/;

tin de persoana salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intentia de co�diere�""

sindicatului din care faee parte salariatul, inainte de emiterea deciziei. ..

{2} 1n c<lwl concedierii salariatului pentru inaptitudirH� fizica �i/sau psihic3,

constataU prin decizia organelor competente de expertiZ3 medicaltl, salariatul

beneficiaztl de 0 compensillie. conform legii, in c<llul in care nu i se poate oferi un

al! loc de rnunca In condiliile art. 64 din Codul rnuncii.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor

beneficiaz.'i de m.'isuri active de combatere a �omajului �i de pl.'ili compensatorii,

conform legii,

(4) in situatia in care salariatull�i pierde aptitudinile prolesionale din motive

medicale, angajatorul ii va asigura in Iimita posibilit.'itilor un alt loc de munc.'i. in ipoleza

In care nu dispune de astfel de posibilit.'iti, precum �i in calul salariatilor concediati

pentru motive care nu tin de persoana acestora, angajatorul va apela la agentia local.'i

de ocupare a fOl1ei de munc.'i, in vederea redistribuirii salariatului corespunz.'itor

pregatirii profesionale �ifsau, dupa caz, capacit.'itii de munc:i stabilite de medicul de

medirina muncii.

Art. 65: (1) in toale situaliile in care, anterior concedierii, angajatorul este

obligat sa acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile

lucratoare. Termenul de preaviz incepe s:i curga de la data comunic.'irii salariatului a

callzei care determin:i concedierea.

(2) in perioada preavizului, salariatii au dreptul sa absenteze jum:ilate din timpu!

efectiv al programului de lucru zilnic pentru a-$i c.'iuta un loc de munc:i, f:ir.'i ca

aceasta sa afeeteze salariul �i celelalte drepturi care i SI' cuvin.

Art. 66: (1) in calul concedierilor colective angajatorul esle obligal s:i i�i

indeplineasca obligatiile care ii revin potrivit art. 69 �i art. 70 din Codul muncii.

(2) in cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salarialului, la

aplicarea efectiv:i a reducerii de personal, dup.'i redurerea posturilor vacante de

natura celor desfiintate, m:isurile vor afecta in ordine:

a) contractele de munc:i ale salariatilor care solicit.'i plecarea din unitate;

bi contractele de munc.'i ale salariatilor care cumuleaz:i doua sau mai multe

func1;ii. precum �i ale celor care cumuleal:i pensia cu salariul;

c) contractele de munc:i aie celor care indeplinesc conditiile legale de

pensionare.

(3) in cazul in care la nivelulunit:itii exist:i mai multe posturi de aceea�i

natur.'i �i unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, SI' va proceda la 0

evaluare obiectiv.'i a performantelor profesionale a persoanelor ce II' ocupa,

(4) Dac:i rezultatul evalu:irii nu conduce la departajare, SI' aplica, in ordine,

urmatoarele criterii:

"
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ii) d a afecteaz:i doi sol; care lucreaz:i in aceea�i unltate, se desf.lce-' ,�
contractul de munu al salarialului care are venitul cel ma; mic, Ur:i tii prin acea ta Iitc l�
sj poat:i fi concediat un sala,;a! al caru; post nu este vizat de d�fiinlare; . r�r .;/

bi m:isura SA afeeteze ma; int.ii persoonele Ulfe nu au copii in intret,nere; , h

c) m.lisura � afectezl' numil; in ultimul ,and femeile (.ife au in ingrijire copil, ""u .."
b.lirbalii viduvi sau divo!1ali care ilU in intret,nere copii, unicii lntretinatori de

famlhe, precum � salar;a1i; t.lre mai au tI!'! mult Ire1 ilni p.iln:i 101 pensionarl'.

,.'
,. .
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(51 tn ulul in (are m:isura ar afeera un salar;at care a urmat 0 forma de

calificare sau perle<tionare profesionalJ �i a incheiil! cu unitalea un aet aditionalla

contr;Jetul individuill de mund, prin urf' s-a ob.igilt sa presleze act,vitale in

favoarea angajalorutui 0 anumitJ perioadJ de timp, angajator ... 1 n .... i va prehnde

acestuia despJg ... biri �i nici nu.1 Ya putea obliga la 5uportarea chelt ... ielilor

ocazionatf' de prE'glltirea sa profe5ional.1, proportional c... PE'rioada nelucratJ panJ la

implinirea termenul ... i prev:izut in aet.... adilional.

(ti) Kot.\r.'irea privincl ooncedierile indMduale sa... oolective se adopt.\ de comisia

paritilrJ dE' la niyt>lul Univ�t:ilii de $tiinle Agricole � ME'di<;in,} Veterinar,} la�.

Art. 61' lnstitutia de inv,}l,}mant care i�i e�lir.de sau i�i reia aetivilatea intr-o

perioad.J de 12luni dE' la luarl.'a m.1surii de concE'diE'rl.' (individual.1 sau eoleetiv.1) penlru

motivl.' neimpulabi!e 5a!arialilor arE' obligatia de a in�tiinla in seris organizatiill.'

sindicalE' desprl.' aceasla �i de a faee public.\ m.\sufa prin publicarE' In presa centrala,

10cal.1 �i la 5ediul unita!ii. Institulia de inv:il:im.\nt va reangaja, Ur:i concurs sau perioad.\

de prob.1, persoanele drora le.a incetal conlractul de munc.1 din motive neimpulabile

acestora, carE' indep!inl'5C condiliile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi

vaunte �i care s-au prezentat la sediul inSliluliei de inv,}l:imant in lE'rmen de 15 zile de

la datil anunlului.

Art. 68: (l) 5alariatii au dreptul de a demisiona, nOlilicind in snis

angajatorului ineetarea conuaetului individual de mund de la dala implinirii

termenului de preaviz de 20 zile ulendariSlice, pE'ntru salariatii cu funqii de

e�f'eulif' �i. ff'spectiv, 45 de zile ulendarlstice. penlru salar;atii cu funqii de

conducere. Salarialul nu f'S1f' obligat �-1oi motiveze demisia.

a) in cnul in care angajillorul refud inrf'giUrilrea demisif'i, wlariatul ilre

dr("ptul de ii face dovada iKeSte;iI prin orin mijloc de proM.

(3) Salilr;atul are drE'pl... 1 de a demisiona Ur:i preaviz dac.J anlla/atorul nu �

indepline�te obligaliite aSumillf' prin contrilctul individual de muncJ �i prin

contraetul coleetiv de munc:'.

(APrTOLUl 7 FORMAREA

PROFESIONAL.A.

Art. 69, (1) Universitalea de �Iiin\e Agricole �i Ml'dieina Veter;nar:'la�i va garanta

salaria\ilor accesul periodic la formarea profesionala,
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Formarea pr a salariatilor se poate realil<l prin urm:itoarek' forme:

a) participarea la cursuri organilate de furnilorii de servicii de formare prot�nal:i

din tar:i �i dil'l str:iin:itate; r:

bI n<tgii de adaptare profesiOnal:i la cerinlele postului �i ale Iocului de munu;

cl '>tagii de practiQ $; df' specializare in �r:i $i in str:iinatate;

dl formare individualizat:i;

ti Slagii de PE'rfeqionare organizate de Ofg.....iliitii1e sin(h�le reprezentalive;

f) alte forme de prell:itire oon\lenite intfe ang<ljalor $i '\.alaria!.

(3) Perfeqionareil personalului didactic SI.' 'atI.' potrivit prNederilor Legii educatiei

na!jonale nr.l!2011, tU modific:irile $i oompleUrile ulterioare.

(4) formarea profesional:i cuprinde �i teme din dameniul reialiilor de mundi

convenite de angajalor $1 organizatii1e sindicale reprezentative

Art. 70: (1) Uni\lersitatea de $tiinte Agricole }i Medicin<i Veterinara la�i

elaboreaza anual planuri de formare profesional<i pentru toate categoriile de

salariati, cu consultarea organizatii1or sindicale semnatare ale contraetului colectiv de

munc<i

(11 Planurile de formare profesional(i fac parte integrant(i dm contractul

coleeti\l de mund $i SI'! stabilesc in ane"", In lermen de 30 zile de la data inche;erii

prezentului contraet.

(31 Planurile de formare profesional(i VOf fi aduse la cun�tinta salariatilor in

ter�n de 15 zile de la adoplarea!or, pr;n al;�re $i comunicare.

Art. 71: (1) U5AMV la$; va suporta loate cheltuielile ocazionate de

participareil salilria\ilor la cursurile $i stagiile de lormilre prolesionala initiale de dtre

acesta, conform legii.

ART.72 (1) Salarialii care particip(j la slagii sau cursuri de formare profesional:i,

(are presupun scoaterea pal1ial:i sau total(j din activilate, beneficiaz.:i de dreplurile

salariale pre\l(jwle de a(l, 197 din Codul muncli $i II' re\lin obligiltiile prev.:iwle de art.

198 din Codul muncii,

(2) in cawl Koater;i IOlate din aetivitale, contraetul indi\liduilt de munc.li at satariatutui

SI'! suspend.:i. aCll'Sta beneficiind, pe pe(ioada cursurilorlstagiitor de lormare profesionalJ

de tOiJle dreplurile s.atariilte care i SI'! tuvin.

(3) Perioada tii satar;alii particip.:i la cursurilstagii de formare profesionatJ, cu

scoilte(ea pal1iat(jJtolalJ din activitale, consliluie vechime in mund/ln inv.:it.:imanl/la

catedra.

(4) �iecare angajat care dorl"}te sa urmeze 0 forma de inv.:it.1mAnt poale lM:>neficiil de

o reducere din lilU de $colarizare. Cuantumut reducerii este propus de sindicatul

reprezenlaliv din inSlilutie, avizat de consitiul de administratie $i aprobat de senatul

uni\lersiUtii. Reducerea se poate mentine pe lOiJta perioada de �cotarizare, in condiliite

in care SI' mentine calitatea de angajat $i la inceputut fiec.lirui an uni\lersitar a promO\lal

toale examenete.

Neindeplinirea uneia dinlre aceste conditii conduce aulomilt ta obtigatia angajatutui

"



�a de �colarizare.

ART. 73 (1) Salarialii beneficial'\ de concPdii pentru formare proff5lo1lall.:r. f

conform oiIrt. 154-158 din COOul muncii. �J" �
(21 in calul in care angajatorul nu �i-a rf5Pf(1at oblilloiltioil de a oiI�illura pf cheltuiala sa #

participarea unui salariat 1.1 formare profe�ona1.li in conditiile prfVllute de Iege-,

salarialul are dreptulla un concl'diu pentru formare profe�ionall, plllit de ang"jator. de

p'\nl 1.1 10 lile lucratoare sau de pilO.i I.a 80 de ore. Salariatul care " be'neficiat de

prevedffile acestui alineat are obligati" de a faclf dovada particip'\rii � absolvirii acestor-

cursuri dlf for-marII' profesional,,-

(3) PTevPderile art. lS2 �i art. 153 din (OOul muncii sunt aplicabile.

ART.74. Angajator-ii se oblig.i w consulte organilaliile sind,cale reprelent"tive

in situalia incheierii contraetelor de adaptare profesionala.

CAPITOlUL 8

ALTE PREVEOERI iN LEGATURA CU DREPTURILE �I 08LlGATIILE PARTlLOR

Art, 75: (1) Universitatea de �tiinte AlIricole �i Medicin,\ Veterinarl la�i va invila

delellatii desemnati de sindicatE'lE' semnatarE' alE' prezentului conlract colectiv de

muncl. sa participe 1.11 discutarea problemelor de inleres profesionat economic, social

sau culturaL Procesul-verbal incheial cu oiIceasU ocalie va consemnoil �i punctele de

vl'dere ale reprezentantilor organilatii1or sindicale �i va purta, in mod obligatoriu,

semn.uura acestora.

(21 (onsiliile de administratie, senoiltele universitare �i, respectiv, consiliile

faculUtii sunI obligate sa inv'te 1.1 �dintele aceslora reprelenlantii organilatiilor

sindicale reprezentative.

(3) in�tiintarea organizatiilor sindicale privind intrunireil comisiei par;tare,

consiliilor de adminislratie, se-niltului �i consi1iilor de filculute. pe- proble-me

spe-clfice-. se filce- cu cel pulin 72 de OI'e inainlea 1-iE'dintei. comuniclnd ordil'lea de- zi �

docume-nlele- care- vor fi discutilte.

14)Hotlrarile- consiliului de "dministrillie pe probleme specifice vor fi f.kute

publice,

IS) Nerespectilrea acestor obligatii din partl'iI structurilor de conducere constituie

ilbatere disciplinilr'\ � SI!' sanC1iOOeilzl conform prevederilOl' Iegale in villoare.

IS} USAMV loil�i pooille sprijini pilnic;pareil reprezentoilntilor sindicali 1.1 conferinte,

seminarii, workshop-uri, prin de<:ontoilrea cheltuielilor de deplasare, din veniluri proprii

,i in Iim,toil londurilor disponibile.

An. 76: Pentru fundamentareoil oiIctiunilor prevazule 1.1 an. 30 din Lt'geoil

dialogului social nr. 62/2011, angajalorul Ya pune 1.1 dispozitia organizatiilor sindicale

semnatoilre ori Ya asigura acestor.1 .1ccesul 1.1 informatiile �i documenlele neces.ue,

reprelentantii sindicali ay!ind oblillatia de a plslra confidentialit.1lea d.1tl'lor carl' le . .1u

"



./

,i' ";..�. 11� ,
"�",h' 01/11

fosl transmise cu ace� racter. . . . _ ." /J�.�0I.u,,,,,,. .

Art. 77: Angajatorul SI' obhga sa aSlgure suphnlrea personalulul aflat In con(edr\,� }I
f.'ira pla.tii. ,trimis la cu:suri de formare �i perfectlonare �ind�cala, stagii delprega.tlr� 'A,�..ft
sindicala - In tara sau In stralnatate - schlmbun de expenenla, precum �I altlt iellUfll .l

, < ..

sindicale, �i sa II' sprijine efectiv. Cei (are suplinesc vor fi remunerati corespunz.itor�'"

pentrlJ activitatea suplimentara efectuaU. potrivit legii.

Art. 78: (1) Unitati1e asigura in intinla lor, gratuit, pentru activitatea sindicatelor, spaliul

�i mobilierul necesare, acces la echipamentul de birotidi al unitalii (fax, copiator �i altele

tU cafatt!'r administrativ), precum �i suportul tehnic pentru informarea curenU'i a

membrilor de sindicat, In re\eaua Intranet a unita\ii.

(2) Baza materiala cu destina\ie cultural-sportiva, proprietatea unitalilor ori

proprietatea sindicatelor din unito:i\ile respective, va putea fi folosita, lara plata, pentru

ac\iuni organizate de sindicate sau patronat, in condi�iile prevazute in contractul colectiv

de munca

Art. 79: (1) La cererea organizaliilor sindicale �i cu acordul membrilor de sindicat,

Universitatea de $tiin\e Agricole �i Medicina Veterinara la�i va accepta incasarea

cotiza\iei membrilor de sindicat pe stat de plaU'i, de catre persoanele care au sarclni de

serviciu privind plata salariilor. Sumele retinute, aferente cotiza\iilor, vor fi virate in

contul sindicatelor semnatare ale prezentului contraet colectiv de munca.

(2) Cotiza\ia platita de membrii organiza\iilor sindicale in cuantum de

ma�imum 1% din venitul brut realizat este deductibila din baza de calcul a

impozitului pe veni!. conform legii.

Art. 80: USAMV la�i recunoa�te dreptul reprezentan\ilor organizatiilor

sindicale de a urmliri la locul de mundi modul in care sunt respeetate drepturile

salariatilor prevlizute in cofltractul coleetive de muncli �i in contraetele individuale de

munci.

Art. 81. (1) USAMV lasi �i organiza\iile sindicale i�i vor comunica reciproc si in timp

util hot.\rarile proprii privind problemele importante din domeniul relatiilor de munca,

(2).Conform principiului recunoa�terii reciproce, USAMV lasi acordli membrllor

organelor de conducere ale organizatiei sindicale, care lucreaz.\ nemijlocit in institu\ie,

in calitate de salariati, dreptulla reducerea programului lunar cu 5 zile pentru activit1iti

sindicale.

(3) In timpul mandatului siin termen de 2 ani de la incetarea mandatului, liderilor

de sindicat si membrilor dln conducerea organiza\iei sindicale. din USAMV lasi, nu Ii SI.'

poate modifica si/sau desface contractul individual de munc,) pentru motlve care nu tin

de persoana salariatului

Art. 82: Slndicatul Liber din USAMV lasi semnatar1i a prezentulul contract
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coleetiv de m� .. unoa�te dreptul angajalorului de.il stabili, in conditiire lellii,
r.lispunderu disciplinar.li iaU pitrimonial:' ii salariatilor (are � fac "lno"<lli de

indlgrea 1lOrm.e-lor de disciplin.li a muncii sau Cilre aduc prejudidi unil:'ti;.

Art. 83: (1) Universitatea de Stiinte Agri<:ole � Medicin.li Veterinar.li la�i ti

Sindicatulliber din USAMV la�i se recunosc drept parteneri de dialog l.O(ial �rmilnent.

(21 P:'rtile semnatare olle prelent\llui oonlfaet colec;tiv de munc.J se obligii SA

;nigure un climat normal de mund in inUilutia de inv.lit.lim.lint, tU re�ec:tarea

prevederilor legale, ii contractului colectiv de munc.li, ii cilrtei universit.litii, ii

regulamenlului intern, precum �i.il drepturilor ii intereselor membrilor de sindicat.

Art. 84: Oreplurile previizute in prezentul contract cole-ctiv de muoca sunt

considerate minime, de la nivelul catora incepe negocierea contractelor individuale de

munca.

Art. 85: Dre-pturile prevazute in contracleh! individuale de mund nu pot fi sub

ni�lul celor care sunt stabilite prin contractul colectiv de munu.

An. 86: (1) Prevederile contractelOf ind,viduale de mund yor fi puse de acord

cu cele .. Ie prezentului contract colectiy de munca in termen de 90 de zile de I.. dau

intrarii in vigoare a acestu�, modifidndu.se pnn iICt �itional.

(21 AngajalOfii vor incheia contrilcte indiYiduale de mund num..i pentru salalia�ii

nou angajati.

Art. 87: Regulamentul intern se elaooreilza de catre angaJator cu consultarea

sindicatelor, polriv;t legii. Prezentul contrilct colectiY ya fi ..dus la cuno�linta salariatilor

prin afi�re/postare pe site-ul USAMV la�i.

Art. 88: Prezenlul contract colectiy de muncii, incheiat in 3 exemplare, produce

efecte de ta data inregistr3rii aceslui .. de calr€, una dintre p3rti, In conditiile�l'azvt€'

de lege, �i va fi advs la cuno�tinla salarialilor, pnn grija angajatorului. ,..".�.. IJAA, •

'( , ,

RECTORAl .,)

"

-Prof .uniV.dr. ��NsiJrirl .Prorector cu oetjyi!ote educoriorloliJ

- Prof UnlY. dr. reodo¥ Robu - Prorector cu rJezvoltore inst.turionoJlt _ .,�
----- -- Dj,ector ol Drpartamentului de cercetb ,

- fc. Gabriela Radu - �ef cantab,1 CiWf

- P,o/' uniy. d,. Rodu.Gheorghe Rosco

movare si rrans!e, r,hnoJogic

.ln9, Adrion NeofJu - Di,ector general odministrotiy

"
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• Can/_IIfIi\' .d,. Ol,mplO kJcob

- conf .un;v .dr. GroT/J� Unt}ureunu

- $tf lucra,j dr. MOrlus DoIiI

• $ef luaari dr, Ciprian Chirur"

• Prof. univdr, Vasile VulfH'



ANEXA 1 CONTRACT INDIVIDUAl DE MUNCA

incheiat $i inregistrat cu nr

salariatilor

I in rellistrul general de evident.!i a

A Piirtile contrilctului

Angajatorul . persoan.!i juridic3/filica , cu sediul/domiciliul

in , inregislratll la registful comel1ului/autoritlltile

adminislratiei publice din sub nr , cod fiscal

........................ lelefon , reprelenlatll legal prin , , , in

calitate de , ,

"salarialul/salariala domnul/doamna ,

dom iciliat/domici liatll in localitatea , , , s tr , nr.

....... judetLJI , posesor/posesoare al/a buletinLJlui/cartii de

identitatelpa$a portulLJi seria nr , eliberat/eliberat3 de

............................... la data de , CNP , '. permis de

mLJnc3 seria nr , , d in data de , .

au incheiat prelentul contract individual de mLJnc3 in urm,!itoarele conditii asupra

c,!irora au convenit:

B. Obiectul contractului:

C. DuratOl contrOlctului:

a) nedelerminat3, salariatLJl/salariala .. , urmand sll inceapll

aClivitatea IOl dala de , , ;

b) delerminala, de luni, pe perioada cuprinsa intre data de

, , $i dala de , /pe perioada suspend,!irii contractului

individual de munca al lilularLJlui de post/pe post vacant.

D.locul de munc.ii

l. ActivitOllea se desfa$oara la .

2. in lipsa unui loc de muncll fix salariatul va desf,!i$ura activitatea aSlfel:

E. Felul mundi

Functia/meseria conform ClasificMii Ocupaliilor din Romania.

:\\
la � contractul

.'

F. Atributiile postului

Atributiile postului suni prev:'zute in fisa postului, anex:'

individLJal de mu /"

t .. , ft'JPpv
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G. Condilii de munc3

I. Activitatea se desU�oarA in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestat3 se desfa�oara in condilii normale/deosebite/speciale

de mund potrivit Legii nr. 26312010 privind sistemul public de pensii publice, cu

modificarile ulterioare.

H. Durata muntii

1 0 norm3 intreag3. durata limpului de lucru fiind de 8 orelIi, 40

ore/saplamana,

a) RepartiIarea programului de lucru se face dupA cum urmeaz3:

(ore zi/ore noapte/inellal).

0) PrOllramul de lucru se poate modifica in conditiile rellulamentului

intern/contractului colectiv de muncii aplicabil.

2. 0 fracliune de normA de ore/Ii [cel pulin 2 ore/zi}.

ore/siiptiim!inii.

a) Repartizarea programului de lueru se faee dup!l eum urmeaz!l:

(ore zi/ore noapte).

0) Programul de lucru se poate modifiea in eonditiile regulamentului

inlern/contraClului colectiv de muncii aplicabil.

cl Nu se vor efeClua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortA majorii

sau pentru alte lucr3ri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau

inliituriirii consecintelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anua I de od i hn3 este de zile lucratoa re, in raport cu

durata muncii (normA intreagA, fracliune de norm3) �i conform prevederilor din

contractul colectiv de muncA unic la nivel de ramurii - inv3t3m.int.

oe asemenea. beneficiazii de un concediu suplimentar de .

Concediul se va efectua conform programarii �i inlelegerii dintre p!irti.

J. Salariul

I. 5alariul de baza lunar brut .. ". "." "." lei,

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri* 1)................................ .. "."., .

b) indemnizatii , , " "

c) alte adaosuri , , , ". " .

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de IU(fu sau in

zilele in care nu se lucreazii ori in zilele de sArMlori lellale se compenseazA cu ore

libere pl�tite sau se pliitesc cu un spor la salariu, conform contractului col�cti\l dc

munca aplicabil sau Legii or. 5312003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se pl3te�te sa lariut este/sunt. :

5. PAf\ile convin ca urmMoarele obligatii b3ne�ti ale salariatului s1 fie:l

achitate pri rviciile financia�ontabile ale unitalii*2) ..

"'�.. ,/
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"1) 5e vor prevedea taate sporurile c{' se cuvin fiecarui salariat in functie de

condi\iil{' in care i�i desU�oar.li activitatea .

• 2) Conlributia sindical.li egala cu 0,5% din drepturile salariale.

K. Drepturi )i obligalii ale p.lir\ilor pri\lind securitatea )i siiniitatea in muncii:

a) echipament indi\lidual de protectie , , , ;

b) echipament indi\lidual de lucru , "

e) materiale igienico.sanita re , ,

<1) alimentalie de protee\ie , , ,

e) alte drepturi �i obligatii pri\lind siin.litatea �i securitalea in mund

L. Alte c1aule:

a) perioada de prob.li este de , ,

b) perioada de prea\liz in cazul concedierii {'Sle de zile lucr.litoare,

conform Legii or. 53/2003. Codul muncii sau contraetului coleetiv de munca;

c} perioada de prea\lil in calul demisiei este de zile calendaristice,

conform tegii or. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colecti\l de munc.li;

d) in ca2ul in care salarialul urmNz.li s.li-�i desU�oare activitatea in

strainatate, informa\iile prev.lilute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul

muncii se vor regasi �i in contractul individual de munc.li;

e) alte c1auze,

M. Drepturi $i obliga\ii generale ale pa'1i1or

L 5alariatul are, in principal, urm.liloarele drepturi:

a} dreptulla salari2are pentru munca depus.li;

b) dreptulla repaus zilnic)i s3pUmanal;

e) dreptulla concediu de odihn3 anual;

d) dreptulla egalitate de �anse)i de tratament;

t:) dreptulla S('curitale)i s3n.litate in munc.\;

n dreptulla formare profesional.li, in conditiile actelor aditionale.

2. Salariatului ii revin, in principal, urm.litoarele obligatii:

a) obliga\ia de a realiza norma de munca sau, dup.li caz, de a indeplini

atribuliile ce Ii revin conform fi�ei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fala de angajator in executarea atributiilor de

serviciu;

d) obligatia de a respecta m:isurile de securitate �i s:in:itate a muncii in

unitate;

e) obliga\ia de a respecta secrelul de serviciu.

3, Angajatorul are, in principal, urm.litoarele drepturi:,r.;.. \

a) sa dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, wb rezerva

legaliUitii lor; / ��CiOilJ'-'
,.,.-" .•J'
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b) SA e�ercite controlul asupra mOOului de indeplinire a sarcinilor de �rvkiu;

c) s.l constate s.lv.lr}irea abaterilor disciplinare }i d aphce sanqiunile

corespunz.ltOolre, potrivit legii, COr\tractului colec:tiy de mund aplicabil }i

regulamentului intern.

4. Angaj.atorului ii revin, in principal, urm.ltoarele obligatii:

a) SA acorde salariatului tOolte drepturile ce dec:urg din conttactele individu;lle

de mund, din contraetul colectiv de mun(j ;Ipliubil}i din It'ge;

bI s.l asigure perm;lnent cond,!iile tehnice}i organilatork:e avute in vedere

la elaborarea normelor de munc�}i coodi\iile corespunz.ltoare de munci, potrivit

specJficului activit.i\i;;

..I s.l informele salar!alul ;Isupra conditiilor de munc� }i asupra elementelor

tare privesc desU}urarea relatiilor de mund;

d) s.l elibereze, la cerere, tO.Jte do<:umentele care atest� calitatea de salari.Jt a

sohcitantului;

c) s.l asigure conlidenti;lhtatea datelor cu caraeter personal ale sal;lriatulu;;

t) alte obhgalii, in funqie de specifl(ul unit.itii.

N, Dispozi1ii finale

Prevederile prezenlului contract individual de munc.l se completeaz.i cu

dispoziliile Legii or, 5312003 - Codul muncii �i oliI' contractului colectiv de munc.i

aplicabil incheia! la nivel nillional, la nivelul angajalorului{grupului de

angajatori{ramurii, inregistrat sub nr /. Ia Direetia general.i de munc.i

�i solidaritale social.l a judelului{municipiului {Minis!erului Muncii,

Solidarit:'tii Sociale}i Familiei.

Orice modificare privind d.Juzele contractuale in timpul e�ecut:'rii

contractului indiyidual de munc.i impune incheierea unui act adilional lol controlct,

conform dispOliliilor legale.

Prezenlul cootract individual de mund s-ol incheiat in dou.i e�emplare, dte unul

Pf"ntru fiecare parte.

O. Conflictele in Iell:'tur.i cu incileiereol, e�ecutarea, modifiulrea, suspc!ndarea sau

inc:etolrea prezenlului cootrolct indMdu.J1 de munc.i sunt sotullOl'l4te de instanta

judedloreaM:.l, competenl.l materi.lll}i lentorial, polrivit Iegii.

Reprezentant legal,

din

Anllajator,



ANEXA 2

FI�A INDIVIDUALA A POSTUlUI

Nr •........

il1 temeiul legii �i al cOl1tractului colectiv de mUl1d incheiat il1tre

, .. ,.. . , il1registrat la ,.. cu I1r •..................... , la care

subseml1atul(a} ader, obligal1du-ma sa respecl prevederile art.. dil1 COl1tractul

colectiv de mundi, se il1cheie azi, , prezel1ta fi�a il1dividuala a

postului.

Postul , , , .

Pozitia (l1umele) .

Compartimel1tul , .

Ceril1te:

studii superioare .. .

specifice pmtului .

Relalii:

a) ierarhice , , .

b) hmctiol1ale , ..

c) de colaborare .

Qoml1ul!doaml1a , posesor!posesoare al/a COl1tractului

il1dividual de mUl1di, il1registrat il1 registrul de evidenta a contractelor il1dividuale

de mUl1ca la nr , negociaza in conditiile art din COl1tractul

colectiv de mundi, urmatoarele atributii �i sarcil1i, structurate pe urmatoarele

capitole:

Capitolul I - Sa rcil1ile de serviciu obligatorii, reprezel1tand norma

de baza corespunzatoare unei parti de din salariul de baza, stabilite la data

de .

Rector!Director,

Salariat,

Capitolulll- Obligatii!atributii profesionale suplimentare, reprezentand

....... norma de ba za (ore supli menta re), corespu I1zatoare un ui spor de dil1

salariul de baza, conform reglementarilor in vigoare, stabilite la ll1ceput de al1

�cola rtun iversitar ..



Capitolul 111 - Activitati wplimer'ltare neprevazute in incadrarea pe post,

efectuate prin ordin de serviciu etc. �i care se vor plati prin ore suplimentare, premii

lunare, lile libere etc.

N, Activitoteo aa," Recompensoti:i Rector/Oirecror Observorii

a<. prin. . ..............

RectorfOirector,

Capitolul IV - Activitati suplimentare deosebite efecluate cu inalt

profesionalism ii cu relultate deosebile ce constituie argumenlele pentru acordarea

salariului de merit sau a premiilor lunare, in conformitate cu Hotararea Guvernului or.

281/1993. cu modiflcarile ulterioare.

N' Aetivitateo aa," Recompensatti Reetor/Oireetor Observorii

'"
suplimentorti pnn.................

deosebitti

Rector/Oirector,

Capitolul V - Sancliuni primite de angajat.

N,. Motivul ooro SanCfiuneo Rector/Director Observotii

," soncriunii pnmitti

RectorfOirector,

Capitolele 111, IV ii V au fost discutate in senatul universitar/consiliul

faculta\ii/consiliul de administratie,la care au fost invilati ii cei in CaUla.

Rector/Oirector, tider sindical,

Am luat la cunOi1in\a.

Semn�lura

data .

NOTA:

Oe exactitatea

. ,
,r#'

te in fiia postului raspund reetoru1/direet6rul t

nt ii salariatul.



ANEXA3

FI�A POSTULUI

(T1PlZATA)

la nivel national, pentru invatamantul superior, elaborat!i conform prevederilor Legii

educatiei nationale nr. 1/2011, cu modific!irile �i complet!irile ultefioare.

A. Activit1ili normate in statul de functiuni

9 9

A.1. Activitali de predare, inclusiv pregatirea acestora

----1-,.Cursuri aferente cidului de studii universitare de licent1i;

2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master;

3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare;

4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de preg1itire

pentru examenele de definitival sau dobandirea de grad didactic, organizate pentru

profesorii din licee, gimnazii �i pentru institutori;

S, Cursuri de perfectionare postuniversitare, indusiv cursuri de pregatire pentru

examenele de definitivat sau dobfmdirea de grad didactic, organizate pentru profesorii

din licee, gimnazii �i penlru institutori;

Cursurile pol fi \inute de titularii care au competenta de a face parte din comisiile

pentru acordarea gradelor respective,

Recomand!im senatelor universilare s!i nu aprobe normarea didaetic!i constituit!i

numai din cursuri �i aplicatii la forme de inv!itamant postuniversitare.

6. Module de curs pentru formarea continu!i;

7. Cursuri la �colile de studii avansate (doctorate);

8, Cursuri (prelegeri) pentru medicii stagiari sau rezidenti;

9, Cursuri de reactualizare a cuno�tintelor medicale (forma de preg!itire medical!i

continua inclus!i in perfeqionarea postuniversitara specific!i);

10. Cursuri organizate pent�u preg!itirea doctoranzilor;

11 Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de inv!itamant universitar.

NOTA: Cursurile pot fi linute de personal didactic calificat corespunziitor, conform

legislatiei in vigoare,

A.II. ActiviUti de seminar, proiecte de an, lucr!!ri praetice �i de laborator (inclusiv

preg!itirea acestora)

I. Aclivit!iti de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la

capitolul A 1., dup!i caz, conform planului de invatamant;

2. indrumarea realilarii proiectelor de an, complemenlare sau nu cmsurilor

enumerate la capitolul A.I., dup!i caz, conform planului de inv!it!imfmt;

3. Lucr.'iri praetice $i de laborator, conform cu planul de inviit!imant, �\

complementare sau nu cursurilor de la capitolul A."; •

....."- i practic;-/(activita\i dinice in cadrul stagiaturii sau al

l Sl'D1;�'u�\ J "I'
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rezidenliatului) in invfitfimflntul medical:

- prezentare de caz;

- prezentare de proceduri;

_ indrumarea activiUtii practice a rezidentilor,

5. lucrari practice in inva\am.:intul postuniversitar medicall.lman cu tufi

pentrl.l dob.:indirea de competen\e suplimentare;

Ii, Lucrfiri practice la forma de pregatire continl.la medicala (perfeqionare

postuniversilara).

A.III, fndrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a

lucrarilor de licen\a �i de absolvire

A.lV, indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de

disertatie sau de absolvire pentru toate formele de pregatire postuniversitara,

prevazule in planul de lnvatamant.

A.V. Activitate practic3 prodl.lctiva �i prac!ic3 pedagogic3 (inclusiv prt'gatirt'a

aceslora).

A, VI. indrumarea doctoranzilor In stagiu (activitate normat;]) �i in poststagiu_

A.VII. Condl.lcerea activiUtilor didactice artistice sau sporlive (inclusiv preg3tirea

acestora)

1. Cursuri de turism pentfl.l sluden\i;

2. Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor;

3. Gimnastidi aerobica;

4. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jOCl.lri sportive);

5. indrumarea loturilor sportive in timpul desfa�urarii competitiilor;

Ii. Organizarea de crosuri �i alte manifesUri sportive de interes universitar

sau national;

7. fndrumarea formatiilor artistice de interes universitar;

8. Organizarea manifesUrilor artistice.

A,VIII. Activit:iti de evaluare

L Evaluarea in cadrul pregatirii prin doctorat:

- comisie concurs de admitere;

- comisie examen de doctorat;

- comisie suslinere publid teza de doctorat, indusiv de evall.larea tezei;

- evaluare referat de doctorat (prin participare la colectivl.ll de catedr3

conform Hotar.)rii Guvernului nr. 68112011).

2. Evaluare in cadrul concursurilof de admitere la toate formele de :\

Invatamant (de lung3 durata, de scurt3 durata, inclusiv posluniversitar, altele decat .."'i H

doctoratul): / ,�

- elab malica �i bibHOgrafie;

, . . f\\II"
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• comisie redactare subiecte;

- comisie examinare oral�;

- comisie corectur,j teze;

- coreclur� tesll';

• comisie supracorectur�;

- comisie contestatii;

- comisie concurs de admitere (organizare, modernizare);

• comisie $upraveghere examen scris.

3. Evaluarea in cadrul activiUitilor didactice directe Ii! toate form!'le de

invatamanl - curs, seminar, proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare ii

studiilor, lucrari de laborator - inclusiv:

- evaluare �i nolar!' tema de casa;

- evaluilre �i nolare examene partiale;

• evaluare �i nolare examen (!est) final;

• evaluare �i nOlafl' teme (probleme) rezolvate acas.l.

4. E ....aluare �i activit3ti complementare in cadrul comisiilor de finalizare ii

stlldiilor universitare sau postuniversitare:

- elaborare tematid �i bibliografie;

- comisie elaborare subiecte;

- comisie examinare �i notare;

- comisie supraveghere probe scrise;

- comisie corectura lsupracorectura);

- comisie contestatii.

s. fvaluare �i activiUti complementare pentru obtinerea diplomei de medic

specialist, stomalolog specialist $i farmacist specialist, prin examinarea la probele

teoretice $i la cele practice:

- elaborarea tematica $i bibliografie;

- comisie elaborare subiecte;

- comisie examinare $i notare;

- comisie supraveghere probe scrise;

- comisie organizare examen;

- comisie corectura (supracorectura);

• comisie contesta\ii,

6. haluare $i activiUti complemenlare privind examinarea pentru

dobandirea unei alte specialitati (dupa promovarea examenului final de rezidential)

la probele teoretice $i la cele practice:

- elaborare tematic� $i bibliografie;

- comisie elaborare subiecte;

- comisie examinare �i notare;

- comisie organizare examen;

- comisie supraveghere probe scrise.

7. Evaluare $i activiUti complementare corespunz�loare forme�:r,.,d'\.�

pregatire continua medicala (perfeqionare postuniversitara): vov-

- elaborare pro ii analilica; /
- comisie d �ifdat, tI..-

, . .w III
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8. Evaluare �i activitti\i complementare in cadrl.ll comisiilor pentrl.l

dobarldirea de competenle in invtittimantl.ll postl.lniversitar medicall.lman (cu tad)

din alte profile:

_ elaborare programti analiticti, tematid $i bibliografie;

- comisie reda"are subiecte;

_ comisie corectare Si notare lucrtiri;

- comisie recorectare Il.loari;

_ comisie organizare examen;

_ comisie supraveghere probe scrise.

9, ActiviUli complementare �i evall.larea activittitii de instruire prin forme de

pregtitire continuti in alte profile decal cel medical:

- elaborare programti analiticti, lematid $i bibliografie;

- comisie redactare subiecte;

- comisie core"are $i rlolare lucrari;

- comisie recorectare lucrtiri;

- comisie conlestalii;

• comisie organizare examen;

- comisie supraveghere probe scrise.

10. Evaluare $i activit<'iti complementare la admiterea la relidenliat $i la

finalizarea acestuia:

- elaborare programa analitica;

- comisie redactare s�'biecte;

_ comisie corectare Si notare luo.'lri;

- comisie recorectare luo.'lri;

- comisie contestatii;

- comisie organizare examen;

- comisie supraveghere probe soise.

A.1X. (onsultalii

Pentru toate formele conexe cursurilor de ia capitolul A.I.

A.X. indrumarea cercurilor $tiinlifice.

A,XI. Indrumarea sludenlilor (lutoriat) pentrl.l alegerea rutei profesionale in

cadrul sistemului de credite transferabile.

A.XII. Participarea la comisii $i consilii in interesul invtil.'lmantull.lL

A. XIII. Activittiti privirld promovarea cadrelor didactice dirl invalamantul

preuniversitar.

1. Definitivatul.

• eiaborare programe $i bibliografie;

- indrumare $1 consultanlti de specialotate �i pedagoglca, - \

• lnspectie $colar.lo speclal,\ pih'tru evaluarea de speClahtate, metodic31i ,})
pedagoglCti, ,



_ elaborarea sub;ectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare �i

notare;

_ elaborarea subiectelor pentru probele orale, elt3minare �i notare (comisie);

- organlzare examen.

2. Gradul didactk II

- ebborare prOflrame � bibliografl(';

_ con�ltant� � indrumare (minirnum dou.\ inspectii);

- inspectie �colar'\ special� pentru evaluarea de specia1itate, metodid �i

pedagogid;

• ebborarea subiectelol' penlru Iltilul de specialitate � metoc1ica specialiU\ii;

- supraVf'ghere tez�, corectare � nOlare;

- elaborarea subiectelor penlru prooa oral.\, t'xaminare�; nOlare.

3. Gradul didactic I

- elaborare lematid. elaborare subiecte, examinare li notare in cadrul

colocviului de admitere;

- indrumare (minimum dou� inspeqii);

- ;nspectie �colar� special,\ pentru evaluarea de specialitilte metodic'\ �i

pedagogid;

- indrumarea �i evaluart'a lucr:trii metodico.�tiin\ifice;

- participare la comisia pentru sus\inerea lucr:trii de grad (evaluare �i notare).

4, Concurs penlru ocuparea posturilor vacante

- elaborart'a tematicii �i bibliografiei;

- comisit' sustinere t'xamt'n;

• comisit' contestalii;

- comisie organizare concurs;

- comisie supraveghl're probf' S.crise.

A.XIV. ActiviUti privind prt'g)tlrea �i promovarea cadrt'lor didaetice din

inv.l1)m:'ntul wperior

1. Concurs pentru ocuparea unui post de preparalor univerSitar s.au asistent

univt'rs;tar

• indrumart' mt'todid � �tiintlfid;

• elaborare tematid $i bibliOlrafl(';

- elaborarea subie<telor pentru probele scrise. supravegtl€'re leza, corectare $i

notare;

- elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare �i nolare;

- partkipare la proba praetid �i evaluare.

2. Concurs pentru ocuparea unu; posl de leclor unive�i1ar hef de lucr:'ri):

• indrumare metodid �i ltiintific�;

- verificare dosar de concurs;

• stabilire tema prelegere;

- participare la prelegereil public:t;

• evaluare.

3. Concurs post de conferentiilr universilar sau



profesor univerSitar:

• analiz� dosar concurs;

- stabilire tem� prelegere;

- participare la prelegerea publica;

• evaluare.

B. Activita�i de pregatire �tiinlifid �i metodica �i alte activitati in interesul

invat;\mantului

B.l. Pregatire individuala (autoperfectionare)

B,II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unOf module de curs.

Parcurgerea completii a formelof postuniversitare de invatam.'lOt in domeniul de

activitate sau intr-unul complementar

B.III. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese �.a., organizate in

domeniul de activitale principal sau in domenii interdisciplinare

B.IV, Organizarea de congrese �.a., in domeniu1 de activitale sau in domenii

colaterale (complementare)

B.V. infiintarea, amenajarea �i modernizarea laboraloarelor, a sta\iilor pilot, a

centrelor de excelenta (cercetare). a aparaturii de laboratoare �.a,

B.VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universiUti din tara �i din

stdiinatate

B,VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

B.VIII. Perfeqionarea propriei pregatiri pedagogice

B.IX. Elaborarea de manuaie, indrumare, culegeri de probleme �i de teste �i a

altor materiale didactice

c. Activita\i de cercetare �tiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitiiti de

proiectare, de creatie artistica potrivit specificului.

c.l. Activita!i prevazute in planul intern

C.II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare prevazute in planul intern

(.111 Aclivita\i in cadru! centrelor de transfer tehnologic

C.IV, Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern

C.V. Elaborarea tratatelor, a monografiilor �i a cartilor de specialitate

prevJzuteln planul intern.

Activitatile prevazute la punctul A sunt normate 1n statele de functiuni �i de

personal didactic, fiind nominalizate la fi�a individuala a postului, impreuna cu

aetivitati1e prevazute la punetele B �i C. Fi�ele individuale vor include obligatoriu

activiUti in toate capitolele FI�EI POSTULUI, respecliv A, B �i C.

NOTA-: • •

Nu fac obiectul normarii activita\ile de cercetare �tiintifica. angajate pe bal� df
contract cu alti beneficiari decal Ministerul Educatiei. (ercetarii �I Tineret\ltul "!;au cu

institutiile de invatam t aflate in subordinea sa. j
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ANEXA 4

REGULAMENTlJL

privind orl;jlnil;jlre;jlli funqion;jlre;jl comisiilor puiure

Comisiile paritare, [;jI oriee nivel, VOt fi compuse dintr.un numar egal de

reprezentan\i ai patron;jltulu; �i ;jI; leder;jlliilor sindi<-ale semnatare ;jI11! prl!ll!ntului

contr.K1 colediv de mund, respe<;tiv ;jIi sindiutelor afili;jlll! .KesIOt;jl, desemna\i dl!

flee;jlre parle in termen de 14 lill! dl! 1;j1 d;jlU intrarii in vigoare ;jI eonlr;jletelor

eolective dl! munca.

Comisi;jl paritara eue imputerniciU � analizl'ze �i 5J fl!lo....e tot;jllit;jlte;jl

problemelor ce apar in aplie;jlru eOfltraetului coleetiv de mUfle.ai, la solicitaru uneia

difltre p:if1i.

Comisia paritar:i la nivelul Ministerului Educa�iei, Cereet:irii �i Tifleretului pUfle in

dis<ulil! �i adopt:i hot:irari privifld mOOul de aplicare a legisla\iei spl'<ifice

iflv:i�amflfltu'ui, precum �i toate aspeetele ce privese reforma. organi1area �i

desU�urarea procesului de inv:i!Jmant.

Comisiile SE' vor ifltrufli lunar sau la eererea oriearei pal1i, ifl termefl de eel mult

einei (5) 1ile lucr:'toare de la ioregi�trarea eererii. Comisia paritar:i fUfle\iOflea1:'

valabil in pre1en�a a eel pu�in 3{4 din totalul membrilor �i ia hot:ir:iri eu majoritatea

simpl:' a voturilor eelor pre1enti.

La nivelul unit:itilof �i instituliilor de Inv:'\:imant, timpul de mune:' afeetat

<letivit:ilii eomisiei paritare �e recunoa�te e<l timp de lueru efectiv preslat,

Comisia va fi pre1idat:', allernativ, de c:'tre un repre1enlant al fiec:irei p:il1i, al�

in �dinla respeetiv:i.

Hot:'rarea adopUt:i potrivit punctelor 2 �i 3 este obligatorie pentru p:if1ile

contraetante.

Seereuriatul eomisiilor vol fi olsigurat de patronat, <-are are in sarein:i

eheltuielile de birotic:i.

Prin grija seeretariatului eomisiei pariure, II' vor fi puse la dispo1i\ie

sindicatelor copii ale proceselor.�rbolle' li ale hot:irarilor adopt<lte.

Procesele-vefb.lle OliI' comis.iilor paritare vor fi pUSE' I", dispozilia sindiutelor intr­

un Il!rmen ma.im de 7 zile lucr:itoare.

•


