PROGRAM MANAGERIAL
2024 -2029

Numele si prenumele: BUCUR DANIEL

Profesia si functia actuala: Prof. univ. dr. / Director departament Pedotehnica
Locul de munci: Universitatea pentru Stiintele Vietii din lasi

- Experienta manageriala care s sustina candidatura pentru functia solicitata:

Secretar stiintific Facultatea de Agricultura 2004 — 2008
Director Centrul de Cercetari Agronomice lasi 2004 — 2008
Director Birou Programe Comunitare USAMYV Tasi 2005 - 2008
Cancelar general USAMYV lasi 2008 — 2012
Director interimar CSUD USAMYV lasi 2011 -2012
Director Departament Asigurarea Calitatii 2012 -2016
Director Scoala doctorala de Stiinte ingineresti 2016 — 2020
Director Departament Pedotehnica 2020 - prezent

- Strategia de dezvoltare propusa pentru perioada 2024-2029:

Cresterea calitétii actului educational

Realizarea parteneriatului academic personal didactic - studenti

Dezvoltarea resursei umane de predare si cercetare

Stimularea performantei profesionale

Consolidarea contributiei la cunoastere

Cresterea vizibilitatii la nivel regional, national si international

Cresterea contributiei la dezvoltarea socio-economica la nivel regional si national
- Obiective privind activitatea didactica:

Promovarea ferma a unui invatdmant centrat pe student;

Analiza si actualizarea periodica a programelor de studii, a planurilor de invatamant si a
continutului disciplinelor;

Respectarea standardelor ARACIS;

Stimularea performantei individuale;

Atragerea resursel tinere si de calitate;

Cresterea gradului de ocupare a posturilor didactice;
- Obiective privind activitatea de cercetare stiintifica, inovare, dezvoltare tehnologica si
publicistica:

Organizarea de workshop-uri tematice pentru identificarea de noi oportunitati

si colaboratori pentru cercetarea stiintifica;

Cooptarea studentilor in activitétile de cercetare stiintificd in care sunt implicate

cadrele didactice;

incurajarea si sustinerea activitatii publicistice (1 manual universitar nou sau revizuit / 2

lucrari stiintifice, din care 1 intr-o revista cotata ISI.
- Obiective privind baza materiala si patrimoniul:

Mentinerea in stare de buna a spatiilor de Invdtdmant si de cercetare;

Exploatarea rationala si intretinerea aparaturii $i echipamentelor de cercetare;
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- Obiective privind resursa umana:
Stimularea implicdrii personale si colective a tuturor colegilor in dezvoltarea
relatiilor profesionale;
Promovarea pe posturi didactice;
Incurajarea activititilor de peer review si editoriale pentru reviste si edituri relevante;
Dezvoltarea unui plan de carierd pentru sprijinirea cadrelor didactice tinere;
Stimularea dezvoltdrii profesionale individuale printr-o politicd de cointeresare
in functie de performanta.
- Obiective privind cooperarea cu studenti
Cresterea interesului tinerilor pentru studiile universitare;
Consilierea privind cerintele din invatdmantul superior;
Dezvoltarea dialogului cu studentii;
Intelegerea aspiratiilor si nevoilor studentilor;
Imbunitatirea activititii de consiliere §i orientare in carierd;
Urmarirea integririi absolventilor pe piata muncii;
Imbunatitirea conditiilor de formare profesionald;
Argumentarea necesititii autodisciplinei, conditie esentiald pentru munca organizata
- Obiective privind performantele USV Iasi pe plan national:
Incheierea de acorduri de colaborare cu facultati de profil din fara si straindtate;
Incheierea de acorduri de colaborare cu statiuni de cercetare dezvoltare din tara
sl straindtate;
Incheierea de acorduri de colaborare cu mediul de afaceri.
- Obiective privind imaginea si comunicarea USV las
Crearea unei imagini pozitive a universitétii;
Promovarea rezultatelor academice si de cercetare stiintifica;
Asigurarea transferului rezultatelor cercetdrii citre mediul de afaceri;
- Obiective privind performantele/vizibilitatea internationala:
Consolidarea relatiilor cu colegi de la universitati din tara si strainatate;
Participarea la evenimente stiintifice si culturale organizate de universitati
si institutii de cercetare din tard si strindtate;
Cresterea numirului de articole trimise la Journal of Applied Life Sciences and
Environment
Organizarea de intershipuri pentru studenti, masteranzi si doctoranzi de la universitéti
de profil din striinatate.
- Modul de sustinere financiari a strategiei si a obiectivelor mentionate:
Realizarea de economii prin folosirea responsabila a utilitatilor;
Depunerea de cereri de finantare la organisme de profil din tard si strainatate;
Extinderea ofertei de cercetare si servicii cétre reprezentantii mediului de afaceri.
- Managementul si asigurarea calitatii
Imbunatitirea modului de evaluarea colegiala, manageriald si de cdtre studenti a
cadrelor didactice;
Imbunatatirea continuturilor si a metodelor de predare;
Invitarea studentilor si invete.
Cresterea numirului de ore de consultafii.
- Modul de cooperare cu structurile de conducere:
Sustinerea planului managerial al Decanului si Rectorului universitatii;
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- Modul de cooperare cu personalul din subordine:
Motivarea subordonatilor prin recunoasterea realizérilor;
Consolidarea relatiilor cu personalsul din subordine;
Asigurarea cadrului favorabil pentru comunicarea deciziilor;
Sprijinirea angajatilor - cu deosebire a celor tineri - in vederea Imbunitatirii activitatii;
Identificarea problemelor personale i organizationale ale personalului diin subordine;
- Riscuri si modul lor de solutionare:
Reducerea numarului de candidati si cresterea ratei de abandon / promovarea ofertei
educationale si a avantajelor oferite studentilor;
Diminuarea motivatiei tinerilor de a urma o carierd universitard / identificarea
atractivititii educationale, imbunititirea managementului finnciar si imbunététirea
continuturilor pentru cresterea atractivitatii lor;

Declar ca toate datele prezentate in programul managerial i CV sunt conforme cu
realitatea si cd am luat la cunostintd faptul ca declaratiile false anuleazi de drept candidatura
pentru functia de conducere vizatd. Declar ca functia de conducere pentru care candidez nu ma
va situa pe o pozitie de incompatibilitate definitd conform Legii invatamantului superior nr.
199/2023.

03.10.2023
Data
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