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In Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara "lon Ionescu de la Brad" din Iasi
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) isi desfasoard activitatea cu sprijinul
Departamentului de asigurare a calitatii (DAC).

Tn cursul anului universitar 2017 - 2018, USAMYV Iasi a primit vizita expertilor ARACIS in
vederea evaludrii periodice a programelor de studii universitare de licenta si master care au primit
calificativul Tncredere — si dupa caz, Mentinerea Acreditarii, Acreditarea, Mentinerea Autorizarii.

Prin urmare, prezentul raport include pe langa rezultatele analizelor de management a
proceselor de evaluare si audit intern realizate in anul universitar 2017 - 2018 si datele prezentate n
rapoartele de evaluare externa ARACIS.

1. Contextul institutional

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard "lon lonescu de la Brad" este o
institutie specializatd in invafdmantul superior agronomic si medical veterinar, cu anvergura la nivel
national si european, avand ca misiune fundamentala formarea de ingineri specializati in
agricultura, montanologie, horticultura, inginerie si management, ingineria produselor alimentare,
inginerie mediului, zootehnie, licentiati in biologie si doctori medici veterinari.

Tn realizarea misiunii sale - de cercetare stiintificd avansata si educatie prin programe de
studii performante la toate ciclurile pregatirii universitare si postuniversitare, pentru a raspunde
exigentelor unei societati aflate in dezvoltare - USAMYV lasi asigurd formarea de specialisti cu o
buna pregatire profesionald in ingineria resurselor vegetale si animale, inginerie $i management,
ingineria mediului, biologie si medicind veterinard, capabili de a utiliza cunostinte stiinfifice,
tehnice si cultural-umaniste valoroase, de a contribui la progresul tehnologic, economic si social-
cultural al societatii romanesti.

Oferta academica se defineste, pe scurt, prin facultati acreditate, domenii de studiu cu
impact profesional atdt in Roménia cat si In strdindtate, calitate in educatie, performantd in
cercetarea stiintifica, mobilitati europene, cariere de succes, facilitati si conditii de studiu moderne.

In Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara “Ion Ionescu de la Brad” din Iasi
functioneaza patru facultati - Facultatea de Agriculturd, Facultatea de Horticultura, Facultatea de
Zootehnie si Facultatea de Medicina veterinara - organizate pe departamente in vederea solutionarii
problemelor didactice si de cercetare care pot sd apara pe parcursul anului de invatdmant. Studiile
universitare se desfasoara pe trei cicluri.

Ciclul I - Licenta - 16 specializari cu 180; 240 si respectiv 360 de credite (3 ani; 4 ani; 6 ani);
specializarea Medicina veterinara fiind organizata si in limba engleza.

Ciclul 1l - Master - 21 programe de studii cu 120 credite (2 ani).

Ciclul 111 - Doctorat - 5 domenii cu 36 specializari din care 26 de 3 ani si 6 de 4 ani.

Studiile doctorale si postdoctorale se desfasoard in cadrul a doud scoli doctorale structurate
pe domeniile Agronomie, Horticulturd, Zootehnie, si respectiv Medicina Veterinara.

1.1. Numarul de studenti

Evolutia numarului de studenti in ultimii ani evidentiaza o tendintd de stabilizare a cifrei de
scolarizare la aproape 4.500 de studenti (fig.1.1), determinata de resursele universitatii dar si de
cerintele pietei educationale pe care o deserveste.
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Tn anul universitar 2017 - 2018 au fost inmatriculati 4343 studenti, din care 3446 la ciclul de
la ID) (fig. 1.2), 728 la ciclul de masterat si 169 la
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Fig.1.2. Evolutia numirului de studenti la ciclurile de studii universitare de licenti, master si
doctorat
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Rezultatele profesionale analizate sub aspectul calitatii rezultatelor la invatatura pot fi
apreciate ca fiind bune, majoritatea studentilor (90,5%) obtinand note de minim 7 (sapte)
(fig.1.3).

Finalizarea studiilor de licenta s-a facut pe baza examenelor de diploma / licentd care au
constat in doud etape: evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate $i respectiv,
prezentarea §i sustinerea proiectului de diploma sau a lucrarii de licenta.

Fig.1.3. Calitatea rezultatelor la invititura obtinute de studentii din ciclul I Tn anul universitar
2017 - 2018
Din numarul total de 648 studenti in anul terminal s-au inscris la examenul de licenta 626
candidati (21 absolventi din seriile anterioare) si au promovat 624 (99,7%) (fig.1.4).
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ISl 1a ex 108 176
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Fig.1.4. Situatia studentilor inscrisi la examenul de finalizare a studiilor in sesiunea iunie 2018
(invatamdant de licentd - zi)
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Situatia statistici a rezultatelor la examenul de finalizare a studiilor de licentd pe
Universitate in sesiunea iunie 2018 aratd ca mai mult de jumatate din numarul absolventilor
cursurilor de zi (69,4 %) au obtinut note de 8 sau mai mari (fig.1.5) desi intre facultati rezultatele

sunt putin diferite.
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Fig.1.5. Rezultatele obtinute la examenul de finalizare a studiilor licenta in sesiune iunie+sept. 2018

(invdtamdnt de licent - Zi)

La forma de invatamant la distanta (ID) din totalul de 104 de studenti din anii terminali au
finalizat studiile 79 de studenti si s-au inscris la examenul de licentd 73 absolventi (7 studenti din

promotii anterioare) din care au promovat 73 studenti (98,7%) (fig.1.6).
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Fig.1.6. Situatia studentilor inscrisi la examenul de finalizare a studiilor in sesiunea iunie+sept 2018

(invatamant de licenta — ID)

in privinta rezultatelor obtinute, acestea au fost, in general, bune, 30,1 % dintre candidati
obtindnd note cuprinse intre 6 si 7, 41,1% note cuprinse intre 7 si 8, iar 28,7% mai mari de 8

(fig.1.7).
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Fig.1.7. Rezultatele obtinute la examenul de finalizare a studiilor licent in sesiunea iunie+sept. 2018
(invatamdnt de licentdi - 1D)

Tn anul universitar 2017 — 2018, la invdtamdntul universitar de masterat au functionat 20

specializari cu un numar de 728 studenti (fig. 1.8). Repartitia pe facultati a fost de 358 studenti
(49,2 %) la Agricultura, 205 (28,2 %) la Horticultura si 165 (22,6 %) la Zootehnie.

800
722717 737728

700

600

500
W 2014-2015
400 358 W 2015-2016
320311 322 m2016-2017

300
m2017-2018

235
225225 205 -
200 181180 165
0

Agriculturd Horticultura Zootehnie Total stud.master

Fig.1.8 Evolutie studenti master
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Fig.1.9. Promovabilitatea la examenul de disertatie Tn sesiunea iunie 2018

Tn anul 2017-2018, au absolvit ciclul de master un numar de 249 studenti, din care s-au Tnscris 166 studenti
(159 din promotia 2018 si 7 din alte promotii), s-au prezentat 166 si au promovat in procent de 100%.
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Fig.1.10. Rezultatele obtinute la examenul de disertatie (%) in sesiunea iunie 2018
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Tabelul 1.1
Rezultatele obtinute la examenul de disertatie in sesiunea iunie 2018

Absolventi 1 isi Di ii:

Facultatea / Numar bsolventi inscrisi Absolventi | Absolventi in care, cu medi
Specializarea absolventi| Total FLCIL, | A rezentat,i romovat,i 6,00- | 7,00- | 8,00-9,00- 10,00

P ’ 2018 | prom, | Presentat | P “| 699 | 799 | 899 |999 |

:I'ehnqlogu a]ternatlve 1 4 3 1 4 4 0 0 1 2 1

in agricultura

Tehnologii agricole 1 10 10 0 10 10 0 0 ) 7 1

moderne

P'roduce'rea de samanta 6 5 5 0 5 5 0 0 1 3 1

si material de plantat

Expertizd pe filicra 21 16 16 0 16 16 0 0 2 | 10| 4

produselor alimentare

Administrarea 8 2 2 0 2 2 0 0 o | 1|1

afacerilor agricole

Management si auditin| g 1 | 11 | o 11 11 0 0 o | 8 | 3

agricultura

Management Tn

alimentatie publica si 15 13 12 1 13 13 0 0 0 11 2

agroturism

Expertlz.a s e?/aluarea 9 5 3 2 5 5 0 0 1 4 0

fondului funciar

Total agricultura 102 66 62 4 66 66 0 0 7 46 13

Amenajari peisagistice | ) g 12 11 1 12 12 0 0 0 7 | s

urbane si teritoriale

Horticultura ecologica 21 15 15 0 15 15 0 0 0 12 3

Producerea seminielor |, 15 | 15 0 15 15 0 0 o | 10] s

si mat. saditor horticol

Protectia plantelor 18 11 10 1 11 11 0 0 0 7 4

Tehnologia si controlul} 8 8 0 8 8 0 0 o | 3| 5

calitatii bauturilor

Total Horticultura 80 61 59 2 61 61 0 0 0 39 22

Manag, calitatii 23 20 | 19 1 20 20 0 0 1 |11 8

produselor agroalim.

Manage.r'nentul' 10 5 5 0 5 5 0 0 0 3 2

productiilor animale

Manag. exploat. in 13 9 9 0 9 9 0 0 0 6 | 3

acvaculturd

letrma si alimentatia 8 2 2 0 5 2 0 0 0 1 1

animalelor

Reproductiesi 13 3 3 0 3 3 0 0 0 3| o

ameliorare genetica

Total Zootehnie 67 39 38 1 39 39 0 0 1 24 14

Total USAMV 249 166 159 7 166 166 0 0 8 109 | 49

Scoala doctorala. Studiile universitare de doctorat se desfasoara intr-un cadru bine stabilit,
prin decizii ale Consiliului de Administratie si prin hotarari ale Senatului USAMV lasi, in doua
scoli doctorale, Scoala Doctorala de Agronomie, Horticulturd si Zootehnie (SDAHZ) si Scoala
Doctorala de Medicina Veterinara (SDMV).

Coordonarea celor doua scoli este realizata de Consiliul pentru Studiile Universitare de
Doctorat (CSUD), aflat in subordinea Consiliului de Administratie.

Tn anul 2016 a fost aprobat prin ordin de ministru (5459/11.10.2016) domeniul de doctorat
Inginerie si management in agriculturd si dezvoltare rurald. In consecinta, Senatul USAMYV Iasi a
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aprobat in sedinta din 26.10.2016 schimbarea denumirii Scolii doctorale de Agronomie,
Horticulturd si Zootehnie (SDAHZ) in Scoala doctorala de Stiinte Ingineresti (SDSI).

Fiecare scoald doctorala este condusa de un consiliu al scolii doctorale si are In componenta
domeniile de doctorat si, in cadrul acestora, specializarile doctorale.

Doctoranzii din anii I-IV de la Scoala doctorald de Stiinte ingineresti si cei din anii I-1V de
Scoala doctoralda de medicina veterinara sunt in stagiu, au, frecventa obligatorie sunt bugetati sau
platesc taxa de studiu si pot primi bursa, daca indeplinesc criteriile pentru a fi bursieri.
Doctoranzii din ceilalti ani (V-VII) sunt in evidenta IOSUD pentru definitivarea tezelor de doctorat.

In anul universitar 2017/2018, au fost inmatriculati 169 de doctoranzi, din care 125

doctoranzi la SDSI si 44 la SDMV, la cele 32 de specializari (tabelul 1.2).
Tabelul 1.2
Situatia statistica a doctoranzilor la 1 octombrie 2017

Numar de doctoranzi
Specificare Tn stagiu Definitivare a tezei
an | anll | anlll [ anlV [ anlV [ anV | anVI | an VII
Domeniul Agronomie 18 8 7 - 8 2 - 1
Domeniul Horticultura 9 11 8 - 8 7 1 -
Domeniul Zootehnie 5 10 9 - 10 2 -
TOTAL SDsSI 32 29 24 - 26 11 1
Domeniul
Medicina Veterinara 8 o 10 10 ) ! ) )
TOTAL SDMV 8 9 10 10 - 7 - -
TOTAL IOSUD 40 38 34 10 26 18 1 2
TOTAL IOSUD 122 47

Admiterea si dinamica desfasurarii celor doua programe, Programul de pregdtire bazat pe
studii universditare avansate (PSUA) si Programul de cercetare stiintifica (PCS), demonstreaza ca
IOSUD-USAMV Iasi isi indeplineste misiunea si strategia de dezvoltare a studiilor doctorale si
respecta prevederile ARACIS privind eficacitatea sa educationald prin prisma modului de
desfasurare a admiterii si a fluxului de doctoranzi de la un an de studiu la altul, n conformitate cu
prevederile Codului studiilor doctorale si ale regulamentelor IOSUD.

Tn decursul anului universitar 2017/2018 au fost sustinute in fata comisiilor de indrumare si
depuse la secretariatul IOSUD, la termenele stabilite, un numar de 218 de rapoarte, dintr-un numar
planificat de 236 de rapoarte (tabelul 1.3).

Tabelul 1.3
Situatia statistica a activitatii in PCS a doctoranzilor
Numar documente de raportare
Specificare Rapoarte Lucrari stiintifice Teze doctorat
Plan Realizat Plan Realizat Plan Realizat
SDSI 170 152 85 76 40 7
Domeniul Agronomie 66 52 33 26 11 2
Domeniul Horticultura 56 56 28 28 16 1
Domeniul Zootehnie 48 44 24 22 13 4
SDMV 66 66 37 35 7 8
Domeniul Med. Veterinara 66 66 37 35 7 8
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[Total lOSUD | 236 | 218 | 122 [ 11 | 47 | 15 |

O activitate fructuoasd privind cercetarea stiintificd este cea referitoare la valorificarea
rezultatelor obtinute. In acest sens, in mod concret, se mentioneazi elaborarea de lucrari stiintifice,
si prezentarea acestora la diferite manifestdri si/sau publicarea in reviste, anale sau volume de
lucrari etc.

Doctoranzii au contribuit, Tn calitate de coautori sau de prim autori, la elaborarea, sustinerea
si publicarea de lucrari stiintifice in volumele unor congrese/conferinte nationale (simpozioanele de
la USAMYV lasi, USAMV Cluj-Napoca, USAMBYV Timisoara) si internationale sau a unor reviste
de specialitate cotate ISI.

Pe parcursul anului universitar 2017-2018, in cadrul USAMYV lasi, la SDSI si SDMV au fost
sustinute public, potrivit reglementarilor in vigoare, un numar de 15 de teze de doctorat, dintr-un
numar de 47 planificate. Dintre acestea, in domeniul Agronomie au fost sustinute 2 teze; n
domeniul Horticultura 1 teza; in domeniul Zootehnie, 4 teze, iar in domeniul Medicina Veterinara, 8
teze. Doctoranzii care nu si-au definitivat tezele, au primit aprobare pentru diferite perioade de
intrerupere si/sau de prelungire pana pe 30.09.2018, iar pand prezent, au mai fost sustinute alte 2
teze In domeniile Agriculturd si Horticultura.

Este de apreciat ca toate tezele sustinute au fost validate/atestate de Comisia Nationala
pentru Atestarea Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), autorii acestora
primind titlul stiintific de Doctor.

1.2. Resursa umand

Desfasurarea procesului didactic este asigurata de 184 cadre didactice si 319 membri ai
personalului didactic auxiliar si nedidactic. Din totalul posturilor didactice ocupate, cele de
conferentiar si profesor reprezinta 60,3 %.

Din totalul posturilor vacante, 6 sunt de profesor, 7 posturi de conferentiar, 71 de sef de
lucrari, iar 37 de asistent universitar (tabelul 1.4 si fig. 1.11).

Din cele 121 posturi didactice vacante, 40 posturi sunt acoperite de cadre didactice asociate,
reprezentand 44,5%.

Tabelul 1.4
Dinamica personalului didactic la USAMYV Iasi
Anul Grad de Total Profesori |Conferentiari| Sef lucriri Asistenti Preparatori
L ocupare
unlver5|tar((ypo)TOVTOVTOVTOVTOVTOV

2013-2014| 535 |286|153|133|44 32|12 |33 |28 | 5 |132|65|67 76|27 49| 1 | 1| -
2014 -2015| 57,8 [289|167(122|42 |35 | 7 |38 |27 |11 |127|67 |60 |81 |37 |44 |1 |1 ]| -
2015-2016| 60,1 [301|181(120|47 |35 | 12|42 |32 |10 (124|166 158 |77 47|30 | - | - | -
2016-2017| 57,4 |305|175(130|48 |41 | 7 |37 |30 | 7 |142|67 | 75|78 |37 |41 | - | - | -
2017-2018| 60,3 |305|184|121|47 |41 | 6 |42 |35 | 7 (135/64 |71 |81 |44 |37 | - | - | -

Universitatea evalueazd anual performantele personalului, estimeazd numarul de cadre
didactice si scoate la concurs posturi - cu respectarea procedurilor si regulamentelor specifice -
conform cu reglementarile existente la nivel national.

Recrutarea si dezvoltarea resursei umane are un rol important in cresterea calitafii proceselor
didactice, fiind orientatd catre atragerea tinerilor valorosi, inclusiv a doctoranzilor specializati in
cadrul USAMYV lasi, spre cariera universitara, concomitent cu promovarea cadrelor didactice cu
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rezultate deosebite pe treptele superioare ale ierarhiei academice. In USAMV Iasi, criteriul de
promovare ierarhicd 1l constituie meritul personal evaluat in baza valorilor ce servesc cresterii
prestigiului universitatii.

160 1
142

140 -+

120 -+

100 -+

~
o o]

80 - 75 M Total

m Ocupate

60 - 48 m Vacante
41 41

40 - 30

Profesori Conferentiari Sef lucrari Asistenti

Dinamica personalului didactic 2016-2017
Fig.1.11. Structura personalului didactic in anul universitar 2016 - 2017
Preocuparile pentru ocuparea posturilor vacante cu cadre didactice au facut ca la inceputul

anului universitar curent, gradul de ocupare sd se mentind la un nivel apropiat celui din anul
anterior, de 60 % (tabelul 1.4 si fig.1.12).

135
140 -/
120 -”/
100 -’/
80
80 -/ 71
V! H Total

_/" B Ocupate

60 47
41 42 a4 37 W Vacante
53 g7
40 -
20 T 6
0 T T T T I/
Profesori Conferentiari Sef lucrari Asistenti
Dinamica personalului didactic 2017-2018

Fig. 1.12 Structura personalului didactic Tn anul universitar 2017-2018

Pentru promovarea ierarhica este Tncurajata practica inscrierii pe orice post devenit vacant in
universitate, indiferent de provenienta candidatului. Se considera meritele profesionale si stiintifice
dovedite obiectiv dar si implicarea in dezvoltarea spre excelenta a locurilor de munca in care isi
desfdsoara activitatea candidatii. Pentru posturile de conferentiar si profesor universitar se apreciaza
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inclusiv viziunea si dovada relatiilor personale favorabile extinderii cooperari interne si
internationale a colectivelor de la discipline.

Unele activitatile didactice sunt sustinute de specialisti recunoscuti din afara universitatii,
din tara si din universitate, care aduc o contributie importantd la procesul didactic prin experienta si
cunostintele lor specifice.

1.3. Activitatea de cercetare stiintifica

Investigatia stiintificd - a doua dimensiune majora a activitatii din USAMV lasi - se
desfasoara in laboratoarele specializate din cadrul centrelor de cercetare de la facultati
(tabelul 1.5).

Institutul de Cercetari pentru Agricultura si Mediu (ICAM), inaugurat in 2015, asigura
diversificarea activitatilor de cercetare stiintificad. Laboratoarele ICAM oferd tehnologia necesara
pentru rezolvarea problemelor asociate folosirii unor doze necorespunzatoare de nutrienti si dispun
de echipamente performante pentru determinarea calitatii proceselor fizico-chimice.

ICAM dispune de un fitotron cu 11 camere de crestere cu conditii controlate de umiditate,
temperaturd si lumind, unde se pot testa pe tot parcursul anului diverse soiuri sau hibrizi,
simuléndu-se conditii diverse de crestere.

In activitatea de cercetare stiintifici este angajati marea majoritate a cadrelor didactice si un
procent important de studenti, masteranzi si doctoranzi.

Tabelul 1.5
Repartizarea centrelor de cercetare-dezvoltare si a laboratoarelor de analize pe facultati
. Domeniul in car rganismul
Denumirea Coordonator omenid . care Orga S. .
esteacreditat de acreditare
Facultatea de Agricultura
Institutul de CercetaripentruAgricultura si e . <
. Prof. dr. Gerard Jitareanu Agricultura
Mediu
Centrul de Cercetari Agronomice Iasi Prof. dr. Costel Samuil Agricultura CNCSIS, 2001
Laboratorul de analize planta-sol Prof. dr. VasileVantu Agricultura CNCSIS, 2009
. - 2010 RENAR
Laboratorul pentru expertizarea, certificarea . .
. . o . Prof. dr. Constantin . Acreditare
si controlul organismelor modificate genetic Agricultura B
. . Leonte suspendata
si a produselor agro-alimentare
temporar
- . Prof. univ. dr. Gerard .
Laborator de cercetare pentru fizica solului . Agriculturd -
Jitareanu
Laborator de cercetare pentru mecanizarea
. . P . - Prof. dr. IoanTenu Agricultura -
agriculturii si industrie alimentara
Facultatea de Horticultura
Centrul de CercetariHorticolelasi Prof. dr. Lucia Draghia Horticultura CNCSIS, 2001
. . . RENAR, 2008-
Laboratorul de oenologie Prof. dr. Valeriu V. Cotea Horticultura 2012
Laboratorul de pomicultura Prof. dr. Mihai Istrate Horticultura CNCSIS 2001
Facultatea de Zootehnie
Centrul de CercetariZootehnicelasi Prof. dr. Constantin Pascal Zootehnie CNCSIS, 2001
Laborator pentru controlul calitatii carnii sia | Seflucr. dr. Roxana Lazar .
. Zootehnie
produselor din carne
Laborator pentru controlul calitatii laptelui si Asist. univ. dr. Roxana .
. Zootehnie
a produselor din lapte Ratu
Facultatea de MedicinaVeterinara
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. - . CNCSIS,
Centrul Un1vers1tar_ de Cerc.etarl Medical- Prof. dr. LiviuMiron MedicindVeterinara 2001, 2006,
Veterinare Iasi
2011
. . Prof. univ. dr. Gheorghe .. .
Laborator de virusologie g MedicindVeterinara -
Savuta

Laborator de serologie si biologie moleculara | Asist. Dr. Adriana Anita MedicinaVeterinara 2008
Laborator de chimioterapie antimicrobiana Prof. dr. Mihai Mares MedicinaVeterinara 2009

Structura granturilor derulate in Universitate si valoarea acestora, respectiv valoarea
contractuala raportata la personalul de cercetare in anul 2017 sunt prezentate in tabelele 1.6 si 1.7.

Tabelul 1.6
Numiirul si valoarea granturilor/proiectelor in 2017 (lei)
Nr. Agricultura Horticultura [MedicinaVeterinara | Zootehnie TOTAL
Finantator
crt. Nr. | Valoare | Nr. | Valoare Nr. Valoare | Nr. | Valoare |Nr.[ Valoare
1 PN ”. 1 38469 1 0 1 36733 - - 3 75202
Parteneriate
2 | PN Il Bridge - - 2 379000 - - - - 2 379000
3 PN 111 PED 1 | 305000 | - - - - - - 1 305000
g |PNIINCecuridel ) | aee00 | 1 | 27820 . - . - | 2| 64320
inovare
5 |PN Il AUF-RO| - - 2 | 25942,85 1 25812,94 | 1 8204 4 59959.79
PN I
6 | ResurseUmane.| - - 3 10500 4 11938,5 - - 7 22438.5
Mobilitati
POC - - - - 1 1000326,36 | - - 1000326.36
8 PS ADER 1 2500 - - 1 2827464 | 1 5000 3 35774.64
9 Agenfie 1 44 legogaa1| 4 | 4933668 | 2 38800 | 4 | 43000 |20 | 200421.09
economici
10 | Internationale | 2 0 2 0 3 95859,18 - 7 95859.18
11 FDI 1 | 240000 | 2 354000 3 496000 1 91000 | 7 1181000
12 R.O.S.E 1 | 136336 | - - - - - - 1 136336
Total 18 |828.089,4| 15 |846.599,5 | 16 1.733.745 | 7 [ 147.204 | 58 | 3.555.637,56
Tabelul 1.7
Valoarea contractuali raportati la personalul de cercetare (doar cadre didactice) in anul 2017
Nr. crt. Sursa de finatare Valoare Valoare/ pe(::ic;nal didactic
1 PN Il Parteneriate 75202 408.71
2 PN 111 Bridge 379000 2059.78
3 PN 11l PED 305000 1657.61
4 PN 111 Cecuri de inovare 64320 349.57
5 PN 11l AUF-RO 59959,79 325.87
6 PN III ResurseUmane. Mobilitati 224385 121.95
7 POC 1000326,36 5436.56
8 PS ADER 35774,64 194.43
9 Agenti economici 200421,09 1089.25
10 Internationale 95859,18 520.97
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11 FDI 1181000 6418.48
12 R.OS.E 136336 740.96
Total cercetare 3.555.637,56 19.324,12

Se remarcd insd o discrepantd majord intre facultati privind contributia la bugetul de
cercetare al universitatii pentru anul 2017 (tabelul 1.8).

Tabelul 1.8
Contributia facultitilor la bugetul de cercetare in 2017

(I:\Ir: Facultatea Valoare RON % l(\jl:’d;:;clicr: I;:g::g[ir:
1 Agricultura 828089.4 23.29 65 12739.84
2 Horticultura 846599.5 23.81 37 22881.07
3 Zootehnie 147204 414 30 4906.80
4 MedicinaVeterinara 1733744,62 48.76 52 33341.24
TOTAL 3.555.637,56 100 184 19.324,12

Dinamica veniturilor realizate din cercetare in perioada 2009 - 2017 (inclusiv valorile

corespunzatoare programelor cu finantare europeana, POSDRU, POS CCE) este prezentatd in
tabelul 1.9.

Tabelul 1.9
Dinamica veniturilor realizate din cercetare Tn perioada 2009-2017

Nr. crt. Anul Valoare RON %
1 2009 9.542.476 100
2 2010 42.446.383 444
3 2011 43.008.673 450
4 2012 36.722.103 384
5 2013 18.009.300 188,7
6 2014 23.483.737,65 246
7 2015 10.900.219,9 114
8 2016 995.221,48 10,43
9 2017 3.555.637,56 37,26

O forma de diseminare a rezultatelor de cercetare stiintifica, precum si de realizare a unui
schimb important de idei Tntre specialistii nostri si cei din alte institutii/unitati de invatamant sau
cercetare a constituit-o, si Tn anul 2017, organizarea si/sau participarea la manifestari stiintifice.

Continuandu-se deja o traditie, la USAMYV Iasi au fost organizate sesiuni de referate,
simpozioane, workshop-uri si alte manifestari, iar rolul principal in organizarea acestor manifestari
I-au avut facultatile universitatii.

Principalele manifestari realizate in 2017 sunt prezentate in tabelul 6.7, iar numarul mare de
participanti si de lucrdri prezentate aratd importanta manifestarilor respective, interesul si
consideratia de care acestea se bucurd, precum §i preocuparea, responsabilitatea si efortul
organizatorilor.

In conditiile anului 2017 vizibilitatea la nivel national si international sub aspectul
rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica s-a imbunatatit fatd de anul anterior. Au fost publicate
66 de lucrari stiintifice in reviste cotate ISI (fig.1.13), cu 2 mai multe fatd de anul anterior (+3,1%)
si 268 in reviste indexate In baze de date internationale, volume ale conferintelor indexate ISI
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Proceedings, volume ale unor conferinte internationale si in alte periodice (fatd de 261 in 2016 -
tabelul 1.10).

30 [ Agricultura 70
- 66
I Horticultura 59
25 [ IMed. Veterinara 760
: g
20 ——1Zootehnie 45 +50
%) © | ==O==TOTAL 44
E + 40
5 15
5 31 +30
€ 10
+20
5 W 110
0 ‘ T ‘ 0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
anul
Fig.1.13. Numairul de articole publicate in reviste cotate ISI
Tabelul 1.10
Situatia lucririlor stiintifice publicate in 2017
Medicina .
Tipul de revista Agricultura | Horticultura N 1‘c1nav Zootehnie | TOTAL
Veterinara
ISI 17 17 22 10 66
IS1 Proceedings 7 9 2 1 19
Abstracts” 1 li te al
” _s racts” in suplimente ale unor 1 0 1 0 5
reviste cotate ISl
Reviste recenzate in BDI 61 55 43 42 201
Vol. conferintelor internationale 17 10 0 7 34
Articole publicate n alte periodice 9 1 2 0 12
Total 112 92 70 60 334

Multe din lucrdri au fost elaborate in colaborare cu specialisti de la institutii de renume ca
universitdti, centre si institute de cercetare stiintifica, companii si asociatii cu care Universitatea are
relatii de parteneriat.

1.4. Probleme social-studentesti

Cazarea studentilor

Tn anul universitar 2017-2018, cazarea studentilor a fost organizati si coordonati de
Prorectoratul cu activitati sociale, studentesti si relatii cu alumni, impreuna cu Directia Generala
Administrativa, Serviciul Social, conducerile facultatilor si comitetele de camin din cadrul USAMV
lasi, in baza Regulamentului propriu de organizare si functionare a caminelor studentesti.

Cazarea in camine s-a efectuat la Tnceputul anului universitar, in limita locurilor diponibile
si pe parcursul anului, prin completarea locurilor disponibilizate.
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Cazarea s-a efectuat de catre Administratia caminelor si Comitetele de camin, pe baza
tabelelor nominale primite de la secretariatele facultatilor, In ordinea descrescatoare a mediilor
pentru integralisti si a punctelor credit pentru studentii promovati cu minim 40 credite, in doua
etape, astfel:

e precazarea s-a efectuat on-line pe baza cererii depusa in contul individual din
ACADEMIS la urmatoarea adresa: http://cazare.uaiasi.ro/

e cazarea propriu-zisa s-a desfasoara cu trei zile inainte de inceperea noului an universitar.
Programul cazarilor s-a afisat cu cel putin o luna Tnainte de inceperea cazdrii, pe site-ul universitatii.

Studentii din anul I au completat optiunea pentru cazare in cdminele USAMYV lasi pe fisa de
inscriere la admitere si au fost informati electronic si in scris cu privire la modul de inregistrare n
platforma ACADEMIS.

Studentii din anii II-VI au completat cererea de cazare online, intrand in contul individual
din ACADEMIS http://cazare.uaiasi.ro/ pana la sfarsitul anului universitar precedent, in functie de
calendarul aprobat de Consiliul de Administratie al USAMYV Iasi.

Locurile din camine au fost repartizate proportional cu numarul de studenti integralisti, la
buget sau la taxa, care nu au domiciliul stabil in municipiul Iasi.

La cazare s-a tinut cont de media la sfarsitul anului universitar precedent; punctele de credit
obtinute; restantele la regia de cdmin; referatele de sanctionare etc.

Listele cu studentii cazati, intocmite de decanatele facultatilor in functie de locurile
repartizate si criteriile de cazare, au fost afisate la avizierele caminelor si pe site-ul USAMYV lasi, cu
trei zile inainte de inceperea cazarilor. Faptul ca studentii care au creat probleme de disciplind in
anul universitar trecut nu au fost cazati, a facut sa scada simgitor abaterile disciplinare.

Din cele 1869 locuri disponibile Tn campusul USAMYV Iasi, 1776 locuri au fost destinate
cazarii studentilor USAMV lasi de la ciclurile de licentd, masterat si doctorat, 39 de locuri pentru
studentii Erasmus, iar restul de 62 locuri sunt destinate camerelor oficiale (54 locuri in caminul A5,
4 locuri in caminul A2 si 4 locuri in caminul A3). De asemenea, pe baza parteneriatului Tncheiat cu
Universitatea Tehnica "Gh. Asachi” din Iasi si Colegiul Agricol si Industrie Alimentara "V.
Adamachi” din Iasi, studentii nostri au beneficiat suplimentar de 124 locuri de cazare.

Bursele studentilor

Pentru anul universitar 2017-2018, studentii USAMYV Iasi, in baza Regulamentului de
acordare a burselor, ajutoarelor si stimulentelor 2017-2018 si a Metodologiei privind stabilirea
criteriilor generale de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii
USAMYV lasi, invatamdnt cu frecventd, incepind cu semestrul I al anului universitar 2017-2018
au beneficiat de urmatoarele categorii de burse si stimulente: burse pentru performantd academica
(burse de performanta in cuantum de 1200 lei/lund; burse de merit I in cuantum de 725 lei/luna;
burse de merit II in cuantum de 625 lei/luna; burse de merit III in cuantum de 550 lei/lund); burse
sociale Tn cuantum de 500 lei/lund; burse ocazionale pentru performante profesionale, stiinfifice,
sportive sau cultural-artistice la fazele nationale (in cuantum cuprins intre 180 -360 lei) si locale (in
cuantum cuprins intre 120 -240 lei); burse ocazionale in cuantum de 500 lei (studenti orfani) si
burse de campus in cuantum de 500 lei/luna.

Tn semestrul 1 al anului universitar 2017-2018, au fost acordate 1189 burse pentru care a fost
alocata de la buget suma de 678.576 lei (tabelul 1.11).
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Tabelul 1.11

SITUATIE
privind numarul de burse acordate in semestrul I, anul univ. 2017/2018
Nr. Categoria de bursa L= Suma .Su.ma. - .
burse . distribuita | % studenti
Facultatea | stud. alocata de .
acordate de la bursieri
buget. e e la buget buget
Perform | Merit | Ielrlt ITIr it Sociale
Agricultura | 1.362 1 37 66 127 193 424 273.762 235.625 31,1
Hortic. 593 3 12 20 61 111 207 119.193 113.850 34,9
Zootehnie 735 7 34 64 105 83 293 147.735 172.300 39,8
Medicind | ggq 1 42 46 125 51 265 137.886 | 154.650 38,6
veterinara
TOTAL 3.376 12 125 196 418 438 1.189 678.576 676.425 35,2

Situatia burselor acordate in semestrul I, anul univ. 2017-2018
TOTAL burse acordate = 1189, din care: burse de campus din venituri proprii = 20

Tn anul universitar 2017-2018, in semestrul II, numarul burselor acordate de la buget a
crescut de la 1071 la 1192, comparativ cu aceeasi perioada a anului precedent. Bursele de campus
au fost in numar de 16 (tabelul 1.12).

Tabelul 1.12
SITUATIE
privind numarul de burse acordate in semestrul II, anul univ. 2016/2017
%
. . Burse VP
g Nr. Categoria de bursa Nr Suma suma | Tot stud.
S burse burse
= stud. de la de la aloc. bur
Q - <
& bug. Perform. Merit | Merit Merit 111 Soc buget buget VP ¢
| 11 Mer
it | S
Lic | Mast Lic Lic Lic | Mast Lic
Agric 1.375 1 - 78 71 161 1 170 482 276.225 - 5 2.500 487 35,4
Horti 603 3 5 28 32 55 3 85 211 121.300 - 6 3.000 217 36,0
Z00 756 5 1 46 48 65 1 91 257 151.750 57 4 33.850 | 318 42,1
M.V. 717 - - 44 74 78 - 46 242 144.050 30 - 16.500 | 272 37,9
Total 3.451 9 6 196 225 359 5 392 1.192 693.325 87 15 55.850 | 1294 | 37,5

TOTAL burse acordate =1.192, din care:
Burse de la buget = 1.090

Burse din venituri proprii = 102

Burse de campus = 19
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Activititi extracurriculare organizate de citre USAMYV Ilasi in anul universitar 2017/2018

In anul universitar 2017/2018 Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari ,,Ion
lonescu de la Brad” din Iasi, in colaborare cu Liga Studentilor Agronomi si Veterinari, a continuat
seria activitatilor extracurriculare. Unele au devenit deja traditie, cum ar fi Simpozionul Stiintific
Studentesc sau Agronomiada, altele fiind la a 2-a editie (Festivalul National Folcloric Studentesc
,»Asa-1 viata omului” si Concursul National Sportiv ,,Fa pasul spre sport”).

Scopul acestor activitati este dezvoltarea unor aptitudini speciale, antrenarea studentilor in
activitati cat mai variate si bogate in continut, cultivarea interesului pentru activitati socio-culturale,
facilitarea integrarii in mediul universitar, oferirea de suport pentru reusita in ansamblul ei.

Activitatile extracurriculare sunt apreciate atat de catre studenti, cat si de factorii educationali,
in masura in care:

v' valorifica si dezvoltd interesele si aptitudinile proprii;

v organizeaza intr-o maniera placuta si relaxantd timpul liber, contribuind la optimizarea
procesului de Invatdmant;

v formele de organizare sunt din cele mai ingenioase, cu caracter recreativ;

participarea este liber consimtita, necoditionatd, constituind un suport puternic pentru o

activitate sustinuta;

au un efect pozitiv pentru munca desfasurata in grup;

sunt caracterizate de optimism si umor;

creeaza un sentiment de siguranta si Incredere tuturor participantilor;

urmaresc largirea si adancirea influentelor exercitate in procesul de invatamant;

contribuie la dezvoltarea armonioasa a personalitatii studentilor;

consolideaza relatiile cu studentii de la universitatile partenere in proiecte.

AN

AN NN VRN

Principiile conclucrarii in cadrul acestor activitati sunt:

Respect reciproc;

Abordare individuali a studentului;

Implicare activa a studentilor in activitatea academica, individuala si extracurriculara;
Promovare a culturii si valorilor etice ale mun. lasi si nationale;

Confidentialitate;

Colaborare, cooperare si sinergie creativa;

Stimulare a autoguvernarii studentesti.

D NN NI N N NI

Tabelul 1.13
Activitati desfasurate de citre studentii USAMYV in anul universitar 2017-2018

N Perioada de
crt. Activitatea desfasurata . Organizator
desfasurare
. . Agricultura, Horticultura,
1 | Seara bobocului Septembrie 2017 Medicini Veterinara, Zootehnie
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Nr.

. Perioada de :
crt. Activitatea desfasurata - Organizator
desfasurare
. Agricultura, Horticultura
5 Petrecere Back to school, back to Octombrie 2017 .gljlcjl ra,' O,ICU ura, .
party! Medicind Veterinard, Zootehnie
Activitate de Sf. Cuvioasa ) . . . .
3 | parascheva Octombrie 2017 Agricultura, Horticultura,
L. . .. Medicina Veterinara, Zootehnie
(ceai si covrigi pentru pelerini)
4 | Campionatul de fotbal - USAMV Octombrie 2017 Agriculturd
Octombrie 2017 Agriculturd, Horticultura,
> | Fotomaraton Medicina Veterinara, Zootehnie
6 | Seari de film Octombrie 2017 Zootehnie
i Agricultura, Horticultura
7 a 5 Octombrie 2017 ) )
Targul de toamna Medicina Veterinara, Zootehnie
8 | Halloween Party USAMY Iasi Octombrie 2017 Zootehnie
.. Lo . . Agricultura, Horticultura,
9 | Participare la Studentiada Noiembrie 2017 Medicing Veterinard, Zootehnie
10 Balul bobocilor Facultatea de Noiembrie 2017 Zootehnie
Zootehnie
11 | Seara de film Noiembrie 2017 Zootehnie
i i Agricultura, Horticultura
12 Noiembrie 2017 > >
Bal Mascat Medicina Veterinara, Zootehnie
13 Prezentare Work and Travel Noiembrie 2017 Agriculturd, Horticultura,
Vacante Speciale Medicina Veterinara, Zootehnie
14 Balu! BObOCJ|0r Facultatea de Noiembrie 2017 Horticultura
Horticultura
i i Agricultura, Horticultura
15 | Petrecere roméneasca Noiembrie 2017 grion v, ROTIeTTe,
Medicina Veterinara, Zootehnie
16 | Biblioteca vie Noiembrie 2017 Agriculturd, Horticultur, -
Medicina Veterinara, Zootehnie
17 Balul bobocilor Facultatea de Noiembrie 2017 Agricultura
Agricultura
I Noiembrie 2017 Agriculturd, Horticultura,
18 | Spectacol caritabil Medicina Veterinara, Zootehnie
. Agricultura, Horticultura
19 AM itest A Decembrie 2017 . . "
us V se pregiteste de Craciun Medicina Veterinara, Zootehnie
) Agricultura, Horticultur,
20 | Serbare de Craciun Decembrie 2017 'gr'lcvu e . © vlcu e,
Medicina Veterinara, Zootehnie
- Sarba . Agricultura, Horticultura
21 Dragobet-ele Sat:bz-ltoarea Februarie 2018 'gl.‘lcvu ra,' 0 vlCLl uré, .
dragostei la romani Medicind Veterinard, Zootehnie
22 | Spring Party (petrecere caritabila) Martie 2018 Zootehnie
23 | Flori oferite cu drag Martie 2018 Zootehnie
i Agricultura, Horticultura
24 | Balul bobocilor USAMY Iasi Martie 2018 grion T, ROTenTte,
’ Medicina Veterinara, Zootehnie
. Agricultura, Horticultur,
25 | Simpozion Stiintific Studentesc Aprilie 2018 ghicuttura, Horticuttura

Medicina Veterinara, Zootehnie,
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Nr.

ivi Peri
crt. Activitatea desfasurati erioada de

- Organizator
desfasurare g

Scoala Doctorala
26 | Pub Quiz Aprilie 2018 Medicind Veterinara
Agricultura, Horticultura,

27 Mai 2018
Treasure Hunt Medicina Veterinara, Zootehnie
. i Agricultura, Horticultura,
28 | Agronomiada editia XXX - Iasi Mai 2018 grich e, RorIente,
’ ’ Medicina Veterinara, Zootehnie
Ansamblul Folcloric Mugurelul -
. . U.S.AM.V. lasi
29 Festivalul Folcloric Studentesc Mai 2018 Spicusor - Chisinau

T oot e 1ol
,»Asa-I viata omului” editia Il Traditii - Cluj Napoca

Arcanul — U.S.V. Suceava

i U.S.AM.V. lasi
30 | Marsul absolventului Mai 2018 oY fasl
’ Primaria lasi
Concursul National Sportiv _ ESAZT?IA\L/J _}_alsl
31 o 9 Mal 2018 AL e
S:ll.lt(.lel;tlesc »Fa pasul spre sport U.S.V., UM.F. si licee din zona
ediia Moldovei
Agricultura, Horticultura,
i i Medicina Veterinara, Zootehnie
32 . stit Mai - lunie 2018 _ » 20
Seminar de gati Parteneri Carrefour, Elysium, TV
life

Simpozionul Stiintific Studentesc

Activitatea s-a desfasurat in luna aprilie 2018, organizata de catre USAMV lasi, in
parteneriat cu Prorectoratul cu activitatea de cercetare, inovare, transfer tehnologic si relatii
internationale, Prorectoratul cu activitafi sociale, studentesti si relatia cu alumni, Departamentul de
Cercetare, Inovare si Transfer Tehnologic (D.C.I.T.T.) si Liga Studentilor Agronomi si Veterinari -
USAMYV lasi.

Simpozionul Stiintific Studentesc urmareste descoperirea unor potentiale talente in randul
participantilor, cu inclinatii spre cercetare si inovare; formarea deprinderilor de a scrie lucrari cu
caracter stiintific §i incurajarea participantilor in munca de cercetare, inovare si dezvoltare
antreprenoriala.

Simpozionul este organizat anual de catre Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara “Ion Ionescu de la Brad” din Iasi, prin intermediul Departamentului de Cercetare,
Inovarea si Transfer Tehnologic si cu implicarea Ligii Studentilor Agronomi i Veterinari.

Un stimulent sigur pentru performantd este premierea celor mai bune lucrari stiintifice
prezentate la nivelul fiecarui domeniu (agriculturd, horticultura, zootehnie, medicind veterinard):
premiul I, premiul II, premiul Il $i mentiune.

Acest simpozion constituie un bun prilej pentru studentii din universitatile agronomice din
tara de a schimba pareri, opinii, cunostinte, dar si de a lega colaborari viitoare si prietenii.

La aceasa editie a Simpozionului Stiintific Studentesc au fost invitati sa participe cu lucrari
stiintifice studentii, masteranzii si doctoranzii din toate universitatile agronomice din tard: USAMV
Cluj, USAMYV Timisoara, USAMYV Bucuresti, Universitatea din Craiova si Universitatea Agrard de
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Stat a Moldovei, la unul din cele 4 domenii, in functie de tematica abordata. Participarea studentilor
la asemenea manifestare stiintifica a stimulat, cu certitudine, dezvoltarea lor personald, noi idei de
colaborare si de cercetare In domeniul de pregatire al fiecaruia.

Un stimulent sigur pentru performanta a fost premierea celor mai bune lucrari stiintifice
prezentate la fiecare din cele 4 domenii.

Simpozionul stiintific al studentilor din USAMYV s-a desfasurat pe data de 20 aprilie 2018,
incepand cu ora 9%°. Simpozionul a fost organizat de catre Prorectoratul cu activitatea de cercetare,
inovare, transfer tehnologic si relatii internationale, Prorectoratul si activitati sociale, studentesti si
relatia cu alumni, Departamentul de Cercetare, Inovare si Transfer Tehnologic (D.C.I.T.T.), Liga
Studentilor Agronomi si Veterinari si Asociatia Studentilor Veterinari lasi.

Au fost prezentate cinci lucrari in plen (cate una pentru fiecare sectiune), dupa care a urmat
prezentarea lucrdrilor pe sectiuni, in urmatoarele locatii:

e Amfiteatrul AS, pentru sectiunea Agriculturd;

e Laboratorul de Viticultura, pentru sectiunea Horticultura;
e Amfiteatrul AIMV, pentru sectiunea Medicina Veterinara,
e Amfiteatrul E28, pentru sectiunea Zootehnie;

e Sala Verde, pentru sectiunea Scoli doctorale.

Au fost prezentate 83 de lucrari, elaborate de un numar total de 97 studenti (licenta, master,
doctorat);

Din afara USAMYV lasi au participat 12 studenti, dupa cum urmeaza:
e delaUSAMV Cluj: 1;
e dela Timisoara: 1;
e dela Craiova: 3;
e de la Universitatea Agrara de Stat din Moldova: 4;
e de la Universitatea din Oradea: 3.

Cuantumul burselor ocazionale acordate drept premii de catre U.S.A.M.V. lasi a fost urmatorul:
e 360 lei pentru premiul 1;
e 285 lei pentru premiul 2;
e 210 lei pentru premiul 3;
e 180 lei pentru mentiune.

Festivalul National Studentesc ,,Asa-i Viata Omului”

Activitatea s-a desfasurat in luna mai 2018, organizata de catre USAMYV lasi, in parteneriat
cu Liga Studentilor Agronomi si Veterinari - USAMV lasi si s-a desfasurat pe parcursul a doua zile.

Organizarea editiei a 2-a a Festivalului national studentesc de folclor a reunit ansambluri
studentesti din tara, sub denumirea ,,Asa-i viata omului”.

Moldova se mandreste cu o bogatie de traditii populare, pe care USAMYV Iasi se straduieste
sa le reinvie, cu ajutorul studentilor iubitori de folclor. Astfel, a fost reinfiintat Ansamblul folcloric
,Mugurelul”. Scopul activitatii este promovarea traditiilor populare din zona Moldovei si din alte
regiuni ale tarii.

Traditiile si obiceiurile stramosesti ale unui popor constituie cartea sa de vizitd. Ele
constituie o minunatd oglinda, in care se reflectd cu cea mai mare intensitate frumusetea Romaniei,
istoria si mai ales sufletul neamului. Trdim intr-o perioadd in care multe dintre obiceiurile si
traditiile poporului nostru, odatd cu trecerea timpului, sunt pe cale de disparifie sau au suferit
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modificari. Oamenii si-au adaptat preferintele in functie de evolutia fireascad a societatii si si-au
orientat interesul catre aspecte mult mai actuale ale mediului in care trdiesc. Traditiile si obiceiurile
nu trebuie lasate sd moara sub cenusa timpului. Ne vom aminti ca suntem romani prin ceea ce avem
mai de pret, prin traditiile care, preluate de tineri cu talent si interes, trebuie redate vietii pentru a
dura in timp.

Festivalul si-a propus sa reuneasca ansambluri folclorice studentesti din diferite zone ale
tarii: Moldova, Bucovina, Ardeal, Muntenia si Basarabia.

Tn prima zi a avut loc Parada a portului popular. Tn ziua a doua fiecare ansamblu folcloric a
sustinut cate un program artistic.

Studenti din centrele universitare lasi, Bucuresti. Cluj-Napoca, Suceava si Chisindu depun
eforturi pentru a duce mai departe aceste nestemate ale traditiei populare romanesti. Festivalul 1si
propune promovarea valorilor culturale transmise de la stramosi, cultivarea tolerantei, a respectului
reciproc, promovarea dialogului intercultural, crearca modalitatilor de manifestare culturala a
tinerilor, aducerea in actualitate a indeletnicirilor vechi, traditionale uitate sau ignorate.

Concursul National Sportiv Studentesc ”Fa Pasul spre Sport”

Activitatea s-a desfasurat in perioada 8 — 9 iunie 2018, organizata de catre USAMYV lasi, in
parteneriat cu Liga Studentilor Agronomi si Veterinari - USAMYV lasi.

Scopul activitatii este de a promova miscarea si spiritul de competitie in randul studentilor.
Se urmareste cresterea gradului de participare activa a studentilor la activitati sportive cu caracter
permanent, 1n interesul pastrarii si ridicarii nivelului de sanatate fizicd, mentald, emotionald, precum
si al ridicarii nivelului de coeziune, integrare si incredere sociald. De asemenea, vizam
imbundtdtirea starii generale de sandtate a studentilor, controlul indicilor de mortalitate prin
promovarea miscarii si a educatiei fizice prin sport.

Proiectul a cuprins o competitie sportiva intre studentii unor universitdti din tara
(Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara ,,Jon Ionescu de la Brad” din Ilasi;
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj — Napoca, Universitatea de Stiinte
Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti, Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din
lasi; Universitate ,,Al. 1. Cuza” lasi, UMF Iasi, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;
Universitatea "Stefan cel Mare" din Suceava), bazata pe spirit de initiativa si fairplay.

Competitia cuprinde urmatoarele sporturi: fotbal, volei si tenis de camp. Aceasta s-a
desfasurat la Baza Sportivd a USAMYV lasi, pe teren cu gazon artificial si nocturna, in sala de sport
si pe terenul de tenis de camp.

a) Beneficiarii directi ai proiectului au fost studentii participanti la competitia sportiva, care au
fost rasplatiti pe masura rezultatelor obtinute.

b) Beneficiarii indirecti au fost studentii care participa indirect la competitie, prin sprijinul
acordat echipelor favorite.

Agronomiada

Activitatea s-a desfasurat in perioada 9 — 12 mai 2018, organizata de catre USAMYV lasi, in
parteneriat cu: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca, Universitatea
de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara Bucuresti, Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinara a Banatului Timigoara, Facultatea de Agricultura si Horticulturd din Craiova,
Universitatea Agrard de Stat din Moldova.
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Scopul activitatii:

Aceastd manifestare are ca scop promovarea ideilor de competitie si performanta, a studiului
la disciplinele prevazute in programele de Invatimant si se adreseazd studentilor cu aptitudini,
inclinatii si interese deosebite pentru domeniile si disciplinele studiate.

Concursul profesional-stiintific si sportiv AGRONOMIADA este organizat in fiecare an, pe
rand, conform conventiei dintre institutiile de invatamant superior agronomic din tara. Anul acesta
competifia s-a organizat la USAMYV Ilasi.

Competitia AGRONOMIADA se desfasoara pe doua planuri:

1. Concursul profesional-stiintific. Universitatile agronomice propun o serie de discipline
de concurs, reprezentative pentru facultati. Fiecare disciplind este reprezentatd de cate
doi studenti si un cadru didactic, de la fiecare universitate participantd. Probele
profesionale vor fi evaluate si va acorda cate un premiu/categorie pentru fiecare
disciplina de concurs (un premiu I, un premiu II, un premiu III $i 0 mentiune).

2. Competitii sportive: fotbal, volei mixt, tenis d emasa fete si baieti.

Au dreptul sa se inscrie studenti de nationalitate romana sau cetateni straini inscrisi la cursuri de
zi ale sectiilor de profil, indiferent de forma de finantare (Buget sau Taxa).

Fiecare delegatie este insotitd de catre un cadru didactic conducator al delegatiei, desemnat de
catre universitatea participanta si de cate 4 — 5 reprezentanti ai organizatiilor studentesti, care au au
un rol activ in organizarea evenimentului.

La acest concurs au fost invitate sd participe toate universitatile agronomice din fara:
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinarda Cluj-Napoca, Universitatea de Stiinte
Agronomice si Medicind Veterinara Bucuresti, Universitatea de Stiinte Agricole a Banatului
Timisoara, Facultatea de Agricultura si Horticultura din Craiova, cat si Universitatea Agrara de Stat
a Moldovei din Chisinau.

Concursul profesional si sportiv —Agronomiada datoritd modului de organizare dar si a
implicarii deosebite a cadrelor didactice si studentilor, a devenit cea mai iubitd competitie
studenteasca din domeniul agronomic si medical veterinar.

Evenimentul studentesc, gazduit in acest an de USAMV din lasi, S-a desfasuratat pe doua
planuri: probe profesionale (16 discipline) si 3 probe sportive (fotbal-baieti; tenis de masa mixt si
volei mixt).

USAMYV lasi formatd din 50 de studenti au obtinut la editia a XXXI-a 27 premii si mentiuni.
Dintre cei 50 de studenti participanti, 39 au obtinut premii, ludnd in calcul ca unele probe din
concurs au fost organizate pe echipe (fotbal, baschet, Proiectare peisagera si Managementul
proiectelor). Cele 24 premii obtinute de studentii USAMYV din lasi sunt prezentate in tabelul 1.14.

Tabelul 1.14
Lista nominala a studentilor premiati la concursul Agronomiada — Iasi 2018
Nr. TR . .
ort Disciplina Numele si prenumele Premiul
1 | Agrotehnica MIHU GABRIEL I
2 | Agrotehnica TITIANU MATEI I
3 | Botanica NISTOR ILIE Il
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Nr.

ort Disciplina Numele si prenumele Premiul
4 | Fitotehnie DOCA ADINA MADALINA I
CIUFECU ARISTIDE IOACHIM
5 | Managementul proiectelor — I
MINDRU PAUL ADRIAN
6 | Biochimie alimentara POPA SIMONA ROXANA i
7 | Biochimie alimentara ANDREI MADALINA ELENA i
8 | Microbiologie aplicata TIMPAU ALINA-BIANCA I
9 | Entomologie CRETU ALEXANDRA I
10 | Entomologie IACOB IOAN Mentiune
11 | Pomiculturd BOBU G. GHEORGHITA- VLAD I
DODU A.C. DIANA
12 | Design peisager I
BUTNARIU L. ALINA
13 | Poluarea apei, aerului si solului ONILA S. ANA-CORNELIA I
14 | Poluarea apei, aerului si solului CROITORIU R. BINACA- STEFANIA I
15 | Nutritie animala BOTEZATU ANDREEA ADELINA I
16 | Nutritie animala CIOBANU ANDREI Mentiune
17 | Tehnologia cresterii pasarilor CIOBANU VLAD-CLAUDIU I
18 | Tehnologia cresterii pasarilor BALAN LARISA Mentiune
19 | Managementul resurselorumane in | e ARIL BIANCA-MARIA |
alimentatie publica si agroturism
g0 | Managementul resurselorumanein | o\ penyy cAMELIA I
alimentatie publica si agroturism
21 Tehnologia carnii si produselor din RUSU MARIA-ELISA |
carne
29 Tehnologia carnii si produselor din MANOLIU DIANA REMINA i
carne
23 | Anatomie patologica GROZA RALUCA-MIHAELA Il
24 | Semiologie HRENIUC STEFANIA LIVIA I
STEFAN ALEXANDRU
25 | Tenis de masa mixt i
MAFTEI MALINA CRISTINA
26 | Volei mixt DELIU ZONNYA I
27 | Fotbal baieti MAXIM GEORGE I

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (C.C.0.C.)
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Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) este o structurd organizatorica care
functioneaza in cadrul prorectoratului cu activitati studentesti avand ca scop principal identificarea
de noi oportunititi de angajare a tinerilor din sistemul educational, prin activititi de consiliere si
orientare in cariera.

Consilierea si orientarea in cariera presupune asigurarea premiselor pentru integrarea
studentilor si tinerilor absolventi in societate la nivel social, economic, cultural, artistic, prin acces
la informatie si activitafi specifice de formare si consiliere.

Activitatea de consiliere si orientare in cariera a CCOC-USAMYV se adreseaza:

e studentilor USAMV lasi, indiferent de programul de studiu pe care acestia il
frecventeaza sau de forma de Invatamant, inclusiv studentilor veniti la studii prin programe de
mobilitati;

e clevilor din anii terminali de liceu, prin parteneriate incheiate cu unitdti din invatamantul
preuniversitar;

e absolventilor proprii sau ai altor universitati.

Activitatile de consiliere si orientare in cariera din USAMYV Iasi sunt concentrate in mai
multe directii si vizeaza:

e consilierea si orientarea elevilor si studentilor astfel incat acestia sa fie capabili sa isi
poata planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational;

e reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientarea n
carierd, precum si de motive personale sau de adaptarea la mediul universitar;

e facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat acestia sa cunoasca nevoile
si provocarile reale ale pietei muncii;

e cresterea procentului de angajabilitate a absolventilor in domeniile de studiu absolvite.

Activitatea desfasurata de CCOC din USAMV Ilasi in anul 2017 a cuprins trei directii
principale, respectiv studenti, absolventi si piata muncii.

Prin activitatile desfasurate in cadrul CCOC, s-au atins o parte din obiectivele propuse,
astfel:

e Informarea elevilor din anii terminali cu privire la Regulamentul Universitatii,
academice si studiile masterale;

e Evaluarea si consilierea psihologica a studentilor;

e Organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere individuald/de grup pe probleme
vocationale si educationale;

e Actualizarea bazei de date cu informatii despre studentii si absolventii Universitatii;

e Organizarea de evenimente in vederea credrii oportunitdtilor de angajare pentru viitorii
absolventi impreuna cu reprezentantii firmelor/ companiilor (precum: HallMark Veterinary &
Compliance Services Anglia);

¢ Informarea periodica a studentilor cu privire la locurilor de munca vacante din tara si din
strainatate. Pe site-ul USAMV lasi si paginile oficiale ale CCOC si USAMV au fost postate
permanent anunturi de angajare destinate tinerilor absolventi. In acelasi timp prin intermediul
CCOC se mentine legatura cu fostii absolventi ai USAMV lasi, iar datele de angajabilitate sunt
colectate prin intermediul aplicatiei Google intr-o baza de date disponibila la nivelul universitatii.

e Realizarea de chestionare si aplicarea acestora, cu privire la imbunatatirea calitatii
procesului didactic si/ sau adaptarii programelor de studii cu piata fortei de munca;
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e Organizarea de intalniri cu fosti absolventi si preluarea unor bune tehnici si strategii de
adaptare si integrare pe piata muncii (de exemplu: invitat Presedintele Grupului SEMTOP Dr. Ing.
Mihai Haraga). Intalnirile dintre studentii din anii terminali si angajatori au avut loc prin: prezentiri
ale firmelor efectuate de reprezentantii acestora in amfiteatrele facultatilor; vizite ale studentilor cu
diverse ocazii sau in cadrul practicii agronomice;

Selectia si recrutarea studentilor prin colectarea CV-urilor candidatilor pentru evenimente
organizate in cadrul Universitatii cu scopul integrarii pe piata muncii in tara sau in strainatate;

e Colaborarea cu revista Facultatii de Agricultura in vederea consolidarii legaturii cu
publicul academic (redactarea de articole educationale, informative; publicarea creatiilor
studentilor; publicarea feedback-ului studentilor cu privire la adaptarea in mediul universitar);

e Consilierea studentilor privind mentinerea sanatatii emotionale si Tmbunatatirea calitatii
vietii personale si profesionale; adaptarea optima la mediul social si universitar; dezvoltarea
personala etc.

S-a urmadrit in continuare implicarea Universitdtii in cadrul targurilor educationale cat si n
actiunea ,,Zilele portilor deschise”. Prezentarea ofertelor educationale si a oportunitatilor in cariera
se face permanent, constand in: promovarea ofertei universitare in randul elevilor din licee;
informarea si consiliere elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale disponibile in cadrul
curriculei universitare, cat si familiarizarea acestora cu un mediu academic competitiv si
expectantele cu privire la situatia absolventilor pentru un viitor de succes, acompaniate de ganduri
optimiste. Tricourile personalizate, esarfele, steagul USAMYV Iasi, steagul LS-USAMYV Iasi, steagul
Tricolor, steagul UE au colorat traseul studentilor.

1.5 Alumni

Dezvoltarea relatiei cu comunitatea Alumni ca instrument de promovare a valorilor si
performantelor universitatii, de facilitare a integrarii studentilor pe piata muncii are ca obiectiv
initierea de activitdfi pentru sprijinirea §i indrumarea tinerilor absolventi precum si pentru
dezvoltarea unui cadru legal prin care sa se promoveze legaturi cu absolventii universitatii.

In prezent, pe pagina USAMV Iasi existi o platformd pentru comunicarea cu fostii
alsolventi, achizitionata in anul 2017 prin proiectul FDI- 0477, folosind datele generate de soft
specific din cadrul sistemului UMS (University Management System). In perioada 2016-2017 n
cadrul Asociatiei Alumni a functionat o platforma proprie coceputda in cadrul CCOC unde toate
datele fostilor absolventi sunt incarcate si apoi descarcate automat intr-o baza de date proprie
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScrmmYeFjfTA2FVFcOTghxk25uSXEeus5JmVXnVd
C2056Juzcg/viewform?c=0&w=1).

Desi in ultimul timp procesul a evoluat, existda incd o seamd de aspecte ce trebuie
considerate in continuare 1n directia permanentizarii relatiilor cu absolventii si transformarii lor intr-

un vector de imagine real, cu contributii semnificative la cresterea vizibilitatii institutiei si atragerea
de fonduri complementare.

La nivelul prorectoratulului cu activitati sociale, studentesti si relatii cu alumni a fost
elaboratd documentatia in vederea inregistrarii juridice a Asociatiei alumni din USAMV lasi. Tn

cadrul activitatilor derulate cu sprijinul Asociatiei alumni trebuie amintitad activitatea de reinfiintare
si dezvoltare a Ansamblului folcloric universitar studentesc “MUGURELUL”.

In anul 2017, ansamblul USAMYV Iasi a participat la numeroase manifestiri cultural-artistice
unde a fost premiat pentru autenticitate si traditie, cum ar fi: Festivalul International de la NIS,
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Serbia, Concursul National Folcloric “Trandafir de la Moldova”, organizat de catre Primaria
Muncipiului lasi etc.

1.6. Rolul USAMYV Iasi in societate, influenta locala, zonali

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard “Ion Ionescu de la Brad” din Iasi
are printre misiunile sale principale si dezvoltarea participarii la viata comunitatii prin incurajarea
incheierii a cat mai multe parteneriate de colaborare cu mediul economic, social si cultural. De
asemenea, Universitatea are incheiate protocoale cu institutii administrative locale si zonale dintre
care amintim: Primaria municipiului lasi, Consiliul Judetean Iasi, Prefectura lasi si Inspectoratul
Scolar Judetean lasi. Spre exemplificare, Parcul Stiintific si Tehnologic TehnopollS lasi a fost
constituit in baza Asocierii in Participatiune, formatd din Consiliul Judetean lasi, Consiliul Local
lasi, Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi”, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” si
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara ,,lon Ionescu de la Brad”.

USAMYV lasi este implicatd si in proiectul Consiliului Judetean Iasi “TransAgropolis -
Transfrontier Agribusiness Support”, ce are obiectiv dezvoltarea infrastructurii de marketing agricol
in scopul imbunatatirii performantelor economiei din zona transfrontaliera.

In cadrul U.S.AM.V. lasi a fost constituita in baza OUG 3262/2017 Societatea
Antreprenoriald a Studentilor (SAS) din USAMYV Iasi. SAS din USAMV Iasi este condusa de
un Consiliu executiv format din 11 membri, din care fac parte cadre didactice titulare ale USAMV
Iasi, membri ai comunitdtii economice si studenti din universitatea noatrd de la cele patru facultati
de profil.

SAS — USAMV lasi va desfasura urmatoarele activitati specifice:

e Elaborarea de material si organizarea de cursuri de antreprenoriat;

e Stabilirea de parteneriate cu companii de succes in vederea organizarii de internship-uri
si training-uri;

e Organizarea de conferinte si workshop-uri realizate cu antreprenori de succes;

e Organizarea de activitati de mentorat;

e Realizarea de consiliere privind aspectele legale, pregatirea unui plan de afaceri si
modalitati de accesare a fondurilor publice.

e Proiectul 3 PASI DE SUCCES - Echitate, Promovare, Angajare — 2018 a avut in
vedere cresterea echitatii sociale prin incluziunea studentilor aflati In situatii de risc si elaborarea
unei strategii de corelare a ofertei educationale cu piata muncii.

e Obiectivele specifice ale proiectului sunt in concordantd cu obiectivele strategice ale
universitdtii si urmaresc in mod continuu imbunatatirea calitatii educatiei din Invatdmantul superior
agronomic; acordarea unei atentii sporite formarii profesionale a studentilor cu tinta directa spre
piata fortei de munca; dinamizarea si modernizarea tehnicilor de predare; cresterea gradului de
atractivitate a programelor de studii, a procentului de promovabilitate si reducerea abandonului la
sfarsitul anului I al ciclului de licenta prin centrarea demersului didactic universitar pe nevoile si
interesele studentilor, asigurand, in acest sens, o consiliere individualizatd a studentilor aflati in
situatie de risc de abandon, implicarea studentilor din anul I in diferite activitati extrascolare care sa
contribuie la stimularea motivatiei invatarii etc.

e Membrii CCOC, impreuna cu voluntarii proiectului si cadrele didactice au organizat
lectii deschise, cursuri, demonstratii practice in laboratoarele si in fermele didactice, in vederea
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indrumarii elevilor din mediul rural catre invatamantul superior, influentand intr-un mod pozitiv
alegerile tinerilor cu privire la parcursul educational si astfel, o decizie echilibrata conduce spre
cresterea calitatii educatiei si reducerea abandonului universitar.

e (CCOC a organizat o serie de actiuni si workshop-uri cu scopul stimuldrii interesului
studentilor si cunoasterea altor perspective.

e Activitatea de consiliere si dezvoltare personala ,,Ne mobilizam pentru o buna
relationare in mediul academic si dezvoltarea stimei de sine” isi propune dezvoltarea capacitatii de
interrelationare studenti - studenti, studenti - cadre didactice si cresterea stimei de sine, a increderii
in fortele proprii, dezvoltarea unei atitudini pozitive fatd de mediul academic, cu scopul de a
constientiza importanta prezentei la cursuri si laboratoare/seminarii, a Invatarii si de a imbunatati
frecventa si rezultatele la invatatura. Alegerea activitatilor s-a realizat tinandu-se cont de nevoile
identificate la studentii caministi.

e Activitatea ,, Un start bun in viata studenteascad - strategii de coping in situatii/ contexte
educationale. Prin implementarea proiectului s-a urmarit si identificarea nevoilor studentilor
agronomi din anul I, abordarea unei alternative educationale de tip remedial, care sd faciliteze
completarea lacunelor disciplinare identificate in evaludrile initiale si pe parcurs; dezvoltarea
competentelor de baza la disciplinele fundamentale si a celor transversale; integrarea unor tehnici
de invatare si comunicare eficienta etc. Consilierea s-a realizat prin activitati, astfel: Workshopul
,Ce este universitatea pentru mine?”’; Workshopul ,,Ce asteptari avem de la noi?”’; Workshopul
., Avem un scop in viata?” — (dezbateri cu absolventi, care s-au realizat in diferite domenii, studii
de caz, joc de rol, vizionare de filme).

e (Ca urmare a provocarilor continue care apar pe piata muncii, organizarea evenimentul
AgriBusinessJob Junior Talks 2018 (a V-a editie la Iasi) a venit Tn sprijinul tinerelor talente din
sectoarele economice de dezvoltare: agricol, horticol, zootehnic, medicina veterinara si industrie
alimentara pentru a-i sprijini in dezvoltarea personald si cultivarea unei cariere care sd produca
schimbari si realizari notabile in domeniu. Cei 350 de studentii au participat activ la acest
eveniment, luand n serios rolul de viitor candidat. Reprezentanti ai companiilor: AgroConcept -
New Holland, S.C. Farmavet S.A., Syngenta S.R.L., Titan Machinery S.R.L., Yara S.R.L.,
NaanDanJain Irrigation Company, Bayer, Carmeuse, Corteva Agriscience, DicorLand, Premium
Porc Group au completat imaginea studentilor despre cariera, motivatie, dezvoltare, perseverenta si
munca.

e (Cooperarea si solidaritatea sociald prin intermediul parteneriatelor intre universitate,
comunitate si agenti economici au permis tinerilor sa devina activi, responsabili, independenti si sd-
si gaseascd ulterior un loc de muncd motivant sau sa isi continue studiile in invatamantul superior.
Pe perioada anului universitar 2017/2018 au fost implicati 50 studenti in programe de
internship/voluntariat in 20 de companii/ferme cu specific agronomic. Tn cadrul proiectului ideea
masurdrii activitatilor de voluntariat si internship prin credite profesionale transferabile si care
trebuie recunoscute atdt de MEN, cat si de angajatori a Incurajat studentii de a-si gési oportunitati
concrete, in acord cu specializarile universitatii.

1.7. Cooperarea internationala

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard “Ion Ionescu de la Brad” din Iasi
este afiliata la urmatoarele organizatii academice si de cercetare din Uniunea Europeana:

EUA - European University Association - membru;

AUF - Agence Universitaire de la Francophonie - membru asociat;
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CASEE - ICA - Association for European Life Science Universities — the Regional Network
for Central and South Eastern Europe - membru;

EAEVE - The European Association of Establishments for Veterinary Education —
membru;

IAESTE - The International Association for the Exchange of Students for Technical
Experience - membru fondator;

RIFEFF - Réseau International Francophone des Etablissements de Formation de
Formateurs - membru.

In calitate de membra a Agentiei Universitare a Francofoniei (AUF) — USAMV Iasi va
coordona prin cadrele didactice de la disciplinele de Limba francezd si Chimie proiectele de
formare profesionald Renforcement du francais et de la recherche en francais pour les étudiants
non-spécialistes dans un climat multiculturel et francophone si Analiza moderna a compusilor
chimici bioactivi din produsele agro-alimentare de origine vegetala. Scopul proiectelor este
consolidarea formarilor francofone si a cercetarii stiintifice in limba franceza si armonizarea
metodelor si a continuturilor programelor. Costurile aferente celor doud proiecte au fost suportate
integral de AUF.

Studenti straini in stagiu la USAMYV lagi.
Numarul de studenti straini inmatriculati in anul universitar 2017/2018 a fost de 179
(tabelul 1.15).

Tabelul 1.15
Numiirul de studenti straini inscrisi la USAMYV Iasi
Forma de finantare 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018
Buget (R?p. Moldova, Ucraina, Bulgaria, 58 74 75 89
Turkmenistan)
Taxa (Rep. Moldova, Ucraina, Grecia, Cipru, 11 7 9 6
Israel)
CPNV (Rep. Moldova, Ucraina) 28 35 35 31
CPV (Israel, Franta, Belgia, Grecia, Rep. 12 10 28 53
Moldova)
TOTAL 109 126 147 179

In ceea ce priveste mobilitatile la institutiile de invatamant si/sau cercetare din striinitate in
cadrul programului ERASMUS, in anul universitar 2017-2018 au efectuat stagii de predare 32 de
cadre didactice, timp de 150 de zile, la universitati de prestigiu din Franta, Germania, Cehia, Italia,
Belgia, Spania, Anglia, Scotia, Irlanda, Danemarca, Olanda, Turcia s.a. S-au mai Inregistrat si 14
mobilitati de formare, care au insumat 70 zile. Interesul studentilor pentru bursele de studii in
strainatate S-a mentinut la un nivel bun (tabelul 1.16).

Tabelul 1.16
Mobilititi Erasmus efectuate in anul universitar 2017 - 2018
Cadre didactice Studenti
Predare | Formare Studiu | Practici
Anul Outgoing

Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.

mobilitati zile mobilitati | zile | mobilitati | luni | mobilititi | luni

2017 - 2018 32 150 14 70 11 65 44 96,7
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Incoming
2017 - 2018 6 21 8 o4 38 197,6 10 30,2

1.8. Promovarea Universitatii

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard ”Ion Ionescu de la Brad” din Iasi a
folosit mai multe mijloace de popularizare a ofertei educationale si a facilitatilor pe care le ofera
studentilor sdi. Concret, promovarea a fost realizata prin intermediul materialelor de prezentare,
brosura universitatii, pliante ale facultatilor si programelor de studii, realizarea de scurte filme,
spoturi, participari la expozitii, targuri expozitionale si organizarea “Caravanei admiterii in licee”.

Pentru a permite accesul a cat mai multor tineri in Universitate a fost continuat proiectul
“Porti deschise permanent” prin care se ofera celor interesati, in principal elevilor de liceu, un "tur
universitar", la cerere. Astfel, datorita acestui proiect, peste 1500 de elevi din toatd zona Moldovei
au vizitat Universitatea. Prin conceptul propus se doreste eliminarea barierelor institutionale si
deschiderea catre cei care vor sa devina studenti ai USAMYV Ilasi. Cu o programare telefonica, elevii
viziteaza obiectivele importante ale institutiei §i primesc informatii referitoare la oferta academica
de la persoane abilitate din cadrul USAMV.

Programul unei vizite in Universitate cuprinde manifestari inedite, printre care amintim:

e vizualizarea diverselor obiecte concepute in cadrul Centrului de Vizualizare Avansata -
3D;

e vizitarea bibliotecii - una dintre cele mai moderne din spatiul universitar iesean;

e vizitarea sdlilor de conferinte si atelierelor de microproductie din cadrul TPPA;

e consultatii demonstrative in clinicile de medicina veterinara,

e lectii de peisagistica;

e vizitarea complexului sportiv: terenuri de fotbal cu gazon artificial si nocturna, teren de
baschet si handbal, sala de fitness, terenuri de tenis.

Imaginea USAMYV lasi a fost promovata si prin comunicate de presad transmise catre mass-
media locald, nationala si catre site-urile specializate, Tn acest sens fiind remise foarte multe
informari cu privire la diverse evenimente §i manifestdri organizate in perioada de referintd. A fost
organizat evenimentul “lasi - orasul studentiei tale. Porti deschise la universititile iesene”,
manifestare comuna a institutiilor de Invatdmant superior in care este implicatd si Primaria
Municipiului Iasi.

Printre alte canale de marketing educational folosite pentru intdrirea imaginii academice se
mentioneaza site-ul www.uaiasi.ro , pagina de facebook https://www.facebook.com/uaiasi contul de
youtube si cel de pe google.ro

In perioada martie-mai 2018, 60 echipe constituite din 120 cadre didactice si doctoranzi ai
celor patru facultati au participat la actiunea de promovare a imaginii Universitatii si prezentarea
ofertei educationale la liceele din judetele Iasi, Bacau, Neamt, Suceava, Botosani, Buzdu, Vrancea
si Vaslui.

In cursul anului 2018 s-a continuat implementarea sistemului unitar si coerent privind
signalistica si identitatea vizuald a Universitatii.

1.9. Patrimoniul si fondurile Universitatii
Dezvoltarea Universitatii s-a realizat in paralel cu cea a patrimoniului. Au fost avute in
vedere permanent modernizarea dotdrilor pentru educatie si cercetare prin realizarea de noi
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investitii, asigurarea conditiilor bune de invatare si viatd pentru studenti. Sumele utilizate au
provenit predominant din veniturile proprii ale Universitatii

Pe ansamblu, veniturile totale s-au cifrat la 78.061 mii lei, in conditiile in care Ministerul Educatiei
Nationale a alocat suma de 55.192 mii lei, veniturile proprii fiind de 22.869 mii lei (tabelul 1.17).

Tabelul 1.17
Structura veniturilor la USAMY Iasi in perioada 2014 - 2017 (mii lei)

Indicatori 2014 2015 2016 2017

Total venituri 75.404 70.073 73.701 78.061

Alocatii buget lei 35.298 42.048 51.583 55.192
i % 46,8 60 69,9 70,7

Venituri proprii lei 40.106 28.025 22.118 22.869
% 53,2 40 30,1 29,3

In structura veniturilor Universitatii in anul 2017 alocatiile bugetare au crescut la 70,7%, iar
veniturile proprii au scazut la 29,3%. Tn structura bugetului pe anul 2017, cheltuielile de personal au
reprezentat 43,7% (31.292 mii lei). Fata de anul anterior, sumele alocate pentru burse au crescut la
12,4% (+5,419%), iar cheltuielile pentru materiale, servicii si obiecte de inventar au crescut cu
1,7% ajungand la 21,8% (tabelul 1.18).

Tabelul 1.18
Dinamica cheltuielilor la USAMYV Iasi in perioada 2014 - 2017
2014 2015 2016 2017
Indicatori miitei | 29| miitei | 29 | miitei | 2O | miigei | 2
total total total din total
Total 69.824 73.034 67.889 71.636
din care:

Cheltuieli de personal 22.216 31,8 | 24420 | 33,4 | 29.026 | 42,7 | 31.292 43,7
Materiale, servicil, | 15 590 | 190 | 12932 | 177 | 13630 | 201 | 15624 | 218
obiecte de inventar

Burse si asistenta sociala| 3.874 55 3.606 4,9 4.409 6,5 8.851 12,4

In urma finalizarii procesului de retrocedare a vechilor proprietiti, pe vechile amplasamente,
a punerii in aplicare a hotararilor judecatoresti la Legea 10/2001 si dupa semnarea protocoalelor de
predare-preluare cu comisiile locale ale comunelor Miroslava si Rediu, Fondul funciar al USAMV
lagi, la data de 01.01.2014 era de 11.824,70 ha din care in proprietate 11.575,81 ha si in

administrare directa 248,89 ha (tabelul 1.19).
Tabelul 1.19

Fondul funciar al USAMYV lasi (ha)

Specificare Total general | Tn administrare Tn proprietate

Comuna Miroslva 117,47 117,47 -
Comuna Rediu 60,36 60,36 -
Municipiul Iagi ( ferma V. Adamachi) 51,14 51,14 -
Municipiul Tasi (campus universitar) 19,91 19,92 -
Dobrovat - jud. Iasi 211,00 - 211,00
Facdieni - jud. lalomita 10.189,99 - 10.189,99
Zorleni - jud. Vaslui 770,00 - 770,00
Trestiana - jud. Botosani 400,01 - 400,01
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Plaiul Sarului - jud. Suceava 4,81 - 4,812
Total 11.824,70 248,89 11.575,81

1.10. Activitatea administrativi

Directia Generala Administrativa coordoneaza activitatea serviciilor din cadrul universitatii
(fig.1.14).

Serviciul Tehnic coordoneaza activitatile de intretinere si ale atelierului de tAmplarie.

Serviciul Resurse Umane are ca activitate de baza evidenta salariatilor, cartilor de munca,
contractelor de munca si salarizarea, atat pentru activitatea de bazd cat si pentru aceea aferenta
activitatii de cercetare stiintifica contractata.

Activitatea Serviciului de Achizitii Publice are in subordine 8 salariati, din care 7 cu atributii
de achizitii, intocmire caiete de sarcini, contracte, licitatii, SEAP si 1 gestionar.

Serviciul Social si-a indeplinit atributiile privind acordarea burselor studentesti si
monitorizarea contractelor in baza carora Universitatea a inchiriat spatii.

Serviciul Spatii Verzi a asigurat, prin operatii specifice, intretinerea celor circa 12 ha de
spatii verzi.

Fig.1.14. Organigrama Directiei Generale Administrative din cadrul USAMYV Iasi
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1.11. Biblioteca

Din punct de vedere financiar, Biblioteca USAMV lasi depinde, conform legislatiei in
vigoare, de finantarea bugetara, avand alocat si garantat, conform legislatiei, un fond de 8 % din
finantarea de baza a Universitatii. Programul de modernizare, dezvoltare si reforma Bibliotecii a
urmarit i urmareste mai multe directii:

e organizarea optimad a circulatiei personalului, a fluxului utilizatorilor si a initierii si
formarii acestora;

e organizarea §i conservarea fondului de carte (reamenajarea spatiilor reabilitate,
desprafuirea publicatiilor si igienizarea periodicd a depozitelor, selectia si izolarea publicatiilor
depasite fizic si moral propuse spre declasare si casare, elaborarea documentatiei necesare obtinerii
aprobarii de declasare si casare a publicatiilor perimate si deteriorate);

e modernizarea §i reforma serviciilor de Achizitii; Evidenta si completarea colectiilor;
Catalogarea curentd si retrospectivd; Seriale; Imprumut; Schimb si cooperare nationald si
internationald; sali lectura;

¢ informatizarea si automatizarea bibliotecii.

Colectiile bibliotecii au caracter enciclopedic si cuprind carti, cursuri, reviste, manuscrise,
dischete, CD-uri, DVD-uri si casete video. Biblioteca are un fond documentar totalizand 100.528
unitati de biblioteca (la data de 31.X11.2017) din care 91.478 volume carti si 9.050 volume reviste.

La Serviciul Schimb si imprumut international s-a lucrat cu 52 de parteneri interni si 29
externi, publicatiile obtinute prin:

e schimb: 169 unitati de biblioteca in valoare de 6745,99 lei;

e donatii fiind de 880 unitati de biblioteca in valoare de 21.337,14 lei.

1.12. Evaluarea institutionala

Tn cursul anului universitar 2017 - 2018, in perioada 16 - 18 mai, USAMYV lasi a primit
vizita expertilor ARACIS in vederea evaluarii institutionale periodice a programelor de studii
universitare de licenta, rezultatele pe facultati, domenii si programe fiind prezentate in tabelul 1.20.

Tabelul 1.20
Rezultatele evaluarilor programelor de studii universitare de licenta
anul univ. 2017-2018
. .. lificativ pr i
Domeniul de studii Cali |cat|vp opus Ca.pamt?te dt?
Facultatea . . . . Data ultimei scolarizare in primul
universitare de licenta e . . . ’ ..
’ acreditari/evaluari an de studii
) 5 Incredere
Agricultura 97.09.2018 150
. 5 . Incredere
Agricultura Montanologie 27 09.2018 50
L Tncredere
Biologie 27.09.2018 40
Horticultura Horticultura Incredere 125
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27.09.2018
. ) Tncredere
Zootehnie Zootehnie 97 092018 100
Medicina . .. Incredere
Veterinari Medicind Veterinara 97 092018 200

De asemenea, expertii ARACIS au avizat cu calificativul “Incredere” domeniul de masterat

Agricultura si Horticultura (tabelul 1.21).

Tabelul 1.21
Rezultatele evaluarilor programelor de studii universitare de master
. .. Calificativ propus Capacitate de
Domeniul de studii p p .p . .
Facultatea . . . . Data ultimei scolarizare in primul
universitare de licenta . .. ’ ..
’ acreditiri/evaluari an de studii
Incredere 200
Agricultura Agricultura
gricultura gricultura 97.09.2018
. 5 . ] Incredere 250
Horticultura Horticultura 97 09.2018

Tn urma vizitei pentru programele universitare de licenta si masterat evaluate in perioada 15-
18.05.2018, expertii ARACIS au formulat o serie de concluzii si recomandari.

Concluzii

1. Programele de studii de licenta si master propuse pentru evaluare ndeplinesc
conditiile prevazute Tn standardele ARACIS din punct de vedere al continutului planului de
Tnvatamant, al bazei materiale, al structurii si calitatii corpului didactic, ceea ce le asigura
functionarea pe termen lung. In urma evaluarii s-a propus calificativul incredere la toate cele 8
programe evaluate: Biologie, Agricultura, Montanologie, Horticultura, Zootehnie, Medicina
veterinara, Tehnologii agricole moderne, Protectia plantelor;

2. USAMV din lasi a transpus in practica recomandarile si sugestiile facute cu ocazia
precedentei vizite de evaluare institutionala;

3. Din discutiile purtate cu ocazia intalnirii membrilor comisiei de evaluare cu
reprezentantii studentilor (au participat peste 80 de studenti) si ai absolventilor (au participat
peste 40 de absolventi) nu a rezultat ca ar fi probleme legate de cultivarea unui climat de
parteneriat Tntre studenti si personalul didactic si de cercetare din universitate- studentii au
apreciat mecanismul de relationare cu cadrele didactice;

4. Angajatorii sunt multumiti de calitatea absolventilor USAMYV din lasi, mentionand ca
nu au constatat diferente intre absolventii proveniti din alte universitati; pentru unele programe
de studii au mentionat ca mai sunt inca deficiente de adaptare la procesul de productie.

Recomandari
o Asupra procesului didactic:

Extinderea programelor de studii pentru Tnvatarea continua, prin infiintarea de noi
specializari postuniversitare si studii postdoctorale;
o Asupra activitatii de cercetare stiintifica:
Preocuparea personalului didactic de la toate specializarile pentru participarea in
contracte de cercetare, pe teme compatibile cu domeniul de expertiza si antrenarea studentilor in
activitatile de cercetare;
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Stimularea materiala a cadrelor didactice pentru cresterea eficientei activitatii de
cercetare tiintifica;

Valorificarea prin brevete a rezultatelor cercetarii si transpunerea acestora in mediul
economic (axarea pe cercetare aplicativa).

Infiintarea unui centru de transfer tehnologic, pentru a pune la dispozitia agentilor
economicli, rezultatele cercetarilor aplicative;

Promovarea proiectelor de cercetare in parteneriat public - privat;

o Asupra relatiei cu studentii:

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti sa fie efectuata on-line, nu Tnainte de
finalizarea disciplinelor evaluate, pentru pastrarea confidentialitatii opiniilor exprimate si
impartialitatea evaluarilor;

Continuarea eforturilor pentru dezvoltarea si modernizarea bazei materiale din campusul
universitar, in principal pentru programele de studii mai nou infiintate;

Organizarea unor intalniri ale studentilor din anii I, cu absolventii, pentru ca studentii sa
afle de la sursa, problemele pe care trebuie sa le aiba in vedere pentru o buna pregatire teoretica dar
sl practica;

Analiza practicii, in colaborare cu absolventii si angajatorii, pentru a identifica pentru
fiecare program de studiu continutul acesteia dar si modalitatile de desfasurare, pentru a facilita
Tncadrarea rapida a absolventilor in productie.

o Asupra surselor de finantare:

Intensificarea eforturilor pentru atragerea de fonduri extrabugetare pentru acoperirea
subfinantarii (inclusiv prin cresterea atractivitatii pentru studentii straini, pe cont propriu
valutar);

o Cu privire la cooperarea internationala:

Extinderea acordurilor de parteneriat cu universitati si institutii de cercetare recunoscute

international.

Din Raportul evaluatorului extern din strainatate rezulta urmatoarele observatii si recomandari:

- USAMV are un sistem de management coerent, integrat, transparent, bazat pe o
administrare eficientd. Recomand implicarea mai multor femei in conducerea USAMYV. Desi
apreciez prezenta numarului mare de studenti Tn Senat, acesta ar trebui sa fie aliniat conform
reglementarilor legale romanesti.

- Ar trebui sa se stabileasca o procedura de monitorizare a echilibrului intre cadrele didactice
femei si barbati in cadrul facultatilor. Calitatea cadrelor didactice la USAMYV pare sa fie la un nivel
foarte bun.

- Programul de mobilitate Erasmus ar oferi mai multe oportunitati de schimb privind
personalul academic. In fiecare an, numarul de cadre didactice care au iesit a fost aproape acelasi
(intre 25-35, in medie, 28,5) in ultimii ani (2011-2017). Cele mai populare destinatii au fost
Republica Ceha, Franta, Grecia, Italia, Spania si Turcia, iar profesorii Facultatii de Agriculturd au
fost cei mai activi. Numarul de cadre didactice din strdinatate care au vizitat USAMYV a fost mai mic
(intre 15 si 25, in medie, 18) in aceeasi perioada. Cei mai multi profesori au fost din Cehia, Franta,
Grecia, Italia si Turcia. Majoritatea profesorilor care au venit au fost gazduiti de Facultatea de
Medicind Veterinara.
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- In cadrul USAMV au loc multe activitati didactice si de cercetare. Facilititile sunt bine
utilizate si majoritatea spatiilor educationale, pe care le-am vazut, indeplinesc toate cerintele
standardelor europene. Se poate observa cda USAMYV a investit foarte mult in infrastructura sa in
ultimii ani. Este important sd continue in acest mod.

- Se recomandad cresterea numadrului de studenti care participa la activitdti de mobilitate.
Acestea vor ajuta studentii sd obtina o experientd practica in straindtate si de asemenea se aliniaza in
conformitate cu recomanddrile UE. USAMV trebuie sd incurajeze membrii Facultatii de
Horticultura si Facultatii de Zootehnie sa intensifice activitatea in cadrul programului ERASMUS+.

- Cresterea numarului de masteranzi si doctoranzi implicati in cercetare. Cresterea numarului
de articole publicate in reviste indexate ISI si, de asemenea, incercarea de a mari numarul de
brevete.

-In opinia mea, structura si procedurile de asigurare a calititii la USAMV sunt bine
organizate. USAMYV ar trebui sa lucreze la imbundtatirea eficacitatii sistemului de management al
calitatii.

Concluzie
Am avut in general o impresie destu/ de buna despre USAMV. Am fost multumit de ceea ce am
experimentat,; vazut, Citit si auzit la universitate. Propun "Grad de Tncredere ridicat”. Apreciez
eforturile conducerii, personalului academic si studentilor USAMV de a dezvolta calitatea. Sper ca
unele dintre comentariile pe care le-am facut vor ajuta managementul universitatii in procesul de
imbunatatire continud.
Subliniez urmatoarele:
* Locatia si traditiile din lasi reprezinta 0 mare oportunitate pentru USAMV cu programele speciale
de studiu pentru regiunea de nord-vest (Moldova) a Romaniei.
* Consolidarea bunelor relatii cu angajatorii pentru a obtine mai multe informatii si feedback de pe
piata muncii.
* Sa aiba mai multe stagii de practica pentru studenti in diferite institutii, in principal la nivel
national si international.
* Sa continue sa investeasca in infrastructura si facilitatile fizice, dupa cum permit fondurile.
» Sugerez cu fermitate continuarea internationalizarii si dezvoltarea mai multor programe de
licenta si de masterat efectuate in limba engleza. USAMV ar trebui sa incurajeze studentii §i
personalul academic sa ia parte la mai multe programe de schimb si mobilitate.

Evaluatorul strdin a recomandat acordarea calificativului Grad de Tncredere ridicat.

Din Raportul studentilor rezulta urmatoarele:

Aspecte pozitive

* Baza materiala excelenta.

* Acces gratuit la serviciile pentru studenti oferite de universitate.

« Buna colaborare cadru didactic-student.

* Acordarea de sprijin financiar studentilor ce intampina dificultati.

* Implicarea activa, precum si sustinerea organizatilor studentesti in cadrul activitatilor de
voluntariat.

* Cunoasterea de catre studenti a regulamentelor in vigoare.

* Implementarea platformei ACADEMIS.

* Viziunea de viitor pe care universitatea o poseda, referitor la dezvoltare.

» Admiterea se desfasoara in conditii optime, transparent si egal pentru toti candidatii.
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* Structura programelor de studii este una dinamicd, bine definitd si pe intelesul tuturor. Fisele
disciplinelor prezinta cu acuratete informatiile referitoare la respectiva disciplina.

+ Studentii se implica activ in proiecte de cercetare, universitatea sprijinind acest demers si
Tncurajand astfel dezvoltarea pasiunilor acestora.

* Universitatea pune la dispozitia studentilor un program de stimulare financiarad prin care acestia
primesc o renumeratie in urma prestarii unor servicii in folosul universitatii.

Aspecte negative

* Discordante referitoare la studentul reprezentat in Consiliul de Administratie.

* Lipsa de informare a studentilor referitoare la studenti reprezentanti in Consiliile facultatilor si
Senatul universitar sau modalitatile n care acestia ii reprezinta.

» Neconcordanta intre aspectul teoretic al faptului ca cel putin 30% din totalul de credite cumulate
la sfarsitul programelor de studii de catre un student provine din discipline libere alese (lucru
precizat in Raportul de Autoevaluare institutionald) si aspectul practic, discutiile cu studenti
aducand n vedere faptul ca acest lucru nu se Tntdmpla mereu.

* Lipsa uniformizarii metodelor de predare la nivel de universitate, prin metode inovative, astfel
incat atentia studentului sd poata fi centratd pe disciplina respectiva.

» Studentii nu cunosc serviciile de orientare si consiliere in cariera oferite de universitate.

* Gradul slab de renovare a ciminelor studentesti.

* Lipsa de intuitivitate a site-ului. Din discutiile avute cu studentii am constatat ca nu de putine ori le
este dificil in a gési diverse informatii.

* Programul de lucru cu studentii al secretariatelor facultatilor nu este mulat pe activitatea didactica
a acestora.

* Lipsa afisarii incarcarii sélilor pentru fiecare sala de curs/laborator in parte.

* Programul ERASMUS nu este cunoscut in suficientd masura la nivelul studentilor.

* Pretul de cazare in cadrul caminului nou construit nu este raportat la pretul celorlalte cdmine.

* Baza materiald nu este exploatata la maximum de catre studenti.

In mod succint si corelativ cu indicatorii prezentanti, studentii fac urmatoarele recomandari:

* Diseminarea, impreuna cu asociatia studenteascd reprezentativd la nivel de universitate, a
procedurii de alegere a studentilor reprezentanti si incurajarea studentilor in a se implica activ in
procesul de alegere al acestora, precum si rezolvarea discordantelor referitoare la studentul
reprezentant in Consiliul de Administratie.

* Introducerea sub forma de examen scris a unui criteriu de departajare pentru candidatii de la
programele de studii din domeniile: Agronomie, Horticultura, Inginerie si management in
agricultura si dezvoltare rurala, Ingineria produselor alimentare, Ingineria mediului, Zootehnie si
Biologie, in vederea departajarii obiective.

» Mediatizarea si informarea studentilor despre existenta unei variate game de discipline disponibile
pentru libera alegere, precum si indemnarea acestora pentru accesarea lor.

* O mai buna informare a studentilor despre serviciile pe care universitatea le oferd acestora.

* Diversificarea activitatilor practice pe care studentii le executa pentru diverse domenii, pentru a
evita situatia in care studentul nu parcurge toate elementele de practica din fisa disciplinei.

* Introducerea unui sistem unitar de predare, prin metode noi si atractive, folosind tehnologiile puse
la dispozitie de catre universitate prin intermediul bazei materiale foarte bune.

* Mediatizarea serviciului de orientare in carierd pe care universitatea il pune la dispozitia
studentilor, precum si incurajarea acestora de a apela la astfel de servicii.
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« Incurajarea si sprijinirea studentilor pentru a participa la manifestari stiintifice dedicate domeniului
fiecaruia de studiu, precum si sustinerea financiara pentru studentii ce prin performanta lor
reprezintd universitatea la nivel national sau international, prezentand astfel rezultatele cercetarilor
stiintifice Intreprinse de acestia.
» Renovarea caminelor studentesti existente.
* Partea practica din cadrul disciplinelor sa se facd egal, pentru fiecare student al unui program de
studii, conform fiselor disciplinei, studentul dezvoltand astfel capacitati de punere in aplicare la un
nivel peste medie a cunostintelor dobandite.
pentru studentii ce urmeaza sd absolve.
* Organizarea unui targ de cariere impreuna cu organizatia studenteasca reprezentativa in
universitate.
 Implicarea activd a Asociatiei absolventilor in centralizarea datelor aferente de la absolventi,
precum si diseminarea prin intermediul acesteia a unor chestionare sau formulare pot duce la 0 mai
buna centralizare si 0 mai buna evidenta a procentului de insertie pe piata muncii.
* Implicarea activa a studentilor in procesul de evaluare al cadrelor didactice, precum si publicarea
si diseminarea rezultatelor prezentei evaluari.
* Trecerea la un sistem online de evaluare al cadrelor didactice.
* Pentru o mai mare transparenta in alegerea studentilor reprezentanti, consideram ca este necesara o
implicare mai mare a organizatiilor studentetti legal constituite la nivel de universitate si
recunoscute de catre aceasta, precum si definirea unui regulament clar referitor la alegerea
studentilor reprezentanti.
* Avand in vedere importanta principiilor etice dintr-o institutie de invdtdmant superior,
recomandam organizarea unor actiuni de preventie a incalcarii sau de promovare a principiilor etice.
* Recomandam afisarea datelor de contact ale comisiei Intr-un loc vizibil pe site pentru a fi usor de
accesat.
* Accesibilizarea toaletelor si pentru persoanele cu handicap locomotor.
* Implicarea reprezentantilor studentilor in elaborarea, respectiv in actualizarea planului strategic al
universitatii.
* Diferentierea evaluarii cadrelor didactice de catre studenti de evaluarea satisfactiei studentilor fata
de serviciile educationale si studentesti pe care universitatea le oferd, prin introducerea de
chestionare distincte n acest sens.
* Desfasurarea evaluarilor cadrelor didactice de catre studenti pentru fiecare semestru universitar in
parte.
» Adaptarea cuantumurilor burselor la pragul minim de 580 de lei pentru bursa sociald, conform
legislatiei In vigoare, precum si a celorlalte tipuri de burse.

Studentii au propus acordarea calificativului Grad de Tncredere ridicat.

In baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externi a calititii propune
Consiliului ARACIS sa ia act de urmatoarele:

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara ,,lon Ionescu de la Brad" din Iasi
indeplineste cerintele normative obligatorii stabilite de Metodologia ARACIS; la acest moment
USAMYV lasi asigura conditiile de calitate si respectarea standardelor generale si specifice.

Evaluatorii celor 6 programe de studii universitare de licenta (Agronomie, Biologie,
Montanologie, Horticulturd, Zootehnie, Medicina Veterinara) si 2 programe de master (Tehnologii
agricole moderne, Protectia plantelor) au propus acordarea calificativului “Tncredere”.
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1.13. Eftica si deontologia universitard

Comisia de etica si deontologie universitara a urmarit indeplinirea prevederilor inscrise in
Codul de etica si deontologie universitard, precum si in Regulamentul Comisiei, destinate
reglementarii relatiilor dintre membrii comunitatii academice, cadre didactice, studenti, personal
didactic ajutator, personal administrativ, conducatorii universitatii si facultatilor. S-a urmarit ca
bunavointa si grija fatd de oricare persoana sa nu submineze impartialitatea in evaluare, sa nu fie
pretext pentru acte de inechitate.

Principalele obiective urmarite in anul 2018 au fost:

e Respectarea Legii educatiei nationale, nr. 1/2011, cu modificarile ulterioare, celorlalte
legi, Statutului cadrelor didactice si Cartei universitare a USAMYV lasi.

e Intocmirea Statelor de functii, acordarea gradatiilor anuale si scoaterea la concurs a
posturilor didactice s-a facut fara partinire, corect si in spiritul legislatiei actuale, nefiind contestatii
din acest punct de vedere.

e Hotararile luate de conducerea universitatii, facultatilor si departamentelor s-au bucurat
de transparentd, ca si evaluarea activitatii studentilor si cadrelor didactice.

e Nu s-au inregistrat favoritisme, conflicte de interese sau contradictii intre hotarari,
datorita modului transparent in care s-a lucrat.

e In pregitirea doctoranzilor s-a manifestat interes atat pentru asigurarea pregatirii
profesionale cat si asigurarea bazei materiale necesare cercetarilor.

e S-a asigurat transparentd si obiectivitate in discutiile la nivel de departament, consiliu
profesoral si senat, asigurandu-se informarea personalului didactic, celui ajutator si studentilior cu
toate problemele.

e S-au respectat principiile de conduitd promovate in cadrul USAMV lasi: libertatea
academica, autonomia personald, dreptatea si echitatea, meritul, onestitatea si corectitudinea
profesionald, transparenta, respectul, responsabilitatea, bunavointa etc.

e Au fost urmdrite mai multe obiective cu privire la activitatea de predare, invatare si
evaluare, calitatea si deontologia cercetarii stiintifice si de conducere la toate nivelurile.

e S-a realizat un echilibru corespunzitor intre deciziile conducerilor §i comunitatea
academica, asigurdndu-Se transparenta necesard atdt in cea ce priveste admiterea, evaluarea,
angajarea §i promovarea in cadrul universitatii.

e (Comisia apreciaza initiativa Conducerii universitafii si facultatilor cu privire la
standardele de performanta, stimularea responsabilitatii si initiativei In indeplinirea sarcinilor.

Aceasta demonstreaza ca activitatea desfasurata in universitate beneficiaza de transparenta si
de corectitudine.

Din analiza rezultatelor privind aspectele mentionate mai sus, pentru perioada analizata, s-a
constatat ca nu s-au inregistrat cazuri grave de nerespectare a principiilor de morald si etica
prevazute in Codul de eticd si deontologie universitard sau contradictii intre hotararile luate.
Totodata, membrii comisiei de etica si deontologie universitard apreciaza initiativa conducerii
universitatii §i facultatilor cu privire la standardele de performanta, stimularea responsabilitatii si
initiativei in indeplinirea sarcinilor. In perioada de raportare Comisia de etica si deontologie
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universitara a analizat si rezolvat o serie de sesizari, iar pe baza cercetdrilor efectuate s-au propus
masurile care se impuneau, informandu-se conducerea USAMYV lasi si, unde a fost cazul,
persoanele implicate.

In concluzie, Comisia de etici si deontologie universitard considera ca in anul 2018 s-au
analizat fard partinire sesizdrile, constatandu-se cd cele mai multe dintre ele n-ar fi trebuit facute,
dovezile nefiind concludente.

Aceasta demonstreaza ca activitatea desfagurata in universitate beneficiaza de transparenta si
de corectitudine.

2. Practici de evaluare a calitatii
La elaborarea metodologiei si instrumentelor necesare pentru implementarea standardelor de
calitate la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara “lon Ionescu de la Brad” din

s-a avut in vedere legislatia nationala si internationala.

2.1. Politici si strategii de evaluare

Pentru implementarea criteriilor de calitate a tuturor activitatilor din USAMV din Iasi,
Tncepand cu 1 decembrie 2006 s-a infiintat Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) care
colaboreaza cu comisiile de profil de la facultiti si cea de la nivelul Universitatii.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC) de la nivelul universitatii
coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare i asigurare a calitdtii prevazute de
Lege si de hotararile Senatului, formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii pentru activitatile
din universitate. Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) este in subordinea Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) din Senatul universitatii. DAC asigura realizarea
managementului calitatii, prin planificarea actiunilor, elaborarea rapoartelor de autoevaluare si a
documentelor specifice asigurarii calitatii, instruirea personalului privind asigurarea calitatii,
desfagurarea evaludrilor interne si externe.

La nivelul facultatilor si departamentelor direct subordonate universitatii, care organizeaza
programe de studii legal autorizate si legal acreditate, precum si la nivelul directiilor si
secretariatelor sunt constituite subcomisii pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

Facultatile si departamentele direct subordonate universitatii, organizatoare de programe de
studiu legal autorizate/acreditate elaboreaza si adopta propriile strategii si asigurd functionarea
subcomisiilor proprii pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

2.2. Modalititi de implementare a politicilor de evaluare

USAMYV din Iasi aplicd un sistem de management conform cu standardele EN ISO
9001:2015 Tn domeniul serviciilor administrative, patrimoniale, financiar-contabile si de personal,
sociale si de secretariat, care sustin procesele educationale si stiintifice.

Preocuparile echipei manageriale pentru asigurarea calitatii conditiilor de viatd pentru
studenfi in conformitate cu standardele europene sunt exprimate si prin implementarea si
certificarea SR EN ISO 22000:2005, care atesta ca USAMYV Iasi aplica un sistem de management
conform cu standardul mentionat in domeniul serviciilor de alimentatiec publica derulate prin
cantina-restaurant. Practicile de evaluare a calitatii la USAMYV din lasi, exprimd modul de
functionare i masura in care se ating obiectivele propuse pentru realizarea proceselor performante
de educatie si cercetare.
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Pentru evaluarea calitafii se tine cont de trei elemente importante: conformitatea, adecvarea
la scopul propus, satisfacerea cerintelor studentilor.

Asigurarea calitatii este parte integranta a procesului de dezvoltare institutionala, de aceea
USAMYV lasi o include ca o componentd importanta in cadrul Planului strategic si al Planurilor
operationale. Rapoartele de evaluare interna elaborate de facultati stau la baza intocmirii planurilor
operationale si ajustarea celor strategice.

Asigurarea calitatii proceselor de educatie este realizatd printr-un ansamblu de actiuni
concrete de dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare, planificare si implementare de
programe de studiu performante, prin care se formeaza increderea beneficiarilor de educatie, ca
USAMYV din lasi indeplineste standardele de calitate si se preocupa permanent in acest sens.

Asigurarea calitatii exprima capacitatea universitatii, faculttilor, departamentelor si a altor
structuri cu activitati educative de a oferi programe de educatie, in conformitate cu standardele
propuse.

Sistemul de evaluare a calitatii este conceput astfel incat sa asigure realizarea urmatoarelor
functii:

e imbunatdatirea activitatii curente - evaluarea trebuie sd fie oportuna, sa impiedice aparitia
disfunctiilor majore si, in acelasi timp, sa arate foarte clar ce s-a realizat §i ce nu in activitatile
trecute;

e asigurarea feed-back-ului pentru grupurile semnificative de interes - rezultatele
actiunilor trebuie cunoscute de catre toti actorii implicati Tn actul educational si comunitate in
ansamblul ei, cu scopul ca toate aceste grupuri de interes sa poata judeca daca “investitia” facuta a
dus sau nu la impactul scontat si daca merita continuata sau nu;

e revizuirea §i optimizarea politicilor si strategiilor educationale de la nivelul universitatii
- pentru ca acestea sa serveasca mai bine misiunii asumate.

Metodologia de asigurare a calitatii in educatie include criterii, standarde de referinta,
indicatori de performanta si calificari si se bazeaza, in mod evident, pe calitatea resurselor umane,
resursele materiale si financiare.

Un rol important in asigurarea calitatii il au evaluarile interne si externe.

Evaluarea institutionald interna, realizatd anual de ciatre DAC, este concretizatd printr-un
raport prezentat senatului universitatii si publicat pe site-ul universitatii. Rezultatele evaluarii sunt
valorificate printr-o analiza SWOT in vederea imbunatatirii managementului sistemului de calitate.

Evaluarea interna a programelor de studii de catre comisiile de calitate din cadrul fiecarei
facultati sau departament servesc pentru imbunatatirea continutului planurilor de invatamant.

Evaluarea externd a programelor de studiu se realizeaza periodic de catre ARACIS.

Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza periodic, prin:

e autoevaluare pe baza fisei elaborate de Consiliul de Administratie;

e cvaluarea manageriald a cadrelor didactice de catre directorul de departament pe baza
fisei de evaluare elaboratd de Consiliul de Administratie al universitatii;

e cvaluarea colegiala la nivelul departamentelor, pe grupe de discipline, responsabilitatea
si monitorizarea evaluarii colegiale revenind Comisiilor de evaluare anuald a personalului didactic,
constituite la nivelul fiecarui departament;

e evaluarea de catre studenti a cadrelor didactice dupa fiecare semestru de instruire, in
baza formularelor aprobate de Senat.

La Facultatea de Agricultura, analiza punctajului rezultat in urma autoevaluarii indica o
crestere a acestuia de la 91,02 puncte Tn anul universitar trecut la 94 puncte in acest an universitar.
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Din analiza modului in care persoancle aflate pe diferite functii si-au autoevaluat activitatea, se
constatd ca profesorii si-au acordat un punctaj mediu de 94,5 puncte. La conferentiari, punctajul
mediu a fost de 93,15 puncte. In cazul sefilor de lucriri si al asistentilor universitari se constat
diferentieri importante, media punctajelor situdndu-se intre 88,43 puncte la sefi de lucrari si 84,66
puncte la asistenti (tabelul 2.1). Cu toate acestea, tinand seama de grila de apreciere, toate cadrele
didactice s-au autoapreciat cu calificativul foarte bine.

Tabelul 2.1
Rezultatele evaluarii cadrelor didactice la USAMY Ilasi (valori medii)
Criteriul de evaluare Agriculturd | Horticultura Zootehnie Medicina Veterinara
Autoevaluare 94 91 90 90
Evaluare colegiala 92,6 91,8 92,6 90,1
Evaluare manageriala 96,06 91,9 92,2 90,4
Evaluare de catre studenti 4,6 4,7 4,8 47

Evaluarea colegiala, efectuata pe grupuri de discipline, s-a concretizat intr-un rezultat
mediu de 92,6 puncte, cu valori mai mari de 95,9 de puncte pentru profesori, 94,40 de puncte la
conferentiari, 92,55 la sefii de lucrari si 90,46 la asistenti universitari.

Tn urma procesului de evaluare manageriali cadrele didactice au obtinut inca un calificativ
foarte bine. Directorii celor trei departamente au acordat profesorilor un punctaj mediu de 96,06
puncte si conferentiarilor un punctaj mediu de 94,56 puncte. In cazul sefilor de lucrdri si a
asistentilor universitari valorile medii s-au situat intre 91,35 puncte (sefii de lucrari) si 86,76 de
puncte (la asistenti). Media punctajului acordat cadrelor didactice de citre management a fost de
92,18 puncte.

Evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti s-a facut in baza fisei de evaluare elaborata
la nivel de universitate. Datele brute au fost centralizate si s-au prelucrat cantitativ la nivelul
departamentelor, care au gestionat baza de date, au asigurat prelucrarea statistica a chestionarelor

evaludrii si au elaborat rezultatele finale individuale. In general, rezultatele aratd o buni comunicare
a cadrelor didactice cu studentii, parteneriatul care s-a realizat treptat la nivelul actorilor principali
ai actului didactic. Aproximativ 70% dintre cadrele didactice au obtinut un punctaj de 4,5 puncte,
media pe depatamente se situeaza intre 4,73 la Pedotehnica, 4,63 la Stiinta plantelor si 4,65 la
Agroeconomie, conducand la o medie de 4,59 pe facultate.

La Facultatea de Horticultura, din analiza fiselor de autoevaluare s-a constatat ci toate
cadrele didactice titulare au calificativul "Foarte bine™ (91,00 puncte), media punctajelor, pe grade
didactice, fiind urmatoarea: profesori - 96,5; conferentiari - 92,8; sef lucrari - 87,1; asistenti - 88,8
(tabelul 2.1).

Tn urma procesului de autoevaluare s-a constatat c¢a toate cadrele didactice se incadreaza in
calificativul foarte bine, cu un punctaj cuprins intre 84,8 si 100 de puncte.

Evaluarea_colegiald s-a incadrat in aceleasi valori ca si autoevaluarea, respectiv intre
limitele de 87,6 si 97,2 puncte, ceea ce corespunde calificativului foarte bine.

Evaluarea manageriald a reprezentat o suma a celorlalte evaluari, la care s-au adaugat
constatarile directorului de departament, respectiv ale decanului pentru acesta din urma. In urma
acestei evaludri, toate cadrele didactice au obtinut calificativul foarte bine, cu un punctaj cuprins
intre 89,00 si 95.7.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti a reprezentat o componenta importantd in
asigurarea si evaluarea calitatii in educatie, esentiala pentru formarea unor opinii corecte,

suplimentare, despre performantele profesionale si calitatea comportamentala a cadrelor didactice in

44146



relatie cu studentii. Evaluarea s-a efectuat in urma completarii de catre studenti a unui chestionar cu
20 de intrebdri care se referd la mai multe aspecte, privind organizarea si calitatea activitatii
didactice, metodele de predare si respectiv modul in care cadrele didactice evalueaza studentii.
Fisele completate de studenti, pentru fiecare cadru didactic, au fost preluate si prelucrate de
directorii de departamente, care au elaborat rezultatele finale. La majoritatea aspectelor incluse in
formular, studentii au acordat puncte care incadreaza cadrele didactice in calificativul “foarte bine”,
cu 0 medie de 4,7.

La Facultatea de Zootehnie, studentii au apreciat favorabil calitatea cursurilor si modul de
predare, punctualitatea si competenta cadrelor didactice dar si relatia profesionala interactiva cu
acestia. Au existat insa si sugestii legate de reducerea volumului informatiilor transmise, de
modernizarea mijloacelor de predare si de adaptare a metodelor de predare-invétare al ritmul si
optiunile studentilor. Pe ansamblu, s-a observat o imbunatatire a activitatii cadrelor didactice fata de
perioada anterioard, exprimata printr-un punctaj mediu superior, de 4,8 puncte (tab. 2.1).

Autoevaluarea s-a concretizat in obtinerea unui punctaj cuprins intre 82,5 si 100,0, cu 0
medie de 90,0 puncte.

In urma procesului de evaluare colegiald a rezultat pentru cadrele didactice un punctaj
mediu de 92,6 puncte.

Rezultatele obtinute la evaluarea manageriala s-au incadrat in limitele 80 si 99 de puncte, cu
0 medie de 92,2 puncte.

Analiza de ansamblu a activitatii cadrelor didactice prin prisma celor patru criterii de
evaluare a dus la concluzia ca aceasta s-a situat la niveluri calitative superioare, notele acordate
fiind corespunzatoare calificativului de foarte bine, in toate situatiile analizate.

In urma evaludrii cadrelor didactice de |la Facultatea de Medicini Veterinard de cditre
studenti S-au obtinut un punctaj de 4,7. Metodica predarii a fost apreciata de catre studenti cu note
cuprinse ntre 4,09 si 5,0 puncte, fapt ce scoate in evidenta pregatirea si experienta pedagogica a
majoritatii cadrelor didactice din departament.

In urma completirii fiselor de autoevaluare de citre cadrele didactice s-a obtinut un punctaj
mediu de 90,0 puncte (tab. 2.1).

Evaluarea colegiala a asigurat un punctaj mediu de 90,1 puncte, iar in cazul evaluarii
manageriale s-a obtinut un punctaj mediu de 90,4 puncte.

Rezultatele procesului de evaluare au fost discutate de catre decan, directorul de
departament si persoana evaluata, fiind analizate individual, in vederea imbunatatirii calitatii si a
formularii de politici privind calitatea educatiei.

La promovarea personalului didactic se au in vedere rezultatele evaluarii privind
performanta in educatie §i cercetare, precum si alte activitdfi prestate in folosul comunitatii
academice, respectand reglementarile n vigoare privind evaluarea si conferirea titlurilor didactice.
Evaluarea cadrului didactic este luatd in calcul la acordarea distinctiilor precum si la stabilirea
retributiei diferentiate (gradatii de merit, stimulente).

3. Concluzii si masuri de imbunatitire a calitatii

Invatamantul din USAMV Iasi este compatibil cu cel universitar de prestigiu, din tard si din
strainatate. Fiind bazat pe sistemul de credite transferabile, programele de studiu ale USAMYV lasi
sunt deschise tuturor cetatenilor romani si strdini, fard discriminare, in conformitate cu legislatia in
vigoare si carta universitara.
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USAMYV Iasi, asumandu-si misiunea de cercetare stiingifica de excelentd si educatie prin
programe de studii performante, urmareste generarea de cunoastere prin cercetare, dezvoltare,
inovare si transfer tehnologic, formarea profesionald initiald si continud de nivel superior, atragerea
in activitatea universitara a celor mai buni specialisti si a tinerilor care dispun de un ridicat potential
de pregatire profesionala si stiintifica.

Promovand excelenta, USAMYV lasi actioneaza pentru indeplinirea urmatoarelor obiective:

- alegerea domeniilor corespunzatoare nivelului de absorbtie a pietei forfei de munca;

- modernizarea continud a bazei tehnico-materiale, a procesului de invatamant prin
perfectionarea curricum-ului universitar, a confinutului materiilor de studiu si a metodologiei
didactice pentru a promova fosrme de pregatire adaptate cerintelor de schimbare si eficientizare a
activitatilor universitare;

- implementarea managementului universitar, bazat pe cerintele moderne de calitate, de
eficientizare §i responsabilizare a actului managerial;

- cresterea calitatii procesului de Tnvatamant si a cercetarii stiingifice;

- perfectionarea activitatii metodico-didactice a specialistilor care sunt cadre didactice in
invatamantul preuniversitar;

- dezvoltarea continud a activitatilor de cercetare si cresterea performantelor prin
valorificarea experientei universitatilor si a centrelor de cercetare de referintd din tara si strainatate;

USAMYV lasi isi dezvolta continuu serviciile de educatie si de cercetare, cu deschidere spre
toti cetatenii Uniunii Europene. Universitatea militeazd permanent pentru integrarea activa in
spatiul european al invatamantului superior (EHEA) si in Spatiul european al cercetarii (ERA) si
pentru derularea de programe in comun cu universitati europene.

Director al Departamentului de Asigurare a Calittii,

Conf.univ.Dr. Petru Marian CARLESCU
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	Principiile conclucrării în cadrul acestor activităţi sunt:

