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In Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard "lon lonescu de la Brad" din
lasi Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) isi desfdsoard activitatea cu sprijinul
Departamentului de asigurare a calitatii (DAC).

In cursul anului universitar 2016 - 2017, USAMV lasi a primit vizita expertilor ARACIS
in vederea evaludrii periodice a programelor de studii universitare de licentd care au primit
calificativul Incredere — si dupa caz. Mentinerea Acreditirii, Acreditarea, Mentinerea
Autorizarii.

Prin urmare, prezentul raport include pe langd rezultatele analizelor de management a
proceselor de evaluare si audit intern realizate in anul universitar 2016 - 2017 si datele prezentate
in rapoartele de evaluare externa ARACIS.

1. Contextul institutional

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard "lon lonescu de la Brad" este o
institutie specializatid in invitimantul superior agronomic si medical veterinar, cu anvergurd la
nivel national si european, avand ca misiune fundamentald formarea de ingineri specializati in
agriculturd, montanologie, horticulturd, inginerie si management, ingineria produselor
alimentare, inginerie mediului, zootehnie, licentiati in biologie si doctori medici veterinari.

In realizarea misiunii sale - de cercetare stiintifica avansata si educatie prin programe de
studii performante la toate ciclurile pregatirii universitare si postuniversitare, pentru a raspunde
exigentelor unei societati aflate in dezvoltare - USAMYV lasi asigura formarea de specialisti cu o
buna pregatire profesionald in ingineria resurselor vegetale si animale, inginerie si management,
ingineria mediului, biologie si medicina veterinard, capabili de a utiliza cunostinte stiintifice,
tehnice si cultural-umaniste valoroase, de a contribui la progresul tehnologic, economic si social-
cultural al societdtii romanesti.

Oferta academicd se defineste, pe scurt, prin facultdti acreditate, domenii de studiu cu
impact profesional atat in Roménia cat si in straindtate, calitate in educatie, performantd in
cercetarea stiintificd, mobilitati europene, cariere de succes, facilitafi si conditii de studiu
moderne.

in Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard “Ton Ionescu de la Brad” din
lasi functioneazd patru facultati - Facultatea de Agriculturd, Facultatea de Horticulturd,
Facultatea de Zootehnie si Facultatea de Medicina veterinard - organizate pe departamente in
vederea solutiondrii problemelor didactice si de cercetare care pot sa apard pe parcursul anului de
invatamant. Studiile universitare se desfdsoara pe trei cicluri.

Ciclul I - Licentd - 15 specializari cu 180; 240 si respectiv 360 de credite (3 ani; 4 ani; 6
ani); specializarea Medicind veterinard fiind organizata si in limba engleza.

Ciclul IT - Master - 23 programe de studii cu 120 credite (2 ani).

Ciclul III - Doctorat - 5 domenii cu 30 specializiri din care 24 de 3 ani $i 6 de 4 ani.

Studiile doctorale si postdoctorale se desfasoard in cadrul a doud scoli doctorale
structurate pe domeniile Agronomie, Horticultura, Zootehnie, si respectiv Medicind Veterinara.

1.1. Numdrul de studenti

Evolutia numdrului de studenti in ultimii ani evidentiaza o tendinta de stabilizare a cifrei
de scolarizare la aproape 4.500 de studenti (fig.1./), determinatd de resursele universitdtii dar si
de cerintele pietei educationale pe care o deserveste.
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Fig.1.1. Evolutia numirului de studenti la USAMYV lasi

In anul universitar 2016 - 2017 au fost inmatriculati 4485 studenti, din care 3584 la ciclul
de studii universitare de licenta (3093 - la Z1 si 491 - la ID) (fig. 1.2), 737 la ciclul de masterat si
164 la ciclul de studii de doctorat.
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Fig.1.2. Evolutia numarului de studenti la ciclul de studii universitare de licenta

Rezultatele profesionale analizate sub aspectul calititii rezultatelor la invataturd pot fi
apreciate ca fiind bune, majoritatea studentilor (86 %) obtindnd note de cel putin 7 (sapte)
(fig.1.3).

Finalizarea studiilor de licentd s-a facut pe baza examenelor de diploma / licenti care au
constat in doud probe: de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate si respectiv, de
prezentare §i sustinere a proiectului de diplomd sau a lucrdrii de licenta la Facultatea de
Medicina Veterinara si la specializarea Biologie.
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Fig.1.3. Calitatea rezultatelor la invitatura obtinute de studentii din ciclul I in anul universitar
2016 -2017

Din numarul total de 636 studenti in anul terminal s-au inscris la examenul de licenta 570
candidati (18 absolventi din seriile anterioare) si au promovat 553 (97%) (fig.1.4).
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Fig.1.4. Situatia studentilor inscrisi la examenul de finalizare a studiilor in sesiunea iunie 2017
(invdtamdint de licentd - i)

Situatia statistica a rezultatelor la examenul de finalizare a studiilor de licentd pe
Universitate in sesiunea iunie 2017 aratd cd mai mult de jumatate din numarul absolventilor
cursurilor de zi (73,5 %) au obtinut note de 8 sau mai mari (fig. 1.5) desi intre facultati rezultatele
sunt putin diferite.
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Fig.1.5. Rezultatele obtinute la examenul de finalizare a studiilor licenti Tn sesiune iunie 2017
(Tnvdatamant de licentd - zi)



La forma de tnvatimant la distana (ID) din totalul de 104 de studenti din anii terminali
au finalizat studiile 79 de studenti si s-au inscris la examenul de licentd 75 absolventi (7 studenti
din promotii anterioare) din care au promovat 74 studenti (98.7%) (fig. 1.6).
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Fig.1.6. Situatia studentilor inscrisi la examenul de finalizare a studiilor in sesiunea iunie 2017
(invatamént de licentd — ID)

in privinta rezultatelor obtinute, acestea au fost, in general, bune, 24% dintre candidati
obtindnd note cuprinse intre 6 si 7,56% note cuprinse intre 7 si 8, iar 18,7% mai mari de 8

(fig.1.7).
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Fig.1.7. Rezultatele obtinute la examenul de finalizare a studiilor licen{a in sesiunea iunie 2017
(invdatamdnt de licentd - ID)

In anul universitar 2016 - 2017 la invdjdamdntul universitar de masterat au functionat 18
specializari cu un numar de 737 studenti (fig. 1.8). Repartitia pe facultdgi a fost de 322 studenti
(43,7 %) la Agricultura, 235 (31,9 %) la Horticultura si 180 (24,4 %) la Zootehnie.

La examenul de disertatie s-au inscris 214 studenti (198 studenti din promotia 2017 si 16
de studenti din alte promotii). Dintre acestia, s-au prezentat numai 203 (94,9%) promovabilitatea
fiind de 100% (fig. 1.9). cei mai multi cu note de 9 si 10 (84.2 %) (tabelu 1.1) si (fig.1.10).
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Fig.1.8. Evolutia numirului de studenti la ciclul de studii universitare de masterat
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Fig.1.9. Promovabilitatea la examenul de disertatie in sesiunea iunie 2017
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Tabelul 1.1
Rezultatele obtinute la examenul de disertatie in sesiunea iunie 2017

Facultatea / Numar Absolveniiinseriy) Absolventi | Absolventi Din Gars, G e,
Specializarea |absolventi| Total | "™ | Alte | prezentati | promovati | &00- | 7:00- 1 8:00- 19001, o

pecializarea absolventi| Total | " 0 ¢ | prezentati | p { 6.99 7.99 899 |9.99 >
At 19 19 19 . 9 9 - - - 3 6
afacerilor agricole
Al EnAgG 14 2 | 12 | - 12 12 . 2 1|5 | 4
agricultura
Management in ‘
alimentatie publicd si 16 12 | 11 1 12 12 - - 2 5 )
agroturism
Expertiza pe .nllera 32 24 23 | 23 23 _ } } i5 g
produselor alimentare
P.roduce‘rc de sdménta 1 9 9 _ 9 9 ) ) 3 5 1
si material de plantat
.I ehnqlogil a'llcmatn'c 15 2 12 i 2 12 ) - | a 8 =
in agriculturd
I'ehnologii agricole 14 9 9 . 9 9 ) ) 3 6 .
moderne
Total agricultura 121 97 95 12 86 86 - 2 13 47 | 24
Amcnajqu peisagistice 20 13 12 | 13 13 ) 2 ) 7 4
urbane si teritoriale
Horticulturd ecologici 13 12 11 1 12 12 - - 3 6 3
Producerea semintelor
si mat. saditor horticol 8 4 e 4 4 i i i . 4 :
Protectia plantelor 30 26 24 2 26 26 - - 6 12 8
Tehnologia si
controlul calitatii 15 13 14 1 15 15 - - - F 8
bduturilor
Total Horticultura 94 80 71 9 80 80 - 2 11 43 24
Menag: salidii 14 13 | 10 3 13 13 ’ . 4 | 7| 2
produselor agroalim.
ARHGE OB 12 11 10 | 11 11 - - - 7 | 4
productiilor animale
Manag. exg)loat. in 7 5 4 | 5 5 ) ) ) 3 3
acvaculturd B
Nt{trma si alimentatia 6 4 4 ) 4 4 ) } } A _
animalelor
chrgducl,lc s ) 3 4 n ) 4 i ) ) ) 4 )
ameliorare geneticd
Total Zootehnie 47 37 32 5 37 37 - - 4 25 8
Total USAMYV 262 214 198 16 203 203 - 4 28 115 | 56

Scoala doctorala. Studiile universitare de doctorat se desfasoard intr-un cadru bine
stabilit, prin decizii ale Consiliului de Administratie si prin hotarari ale Senatului USAMYV lasi,
in doud scoli doctorale, Scoala Doctorald de Agronomie, Horticulturad si Zootehnie (SDAHZ) si
Scoala Doctorala de Medicind Veterinarda (SDMV).

Coordonarea celor doud scoli este realizatd de Consiliul pentru Studiile Universitare de
Doctorat (CSUD), aflat in subordinea Consiliului de Administratie.

in anul 2016 a fost aprobat prin ordin de ministru (5459/11.10.2016) domeniul de
doctorat Inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurald. In consecinta, Senatul
USAMYV lasi a aprobat in sedinta din 26.10.216 schimbarea denumirii Scolii doctorale de
Agronomie, Horticultura si Zootehnie (SDAHZ) in Scoala doctorald de Stiinte Ingineresti
(SDSI)

Fiecare scoala doctorald este condusd de un consiliu al scolii doctorale si are in

9



componentd domeniile de doctorat i, in cadrul acestora, specializarile doctorale.

Doctoranzii din anii I-IV de la Scoala doctorald de Stiinte ingineresti si cei din anii [-IV
de Scoala doctorala de medicina veterinara sunt in stagiu, au frecventa obligatorie, sunt bugetati
sau plitesc taxa de studiu si pot primi bursi, daca indeplinesc criteriile pentru a fi bursieri.

Doctoranzii din ceilalti ani (V-VII) sunt in evidenta IOSUD pentru definitivarea tezelor
de doctorat.

in anul universitar 2016/2017, au fost inmatriculati 164 de doctoranzi, din care 121
doctoranzi la SDHZ si 43 la SDMV, la cele 30 de specializari (tabelul 1.2).

Tabelul 1.2
Situatia statistica a doctoranzilor l1a 1 octombrie 2016
Numair de doctoranzi
Specificare in stagiu Definitivare a tezei
an I anll |anlll [ anlV | anlIV |anV | anVI | an VII

Domeniul Agronomie 10 9 10 - 5 3 1 1
Domeniul Horticultura 11 8 7+1° - 10+1" 3 1 1
Domeniul Zootehnie 10 10 11 - 6 1 1 -
TOTAL SDHZ 31 27 29 - 22 7 3 2
Domeniul

Medicina Veterinara 4 a i ot i ¢ : i
TOTAL SDMV 9 11 10 10 - 2 1 -
TOTAL IOSUD 40 38 39 10 22 9 4 2
TOTAL IOSUD 127 37

* doctoranzi cu taxa

Admiterea si dinamica desfasurarii celor doua programe, PSUA si PCS, demonstreazd cé
[OSUD-USAMV lasi isi indeplineste misiunea si strategia de dezvoltare a studiilor doctorale si
respectd prevederile ARACIS privind eficacitatea sa educationald prin prisma modului de
desfasurare a admiterii si a fluxului de doctoranzi de la un an de studiu la altul, in conformitate
cu prevederile Codului studiilor doctorale si ale regulamentelor [OSUD.

in decursul anului universitar 2016/2017 au fost sustinute in fata comisiilor de indrumare
si depuse la secretariatul IOSUD, la termenele stabilite, un numar de 165 de rapoarte, dintr-un
numadr planificat de 181 de rapoarte (tabelul 1.3).

Tabelul 1.3
Situatia statistica a activitatii in PCS a doctoranzilor
Numir documente de raportare
Specificare . Rapoarte Lucriri stiintifice Teze doctorat
Plan Realizat Plan Realizat Plan Realizat
SDAHZ 141 129 114 121 30 ; 11
Domeniul Agronomie 48 45 39 41 10 | 3
Domeniul Horticultura 41 38 33 35 8 5
Domeniul Zootehnie 52 46 42 45 12 3
SDMV 40 36 32 51 4 3
Domeniul Med. Veterinara 40 36 32 51 4 3
Total IOSUD o 181|165 146 172 34 14
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O activitate fructuoasi privind cercetarea stiintifica este cea referitoare la valorificarea
rezultatelor obtinute. In acest sens, in mod concret, se mentioneazd elaborarea de lucriri
stiintifice, si prezentarea acestora la diferite manifestari si/sau publicarea in reviste, anale sau
volume de lucrari etc.

Doctoranzii au contribuit, in calitate de coautori sau de prim autori, la elaborarea,
sustinerea si publicarea a peste 172 de lucréri stiintifice in volumele unor congrese/conferinte
nationale (simpozioanele de la USAMV lasi, USAMV Cluj-Napoca, USAMBV Timisoara) si
internationale sau a unor reviste de specialitate cotate ISI.

Pe parcursul anului universitar 2016-2017, in cadrul USAMYV lasi, la SDAHZ si SDMV
au fost sustinute public, potrivit reglementarilor in vigoare, un numar de 14 de teze de doctorat,
dintr-un numdr de 34 planificate. Dintre acestea, in domeniul Agronomie au fost sustinute 3 teze;
in domeniul Horticulturd 5 teze: in domeniul Zootehnie, 3 teze, iar in domeniul Medicind
Veterinara, 3 teze.

Doctoranzii care nu si-au definitivat tezele, au primit aprobare pentru diferite perioade de
intrerupere si/sau de prelungire pana pe 30.09.2018, iar pand prezent, au mai fost sustinute alte 2
teze in domeniile Agriculturd si Horticultura.

Este de apreciat cd toate tezele sustinute au fost validate/atestate de Comisia Nationald
pentru Atestarea Titlurilor. Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), autorii
acestora primind titlul stiintific de Doctor.

1.2. Resursa umand

Desfasurarea procesului didactic este asiguratd de 175 cadre didactice si 250 membri ai
personalului didactic auxiliar si nedidactic. Din totalul posturilor didactice ocupate, cele de
conferentiar si profesor reprezinta 40,5 %.

Din totalul posturilor vacante, 7 sunt de profesor, 7 posturi de conferentiar, 75 de sef de
lucrdri iar 41 de asistent universitar (rabelul 1.4 si fig. 1.11).

Din cele 130 posturi didactice vacante, 57,8 posturi sunt acoperite de cadre didactice
asociate, reprezentand 44,5%.

Tabelul 1.4
Dinamica personalului didactic la USAMYV lasi

Anul Grad de Total Profesori |Conferentiari| Sef lucrdri | Asistenti | Preparatori

. . ocupare
universitar %) TIOIV| T|O|V| T|O|IV|T|O|V|T|O|V|T|O|V
2013 -2014| 53,5 [286|153|133|44 |32 12|33 |28 | 5 |132|65|67 (7627491 | 1| -
2014 -2015| 57.8 (289(167|122(42 |35 7 |38 |27 |11(127/67 |60 |81 [37|44| 1 |1 | -
2015-2016] 60,1 [301[181]120]47 |35 |12 |42 |32 |10|124|66 |58 |77 |47 |30| - | - | -
2016 -2017| 57,4 (305(175(130(48 |41 | 7 |37 |30 | 7 |142/67 | 75|78 |37 |41 | - | - | -
2017-2018] 603 [305[184[12147 |41 | 6 [42[35| 7 [136]64 | 72|80 44|36 - | - | -

Universitatea evalueazd anual performantele personalului, estimeazd numdrul de

cadre

didactice si scoate la concurs posturi - cu respectarea procedurilor si regulamentelor specifice -

conform cu reglementdrile existente la nivel national.

Recrutarea si dezvoltarea resursei umane are un rol important in cresterea calitétii

proceselor didactice, fiind orientata catre atragerea tinerilor valorosi. inclusiv a doctoranzilor

specializati in carul USAMV lasi, spre cariera universitard, concomitent cu promovarea cadrelor

didactice cu rezultate deosebite pe treptele superioare ale ierarhiei academice.

in USAMYV lasi, criteriul de promovare ierarhica il constituie meritul personal evaluat in

baza valorilor ce servesc cresterii prestigiului universitatii.

11
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Fig.1.11. Structura personalului didactic in anul universitar 2016 - 2017
Preocupirile pentru ocuparea posturilor vacante cu cadre didactice au facut ca la

inceputul anului universitar curent, gradul de ocupare sa se mentina la un nivel apropiat celui din
anul anterior, de 60 % (tabelul 1.4 si fig.1.12).
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Fig.1.12. Structura personalului didactic in anul universitar 2017 - 2018

Pentru promovarea ierarhicd este incurajatd practica inscrierii pe orice post devenit
vacant in universitate. indiferent de provenienta candidatului. Se considerd meritele profesionale
si stiintifice dovedite obiectiv dar si implicarea in dezvoltarea spre excelentd a locurilor de
muncd in care isi desfisoard activitatea candidatii. Pentru posturile de conferentiar si profesor
universitar se apreciazi inclusiv viziunea si dovada relatiilor personale favorabile extinderii
cooperdri interne si internationale a colectivelor de la discipline.



Unele activitatile didactice sunt sustinute de specialisti recunoscuti din afara universitatii,

din tara si din universitate, care aduc o contributie importantd la procesul didactic prin experienfa

si cunostintele lor specifice.

1.3. Activitatea de cercetare §

stiintificd

Investigatia stiintificd - a doua dimensiune majord a activitatii din USAMYV lasi - se
desfasoard in laboratoarele specializate din cadrul centrelor de cercetare de la facultati

(tabelul 1.5).

in luna octombrie 2015 a fost inaugurat Institutul de Cercetéri pentru Agriculturd si

Mediu (ICAM) care va asigura diversificarea activitatilor de cercetare stiintifica. In activitatea de

cercetare stiintifica este angajatd marea majoritate a cadrelor didactice i un procent important de

studenti.

Tabelul 1.5

Repartizarea centrelor de cercetare-dezvoltare si a laboratoarelor de analize pe facultiti

Domeniulin care

Organismul de

Laboratorul de analize plantd-sol

Laboratorul pentru expertizarea. certificarea si
controlul organismelor modificate genetic si a
produselor agro-alimentare

Prof. dr. Costel Samuil |
Prof. dr. VasileVantu ‘

Prof. dr. Constantin Leonte ‘

Prof. univ. dr. Gerard

Deoumires L aokcondior esteacreditat acreditare
Facultatea de Agriculturi
Institutul de CercetaripentruAgricultura si . ’ . .
B 1r_n.nlzu/\gl feulturd si Prof. dr. Gerard Jitareanu Agriculturd
— Mediu B = S ]
Centrul de Cercetari Agronomice lagi Agricultura CNCSIS, 2001

Agricultura

Agricultura

| CNCSIS, 2009 |
2010 RENAR
Acreditare
| suspendatd
| temporar

Laborator de cercetare pentru fizica solului = Agricultura -
— g I ~ Jitdreanu e ) e ||
Laborailor de LLFCG[dIL pelntru-me(;am'farca Prof. dr. [oanTenu ‘ Agriculturd -
agriculturii si industrie alimentara
Facultatea de Horticultura
B Centrul de CercetiriHorticolelasi | Prof. dr. Lucia Drighia | Horticulturd ‘ CNCSIS, 2001
___&b i lort asl | : . . A QLU |
Laboratorul de oenologie Prof. dr. Valeriu V. Cotea Horticultura REN};([){I'?ZOOS_
Laboratorul de pomicultura | Prof. dr. Mihai Istrate I Horticulturd { CNCSIS 2001 |

Facultatea de Zootehnie

| Centrul de CercetariZootehnicelasi
Laborator pentru controlul calitatii carnii i a
B produselor din carne
Laborator pentru controlul calitatii laptelui si a
produselor din lapte

Prof. dr. Constantin Pascal

Seflucr. dr. Roxana Lazdr

Asist. univ. dr. Roxana Ratu
.

Zootehnie

Zootehnie

Zootehnie

" CNCSIS, 2001

Facultatea de MedicinaVeterinara

Centrul Universitar de Cercetari Medical-
Veterinare lasi

Laborator de virusologic

|
Prof. dr. LiviuMiron

r Prof. univ. dr. Gheorghe N

MedicindVeterinara

rMcdicinﬁVclcrinaré | -

CNCSIS, 2001,
2006,2011

Savuta
Laborator de serologie si biologie moleculard | Asist. Dr. Adriana Anifa | MedicinaVeterinard | 2008
Laborator de chimioterapie antimicrobiana Prof. dr. Mihai Mares MedicinaVeterinard 2009

Structura granturilor derulate in Universitate si valoarea acestora, respectiv valoarea

contractuald raportata la personalul de cercetare in anul 2017 sunt prezentate in tabelele 1.6 si
1.7. Se remarca insd o discrepantd majord intre facultdti privind contributia la bugetul de
cercetare al universitatii pentru anul 2017 (tabelul 1.8).
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Numirul si valoarea granturilor/proiectelor in 2017 (lei)

Tabelul 1.6

Nr. Agricultura | Horticultura |[MedicindVeterinara| Zootehnie TOTAL
Finantator
crt. Nr. | Valoare | Nr. | Valoare Nr. Valoare | Nr. | Valoare |Nr.| Valoare
1 B “. 1 38469 1 0 1 36733 - - 3 75202
Parteneriate
2 PN 111 Bridge - - 2 379000 - - - - 2 379000
3 PN 11l PED | 305000 - - - - - - 1 305000
4 [PNICecuridel |} 56500 | 1 | 27820 ’ “ . - 5 64320
maovare
5 |PN Il AUF-RO| - - 2 | 25942.85 1 25812,94 1 8204 4 59959.79
PN 111
6 |ResurseUmane.| - - 3 10500 4 11938.5 - - 7 22438.5
Mobilitati
7 POC - - - - 1 100032636 - - 1 | 1000326.36
PS ADER 1 2500 - - 1 28274.64 1 5000 3 35774.64
9 Agentie ) 6 leoog4.41| 4 | 4933668 | 2 38800 | 4 | 43000 |20 | 200421.09
gconomici
10 | Internationale 2 0 2 0 3 95859,18 - 95859.18
11 FDI 1 240000 | 2 354000 3 496000 1 91000 7 1181000
12 R.OSE 1 136336 - - - - - - 1 136336
Total 18 [828.089.4]| 15 |846.599.5 16 1.733.745 7 147.204 | 58 |3.555.637,56
Tabelul 1.7

Valoarea contractualii raportatii la personalul de cercetare (doar cadre didactice) in anul 2017

Valoare / personal
Nr. crt. Sursa de finatare Valoare didactic (o)
1 PN Il Parteneriate 75202 408.71
2 PN III Bridge 379000 2059.78
3 PN II1 PED} 305000 1657.61
4 PN [11 Cecuri de inovare 64320 349.57
5 PN [T AUF-RO 59959,79 325.87
6 PN II1 ResurseUmane. Mobilitati 22438,5 121.95
7 POC 1000326,36 5436.56
8 PS ADER 35774,64 194.43
9 Agentieconomici 200421,09 1089.25
10 Internationale 95859,18 520.97
11 FDI 1181000 6418.48
12 R.O.8.E 136336 740.96
Total cercetare 3.555.637,56 19.324,12
Tabelul 1.8
Contributia facultitilor la bugetul de cercetare in 2017
Nr. - Nr. cadre lei/cadru
it Facultatea Valoare RON Yo didactice didactic
1 Agricultura 828089.4 23.29 65 12739.84
2 Horticulturad 846599.5 23.81 37 22881.07
3 Zootehnie 147204 4.14 30 4906.80
4 MedicindVeterinard 1733744,62 48.76 52 33341.24
TOTAL 3.555.637,56 100 184 19.324,12
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Dinamica veniturilor realizate din cercetare in perioada 2009 - 2017 (inclusiv valorile

corespunzitoare programelor cu finantare europeana, POSDRU, POS CCE) este prezentatd in

tabelul 1.9.
Tabelul 1.9
Dinamica veniturilor realizate din cercetare in perioada 2009-2017

Nr. ert. Anul Valoare RON Yo
1 2009 9.542.476 100
2 2010 42.446.383 444
3 2011 43.008.673 450
4 2012 36.722.103 384
5 2013 18.009.300 188,7
6 2014 23.483.737,65 246
7 2015 10.900.219,9 114
8 2016 995.221,48 10,43
9 2017 3.555.637,56 37,26

O formi de diseminare a rezultatelor de cercetarestiintifica, precum si de realizare a unui
schimb important de idei intre specialistii nostri si cei din alte institutii/unitagi de invitamant sau
cercetare a constituit-o, si in anul 2017, organizareasi/sau participarea la manifestari stiintifice.

Continuandu-se deja o traditie, la USAMYV lasi au fost organizate sesiuni de referate,
simpozioane, workshop-uri si alte manifestari, iar rolul principal in organizarea acestor
manifestiri l-au avut facultatile universitatii.

Principalele manifestéri realizate in 2017 sunt prezentate in tabelul 6.7, iar numéarul mare
de participanti si de lucrdri prezentate aratd importanta manifestarilor respective, interesul si
consideratia de care acestea se bucurd, precum si preocuparea, responsabilitatea si efortul
organizatorilor.

in conditiile anului 2017 vizibilitatea la nivel national si international sub aspectul
rezultatelor activititii de cercetare stiintificd s-a imbunatatit fatd de anul anterior. Au fost
publicate 66 de lucrari stiintifice in reviste cotate ISI (fig.1.13), cu 2 mai multe fata de anul
anterior (+3,1%) si 268 in reviste indexate in baze de date internationale, volume ale
conferintelor indexate ISI Proceedings, volume ale unor conferinte internationale si in alte
periodice (fata de 261 in 2016 - tabelul 1.10).

30 1 1 B Agricultura | . - - o o ISV 1]
[ Horticultura ‘ 66
25 4 [ IMed. Veterinara | e
20 1 Zootehnie + 50
%] t; =Om=TOTAL
= 5 = + 40
5 16
| E} -+ 30
= 10 b ’
l : ‘ 1+ 20
5 | | +10
; iN 1IN IiN NN NEm NS
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
anul

Fig.1.13. Numirul de articole publicate in reviste cotate ISI
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Tabelul 1.10

Situatia lucririlor stiintifice publicate in 2017

Tipul de revisti Agriculturi | Horticulturi VM"d'.c'“a, Zootehnie | TOTAL
eterinara

ISI 17 17 22 10 66
ISI Proceedings 7 9 2 1 19
..Ai?structs" in s:uplimentc ale unor | 0 | 0 )
reviste cotate S]
Reviste recenzate in BDI 61 55 43 42 201
Vol. conferintelor internationale 17 10 0 7 34
Articole publicate Tn alte periodice 9 1 2 0 12

Total 112 92 70 60 334

Multe din lucrari au fost elaborate in colaborare cu specialisti de la institutii de renume ca
universitdti, centre si institute de cercetare stiintificd, companii si asociatii cu care Universitatea
are relatii de parteneriat.

1.4. Probleme social-studentesti

Cazarea studentilor

in anul universitar 2017-2018, cazarea studentilor a fost organizatd si coordonati de
Prorectoratul cu activitati sociale, studentesti si relatii cu alumni, impreund cu Directia Generala
Administrativa, Serviciul Social, conducerile facultatilor si comitetele de camin din cadrul
USAMV lasi, in baza Regulamentului propriu de organizare si functionare a cdminelor
studentesti.

Cazarea in cémine s-a efectuat la inceputul anului universitar, in limita locurilor
diponibile si pe parcursul anului, prin completarea locurilor disponibilizate.

Cazarea s-a efectuat de citre Administratia cdminelor si Comitetele de camin, pe baza
tabelelor nominale primite de la secretariatele facultatilor, in ordinea descrescidtoare a mediilor
pentru integralisti si a punctelor credit pentru studentii promovati cu minim 40 credite, in doud
etape, astfel:

e precazarea s-a cfectuat on-line pe baza cererii depusd in contul individual din
ACADEMIS la urmatoarea adresa: http://cazare.uaiasi.ro/

e cazarea propriu-zisa s-a desfasoara cu trei zile inainte de inceperea noului an
universitar. Programul cazarilor s-a afisat cu cel putin o luna inainte de inceperea cazarii, pe site-
ul universitatii.

Studentii din anul I au completat optiunea pentru cazare in ciminele USAMV lasi pe fisa
de inscriere la admitere si au fost informati electronic si in scris cu privire la modul de
inregistrare in platforma ACADEMIS.

Studentii din anii [1-Vlau completat cererea de cazare online, intrdnd in contul individual
din ACADEMIS http://cazare.uaiasi.ro/ pand la sfarsitul anului universitar precedent, in functie
de calendarul aprobat de Consiliul de Administratie al USAMV lasi.

Locurile din camine au fost repartizate proportional cu numarul de studenti integralisti. la
buget sau la taxd, care nu au domiciliul stabil in municipiul lasi.
La cazare s-a {inut cont de media la sfarsitul anului universitar precedent; punctele de
credit obtinute; restantele la regia de camin: referatele de sanctionare etc.
Listele cu studentii cazati, intocmite de decanatele facultitilor in functie de locurile
repartizate si criteriile de cazare, au fost afisate la avizierele caminelor si pe site-ul USAMYV lasi,
16



cu trei zile inainte de inceperea cazarilor. Faptul ca studentii care au creat probleme de disciplind
in anul universitar trecut nu au fost cazati, a facut sa scada simtitor abaterile disciplinare.

Din cele 1869 locuri disponibile in campusul USAMV lasi, 1776 locuri au fost destinate
cazarii studentilor USAMYV lasi de la ciclurile de licentd, masterat si doctorat, 39 de locuri pentru
studentii Erasmus, iar restul de 62 locuri sunt destinate camerelor oficiale (54 locuri in caminul
AS, 4 locuri in cdminul A2 si 4 locuri in caminul A3). De asemenea, pe baza parteneriatului
incheiat cu Universitatea Tehnica “Gh. Asachi” din lasi si Colegiul Agricol si Industrie
Alimentara V. Adamachi” din lasi. studentii nostri au beneficiat suplimentar de 124 locuri de
cazare.

Bursele studentilor

Pentru anul universitar 2016-2017, studentii USAMV lasi, in baza Regulamentului de
acordare a burselor, ajutoarelor si stimulentelor 2016-2017 si a Metodologiei privind
stabilirea criteriilor generale de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru
studentii USAMYV lasi, invdtdmdant cu frecventd, incepand cu semestrul 1 al anului universitar
2017-2018 au beneficiat de urmatoarele categorii de burse si stimulente: burse pentru
performanta academica (burse de performantd in cuantum de 1200 lei/lund; burse de merit [ in
cuantum de 725 lei/lund; burse de merit Il in cuantum de 625 lei/lund; burse de merit III in
cuantum de 550 lei/luna); burse sociale in cuantum de 500 lei/lund; burse ocazionale pentru
performante profesionale, stiintifice, sportive sau cultural-artistice la fazele nationale (in
cuantum cuprins intre 180 -360 lei) si locale (in cuantum cuprins intre 120 -240 lei); burse
ocazionale Tn cuantum de 500 lei (studenti orfani) si burse de campus in cuantum de 500 lei/luna.

in semestrul I al anului universitar 2016-2017, au fost acordate 956 burse de la buget si 9
burse din venituri proprii (fabelul 1.11), la care se adaugd 24 burse pentru activitdti in campus, in
valoare de 400 lei.

Tabelul 1.11
SITUATIE
privind numirul de burse acordate in semestrul I, anul univ. 2016/2017
1 Categoria de bursa / cuantum lei
Nr. | De Studiu I;J;otr}g;i: ?g;ﬁéﬁg Total | Studenti
Facultatea | studenti \ SEr AR Merit I I Sociale dsta | difi VP burse | bursieri
o 1 3 5 1 0
buget (500 lei) (400 lei) (l.ae?;) (12651;) (250 lei) buget | (250 lei) acordate (%)
Agriculturd | 1359 3 | 39 120 78 109 349 | 0 349 25,7
Horticulturd 682 2 E 18 45 48 35 148 0 148 21,7
Zootehnie 767 5 | 46 99 53 42 245 3 248 323
s Y 2 | 46 109 | 34 23 214 6 220 36,5
veterinard
Total burse| 3410 12 | 149 373 | 213 209 956 9 965 28,3
I
V?ll;’f;re 283.030 | 283.000  2.250

Situatia burselor acordate in semestrul I, anul univ. 2016-2017
TOTAL burse acordate = 989, din care: burse de campus din venituri proprii = 24

In anul universitar 2016-2017, in semestrul II, numarul burselor acordate de la buget a
crescut de la 847 la 1071, comparativ cu aceeasi perioada a anului precedent. Din fondurile
proprii ale USAMYV lasi au fost alocate suplimentar 85 de burse de merit II si III, si un numar de
16 burse de campus (tabelul 1.12).
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Tabelul 1.12

SITUATIE
privind numirul de burse acordate in semestrul Il, anul univ. 2016/2017
i . | Total burse | Nr. burse Total %
Categoria debusd acordate acordate burse studenti
Facultat Nr(.l \ de la buget din acordate | bursieri
SRl ;:;et pelr)firr— Merit | Merit | Merit Sociali vernitu!”.i
4 I (| 11 propriu
manta
Agricultura | 1.359 2 95 81 116 134 428 18 446 32,8
Horticulturd | 682 0 28 29 82 78 217 0 217 31,8
Zootehnie 767 3 69 53 59 52 236 38 274 35,7
Mecwind | ego I 35 | 61 | s6 | 37 190 29 219 36,4
veterinara
TOTAL 3.410 6 227 224 | 313 301 1.071 85 1.156 33,9

TOTAL burse acordate = 1.172, din care:
Burse de la buget = 1.071

Burse din venituri proprii = 85

Burse de campus din venituri proprii = 16

Simpozionul stiintific studentesc

Incepand cu anul universitar 2016-2017, Simpozionul stiintific studenfesc organizat de
USAMV lasi are caracter national. In anul precedent, simpozionul a fost organizat pe cinci
sectiuni distincte conform domeniilor de pregitire profesionald: Agricultura; Horticultura;
Zootehnie; Medicina Veterinara si $coli doctorale.

Simpozionul a fost organizat de catre Prorectoratul cu activitatea de cercetare, inovare,
transfer tehnologic si relatii internationale, Prorectoratul si activitati sociale, studentesti si relatia
cu alumni, Departamentul de Cercetare, Inovare si Transfer Tehnologic (D.C.L.T.T.) si Liga Studentilor
Agronomi si Veterinari din USAMYV lasi.

La editia din 2017 a Simpozionul stiintific studentesc organizat in 7 aprilie 2017, au fost
prezentate 100 lucriri stiinifice, din care 5 in plen si 95 pe cele cinci sectiuni, astfel: Agriculturd
(32), Horticultura (22), Medicina veterinara (9), Zootehnie (21) si Scoli doctorale (16).

Din afara USAMYV lasi au participat 21 studenti, dupd cum urmeaza:
de la USAMYV Cluj: 10 studenti;
de la USAMVB Timigoara: 7 studenti;

e dela Universitatea din Craiova: | student;

o de la Universitatea Agrara de Stat din Moldova: 3 studenti;
Lucrarile au fost jurizate de citre comisiile stabilite pentru fiecare din cele cinci
sectiuni,acordandu-se céte trei premii (I - 240 lei; 1T 190 lei; 111 - 140 lei) si o mentiune (120 lei).

Concursul profesional si sportiv - Agronomiada 2017

Concursul profesional si sportiv ~Agronomiada datoritd modului de organizare dar sia
implicarii deosebite a cadrelor didactice si studentilor, a devenit cea mai iubitd competitie
studenteascd din domeniul agronomic si medical veterinar.

Desfasuratd la nivel national in cadrul Universitatilor Agronomice, “Agronomiada” 2017
a fost organizatd in perioada 4-7 mai, la Bucuresti.
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Evenimentul studentesc, gizduit in acest an de USAMV din Bucuresti, s-a desfasuratat pe

doud planuri: probe profesionale (18 discipline) si probe sportive (fotbal-bdieti; tenis de cdmp-

baieti simplu; tenis de masa si baschet bdieti 3 la 3).

Delegatia USAMYV lasi formata din 50 de studenti s-a intors de la editia a XXIX-a, cu 24

premii si mentiuni. Dintre cei 50 de studenti participanti, 39 s-au intors cu premii, luand in calcul
cd unele probe din concurs au fost organizate pe echipe (fotbal, baschet, Proiectare peisagera si

Managementul proiectelor). Cele 24 premii obtinute de studentii USAMV din lasi sunt

prezentate n tabelul 1.13.

Tabelul 1.13

Lista nominali a studentilor premiati la concursul Agronomiada — Bucuresti 2017

CIET'_ NUMELE SI PRENUMELE DISCIPLINA CONCURS PREMIUL
0 I 2 3
1 BOGHIU ALEXANDRU ENTOMOLOGIE I
2 DODU DIANA I —
3 PASTRU ALINA PROIECTARE PEISAGERA I
4 ACHITEI DELIA POLUAREA APEI SI SOLULUI I
5 PERCA ADELINA MICROBIOLOGIE APLICATA I
b BE‘N(‘,' ”A. DA MANAGEMENTUL PROIECTELOR IN
i BOVE = T B e A AGRICULTURA SI DEZV. RURALA :
8 BRATESCU LARISA ELENA ' )
9 STEFAN ALEXANDRU TENIS DE MASA - MIXT I
10 | DARIE CONSTANTIN VALENTIN | BASCHET BAIETI
11 | DUBASARI MAXIM BASCHET BAIETI i
12 | MUNTEANU BOGDAN ANDREI BASCHET BAIETI
13 | PISTICIUC IUSTIN BASCHET BAIETI
14 | DAVID CORINA BOTANICA SISTEMATICA 11
15 | CHIPER MIHAELA FLORICULTURA 11
16 | MATEI ANDREI CRISTIAN NUTRITIA SI ALIMENTATIA ANIMALELOR 11
17 | AILINCAI ALEXANDRU BIOCHIMIE 1
e CONTROLUL CALIT. PROD. DE ORIG.
18 | ANDREESCU DIANA EOETAL R 1
19 | BUTNARU CLAUDIU [ONUT
20 | MUSAT ALIN FLORIN
21 | NUTESCU PETRONEL BOGDAN
22 | MANDEA VICTOR MIHAI
23 | TIPA MARIUS -
24 | JUNCU TUDOR FOTBAL i
25 | NITU PETRISOR FLORIN
26 | MITAN PETRU DAN
27 | TAUTIANU CATALIN VALENTIN
28 | LUNGU RAZVAN
29 | TATARU IZABELA NICOLETA FLORICULTURA 111
30 | NICOLAU NICOLETA DIANA TEHNOLOGIA CRESTERII PASARILOR 11
31 | MURARIU MARGARETA BIOCHIMIE 11
32 | FOGOROS SILVIU TENIS DE CAMP - BAIETI 111
33 | BUINCEANU M. CRISTINA FITOTEHNIE MENTIUNE
34 | ALBERT GABRIEL ENTOMOLOGIE MENTIUNE
35 | ROTARU ANDREEA LEGUMICULTURA MENTIUNE
36 | PATROLEA ELENA IERNGLOGES CARRMIL pLEROD: DIN MENTIUNE
CARNE
37 | STOICA IORDANA FIZIOLOGIE MENTIUNE
] . CONTROLUL CALIT. PROD. DE ORIG. <
38 | CIOCOIU STEFANIA el MENTIUNE
39 | CIOCNITU ANCA TENIS DE MASA - MIXT MENTIUNE
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Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (C.C.0.C.)

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) este o structurd organizatoricd care
functioneaza in cadrul prorectoratului cu activitdti studentesti avand ca scop principal
identificarea de noi oportunitati de angajare a tinerilor din sistemul educational, prin activitafi de
consiliere si orientare in cariera.

Consilierea si orientarea in carierd presupune asigurarea premiselor pentru integrarea
studentilor si tinerilor absolventi in societate la nivel social, economic, cultural, artistic, prin
acces la informatie si activitati specifice de formare si consiliere.

Activitatea de consiliere si orientare in carierd a CCOC-USAMYV se adreseaza:

e studentilor USAMV lasi. indiferent de programul de studiu pe care acestia il
frecventeaza sau de forma de invatamant, inclusiv studentilor veniti la studii prin programe de
mobilitati;

e clevilor din anii terminali de liceu, prin parteneriate incheiate cu unitai din
invdtdmantul preuniversitar;

e absolventilor proprii sau ai altor universitati.

Activitatile de consiliere si orientare in carierd din USAMYV lasi sunt concentrate in mai
multe directii si vizeaza:

e consilierea si orientarea elevilor si studentilor astfel incat acestia sa fie capabili sa isi
poata planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational;

e reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientarea in
carierd, precum si de motive personale sau de adaptarea la mediul universitar;

o facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat acestia sid cunoasca
nevoile si provocdrile reale ale pietei muncii;

e cresterea procentului de angajabilitate a absolventilor in domeniile de studiu
absolvite.

Activitatea desfasurata de CCOC din USAMV lasi in anul 2017 a cuprins trei directii
principale, respectiv studenti, absolventi si piata muncii.

Prin activitdtile desfasuratein cadrul CCOC, s-au atins o parte din obiectivele propuse,
astfel:

e Informarea elevilor din anii terminali cu privire la Regulamentul Universitatii,
examenele de admitere, posibilitafile de cazare, bursele de studii, stagiile de practica,
oportunitatile academice si studiile masterale;

e Evaluarea si consilierea psihologica a studentilor;

e Organizarea si desfisurarea activitatilor de consiliere individuala/de grup pe
probleme vocationale si educationale;

e Actualizarea bazei de date cu informatii despre studentii si absolventii Universitatii;

e Organizarea de evenimente in vederea credrii oportunititilor de angajare pentru
viitorii ~ absolventi  impreund cu  reprezentantii  firmelor/  companiilor  (precum:
HallMark Veterinary & Compliance Services Anglia);

¢ Informarea periodica a studentilor cu privire la locurilor de munca vacante din tara si
din striinatate. Pe site-ul USAMYV lasi si paginile oficiale ale CCOC si USAMYV au fost postate
permanentanunturi de angajare destinate tinerilor absolventi. In acelasi timp prin intermediul
CCOC se mentine legatura cu fostii absolventi ai USAMYV lasi iar datele de angajabilitate sunt

20



colectate prin intermediul aplicatiei Google fintr-o bazd de date disponibild la nivelul
universitatii.

e Implicarea in proiecte educationale (,,Bune practici pentru incluziunea studentilor
aflati in situatii de risc, in vederea cresterii echitatii sociale la nivel institutional - 20177);

o Realizarea de chestionare si aplicarea acestora, cu privire la imbunatatirea calitatii
procesului didactic si/ sau adaptarii programelor de studii cu piata fortei de muncé,

e Organizarea de intalniri cu fosti absolventi si preluarea unor bune tehnici si strategii
de adaptare si integrare pe piata muncii (de exemplu: invitat Presedintele Grupului SEMTOP Dr.
Ing. Mihai Haraga). Intalnirile dintre studentii din anii terminali si angajatori au avut loc prin:
prezentiri ale firmelor efectuate de reprezentantii acestora in amfiteatrele facultatilor; vizite ale
studentilor cu diverse ocazii sau in cadrul practicii agronomice;

Selectia si recrutarea studentilor prin colectarea CV-urilor candidatilor pentru evenimente
organizate in cadrul Universitatii cu scopul integrarii pe piata muncii in tard sau in strainatate;

e Colaborarea cu revista Facultitii de Agriculturd in vederea consolidarii legdturii cu
publicul academic (redactarea de articole educationale, informative; publicarea creatiilor
studentilor; publicarea feedback-ului studentilor cu privire la adaptarea in mediul universitar);

e Consilierea studentilor privind mentinerea sinatatii emotionale si imbunatitirea
calitatii vietii personale si profesionale; adaptarea optimd la mediul social si universitar;
dezvoltarea personala etc.;

e Organizarea unui Seminar pe tema .,Tehnicilor de invétare™ pentru anul I, pentru
specializirile de baza (in cadrul proiectului FDI - 2017);

e Eveniment dedicat carierelor profesionale Agribussines Job — 2017, eveniment care a
fost organizat in parteneriat cu Liga studentilor si societatea de recrutare Agribussines junior in
data de 27 martie 2017.

S-a urmirit in continuare implicarea Universitatii in cadrul targurilor educationale cét si
in actiunea ..Zilele portilor deschise”. Prezentarca ofertelor educationale si a oportunitatilor in
carierd se face permanent, constind in: promovarea ofertei universitare in randul elevilor din
licee; informarea si consiliere elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale disponibile in
cadrul curriculei universitare, cat si familiarizarea acestora cu un mediu academic si competitiv.

In data de 26 mai 2017, a avut loc un eveniment pentru a incheia anii de facultate intr-o
atmosferd pozitivi. Acest eveniment a fost organizat de Prorectoratul cu activitdfi sociale,
studentesti si relatii cu alumni in parteneriat cu reprezentantii studentilor celor patru facultéti din
cadrul Universititii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard ,.Ion Ionescu de la Brad™ din lasi.

Acest eveniment a fost un prilej de a sarbatori studentia si de a uni studentii Facultétilor
de Horticulturd, Agriculturd, Medicinad Veterinard si Zootehnie. Marsul Absolventilor uneste
studentii atat la distractii, cat si la competitii. Acest eveniment se adreseaza studentilor lansandu-
le provocarea sa participe la activitatile organizate pentru absolvirea colegilor.

Invitatii care au avut cuvantul in deschiderea evenimentului au trasat cu claritate
aspectele urmirite si expectantele cu privire la situatia absolventilor pentru un viitor de succes,
acompaniate de ganduri optimiste. Tricourile personalizate, esarfele, steagul USAMV lasi,
steagul LS-USAMYV lasi, steagul Tricolor, steagul UE au colorat traseul studentilor.

in cadrul proiectului ,, Bune practici pentru incluziunea studenfilor aflafi in situafii de
risc, in vederea cresterii echititii sociale la nivel institufional (SMART-PROGRAM)” au fost
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desfasurate activititi si evenimente vizdnd includerea absolventilor de liceu in mediul
universitar, in vederea cresterii echitatii sociale la nivel regional-educativ si institutional, precum
siincluziunea studentilor aflati in situatii de risc si elaborarea unei strategii de implementare a
acesteia in educatie, conform planului de activitate.

Proiectul SMART-PROGRAM a fost realizat in conformitate cu politica institutionald de
dezvoltare a invitimantului superior si cu planul strategic al USAMV lasi, pentru perioada
2016-2020.

Pentru atingerea obiectivului general al proiectului SMART-PROGRAM au fost
proiectate obiective specifice, care sa faciliteze situatia institutionald privind echitatea si sa
elaboreze instrumente specifice de interventie. Echipa de management a oferit sugestii si
recomandiri utile pentru imbundtatirea planurilor de dezvoltare elaborate.

Evenimentele organizate au facilitat procesul de elaborare a instrumentelor specifice de
interventie, au contribuit la sporirea gradului de coeziune si la dezvoltarea spiritului de echipa a
grupului managerial.

Membrii echipei au manifestat un viu interes §i au participat la toate activitéfile,
demonstrand perseverentd in atingerea obiectivelor propuse, asigurand eficiend in desfagurarea
procesului.

Conceperea cu succes a unei strategii clare a institugiei si obtinerea unui rezultat de
calitate a fost posibild doar prin efortul conjugat al tuturor partilor interesate (Prorectorat, echipa
de management, tutorii de an, Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd, Liga Studentilor
Agronomi si Veterinari lasi, Asociatia Studentilor Veterinari) si, nu in ultimul rand, prin
angajarea constient si responsabild a fiecarui student participant.

Scopul proiectului a fost reducerea abandonului scolar prin cresterea echitatii sociale,
facilitind incluziunea studentilor aflati in situatii de risc.

Realizarea si implementarea unei platforme informatice de comunicare i consiliere -
SMART-PROGRAM — a insemnat un pas important in indeplinirea interesului comun al unitétii
student-consilier-cadru didactic titular si auxiliar-universitate-tutori-mentori. Platforma a fost
initiata de personalul din cadrul Serviciului de Informatica al USAMYV lasi, iar in anul 2018 va fi
imbunatatita dintr-un viitor proiect. De asemenea universitatea a acordat burse de campus
studentilor cu nevoi speciale din punct de vedere economic.

Pe baza activitatilor derulate in aceastd etapd a rezultat necesitatea continudrii unor
activitdti similare, prin: dezvoltarea unor modalitati pentru reducerea disparitatilor sociale;
sprijinirea tinerilor sa continue eforturile pentru a parcurge studiile de licentd si masterat;
consolidarea relatiilor sociale intre studenti; dezvoltarea relatiilor intre studenti si cadre didactice
si realizarea unui ghid de bune practici privind echitatea si incluziunea sociald la nivel
universitar.

La nivelul USAMV lasi se desfisoard activitati privind corelarea ofertei educationala cu
nevoile pietei muncii prin intermediul CCOC, dar dinamica dezvoltérii mediului socio-economic
obligd la imbunititirea permanenta a modalitatilor concrete pentru o oferta educationald
asteptatd de piata muncii.

Avand in vedere contextul prezentat Universitatea si-a propune prin proiectul
Absolventul, veriga centrald in procesul de corelare a ofertei educationale a USAMYV IASI cu
cererea pietei muncii (WORK-INSERT)” si aduca piata muncii cit mai aproape de universitate
si universitatea sa o integreze in piata muncii; si aduca imbunatatiri absolut necesare abordarilor
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de la nivelul CCOC, in vederea stimuldrii angajabilitdtii absolventilor, a dezvoltarii si
consolidarii mecanismelor care si permiti o corelare permanenta si dinamica a cererii cu oferta.

S-au organizat doud dezbateri (angajator-cadru didactic-studenti din anii terminali).
Prima dezbatere ..Cum ma incadrez pe piata muncii”, iar cea de a doua ,,Managementul unei
cariere de succes”. Cele doua dezbateri au avut ca obiectiv adaptarea si imbunétatirea calitafii
procesului didactic prin corelarea ofertei educationale, a aptitudinilor, competentelor si
abilititilor dobandite de absolventi cu cerintele pietei muncii. La dezbateri au participat
angajatori, cadre didactice si viitori absolventi de la cele patru facultati. Temele propuse pentru
dezbateri au fost abordate si cu ocazia vizitelor efectuate la nivelul unitatilor publice si private.
Studentii din anii terminali au primit un ghid de insertie pe piata muncii, in format electronic sau
fizic, ghid realizat la nivelul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera.

Au fost incheiate protocoale de colaborare cu institutii detinatoare de informatii cu
privire la statutul socio-profesional al absolventilor, respectiv cu AJOFM lasi, cu AGMVR
Filiala lasi, CMV lasi, Premium porc Bucuresti. Prin semnarea acestor documente, partile isi
exprimé acordul pentru furnizarea de date certe in vederea stabilirii cu exactitate a insertiei
absolventilor USAMV lasi conform pregatirii profesionale. In activitatile desfasurate in proiect
am colaborat si cu aceste unitati.

S-au realizat vizite a cadrelor didactice si a viitorilor absolventi in institutii publice si
private. Deplasdrile au vizat intdrirea colabordrii dintre membrii institutiei formatoare de
competente (USAMYV lasi) si societati publice si private, prin actiuni directe realizate in mediul
socio-economic. In cadrul acestor deplasiri s-au realizat si dezbateri/seminarii legate de insertia
pe piata muncii. Actiunile au fost realizate in comun cu activititi didactice.

S-a realizat imbunatatirea platformei Alumni si asigurarea unui serviciu de mentenantdi
a acesteia pentru facilitarea accesului la informatii a absolventilor si angajatorilor si
eficientizarea programului de monitorizare a insertiei pe piata muncii si de aplicare/ dezvoltare a
sistemului de urmarire a carierelor absolventilor. La nivelul universitdtii s-au desfasurat
seminarii deschise cu privire la modele de bune practici, sfaturi si recomandari pentru viitor,
experiente personale, interpretarea esecului.

In acest an universitar, in cadrul proiectului ,,Bune practici pentru incluziunea studentilor
aflati in situatii de risc, in vederea cresterii echitdtii sociale la nivel institutional” finantat de
CNFIS prin Fondul de Dezvoltare Institutional — 0163-2017, au fost organizate grupuri de
consiliere si orientare in cariera in vederea cresterii gradului de integrare a studentilor pe piata
muncii. In cadrul acestor intalniri, au fost parcursi urmitorii pasi:

* identificarea si constientizarea abilitatilor personale;

= realizarea unei corelatii intre caracteristicile personale si piata fortei de muncé;

» oferirea de informatii cu privire la scopul unui interviu pentru angajare, structura si
continutul acestuia;

* acumularea de informatii cu privire la elaborarea unui CV, in format Europass si
modalitati de cautare a unui loc de munca.

Pe parcursul procesului de consiliere au fost identificate si alte nevoi de dezvoltare a
capacitatii studentilor, astfel ca au fost organizate de catre Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera workshop-uri, training-uri, sesiuni tematice, precum ,,Cum ma integrez pe piata muncii”.

Training-ul ..Cum ma integrez pe piata muncii” a urmarit descrierea etapelor de insertie
pe piata muncii, realizarea unui CV, strategii de prezentare la un interviu de angajare,
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evidentierea avantajelor unei bune informéri cu privire la locurile de muncd din domeniu si
compatibilitatea cu acestea.

La nivelul Centrului de Consiliere si Orientare in Carierda USAMV, exista baza de date cu
absolventii promotiilor 2005, 2006, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 $1 2017.

Este necesard insi o permanentd actualizare a datelor, in vederea efectudrii de studii
longitudinale privind parcursul in cdmpul muncii a absolventilor universitatii noastre.

Beneficiind de sprijinul neconditionat al universitatii, Liga Studentilor Agronomi si
Veterinari din USAMYV si Asociatia studentilor Veterinari au organizat o serie de activitti
specifice:

e 8 martic - MAR-tisor

e 23 martie - BALUL BOBOCILOR USAMV IASI

e 24 martie, 27 octombrie - Ecologizare campus USAMV

e |4 aprilie, 17 noiembrie - Biblioteca VIE

e |7 mai - Prezentare oportunitati angajare pe timpul verii

e 26 mai - Marsul Absolventilor

e 10 iunie - Seminarul de Gatit

e 03 octombrie - Seara Bobocului

e (6 octombrie - USAMYV back to school party

e 13 octombrie - Un ceai oferit cu drag

e |5-20 octombrie - Campionat de Fotbal

e 28 octombrie - Halloween Party

e 3 noiembrie — Bal Mascat. Uniunea studentilor din lasi

e 5 noiembrie —Foto Maraton

e 5 noiembrie - Balul Bobocilor Facultatea de Zootehnie

e 10 noiembrie - Balul Bobocilor - Facultatea de Horticultura

e |6 noiembrie - Balul Bobocilor - Facultatea de Medicind Veterinara

e 24 noiembrie - Prezentare oportunitati de munca pe perioada verii - Work and Travel

e 27 noiembrie - Balul Bobocilor - Facultatea de Agricultura

e 28 noiembrie - Campanie umanitara “Cu drag de sarbétori alaturi de voi™

e | decembrie - Harta umana realizatd in fata Facultitii de Vedicina

e 5 decembrie - Impodobirea bradului de Craciun in cdminele din campusul USAMYV

lasi

e 10 decembrie Poveste de Decembrie, Concert sustinut de Fuego

e 19 decembrie - Serbare de Craciun “Poveste de iarnd”

e |unar - Seara de film

1.5. Alumni
Dezvoltarea relatiei cu comunitatea Alumni ca instrument de promovare a valorilor si
performantelor universitatii, de facilitare a integrarii studentilor pe piata muncii are ca obiectiv
initierea de activitati pentru sprijinirea si indrumarea tinerilor absolventi precum si pentru
dezvoltarea unui cadru legal prin care sa se promoveze legituri cu absolventii universitatii.
In prezent, pe pagina USAMV lasi existi o platformd pentru comunicarea cu fostii
alsolventi, achizitionata in anul 2017 prin proiectul FDI- 0477, folosind datele generate de soft
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specific din cadrul sistemului UMS (University Management System). In perioada 2016-2017 in
cadrul Asociatiei Alumni a functionat o platforma proprie coceputd in cadrul CCOC unde toate
datele fostilor absolventi sunt incarcate si apoi descarcate automat intr-o baza de date proprie
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScrmmY eFjfTA2FVFcOTghxk25uSXEeuSJmVXn
VdC2056Juzecg/viewform?c=0&w=1).

Desi in ultimul timp procesul a evoluat, existd incad o seama de aspecte ce trebuie

considerate in continuare in directia permanentizarii relatiilor cu absolventii si transformarii lor
intr-un vector de imagine real, cu contributii semnificative la cresterea vizibilitdtii institutiei si
atragerea de fonduri complementare.

La nivelul prorectoratulului cu activitati sociale, studentesti si relatii cu alumnia fost
elaborata documentatia in vederea inregistrarii juridice a Asociatiei alumni din USAMYV Iasi. in
cadrul activitdtilor derulate cu sprijinul Asociatiei alumni trebuie amintitd activitatea de
reinfiintare si dezvoltare a Ansamblului folcloric universitar studentesc “MUGURELUL”.

In anul 2017, ansamblul USAMV Ilasi a participat la numeroase manifestari cultural-
artistice unde a fost premiat pentru autenticitate si traditie, cum ar fi: Festivalul International de
la NIS. Serbia. Concursul National Folcloric “Trandafir de la Moldova”, organizat de catre
Primaria Muncipiului lasi etc.

1.6. Rolul USAMYV lasi in societate, influenta locald, zonald

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard “lon lonescu de la Brad™ din lasi
are printre misiunile sale principale si dezvoltarea participarii la viata comunitagii prin
incurajarea incheierii a cat mai multe parteneriate de colaborare cu mediul economic, social si
cultural. De asemenea, Universitatea are incheiate protocoale cu institutii administrative locale si
zonale dintre care amintim: Primaria municipiului lasi, Consiliul Judetean lasi, Prefectura lasi si
Inspectoratul Scolar Judetean lasi. Spre exemplificare, Parcul Stiintific si Tehnologic TehnopollS
lagi a fost constituit in baza Asocierii in Participatiune, formata din Consiliul Judetean lasi,
Consiliul Local lasi, Universitatea Tehnica ..Gheorghe Asachi”, Universitatea ,,Alexandru loan
Cuza” si Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara ,,lon lonescu de la Brad™.

USAMYV lasi este implicatd si in proiectul Consiliului Judetean lasi “TransAgropolis -
Transfrontier Agribusiness Support”, ce are obiectiv dezvoltarea infrastructurii de marketing
agricol in scopul imbunatatirii performantelor economiei din zona transfrontaliera.

In cadrul U.S.AM.V. lasi a fost constituita in baza OUG 3262/2017 Societatea
Antreprenoriald a Studentilor (SAS) din USAMY Iasi. SAS din USAMYV lasi este condusa de
un Consiliu executiv format din 11 membri, din care fac parte cadre didactice titulare ale
USAMV lasi, membri ai comunititii economice si studenti din universitatea noatrd de la cele
patru facultati de profil.

SAS — USAMV lasi va desfasura urmatoarele activitati specifice:

e Elaborarea de material si organizarea de cursuri de antreprenoriat;

e Stabilirea de parteneriate cu companii de succes in vederea organizdrii de internship-
uri si training-uri;

e Organizarea de conferintesi workshop-uri realizate cu antreprenori de succes;

e Organizarea de activitati de mentorat;

o Realizarea de consiliere privind aspectele legale, pregatirea unui plan de afaceri si
modalitati de accesare a fondurilor publice.
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In acest sens, in cursul anului 2017 au fost initiate trei activitati de internship (Semtop
consult lasi, Integrasem lasi si Agricola Industrial Ceres cu o bursa sustinutd de Banca
Transilvania), a fost incheiat un protocol de colaborare cu Agentia de Dezvoltare NE prin Rubik-
Hub, Directia de Dezvoltare a Afacerilor Pt. Neamt si au fost organizate trei intalniri cu studentii
universititii noastre (doud la USAMYV lasi si una la Piatra Neamt)

in cadrul relatiilor cu partenerii economici si sociali, trebuie mentionate colaboririle
devenite traditionale cu Directiile Agricole din zona Moldovei, Directiile Sanitar Veterinare,
Statiunile de Cercetare din zona Moldovei, agentii economici si unitétile etalon, cum ar fi: Dorna
Lactate Suceava, Kosarom SA Pascani, AVI-TOP SRL lasi, SC Lunca Pascani, Agricola
Tiganasi, Astra Trifesti. Semtop lasi, Semconsult lasi,Safir Vaslui, SuinProd Roman, TCE- 3
Brazi, Agricola Industrial Ceres Trifesti, Agricola Frugal Dorohoi, GVA Marcom Matca, Nuprid
Agri Braila, etc.

Fiecare din cele patru facultiti ale USAMV lasi are incheiate conventii de practicd cu
diverse societati din toata zona Moldovei.

1.7. Cooperarea internationald

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicini Veterinard “lon Ionescu de la Brad™ din lasi
este afiliatd la urmitoarele organizatii academice §i de cercetare din Uniunea Europeana:

EUA - European University Association - membru;

AUF - Agence Universitaire de la Francophonie - membru asociat;

CASEE - ICA - Association for European Life Science Universities — the Regional
Network for Central and South Eastern Europe - membru;

EAEVE — The European Association of Establishments for Veterinary Education —
membru;

IAESTE - The International Association for the Exchange of Students for Technical
Experience - membru fondator;

RIFEFF - Réseau International Francophone des FEtablissements de Formation de
Formateurs - membru.

in calitate de membri a Agentiei Universitare a Francofoniei (AUF) — USAMV lasi va
coordona prin cadrele didactice de la disciplinele de Limba franceza si Chimie proiectele de
formare profesionala Renforcement du frangais et de la recherche en frangais pour les étudiants
non-spécialistes dans un climat multiculturel et francophone $i Analiza modernd a compusilor
chimici bioactivi din produsele agro-alimentare de origine vegetald. Scopul proiectelor este
consolidarea formarilor francofone si a cercetdrii stiintifice in limba francezi si armonizarea
metodelor si a continuturilor programelor. Costurile aferente celor doud proiecte au fost
suportate integral de AUF.

Studenti strdini in stagiu la USAMV lasi.

Numirul de studenti strdini inmatriculagi in anul universitar 2016/2017 a fost de 147
(tabelul 1.14).
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Tabelul 1.14
Numdrul de studenti straini inscrisi la USAMYV lasi

Forma de finantare 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018
Buget (R_ep. Moldova, Ucraina, Bulgaria, 58 74 75 89
Turkmenistan) |
Taxa (Rep. Moldova, Ucraina, Grecia. Cipru,

11 7 9 6

Israel)
CPNV (Rep. Moldova, Ucraina) 28 35 35 31
CPV (Israel, Franta. Belgia, Grecia, Rep. 2 | 10 i 28 53
Moldova) :
TOTAL 109 126 | 147 179

In ceea ce priveste mobilitatile la institutiile de invatamant si/sau cercetare din striinatate
in cadrul programului ERASMUS, in anul universitar 2015-2016 au efectuat stagii de predare 26
de cadre didactice, timp de 123 de zile, la universitati de prestigiu din Franta, Germania, Cehia,
Italia, Belgia, Spania, Anglia, Scotia, Irlanda, Danemarca, Olanda, Turcia s.a. S-au mai
inregistrat si 6 mobilitati de formare, care au insumat 27 zile. Interesul studentilor pentru bursele
de studii in strainatate s-a mentinut la un nivel bun (rabelul 1.15).

Tabelul 1.15
Mobilitati Erasmus efectuate in anul universitar 2016 - 2017
Cadre didactice Studenti
Predare | Formare Studiu | Practica

Anul Outgoing

Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.

mobilitati zile mobilitati | zile | mobilitifi | luni | mobilititi | luni

2016 - 2017 26 123 6 27 10 42 44 101
Incoming

2016 - 2017 18 | 68 | 10 46| 32 1615 7 | 22

1.8. Promovarea Universitdtii

S-a realizat prin intermediul materialelor de popularizare, brosura universitatii, pliante ale
facultatilor si programelor de studii, participari la expozitii si targuri expozitionale.

Pentru a nu limita accesul tinerilor in Universitate doar cu ocazia unui singur eveniment
gen "Zilele Portilor Deschise", a fost implementat conceputul “Porti deschise permanent” prin
care se oferd celor interesati un "tur universitar”, la cerere. Astfel, in cadrul sdptdmanii “*Scoala
Altfel”, spre exemplu, peste 2000 de tineri de liceu au vizitat Universitatea. Prin conceptul nou
propus se doreste eliminarea barierelor institutionale si deschiderea catre cei care vor sa devina
studenti ai USAMV lasi. Cu o simpla programare telefonicd, elevii viziteazd obiectivele
importante ale institutiei si primesc informatii referitoare la oferta academica de la persoane
abilitate din cadrul USAMV.

Programul unei vizite in Universitate cuprinde manifestdri inedite si captivante, printre
care amintim:

e vizualizarea diverselor obiecte concepute in cadrul Centrului de Vizualizare Avansata
- 3D, primul de acest fel din Romania;

e vizitarea bibliotecii - una dintre cele mai moderne din spatiul universitar iesean;

e consultatii demonstrative in clinicile de medicind veterinara;

e lectii de peisagistica;
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e vizitarea complexului sportiv: terenuri de fotbal cu gazon artificial si nocturnd, teren
de baschet si handbal, sala de fitness, terenuri de tenis, balon presostatic.

Tinerilor interesati sa devina studenti ai Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinard li se oferd consiliere de specialitate referitoare la orientarea in carierd. Imaginea
USAMV lasi a fost promovata si prin comunicate de presd transmise citre mass-media locald,
nationald si citre site-urile specializate, in acest sens fiind remise foarte multe informari cu
privire la diverse evenimente si manifestéri organizate in perioada de referinta.

Printre alte canale de marketing educational folosite pentru intdrirea imaginii academice
se mentioneazi site-ul www.uaiasi.ro si pagina de facebook https:/www.facebook.com/uaiasi

ale Universitatii.

In perioada martie-mai 2017, 60 echipe constituite din 120 cadre didactice si doctoranzi
ai celor patru facultati au participat la actiunea de promovare a imaginii Universitatii si
prezentarea ofertei educationale la liceele din judetele lasi, Bacdu, Neamt, Suceava, Botosani,
Buzdu, Vrancea si Vaslui.

In cursul anului 2016 s-a continuat implementarea sistemului unitar si coerent privind
signalistica si identitatea vizuald a Universitatii.

1.9. Patrimoniul si fondurile Universitatii

Dezvoltarea Universititii s-a realizat in paralel cu cea a patrimoniului. Au fost avute in
vedere permanent modernizarea dotdrilor pentru educatie si cercetare prin realizarea de noi
investitii, asigurarea conditiilor bune de invitare si viata pentru studenti. Sumele utilizate au
provenit predominant din veniturile proprii ale Universititii

Pe ansamblu, veniturile totale s-au cifrat la 78.061 mii lei, in conditiile in care Ministerul
Educatiei Nationale a alocat suma de 55.192 mii lei, veniturile proprii fiind de 22.869 mii lei
(tabelul 1.16).

Tabelul 1.16
Structura veniturilor la USAMYV Iasi in perioada 2014 - 2017 (mii lei)

Indicatori 2014 2015 2016 2017
Total venituri 75.404 70.073 73.701 78.061
Alocagi buget lei 35.298 42.048 51.583 55.192
' % 46.8 60 69,9 70,7
WVenltust propei lei 40.106 28.025 22.118 22.869
%o 332 40 30,1 29,3

In structura veniturilor Universitatii in anul 2017 alocatiile bugetare au crescut la 70,7%,
iar veniturile proprii au scazut la 29,3%.

In structura bugetului pe anul 2017, cheltuielile de personal au reprezentat 43,7% (31.292
mii lei). Fatd de anul anterior, sumele alocate pentru burse au crescut la 12,4% (+5,419%), iar
cheltuielile pentru materiale, servicii si obiecte de inventar au crescut cu 1,7% ajungénd la 21,8%
(tabelul 1.17).

In urma finalizarii procesului de retrocedare a vechilor proprietiti, pe vechile
amplasamente, a punerii in aplicare a hotarérilor judecatoresti la Legea 10/2001si dupd semnarea
protocoalelor de predare-preluare cu comisiile locale ale comunelor Miroslava si Rediu, Fondul
funciar al USAMV lasi, la data de 01.01.2014 este de 11.824,70 ha din care in proprietate
11.575,81 ha si in administrare directd 248,89 ha (tabelul 1.18).
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Tabelul 1.17
Dinamica cheltuielilor la USAMY Iasi in perioada 2014 - 2016

2014 | 2015 2016 | 2017
Indicatori ..o . | % din .. % din oy . | % din N %
i mii lei total mii lei . total mii lei total mii lei din total
Total 69.824 73.034 | 67.889 71.636
din care: T
Cheltuis:li de per.so‘t}al 22.216 | 31,8 } 24420 | 33,4 |29.026 | 42,7 | 31.292 43,7
(’:@f‘g?g‘z f:ié:ft‘:l 13290 | 190 | 12932 177 | 13630 | 20.1 | 15624 | 218
Burse si asistentd | 374 | 55 | 3606 | 49 | 4409 | 65 | 8851 | 124
sociald |
Tabelul 1.18
Fondul funciar al USAMY lasi (ha)
Specificare Total general In administrare In proprietate
Comuna Miroslva 117,47 117,47 -
Comuna Rediu . 60.36 60,36 3
Municipiul lasi ( ferma V. Adamachi) 51,14 51,14 -
Municipiul lasi (campus universitar) 19,91 19,92 -
Dobrovét - jud. lasi 211,00 - 211,00
Facaieni - jud. lalomita 10.189,99 - 10.189,99
Zorleni - jud. Vaslui 770.00 - 770,00
Trestiana - jud. Botosani 400,01 . 400,01
Plaiul Sarului - jud. Suceava 4.81 - 4,812
Total 11.824,70 248,89 11.575,81

1.10. Activitatea administrativi

Directia Generald Administrativi coordoneazd activitatea serviciilor din cadrul
universitatii (fig. 1. 14).

Serviciul Tehnic coordoneaza activitatile de intretinere si ale atelierului de tAmplarie.

Serviciul Resurse Umane are ca activitate de bazi evidenta salariatilor, cartilor de muncé,
contractelor de munca si salarizarea, atdt pentru activitatea de bazd cét si pentru aceea aferentd
activittii de cercetare stiintifica contractata.

Activitatea Serviciului de Achizitii Publice are in subordine 9 salariati, din care 7 cu
atributii de achizitii, Intocmire caiete de sarcini, contracte, licitatii, SEAP si 2 gestionari.

Serviciul Social si-a indeplinit atribugiile privind acordarea burselor studentesti si
monitorizarea contractelor in baza carora Universitatea a inchiriat spatii.

Serviciul Spatii Verzi a asigurat, prin operatii specifice, intretinerea celor circa 12 ha de
spatii verzi.

1.11. Biblioteca

Din punct de vedere financiar, Biblioteca USAMYV lasi depinde, conform legislatiei in
vigoare, de finantarea bugetard, avand alocat si garantat, conform legislatiei, un fond de 8 % din
finantarea de baza a Universitatii. Programul de modernizare, dezvoltare si reforma Bibliotecii a
urmarit si urmareste mai multe directii:

e organizarea optima a circulatiei personalului, a fluxului utilizatorilor si a initierii si
formarii acestora;
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Fig.1.14. Organigrama Directiei Generale Administrative din cadrul USAMYV lasi

e organizarea optimi a circulatiei personalului, a fluxului utilizatorilor si a initierii si
formarii acestora;

e organizarea si conservarea fondului de carte (reamenajarea spatiilor reabilitate,
desprifuirea publicatiilor si igienizarea periodica a depozitelor, selectia si izolarea publicatiilor
depasite fizic si moral propuse spre declasare si casare, elaborarea documentatiei necesare
obtinerii aprobarii de declasare si casare a publicatiilor perimate si deteriorate);

e modernizarea si reforma serviciilor de Achizitii; Evidenta si completarea colectiilor;
Catalogarea curentd si retrospectivd; Seriale; Imprumut; Schimb §i cooperare nationald si
internationald; sali lectura;

e informatizarea si automatizarea bibliotecii.

Colectiile bibliotecii au caracter enciclopedic si cuprind carti, cursuri, reviste,
manuscrise, dischete, CD-uri, DVD-uri si casete video. Biblioteca are un fond documentar
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totalizand 100.528 unitati de bibliotec (la data de 31.X11.2017) din care 91.478 volume cdrti si
9.050 volume reviste.
La Serviciul Schimb si imprumut international s-a lucrat cu 52 de parteneri interni si 29

externi, publicatiile obtinute prin:
e schimb: 169 unitagi de biblioteca in valoare de 674599 lei;
e donatii fiind de 880 unitati de biblioteca in valoare de 21.337.14 lei.

1.12. Evaluarea institutionald

in cursul anului universitar 2016 - 2017, USAMYV lasi a primit vizita expertilor ARACIS
in vederea evaludrii periodice a programelor de studii universitare de licentd, rezultatele pe
facultati, domenii si programe fiind prezentate in tabelul 1.19.

Tabelul 1.19
Rezultatele evaludrilor programelor de studii universitare de licenta
anul univ. 2016-2017

. .. Programul de studii Avizul A.R.A.C.LS.

Domeniul de studii . . . - ol

Facultatea . . y « universitare de licenta Data ultimei
universitare de licenta . ’ S .
g (Specializarea) acreditiri/evaluiri

Inginerie $i management in

: o [nginerie economica in Mentinerea acreditarii
agricultura si devoltare

N agricultura 15.12.2016
rurald
Agricultura Ingineria produselor Protectia consumatorului | Mentinerea autorizarii
alimentare si a mediului 23.04.2016
Walngic Biologie Mentinerea acreditérii
30.06.2017
. N . y I Mentinerea acreditarii
Horticultura Horticultura Peisagistica 15122016

De asemenca, expertii ARACIS au avizat incadrarea in domeniu acreditat a sase

programe de studii universitare de master (tabelul 1.20).

Tabelul 1.20
Rezultatele evaludrilor programelor de studii universitare de master

emeniulde seudii Programul de studii universitare de

Facultatea universitare de Avizul A.R.A.C.1L.S.
R - masterat
licenta
. : . e . .... | Incadrare in domeniu
Biologie Evaluarea si conservarea biodiversitatii .
acreditat
Inginerie si

Inginerie si management in agriculturd
si dezvoltare rurala — Managementul
dezvoltarii rurale

Incadrare in domeniu
acreditat

management in
agricultura si
dezvoltare rurala

Agronomie — Tehnologii de agricultura | Incadrare in domeniu

Agronomie ot .
& ecologicd acreditat
Agricultura : Agronomie — Managementul si Incadrare in domeniu
Agronomie ; :
conservarea solurilor acreditat

Ingineria produselor alimentare —

i . e . Incadrare in domeniu
Siguranta alimentard si protectia

. acreditat
o consumatorului
Ingineria produselor —— : '
. Ingineria produselor alimentare — |
alimentare - 5 | = A ;
Sisteme avansate de procesare si Incadrare in domeniu
controlul calitatii produselor agro- acreditat

alimentare
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1.13. Etica si deontologia universitard

Comisia de etici si deontologie universitard a urmarit indeplinirea prevederilor inscrise in
Codul de etica si deontologie universitard, precum si in Regulamentul Comisiei, destinate
reglementarii relatiilor dintre membrii comunititii academice, cadre didactice, studenti, personal
didactic ajutitor, personal administrativ. conducatorii universitatii si facultatilor. S-a urmarit ca
bunivointa si grija fata de oricare persoand si nu submineze impartialitatea in evaluare, si nu fie
pretext pentru acte de inechitate.

Principalele obiective urmdrite in anul 2017 au fost:

e Respectarea Legii educatiei nationale, nr. 1/2011, cu modificarile ulterioare, celorlalte
legi, Statutului cadrelor didactice si Cartei universitare a USAMV lasi.

o Intocmirea Statelor de functii, acordarea gradatiilor anuale si scoaterea la concurs a
posturilor didactice s-a facut fard partinire, corect si in spiritul legislatiei actuale, nefiind
contestatii din acest punct de vedere.

o Hotardrile luate de conducerea universitatii, facultatilor si departamentelor s-au
bucurat de transparentd, ca si evaluarea activitétii studentilor si cadrelor didactice.

e Nu s-au inregistrat favoritisme, conflicte de interese sau contradictii intre hotarari,
datoritd modului transparent in care s-a lucrat.

e In pregitirea doctoranzilor s-a manifestat interes atat pentru asigurarea pregatirii
profesionale cat si asigurarea bazei materiale necesare cercetarilor.

e S-a asigurat transparentd si obiectivitate n discutiile la nivel de departament, consiliu
profesoral si senat, asigurandu-se informarea personalului didactic, celui ajutdtor si studentilior
cu toate problemele.

e S-au respectat principiile de conduitd promovate in cadrul USAMYV lasi: libertatea
academicd, autonomia personald, dreptatea si echitatea, meritul, onestitatea si corectitudinea
profesionald, transparenta, respectul, responsabilitatea, bunavointa etc.

e Au fost urmarite mai multe obiective cu privire la activitatea de predare, invétare si
evaluare, calitatea si deontologia cercetarii stiintifice si de conducere la toate nivelurile.

e S-a realizat un echilibru corespunzitor intre deciziile conducerilor si comunitatea
academicd, asigurdndu-se transparenfa necesard att in cea ce priveste admiterea, evaluarea,
angajarea si promovarea in cadrul universitatii.

e (Comisia apreciazd initiativa Conducerii universitatii si facultdtilor cu privire la
standardele de performanta, stimularea responsabilitatii si initiativei in indeplinirea sarcinilor.

Aceasta demonstreazd ca activitatea desfasuratda in universitate beneficiazd de
transparenta si de corectitudine.

Din analiza rezultatelor privind aspectele mentionate mai sus, pentru perioada analizata,
s-a constatat cd nu s-au inregistrat cazuri grave de nerespectare a principiilor de morala si eticd
previazute in Codul de etica si deontologie universitard sau contradictii intre hotédrarile luate.
Totodatd, membrii comisiei de eticd si deontologie universitara apreciaza initiativa conducerii
universitatii si facultatilor cu privire la standardele de performanta, stimularea responsabilitatii i
initiativei in indeplinirea sarcinilor. In perioada de raportare Comisia de eticd si deontologie
universitard a analizat si rezolvat o serie de sesizari, iar pe baza cercetarilor efectuate s-au propus
masurile care se impuneau, informandu-se conducerea USAMV lasi si, unde a fost cazul,
persoanele implicate.
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in concluzie, Comisia de etica si deontologie universitard considerd ca in anul 2016 s-au
analizat fard pértinire sesizarile, constatandu-se ca cele mai multe dintre ele n-ar fi trebuit facute,
dovezile nefiind concludente.

Aceasta demonstreazd ci activitatea desfisuratd in universitate beneficiazd de
transparentd si de corectitudine.

2. Practici de evaluare a calitatii
La elaborarea metodologiei si instrumentelor necesare pentru implementarea standardelor
de calitate la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard “lon lonescu de la Brad™

din lasi, inclusiv asigurarea compatibilitatii si comparabilitdtii cu standardele internationale de
referinta, s-a avut in vedere legislatia nationala si internationald.

2.1. Politici si strategii de evaluare

Pentru implementarea criteriilor de calitate a tuturor activitatilor din USAMYV din Iasi,
incepand cu 1 decembrie 2006 s-a infiintat Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC)
care colaboreaza cu comisiile de profil de la facultati si cea de la nivelul Universitatii.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC) de la nivelul universitatii
coordoneazi aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare i asigurare a calitétii prevazute de
Lege si de hotirdrile Senatului, formuleaza propuneri de Imbunitatire a calitatii pentru
activitatile din universitate. Departamentul pentru Asigurarea Calitétii (DAC) este in subordinea
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC) din Senatul universitdtii. DAC asigurd
realizarea managementului calitatii, prin planificarea actiunilor, elaborarea rapoartelor de
autoevaluare si a documentelor specifice asigurdrii calitatii, instruirea personalului privind
asigurarea calitétii, desfasurarea evaluarilor interne si externe.

La nivelul facultatilor si departamentelor direct subordonate universitatii, care
organizeaza programe de studii legal autorizate si legal acreditate, precum si la nivelul directiilor
si secretariatelor sunt constituite subcomisii pentru evaluarea si asigurarea calitagii.

Facultatile si departamentele direct subordonate universititii, organizatoare de programe
de studiu legal autorizate/acreditate elaboreazd si adoptd propriile strategii si asigurd
functionarea subcomisiilor proprii pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

2.2. Modalitifi de implementare a politicilor de evaluare

USAMV din lasi aplica un sistem de management conform cu standardele EN ISO
9001:2015 in domeniul serviciilor administrative, patrimoniale, financiar-contabile si de
personal, sociale si de secretariat, care sustin procesele educationale si stiinifice.

Preocupdrile echipei manageriale pentru asigurarea calitatii conditiilor de viatd pentru
studenti in conformitate cu standardele curopene sunt exprimate si prin implementarea i
certificarea SR EN ISO 22000:2005, care atesti cd USAMV lagi aplicd un sistem de
management conform cu standardul mentionat in domeniul serviciilor de alimentatie publicd
derulate prin cantina-restaurant. Practicile de evaluare a calitdtii la USAMV din lasi, exprimé
modul de functionare si masura in care se ating obiectivele propuse pentru realizarea proceselor
performante de educatie si cercetare.

Pentru evaluarea calititii se tine cont de trei elemente importante: conformitatea,
adecvarea la scopul propus, satisfacerea cerintelor studentilor.

Asigurarea caliti{ii este parte integrantd a procesului de dezvoltare institutionala, de
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aceea USAMV lasi o include ca o componentd importanta in cadrul Planului strategic si al
Planurilor operationale. Rapoartele de evaluare interna elaborate de facultiti stau la baza
intocmirii planurilor operationale i ajustarea celor strategice.

Asigurarea calitdtii proceselor de educatie este realizata printr-un ansamblu de actiuni
concrete de dezvoltare a capacititii institutionale de elaborare, planificare i implementare de
programe de studiu performante, prin care se formeazd increderea beneficiarilor de educatie, ca
USAMV din lasi indeplineste standardele de calitate si se preocupd permanent in acest sens.

Asigurarea calita{ii exprima capacitatea universitatii, facultatilor, departamentelor si a
altor structuri cu activitati educative de a oferi programe de educatie, in conformitate cu
standardele propuse.

Sistemul de evaluare a caliti{ii este conceput astfel incit sd asigure realizarea
urmitoarelor functii:

o imbundidfirea activitdfii curente - evaluarea trebuie s fie oportund, sa impiedice
aparitia disfunctiilor majore si, in acelasi timp, sa arate foarte clar ce s-a realizat si ce nu in
activitatile trecute;

o asigurarea feed-back-ului pentru grupurile semnificative de interes - rezultatele
actiunilor trebuie cunoscute de cdtre toti actorii implicati in actul educational si comunitate in
ansamblul ei, cu scopul ca toate aceste grupuri de interes sd poatd judeca dacd “investitia™ facuta
a dus sau nu la impactul scontat si daca meritd continuata sau nu;

o revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale de la nivelul
universitdtii - pentru ca acestea sa serveasca mai bine misiunii asumate.

Metodologia de asigurare a calitatii in educatie include criterii, standarde de referintd,
indicatori de performantd si calificari si se bazeazd, in mod evident, pe calitatea resurselor
umane, resursele materiale si financiare.

Un rol important in asigurarea calitatii il au evaludrile interne i externe.

Evaluarea institutionald interna, realizata anual de catre DAC, este concretizata printr-un
raport prezentat senatului universitégii si publicat pe site-ul universititii. Rezultatele evaludrii
sunt valorificate printr-o analizi SWOT in vederea imbunatétirii managementului sistemului de
calitate.

Evaluarea internd a programelor de studii de catre comisiile de calitate din cadrul fiecarei
facultati sau departament servesc pentru imbunitigirea continutului planurilor de invatdmant.

Evaluarea externd a programelor de studiu se realizeaza periodic de catre ARACIS.

Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza periodic, prin:

e autoevaluare pe baza fisei elaborate de Consiliul de Administratie;

o evaluarea manageriala a cadrelor didactice de citre directorul de departament pe baza
fisei de evaluare elaboratd de Consiliul de Administratie al universitatii;

o evaluarea colegialdi la nivelul departamentelor, pe grupe de discipline,
responsabilitatea si monitorizarea evaludirii colegiale revenind Comisiilor de evaluare anuald a
personalului didactic, constituite la nivelul fiecarui departament;

e evaluarea de citre studenti a cadrelor didactice dupa fiecare semestru de instruire, in
baza formularelor aprobate de Senat.

La Facultatea de Agriculturd, analiza punctajului rezultat in urma autoevaludrii indica o
crestere a acestuia de la 91,02 puncte in anul universitar trecut la 91,02 puncte in acest an
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universitar. Din analiza modului in care persoanele aflate pe diferite functii si-au autoevaluat
activitatea, se constatid cd profesorii si-au acordat un punctaj mediu de 94,5 puncte. La
conferentiari, punctajul mediu a fost de 93,15 puncte. In cazul sefilor de lucrdri si al asistentilor
universitari se constaté diferentieri importante, media punctajelor situdndu-se intre 88,43 puncte
la sefi de lucriri si 84,66 puncte la asistenti (fabelul 2.1). Cu toate acestea, tinand seama de grila
de apreciere, toate cadrele didactice s-au autoapreciat cu calificativul foarte bine.

Tabelul 2.1
Rezultatele evaludrii cadrelor didactice la USAMY Iasi (valori medii)
Criteriul de evaluare Agriculturd | Horticultura Z.ootehnie Medicind Veterinara
Autoevaluare 94 90,3 90,0 90,0
Evaluare colegiala 92.6 91.8 92.6 90,1
Evaluare manageriala 96,06 91,9 92,2 90,4
Evaluare de ciitre studenti 4.6 \ 4,7 4.8 4,7

Evaluarea colegiald, efectuatd pe grupuri de discipline, s-a concretizat intr-un rezultat
mediu de 92,6 puncte, cu valori mai mari de 95,9de puncte pentru profesori, 94,40 de puncte la
conferentiari, 92,55 la sefii de lucréri si 90,46 la asistenti universitari.

in urma procesului de evaluare manageriald cadrele didactice au obtinut inca un
calificativ foarte bine. Directorii celor trei departamente au acordat profesorilor un punctaj
mediu de 96,06 puncte si conferentiarilor un punctaj mediu de 94,56 puncte. in cazul sefilor de
lucrari si a asistentilor universitari valorile medii s-au situat intre 91,35 puncte (sefii de lucrari) si
86,76 de puncte (la asistenti). Media punctajului acordat cadrelor didactice de catre management
a fost de 92,18 puncte.

Evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti s-a facut in baza fisei de evaluare
elaborati la nivel de universitate. Datele brute au fost centralizate si s-au prelucrat cantitativ la
nivelul departamentelor, care au gestionat baza de date, au asigurat prelucrarea statisticd a
chestionarelor evaludrii si au elaborat rezultatele finale individuale. In general, rezultatele arati o
buni comunicare a cadrelor didactice cu studentii, parteneriatul care s-a realizat treptat la nivelul
actorilor principali ai actului didactic. Aproximativ 70% dintre cadrele didactice au obtinut un
punctaj de 4,5 puncte, media pe depatamente se situeaza intre 4,73 la Pedotehnica, 4,63 la Stiinta
plantelor si 4,65 la Agroeconomie, conducénd la o medie de 4,59 pe facultate.

La Facultatea de Horticulturd, din analiza fiselor de autoevaluare s-a constatat ca toate
cadrele didactice titulare au calificativul "Foarte bine" (91,00 puncte), media punctajelor, pe
grade didactice, fiind urmatoarea: profesori - 96,5; conferentiari - 92,8; sef lucrari - 87.1;
asistenti - 88,8 (tabelul 2.1).

fn urma procesului de autoevaluare s-a constatat ci toate cadrele didactice se incadreaza
in calificativul foarte bine, cu un punctaj cuprins intre 84,8 si 100 de puncte.

Evaluarea colegiald s-a incadrat in aceleasi valori ca i autoevaluarea, respectiv intre
limitele de 87,6 si 97.2 puncte, ceea ce corespunde calificativului foarte bine.

Evaluarea manageriald a reprezentat o sumi a celorlalte evaludri, la care s-au adaugat
constatirile directorului de departament, respectiv ale decanului pentru acesta din urma. In urma
acestei evaludri, toate cadrele didactice au obtinut calificativul foarte bine, cu un punctaj cuprins
intre 89,00 si 95,7.

Evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti a reprezentat o componentd importantéd in
asigurarea si evaluarea calititii In educatie, esentiald pentru formarea unor opinii corecte,
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suplimentare, despre performantele profesionale si calitatea comportamentald a cadrelor
didactice in relatie cu studentii. Evaluarea s-a efectuat in urma completarii de catre studenti a
unui chestionar cu 20 de intrebari care se referd la mai multe aspecte, privind organizarea si
calitatea activitatii didactice, metodele de predare si respectiv modul in care cadrele didactice
evalueazi studentii. Fisele completate de studenti, pentru fiecare cadru didactic, au fost preluate
si prelucrate de directorii de departamente, care au elaborat rezultatele finale. La majoritatea
aspectelor incluse in formular, studentii au acordat puncte care incadreaza cadrele didactice in
calificativul “foarte bine”, cu o medie de 4,7.

La Facultatea de Zootehnie, studentii au apreciat favorabil calitatea cursurilor si modul
de predare, punctualitatea si competenta cadrelor didactice dar si relatia profesionald interactiva
cu acestia. Au existat insa si sugestii legate de reducerea volumului informatiilor transmise, de
modernizarea mijloacelor de predare si de adaptare a metodelor de predare-invétare al ritmul si
optiunile studentilor. Pe ansamblu, s-a observat o imbundtitire a activitatii cadrelor didactice fatd
de perioada anterioara. exprimatd printr-un punctaj mediu superior, de 4,8 puncte (tab. 2.1).

Autoevaluarea s-a concretizat in obtinerea unui punctaj cuprins intre 82,5 si 100,0, cu o
medie de 90,0 puncte.

In urma procesului de evaluare colegiald a rezultat pentru cadrele didactice un punctaj
mediu de 92,6 puncte.

Rezultatele obtinute la evaluarea manageriald s-au incadrat in limitele 80 si 99 de puncte,
cu 0 medie de 92.2 puncte.

Analiza de ansamblu a activitatii cadrelor didactice prin prisma celor patru criterii de
evaluare a dus la concluzia ca aceasta s-a situat la niveluri calitative superioare, notele acordate
fiind corespunzitoare calificativului de foarte bine, in toate situatiile analizate.

in urma evaludrii cadrelor didactice de la Facultatea de Medicind Veterinard de cdtre
studenfi s-au obtinut un punctaj de 4,7. Metodica predarii a fost apreciatd de catre studenti cu
note cuprinse intre 4.09 si 5,0 puncte, fapt ce scoate in eviden(d pregatirea si experienfa
pedagogicd a majoritatii cadrelor didactice din departament.

in urma completarii fiselor de autoevaluare de catre cadrele didactice s-a obtinut un
punctaj mediu de 90,0 puncte (tab. 2.1).

Evaluarea colegiald a asigurat un punctaj mediu de 90,1 puncte iar in cazul evaludrii
manageriale s-a obtinut un punctaj mediu de 90,4 puncte.

Rezultatele procesului de evaluare au fost discutate de catre decan, directorul de
departament si persoana evaluatd, fiind analizate individual, in vederea imbunatitirii calitatii sia
formulirii de politici privind calitatea educatiei.

La promovarea personalului didactic se au in vedere rezultatele evaludrii privind
performanta in educatie si cercetare, precum si alte activitati prestate in folosul comunitagii
academice, respectind reglementirile in vigoare privind evaluarea si conferirea titlurilor
didactice. Evaluarea cadrului didactic este luati in calcul la acordarea distinctiilor precum si la
stabilirea retributiei diferentiate (gradagii de merit, stimulente).
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Concluzii si masuri de imbunatatire a calitatii

invatamantul din USAMYV lasi este compatibil cu cel universitar de prestigiu, din tara si
din strainatate, . Fiind bazat pe sistemul de credite transferabile, programele de studiu ale
USAMV lasi sunt deschise tuturor cetitenilor romani si strdini, fara discriminare, in
conformitate cu legislatia in vigoare si carta universitara.

USAMV lasi, asumandu-si misiunea de cercetare stiintificd de excelentd si
educatie prin programe de studii performante, urmareste generarea de cunoastere prin cercetare,
dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, formarea profesionald initiala §i continud de nivel
superior, atragerea in activitatea universitard a celor mai buni specialisti si a tinerilor care dispun
de un ridicat potential de pregatire profesionala si stiingifica.

Promovand excelenta, USAMV lasi actioneazd pentru indeplinirea urmdtoarelor
obiective:

- alegerea domeniilor corespunzitoare nivelului de absorbtie a pietei forfei de munca;

- modernizarea continud a bazei tehnico-materiale, a procesului de invdtdmant prin
perfectionarea curricum-ului universitar, a continutului materiilor de studiu si a metodologiei
didactice pentru a promova fosrme de pregatire adaptate cerintelor de schimbare si eficientizare a
activitatilor universitare;

- implementarea managementului universitar, bazat pe cerintele moderne de calitate, de
eficientizare si responsabilizare a actului managerial;

- cresterera calitdtii procesului de invatamant si a cercetdrii stiintifice;

- perfectionarea activitatii metodico-didactice a specialistilor care sunt cadre didactice in
invatamantul preuniversitar;

- dezvoltarea continud a activitatilor de cercetare si cresterea performantelor prin
valorificarea experientei universitatilor si a centrelor de cercetare de referintd din tard si
strdinitate;

USAMV lasi isi dezvolta continuu serviciile de educatie si de cercetare, cu deschidere
spre toti cetatenii Uniunii Europene. Universitatea militeazd permanent pentru integrarea activa
in spatiul european al invatamantului superior (EHEA) si in Spatiul european al cercetdrii (ERA)
si pentru derularea de programe in comun cu universitagi europene.

Director al Departamentului de Asigurare a Calititii,
Conf.univ.Dr. Petru Marian CARLESCU
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