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In Universitatea de Stiinte Agricole si Medicini Veterinard "lon Ionescu de la Brad" din
Iasi Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) isi desfasoara activitatea cu sprijinul
Departamentului de asigurare a calitatii (DAC).

In cursul anului universitar 2014 - 2015, USAMV Iasi a primit vizita expertilor ARACIS in
vederea evaludrii periodice a programelor de studii universitare de licenta care au primit
calificativul /ncredere - si dupa caz - Mentinerea acreditarii sau Acreditarea.

Prin urmare, prezentul raport include pe langa rezultatele analizelor de management a
proceselor de evaluare si audit intern realizate in anul universitar 2014 - 2015 si datele prezentate
in rapoartele de evaluare externa ARACIS.

1 Contextul institutional

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara "lon Ionescu de la Brad" este o
institutie specializatd in invatdmantul superior agronomic si medical veterinar, cu anvergura la
nivel national si european, avand ca misiune fundamentala formarea de ingineri specializati in
agricultura, montanologie, horticultura, inginerie si management, ingineria produselor alimentare,
inginerie mediului, zootehnie, licentiati in biologie si doctori medici veterinari.

In realizarea misiunii sale - de cercetare stiintifici avansati si educatie prin programe de
studii performante la toate ciclurile pregatirii universitare §i postuniversitare, pentru a raspunde
exigentelor unei societati aflate in dezvoltare - USAMV lasi asigurd formarea de specialisti cu o
buna pregatire profesionald in ingineria resurselor vegetale si animale, inginerie $i management,
ingineria mediului, biologie si medicind veterinard, capabili de a utiliza cunostinte stiintifice,
tehnice si cultural-umaniste valoroase, de a contribui la progresul tehnologic, economic si social-
cultural al societatii romanesti.

Oferta academica se defineste, pe scurt, prin facultati acreditate, domenii de studiu cu
impact profesional atat in Romania cat si In strainatate, calitate in educatie, performanta in
cercetarea stiintifica, mobilitati europene, cariere de succes, facilitati si conditii de studiu moderne.

In Universitatea de Stiinte Agricole si Medicinad Veterinara “Ion Ionescu de la Brad” din
lasi functioneaza patru facultati - Facultatea de Agriculturd, Facultatea de Horticulturd, Facultatea
de Zootehnie si Facultatea de Medicind veterinara - organizate pe departamente in vederea
solutionarii problemelor didactice si de cercetare care pot sa apard pe parcursul anului de
invatamant. Studiile universitare se desfagoara pe trei cicluri.

Ciclul I - Licenta - 13 specializari cu 180; 240 si respectiv 360 de credite (3 ani; 4 ani; 6 ani);
specializarea Medicina veterinara fiind organizatd si in limba engleza.

Ciclul 1l - Master - 18 programe de studii cu 120 credite (2 ani).

Ciclul 111 - Doctorat - 4 domenii cu 34 specializari din care 25 de 3 ani si 9 de 4 ani.

Studiile doctorale si postdoctorale se desfdsoara in cadrul a doua scoli doctorale Structurate
pe domeniile Agronomie, Horticultura, Zootehnie, si respectiv Medicina Veterinara.

1.1 Numarul de studenti

Evolutia numdrului de studenti in ultimii ani evidentiazd o tendintd de stabilizare a cifrei de
scolarizare la circa 4.600 de studenti (fig. 1.1), determinatd de resursele universitatii dar si de
cerintele pietei educationale pe care o deserveste.
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Fig. 1.1 Evolutia numarului de studenti la USAMYV lasi

In anul universitar 2014 - 2015 au fost inmatriculati 4634 studenti, din care 3152 la ciclul
de studii universitare de licenta (3152 - la ZI si 520 - la ID) (fig. 1.2), 722 la ciclul de masterat si
166 la ciclul de studii de doctorat.
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Fig. 1.2 Evolutia numarului de studenti la ciclul de studii universitare de licenta

Rezultatele profesionale analizate sub aspectul calitatii rezultatelor la invatitura pot fi
apreciate ca fiind bune, majoritatea studentilor (89 %) obtinand note de cel putin 7 (sapte) (fig.
1.3).

Finalizarea studiilor de licenta s-a facut pe baza examenelor de diploma / licentd care au
constat in doud probe: de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate si respectiv, de
prezentare §i sustinere a proiectului de diploma sau a lucrarii de licenta la Facultatea de Medicina
Veterinara si la specializarea Biologie.
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Fig. 1.3 Calitatea rezultatelor la invatatura obtinute de studentii din ciclul I
in anul universitar 2014 - 2015

Din numarul total de 645 studenti in anul terminal s-au inscris la examenul de licenta 576
candidati (10 absolventi din seriile anterioare) au promovat 574 (99,7%) (fig. 1.4).
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Fig. 1.4 Situatia studentilor inscrisi la examenul de finalizare a studiilor in sesiunea iunie 2015
(invatamant de licenta - zi)

Situatia statistica a rezultatelor la examenul de finalizare a studiilor de licentd pe
Universitate in sesiunea iunie 2015 arata ca mai mult de jumatate din numarul absolventilor
cursurilor de zi (74,2 %) au obtinut note de 8 sau mai mari (fig. 1.5) desi intre facultati rezultatele
sunt vizibil diferite.

La forma de invatamant la distanta (ID) din totalul de 109 de studenti din anii terminali au
finalizat studiile 87 de studenti si s-au inscris la examenul de licenta 78 absolventi (5 studenti din
promotii anterioare) din care au promovat 76 studenti (97,4%) (fig. 1.6).

In privinta rezultatelor obtinute, acestea au fost bune si foarte bune, 44,7 % dintre candidati
obtinand note cuprinse intre 7 si 8, iar 41% mai mari de 8 (fig. 1.7).
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Fig. 1.5 Rezultatele obtinute la examenul de finalizare a studiilor licenta in sesiune iunie 2015
(invatamant de licenta - zi)
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Fig. 1.6 Situatia studentilor inscrisi la examenul de finalizare a studiilor in sesiunea iunie 2015
(invatamant de licenta - ID)
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Fig. 1.7 Rezultatele obtinute la examenul de finalizare a studiilor licenta in sesiunea iunie 2015
(invatamant de licenta - ID)



In anul universitar 2014 - 2015 la invatamadntul universitar de masterat au functionat 18
specializari cu un numar de 717 studenti (fig. 1.8). Repartitia pe facultati a fost de 311 studenti
(43,4 %) la Agricultura, 225 (31,4 %) la Horticultura si 181 (25,2 %) la Zootehnie.
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Fig. 1.8 Evolutia numarului de studenti la ciclul de studii universitare de masterat

La examenul de disertatie s-au inscris si S-au prezentat 225 studenti (204 studenti din
promotia 2015 si 21 de studenti din alte promotii). Dintre acestia, au promovat 213 studenti (94,7
%) (fig. 1.9), cei mai multi cu note de 9 sau mai mari (82,6 %) (tab. 1.1) si (fig.1.10).
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Fig.1.9 Promovabilitatea la examenul de disertatie in sesiunea iunie 2015



Tabelul 1.1

Rezultatele obtinute la examenul de disertatie n sesiunea iunie 2015

Absolventi Din care, cu medii:
Facultatea / Numar inscrisi | Absolventi | Absolventi
Specializarea  |absolventi| (promotia | prezentati | promovati 6,00- | 7,00- ) 8,00- | 9,00- 10,00
2015) 6,99 | 7,99 | 8,99 | 9,99
Management in
alimentatie publica 26 17 18 18 - - 3 12 3
si agroturism
Expertiza pe filiera
produselor 29 18 19 19 - 2 4 8 5
alimentare
Producere de
sdmanta si material 10 5 5 5 - - 3 2 -
de plantat
Tehnologii
alternative in 14 9 10 10 - - 1 8 1
agricultura
Tehnologii agricole 8 5 7 7 ) i 1 5 1
moderne
Expertiza si
evaluarea fondului 10 9 9 9 - - - 6 3
funciar
Administrarea 20 20 20 20 -2 |y
afacerilor agricole
Management in 10 9 10 10 S - T O A
agricultura
Total agricultura 127 93 98 98 - 2 17 59 20
Amenajari
peisagistice urbane 18 13 18 18 2 2 2 10 2
si teritoriale
Horticultura 12 10 10 10 - s e | -
ecologica
Producerea
semintelor §i mat. 13 10 14 14 - - 5 8 1
saditor horticol
Protectia plantelor 23 18 19 19 - - 3 14 2
Tehnologia si
controlul calitatii 12 19 10 10 - - - 5 5
bauturilor
Total Horticultura 78 70 71 71 2 2 14 43 10
Managementul 16 6 5 5 ) i ) 6 i
productiilor animale
Manag. calit: = | 34 22 25 25 N R
produselor agroalim.
Manag. exPIoat. in 13 6 6 6 ) i ) 2 4
acvacultura
Reprpductle s 9 5 5 5 ) i ) 5 i
ameliorare genetica
Ngtrlgla si alim. 5 5 5 5 ) i ) 2 i
animalelor
Total Zootehnie 76 41 44 44 - - - 21 23
Total USAMV 281 204 213 213 2 4 31 | 123 | 53
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Fig.1.10 Rezultatele obtinute la examenul de disertatie (%) in sesiunea iunie 2015

Scoala doctorala. Studiile universitare de doctorat se desfasoara intr-un cadru bine stabilit,
prin decizii ale Consiliului de Administratie si prin hotarari ale Senatului USAMYV lasi, in doua
scoli doctorale, Scoala Doctorald de Agronomie, Horticulturd si Zootehnie (SDAHZ) si Scoala
Doctorala de Medicind Veterinara (SDMV). Coordonarea celor doud scoli este realizatd de
Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD), aflat in subordinea Consiliului de
Administratie.

Fiecare scoala doctorala este condusd de un consiliu al scolii doctorale si are in
componentd domeniile de doctorat si, in cadrul acestora, specializarile doctorale.

Doctoranzii din anii I-IV de la Scoala doctorala de agronomie, horticultura si zootehnie si
cei din anii I-IV de Scoala doctorala de medicina veterinara sunt in stagiu, au frecventa obligatorie,
sunt bugetati sau platesc taxa de studiu si pot primi bursa, daca indeplinesc criteriile pentru a fi
bursieri. Doctoranzii din ceilalti ani (V-VII) sunt in evidenta IOSUD pentru definitivarea tezelor
de doctorat.

Tabelul 1.2
Situatia statistica a doctoranzilor la 1 octombrie 2014
Numar de doctoranzi
Specificare In stagiu Definitivare a tezei Peste | Total
anl |anll [anlll [anIV janlV |anV ([anVI [an VII Vil | I-VII
Domeniul Agronomie 10 9 10 - 6 1 - - 2 38
Domeniul Horticultura 8 12 11 - 6 1 - 1 3 42
Domeniul Zootehnie 13 8 9 - 3 2 - - 3 36
TOTAL SDAHZ 31| 29 30 0 15 2 0 1 8 116
Domeniul
Medicina Veterinara 11 11 10 ) - 1 - 0 7 40
TOTAL SDMV 1 | 11 10 - - 1 - 0 7 40
TOTAL IOSUD 42 | 40 40 - 15 3 - 1 15 156
TOTAL IOSUD 122 19 15 156




In anul 2014/2015, au fost inmatriculati 156 de doctoranzi, din care 116 doctoranzi la
SDAHZ si 40 la SDMV) la cele 32 de specializari (tab. 1.2).

Situatia statistica de la sfarsitul anului universitar 2014/2015, respectiv la 30.09.2015 (tab.
1.3) evidentiaza faptul ca din totalul de 166 de doctoranzi inmatriculati, 130 sunt in stagiu, iar 36
de doctoranzi sunt in perioada de prelungire.

Tabelul 1.3
Situatia statistica a doctoranzilor la 30 septembrie 2015
Numar de doctoranzi
Specificare In stagiu Definitivare a tezei Peste | Total
anl |anll [anlll [anIV janlV JanV ([anVI [an VII vil | I-VII
Domeniul Agronomie 9 10 9 - 9 2 - 1 - 40
Domeniul Horticultura 9 8 12 - 9 2 - 1 - 41
Domeniul Zootehnie 10 12 8 - 8 2 - - - 40
TOTAL SDAHZ 28 | 30 29 0 26 6 0 2 0 121
Domeniul
Medicina Veterinara 12 10 11 10 - - - 2 - 45
TOTAL SDMV 12 | 10 11 10 0 - 0 2 0 45
TOTAL IOSUD 40 | 40 40 10 26 6 0 4 0 166
TOTAL IOSUD 130 36 0 166

Admiterea si dinamica desfasurarii celor doud programe, PSUA si PCS, demonstreaza ca
IOSUD-USAMV Iasi isi indeplineste misiunea si strategia de dezvoltare a studiilor doctorale si
respectd prevederile ARACIS privind eficacitatea sa educationald prin prisma modului de
desfasurare a admiterii si a fluxului de doctoranzi de la un an de studiu la altul, in conformitate cu
prevederile Codului studiilor doctorale si ale regulamentelor IOSUD.

In anul universitar 2014/2015, incepand cu luna mai a anului 2014, a fost continuata
derularea proiectului finantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European, prin Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU).

In cadrul acestui proiect, de la USAMV Iasi, au participat 20 de doctoranzi si 20 de
postdoctoranzi.

Principalul obiectiv al proiectului a fost imbunatatirea formarii viitorilor cercetdtori in
cadrul ciclului de studii de doctorat, prin generarea unui cadru de sprijin in vederea participarii la
programe de cercetare, inclusiv pentru dezvoltarea cooperarii transnationale si a mobilitatilor. in
mod concret, grantul fiecarui doctorand asigura o bursa de circa 500 de Euro lunar, stagii de
pregdtire in Europa, precum si alte facilitati, care permit realizarea obiectivului mentionat.

Valoarea totald a proiectului strategic cu finantare din Fondul Social European este de
2.777.880 de lei, pentru perioada 01. 05. 2014 - 30. 09. 2015.

In decursul anului universitar 2014/2015 au fost sustinute in fata comisiilor de indrumare si
depuse la secretariatul IOSUD, la termenele stabilite, un numar de 145 de rapoarte, dintr-un numar
planificat de 166 de rapoarte (tab. 1.4).

Fata de anul universitar 2013 - 2014, situatia este mult mai buna.
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Tabelul 1.4
Situatia statistica a activitatii in PCS a doctoranzilor

Specificare Numar documente de raportare
Rapoarte Lucréri stiintifice Teze doctorat
Plan Realizat Plan Realizat Plan Realizat
SDAHZ 121 102 121 129 48 33
Domeniul 40 31 40 42 17 9
Agronomie
Domeniul 41 35 41 45 19 15
Horticultura
Domeniul 40 36 40 42 12 9
Zootehnie
SDMV 45 43 45 56 26 18
Domeniul Med. 45 43 45 56 26 18
Veterinara
Total IOSUD 166 145 166 185 74 51

in perioada 01.10.2014 - 30.09.2015 doctoranzii au elaborat 185 de lucrari stiintifice, care
au fost prezentate la diferite manifestari si/sau publicate in reviste sau volume de lucrari etc.

Pe parcursul anului universitar 2014-2015, in cadrul USAMYV lasi, la SDAHZ si SDMV au
fost sustinute public, potrivit reglementarilor in vigoare, un numar de 51 de teze de doctorat, dintr-
un numar de 74 planificate. Dintre acestea, in domeniul Agronomie au fost sustinute 9 teze; in
domeniul Horticultura, 15 teze; in domeniul Zootehnie, 9 teze, iar in domeniul Medicina
Veterinara, 18 teze.

Este de apreciat ca toate tezele, sustinute pana la sfarsitul anului calendaristic precedent, au
fost validate/atestate de Comisia Nationala pentru Atestarea Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU), autorii acestora primind titlul stiintific de Doctor.

1.2 Resursa umana

Desfagurarea procesului didactic este asigurata de 179 cadre didactice si 250 membri ai
personalului didactic auxiliar si nedidactic. Din totalul posturilor didactice ocupate, cele de
conferentiar si profesor reprezinta 37,4 %.

Din totalul posturilor vacante, 12 sunt de profesor, 10 posturi de conferentiar, 69 de sef de
lucrari iar 31 de asistent universitar (tab. 1.5 si fig. 1.11).

O parte din cele 122 posturi didactice vacante sunt acoperite de cadre didactice asociate.

Universitatea evalueaza anual performantele personalului, estimeazd numarul de cadre
didactice si scoate la concurs posturi - cu respectarea procedurilor si regulamentelor specifice -
conform cu reglementarile existente la nivel national.

Recrutarea si dezvoltarea resursei umane are un rol important in cresterea calitagii
proceselor didactice, fiind orientatd catre atragerea tinerilor valorosi, inclusiv a doctoranzilor
specializati in carul USAMYV lasi, spre cariera universitard, concomitent cu promovarea cadrelor
didactice cu rezultate deosebite pe treptele superioare ale ierarhiei academice.

In USAMYV Iasi, criteriul de promovare ierarhici il constituie meritul personal evaluat in
baza valorilor ce servesc cresterii prestigiului universitatii.
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Tabelul 1.5
Dinamica personalului didactic la USAMYV lasi

Anul Grad de Total Profesori |Conferentiari| Sef lucrari Asistenti | Preparatori
o ocupare
universitar (%) T{O(V| T|O|V|T|O|V|T|O|V|T|O|V|T|O|V

2011 -2012| 60,0 |[263|157|106|42 |36 | 6 |28 |28 | - |127| 58 |69 | 65 | 34 | 31

2012 -2013| 58,0 |270(155|115/38 |32 | 6 |29 28| 1 |132]62| 70| 71|32 |39

2013 -2014| 53,5 |286(153|133|44 |32 |12 |33 |28 | 5 |132| 65|67 |76 |27 |49

2014 - 2015, 57,8 |289|167|122|42 |35 | 7 |38 |27 |11 |127|67 |60 | 81|37 |44

2015-2016 | 59,5 [301|179(122|47 | 35|12 |42 |32 |10 (134 65|69 |77 |46 |31

NI
NI
1

Pentru promovarea ierarhica este incurajata practica inscrierii pe orice post devenit vacant

in universitate, indiferent de provenienta candidatului. Se considera meritele profesionale si

stiintifice dovedite obiectiv dar si implicarea in dezvoltarea spre excelentd a locurilor de munca in

care isi desfasoara activitatea candidatii. Pentru posturile de conferentiar si profesor universitar se

apreciaza inclusiv viziunea si dovada relatiilor personale favorabile extinderii cooperari interne si
internationale a colectivelor de la discipline.

Preocuparile pentru ocuparea posturilor vacante cu cadre didactice au facut ca la inceputul

anului universitar curent, gradul de ocupare sa creasca la valoarea de aproape 60 % (tab. 1.5 si fig.
1.12).
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Fig. 1.11 Structura personalului didactic in anul universitar 2014 - 2015

Unele activitatile didactice sunt sustinute de specialisti recunoscuti din afara universitatii,

din tard si din universitate, care aduc o contributie importanta la procesul didactic prin experienta

si cunostintele lor specifice.
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Fig. 1.12 Structura personalului didactic in anul universitar 2015 - 2016

1.3 Activitatea de cercetare stiintifica

Investigatia stiintificd - a doua dimensiune majora a activitatii din USAMV lasi - se
desfagoara in laboratoarele specializate din cadrul centrelor de cercetare de la facultati (tab. 1.6).

In luna octombrie 2015 a fost inaugurat Institutul de Cercetdri pentru Agriculturd si Mediu
(ICAM) care va asigura diversificarea activitdtilor de cercetare stiintifica.

In activitatea de cercetare stiintifica este angajatd marea majoritate a cadrelor didactice si
un procent important de studenti.

Structura granturilor derulate in Universitate i valoarea acestora in anul 2015 este
prezentata in tabelul 1.7.

Dinamica veniturilor realizate din cercetare in perioada 2009 - 2015 (inclusiv valorile
corespunzatoare programelor cu finantare europeand, POSDRU, POS CCE) este prezentata in
tabelul 1.8.

USAMV lasi a organizat in anul 2015, 20 de manifestari stiintifice (1 congres, 1
simpozion, 6 conferinte i seminarii si 12 workshop-uri tematice).

In perioada de referinta, cadrele didactice din universitate au elaborat si publicat un numar
de 34 titluri de carte universitara In edituri recunoscute CNCS si respectiv, 2 carti publicate in
edituri internationale.

In conditiile anului 2015 vizibilitatea la nivel national si international sub aspectul
rezultatelor activitatii de cercetare stiintificd se mentine la cote reduse, sub potentialul cadrelor
didactice. Au fost publicate 44 de lucrari stiintifice in reviste cotate IST (fig. 1.13) si 212 in reviste
indexate in baze de date internationale.
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Multe din lucréri au fost elaborate In colaborare cu specialisti de la institutii de renume ca

universitdti, centre si institute de cercetare stiintifica, companii si asociatii cu care Universitatea

are relatii de parteneriat.

Tabelul 1.6

Repartizarea centrelor de cercetare-dezvoltare si a laboratoarelor de analize pe facultati

. Domeniul in care | Organismul de
Denumirea Coordonator . .
este acreditat acreditare
Facultatea de Agricultura
Centrul de Cercetari Agronomice lasi | Prof . dr. Teodor Robu Agricultura CNCSIS, 2001
Laboratorul de analize planta-sol Prof. dr. Vasile Vantu Agricultura 2009
Laboratorul pentru expertizarea, 2010 RENAR
certificarea si controlul organismelor Prof. dr. Constantin . Acreditare
. .. Agricultura 8
modificate genetic si a produselor agro- Leonte suspendata
alimentare momentan
Laborator de cercetare pentru fizica Prof. univ. dr. Gerard . _
. ;. Agricultura -
solului Jitareanu
Laborator de cercetare pentru
mecanizarea agriculturii si industrie Prof. dr. Ioan Tenu Agricultura -
alimentara
Facultatea de Horticultura
Centrul de Cercetari Horticole lasi Prof. irl;;i);aghla Horticultura CNCSIS, 2001
. Prof. dr. Cotea V. . - RENAR, 2008-
Laboratorul de oenologie Valeriu Horticultura 2012
Laboratorul de pomicultura Prof. dr. Mihai Istrate Horticultura CNCSIS 2001
Facultatea de Zootehnie
Centrul de Cercetari Zootehnice lasi PrOf'. dr. Paul Zootehnie CNCSIS, 2001
Boisteanu
C . Prof. dr. Benone .
Laborator de cercetari hidrologice . Zootehnie CNCSIS 2008
Pasarin
Prof. dr. Ioan Vacaru
L i .
aborator pentry proces'areavproduselor Opris _ Zootehnie CNCSIS1991
de origine animala Prof. dr. Marius
Usturoi
o Prof. dr. Mircea Pop
L I ntrolul calita . .
aboratorul pentru controlul calitatii | "¢ ¢y o 4 Daniel Zootehnie CNCSIS1991
furajelor .
Simeanu
Facultatea de Medicina Veterinara
Centrul Universitar de Cercetari Medical- L . .. | CNCSIS, 2001,
Veterinare Iasi Prof. dr. Liviu Miron | Medicind Veterinara 2006, 2011
Laborator de virusologie Prof. univ. dr. Medicina Veterinara -
Gheorghe Savuta
L logie si biologi ist. . Dr. .. .
aborator de sero ogl? si biologie ASSIS.'[ Prof 'Dr Medicina Veterinard 2008
moleculara Adriana Anita
aborator d? chlmloteraple Conf. dr. Mihai Mares | Medicina Veterinara 2009
antimicrobiana
Tabelul 1.7
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Numarul si valoarea granturilor/proiectelor in 2015 (lei)

Nr. Fi ¢ Agricultura |Horticultura |Medicina Veterinari | Zootehnie TOTAL
crt. inan{ator Nr.| Valoare [Nr.| Valoare | Nr. Valoare Nr.|Valoare [Nr.[ Valoare
1 Parteneriate 2 84310 1] 28911 1 64439,89 0 0 4 1177660,89
2 POSCCE 1 16596808,42| 0 0 0 0 0 0 1 16596808,42
3 PS ADER 1 0 0 0 1 0 1] 2000 |3 2000
4 POSDRU 3 11979551,94( 1 |11790012,1] O 0 0 0 4 13769564,04
5 PNDR 1| 394151 |0 0 0 0 1 0 2 | 39415,1
6 |Agenti economici| 6 36500 2 | 26552,5 0 0 8 194633,71|16 | 157686,21
7 | Internationale |2 | 152922 |1 0 2 4163,21 0 0 5 1157085,21
8 | Transfrontaliere | O 0 0 0 0 0 1 0 1 0
Total 16|8889507,5 | 5 (18454756 4 68603,1 11196633,71]|34 (10900219,9
Tabelul 1.8
Dinamica veniturilor realizate din cercetare in perioada 2009-2015
Anul Valoare RON %
2009 9.542.476 100
2010 42.446.383 444
2011 43.008.673 450
2012 36.722.103 384
2013 18.009.300 189
2014 23.483.738 246
2015 10.900.220 114
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Fig. 1.13 Numarul de articole publicate in reviste cotate ISI
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Activitatea de cercetare desfasurata Universitate a fost apreciatd printr-un numar de 14
premii, din care 8 internationale si 7 brevete.

1.4 Probleme social-studentesti

Cazarea studentilor a fost organizata si coordonata de prorectorul cu relatiile internationale
si activitati studentesti, impreuna cu Serviciul Social, conducerile facultatilor si comitetele de
camin.

Locurile din camine au fost repartizate proportional cu numarul de studenti integralisti, la
buget sau la taxa, care nu au domiciliul stabil in municipiul Iasi.

Studentii din anii II - IV (VI) au fost precazati la sfarsitul lunii iunie, astfel ca in
septembrie cazarea studentilor din anii I s-a desfasurat in conditii optime.

La cazare s-a tinut cont de media la sfarsitul anului universitar precedent; punctele de
credit obtinute; restantele la regia de cdmin; referatele de sanctionare.

Listele cu studentii cazati, intocmite de decanatele facultatilor in functie de locurile
repartizate si criteriile de cazare, au fost afisate la avizierele caminelor, cu céteva zile inainte de
inceperea cazarilor. Faptul ca studentii care au creat probleme de disciplind in anul universitar
trecut nu au fost cazati, a facut sa scada simtitor abaterile disciplinare.

Din cele 1595 locuri, 1555 sunt destinate cazarii studentilor, restul de 40 fiind situate in
camerele oficiale (10 locuri in caminul A2 si 30 locuri in caminul A3).

In semestrul 1l al anului universitar 2014-2015, numarul burselor acordate de la buget a
crescut la 646. S-au mai acordat 203 burse din veniturile proprii ale universitatii (tab. 1.9).

Din veniturile proprii ale Universitatii au mai fost acordate inca 20 burse sociale speciale,
in valoare de 400 lei.

Tabelul 1.9
Situatia burselor acordate in semestrul 11, anul universitar 2014-2015
Categoria de bursd / cuantum lei
NE - rajorate Studiu Scorcite | oorcie | Totel | Studenti
Facultatea | studenti cujlo% Merit I Il | Sociale de la din VP burse | bursieri
1 1 0,
buget (500 lei) (400 lei) (I?,e(iJ)O (|2e?)0 (250 lei) buget | (250 lei) acordate | (%)
Agricultura 1175 0 73 119 | 30 34 256 63 319 27,15
Horticultura 637 5 41 51 | 22 17 136 33 170 26,70
Zootehnie 644 6 46 48 | 17 18 135 66 201 31,21
Medicind 553 3 27 | 74| 0 15 119 41 160 | 28,94
veterinara
Total burse| 3009 14 187 292 | 69 84 646 203 847 28,20
Valoare (lei) | 207.621 207.650 | 50.750 | 258.400

In semestrul | al anului universitar curent, au fost acordate 729 burse de la buget si 200
burse din venituri proprii (tab. 1.10).
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Situatia burselor acordate in semestrul I, anul univ. 2015-2016

Tabelul 1.10

Categoria de bursa / cuantum lei

NI Studiu Nrburse | Nrburse | . | gyydenti
Facultatea | studenti De Merit I 1 Sociale ac(;) rc:ate ag_o “3%8 burse | bursieri
buget | performanta | (400 lei) | (300 | (250 | (250 lei) beat 2'5”0| | acordate | (%)
lei) | lei) uget | (250 lei)
Agricultura | 1.257 3 33 111 | 52 102 301 19 320 | 25,00
Horticultura | 668 2 22 56 | 28 50 158 19 177 | 26,00
Zootehnie | 686 13 38 34 9 53 147 90 237 | 35,00
Medicind | gq, 1 34 51 0 37 123 72 195 | 35,00
veterinara
Total burse | 3.171 19 127 | 252 | 89 242 729 200 929 | 29,00
Valoare (lei)| 268.650 |  9.500 50.800 |75.600|22.250| 60.500 | 218.650 | 50.000

premii:

La Simpozionul stiintific studentesc din 3 aprilie 2015 au fost prezentate 57 lucrari
stiintifice, din care 4 in plen si 53 pe cele patru sectiuni: Agriculturd (9), Horticultura (22),
Medicina veterinara (14) si Zootehnie (8).

Lucrarile au fost jurizate de cétre comisiile stabilite pentru fiecare din cele 4 sectiuni si s-au
cate 3 premii (I - 240 lei; 11 190 lei; 111 - 140 lei) si cate o mentiune (120 lei).
in perioada 07 - 10 mai 2015 la USAMV Cluj-Napoca s-a desfasurat concursul studentesc
profesional-stiintific si sportiv anual Agronomiada. Studentii de la USAMV Iasi au obtinut 18

5 premii | (Culturi furajere, Monitorizarea calitatii mediului, Pomicultura, Semiologie,
Fotbal);

4 premii Il (Proiectare spatii verzi, Managementul proiectelor in agriculturd si

dezvoltare rurald, Tenis de masa, Pescuit sportiv);
6 premiu Il (Culturi furajere, Ameliorarea animalelor, Tehnologia cresterii bovinelor,
Semiologie, Anatomie patologica, Controlul produselor alimentare);
3 mentiuni (Pomicultura, Viticultura, Tehnologii extractive).

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera. Obiectivul fundamental al CCOC USAMYV Ilasi
vizeaza gasirea de noi oportunitdti de angajare a tinerilor din sistemul educational, prin activitati

de consiliere si orientare in cariera.

Activitatile de consiliere si orientare in cariera din USAMYV lasi sunt concentrate Tn mai

multe directii si vizeaza:

- consilierea si orientarea elevilor si studentilor astfel incat acestia sa fie capabili sa isi

poatd planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational;

cariera, precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;

- reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in

- facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat acestia sa cunoasca nevoile si

provocarile reale ale pietei muncii;

- cresterea procentului de angajabilitate a absolventilor in domeniile de studiu absolvite.
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O buna parte din activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd s-a derulat in
cadrul a doua proiecte nationale:

1. INSERT (Managementul corelarii sistemului de invatamant cu piata muncii),
POSDRU/86/1.2/S/52422, Beneficiar: Ministerul Educatiei Nationale, in care universitatea
noastra, a fost beneficiar indirect;

2. “Politici bazate pe evidente si impactul asupra pietei fortei de munca” (INFO-HE),
POSDRU/155/1.2/S/141278, proiect implementat si coordonat de UEFISCDI, impreuna cu
CNFIS.

In ceea ce priveste proiectul INFO-HE, obiectivul general a vizat implementarea de
instrumente integrate la nivel national, pentru urmarirea parcursului educational al tinerilor si a
angajabilitatii absolventilor de studii superioare, in vederea imbunatatirii capacitatii sistemului de
invatamant superior de a sustine dezvoltarea economicd si sociald si de a creste relevanta
invatamantului superior pentru piata fortei de munca.

Activitatea principald a proiectului a constat in dezvoltarea unui sistem informatic pentru
intarirea relatiei universitatilor cu studentii si absolventii si pentru sprijinirea corelarii ofertel
educationale cu cerintele pietei muncii.

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera - prin echipa de proiect - a participat la
activitatile de implementare si testare, la nivel de universitate, a instrumentelor informatice
dezvoltate de proiect in cadrul componentei APM. S-a realizat implementarea studiului la nivelul
USAMYV lasi (personalizarea scrisorilor de invitatie, transmiterea chestionarului in mai multe
etape, monitorizarea studiului).

Echipa de proiect, a participat activ la pregatirea seturilor de date de la nivelul institutional
pentru testarea verificarea si incarcarea bazelor de date necesare pentru implementarea proiectului
Si operationalizarea sistemelor informatice. Au fost colectate, validate si incarcate in platforma
datele de contact ale absolventilor din promotiile 2010 s1 2014 de la nivelul universitifiit USAMV
lasi.

Au fost formulate propuneri si observatii in vederea imbunatatirii functionarii platformei
informatice dezvoltate. S-au formulat propuneri privind tipuri de analize (rapoarte, statistici,
ipoteze de cercetare, variabile) la nivel institutional si national pentru a sprijini expertii de la nivel
central in realizarea specificatiilor pentru modulul rapoarte.

S-a promovat si diseminat studiul in vederea cresterii ratei de raspuns.

Au fost realizate rapoarte intermediare - analiza raspunsuri, raport USAMV Iasi pentru
promotia 2010 si respectiv, 2014.

La nivelul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera USAMYV, exista baza de date cu
absolventii promotiilor 2005, 2006, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014.

Este necesard insd o permanentd actualizare a datelor, in vederea efectuarii de studii
longitudinale privind parcursul in cdmpul muncii a absolventilor universitatii noastre.

Beneficiind de sprijinul universitatii, Liga Studentilor USAMYV lasi a organizat o serie de
activitati specifice:

- 23 februarie - Seara de film

- 25 februarie - Prezentare oportunitati angajare pe timpul verii

- 8 martie - MAR-tisor
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- 10 martie - Biblioteca VIE

- 21 martie - Training: Public Speaking

- 24 martie - Ecologizare campus USAMV

- 2 aprilie - BALUL BOBOCILOR USAMYV IASI

- 19 aprilie - Daruieste un zambet

- 22 aprilie - Seara de film

- 6 mai - Seminarul de Gatit

- 18-27 mai - Campionat de Fotbal

- 28 mai - Marsul Absolventilor

- 30 septembrie - Seara Bobocului

- 01 octombrie - USAMV back to school party

- 14 octombrie - Un ceai oferit cu drag

- 30 octombrie - Halloween Party

- 4 noiembrie - Ecologizare campus

- 5 noiembrie - Concurs foto

- 12 noiembrie - Balul Bobocilor Facultatea de Zootehnie

- 18 noiembrie - Balul Bobocilor - Facultatea de Agricultura

- 24 noiembrie - Prezentare oportunitati de munca pe perioada verii - Work and Travel
- 25 noiembrie - Balul Bobocilor - Facultatea de Horticultura

- 1 decembrie - Harta umana realizata in fata facultatii de medicina

- 6 decembrie - Campanie umanitara “Cu drag de sarbatori alaturi de voi”
- 7 decembrie - iImpodobire brazi in ciminele din campusul USAMYV Iasi
- 15 decembrie - Concurs caritabil de TIR

- 15 decembrie - Revelion studentesc
21 decembrie - Serbare de Craciun “Poveste de iarna”

1.5 Alumni

Dezvoltarea relatiei cu comunitatea Alumni ca instrument de promovare a valorilor si
performantelor universitatii, de facilitare a integrarii studentilor pe piata muncii are ca obiectiv
inifierea de activitdti pentru sprijinirea §i indrumarea tinerilor absolventi precum si pentru
dezvoltarea unui cadru legal prin care si se promoveze legaturi cu absolventii universitatii. In
prezent in pagina Universitatii existd o platformd pentru comunicarea cu Alumni,
(http://193.231.26.62:8080/ums/do/secure/inregistrare_user) generata in urma achizitionarii de soft
specific In cadrul sistemului UMS (University Management System). Desi in ultimul timp

procesul a evoluat, existd inca o seama de aspecte ce trebuie considerate in continuare in directia
permanentizarii relatiilor cu absolventii si transformarii lor intr-un vector de imagine real, cu
contributii semnificative la cresterea vizibilitatii institutiei si atragerea de fonduri complementare.

La nivelul prorectoratului cu relatii internationale si activitati studentesti a fost elaborata
documentatia in vederea inregistrarii juridice a Asociatiei alumni.
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1.6 Rolul USAMYV lasi in societate, influenta locala, zonala

Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicina Veterinara “Ion Ionescu de la Brad” din lasi
are printre misiunile sale principale si dezvoltarea participarii la viata comunitafii prin incurajarea
incheierii a cat mai multe parteneriate de colaborare cu mediul economic, social si cultural. De
asemenea, Universitatea are incheiate protocoale cu institutii administrative locale si zonale dintre
care amintim Primdria municipiului Iasi si Consiliul Judetean lasi. Spre exemplificare, Parcul
Stiintific si Tehnologic TehnopollS lasi a fost constituit in baza Asocierii in Participatiune din data
de 18.07.2003, formata din Consiliul Judetean Iasi, Consiliul Local Iasi, Universitatea Tehnica
,,Gheorghe Asachi”, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” si Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara ,,Ion Ionescu de la Brad”.

USAMV lasi este implicata si in proiectul Consiliului Judetean Iasi “TransAgropolis -
Transfrontier Agribusiness Support”, Parcul Agroindustrial al Judetului Iasi, ce are obiectiv
dezvoltarea infrastructurii de marketing agricol in scopul imbunatatirii performantelor economiei
din zona transfrontaliera. Mai trebuie mentionate colaborarile devenite traditionale cu Directiile
Agricole din zona Moldovei, Directiile sanitar veterinare, agentii economici si unitatile etalon
precum Dorna Lactate, Kosarom, Lunca Pascani, Agricola Tigédnasi, Astra Trifesti, Comcereal
Vaslui, SuinProd Roman, CTE 3 Brazi etc.

Fiecare din cele patru facultati ale USAMYV lasi are incheiate conventii de practica cu
diverse societati din toata zona Moldovei.

1.7 Cooperarea internationala

USAMV lasi este afiliata la urméatoarele organizatii academice si de cercetare din Uniunea
Europeana:

EUA - European University Association - membru;

AUF - Agence Universitaire de la Francophonie - membru asociat;

CASEE - ICA - Association for European Life Science Universities-Regional Network for

Central and East European - membru;

IAESTE - The International Association for the Exchange of Students for Technical

Experience - membru fondator;

RIFEFF - Réseau International Francophone des Etablissements de Formation de
Formateurs - membru.

In calitate de membra a Agentiei Universitare a Francofoniei (AUF) - USAMV lasi va
coordona prin cadrele didactice de la disciplinele de Limba franceza si Chimie proiectele de
formare profesionala Renforcement du francais et de la recherche en frangais pour les étudiants
non-spécialistes dans un climat multiculturel et francophone si Analiza moderna a compusilor
chimici bioactivi din produsele agro-alimentare de origine vegetala. Scopul proiectelor este
consolidarea formarilor francofone si a cercetarii stiintifice in limba franceza si armonizarea
metodelor si a continuturilor programelor.

Costurile aferente celor doua proiecte (39267 si respectiv 25000 de euro) sunt suportate
integral de AUF.
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Numarul de studenti straini inmatriculati in anul universitar 2014/2015 a fost de 109 (94 la
ciclul de licenta si 15 la master) (tab. 1.11).
Un numar de 12 studenti au studiat pe cont propriu valutar.

Tabelul 1.11
Numarul de studenti straini inscrisi la USAMYV lasi
Forma de finantare 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Buget (Rep. Moldova, Ucraina, Bulgaria) 63 58 74
Taxa (Rep. Moldova, Ucraina, Grecia, Cipru, 15 11 7
Israel)
CPNV (Rep. Moldova, Ucraina) 22 28 35
CPV (Israel) 6 12 10
TOTAL 106 109 126

Studenti straini in stagiu la USAMYV lagi.

Bursieri veniti prin programul « Eugen lonescu », finantat de AUF (Agence Universitaire
de la Francophonie):

Aliona Ghendov - Mosanu, conferentiar dr. la Universitatea Tehnica din Moldova,
Facultatea de Tehnologie si Management in Industria Alimentara si Elena Cristea, doctorand la
Universitatea Tehnica din Moldova au efectuat un stagiu de cercetare postdoctorald la Facultatea
de Horticultura, in perioada 01.03. - 30.05.2015, sub coordonarea stiintificd a domnului Prof. univ.
dr. Dumitru Beceanu.

Mobilitati efectuate la USAMYV lasi de catre studenti straini, in cadrul unor acorduri
bilaterale :

Charlotte JAMIN, studenta la ENVA (Ecole Nationale Veterinaire d'Alfort) a efectuat un
stagiu de o luna la Facultatea de Medicind Veterinara, sub indrumarea domnului Prof. univ. Dr.
Gheorghe Savuta.

Huseyin UYSAL, de la Facultatea de Agricultura - Universitatea Adnan Menderes, Aydin,
Turcia a efectuat in perioada 06.07 - 07.08.2015 un stagiu in economie agrard la Departamentul
Agroeconomie, sub indrumarea domnului Prof. univ. dr. Stejarel Brezuleanu si Conf. univ. dr.
George Ungureanu.

Un numar de 88 cadre didactice, 7 doctoranzi si 26 de studenti din Universitate au
participat la manifestari stiintifice si/sau au beneficiat de stagii de documentare care au reprezentat
821 zile (117 saptamani) (tab. 1.12).

Tabelul 1.12
Participari la manifestari stiintifice internationale si stagii de documentare
Catedoria Nr. mobilitati Nr. zile Nr. saptamani
g 2013/2014 | 2014/2015 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2013/2014 | 2014/2015

Cadre didactice 64 88 391 532 55.85 76
Doctoranzi

POSDRU 17 7 120 113 17.14 16
Studenti 0 26 0 176 0 25
Total 81 121 511 821 72.99 117
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In ceea ce priveste mobilititile la institutiile de invatimant si/sau cercetare din striinitate
in cadrul programului ERASMUS, in anul universitar 2014-2015 au efectuat stagii de predare 26
de cadre didactice, timp de 125 de zile, la universitati de prestigiu din Franta, Germania, Cehia,
Italia, Belgia, Spania, Anglia, Scotia, Irlanda, Danemarca, Olanda, Turcia s.a. S-au mai inregistrat
si 6 mobilitati de formare, care au insumat 30 zile. Interesul studentilor pentru bursele de studii in
strainatate a continuat sa creasca de la un an la altul (tab. 1.13).

Tabelul 1.13
Mobilitati Erasmus efectuate in anul universitar 2014 - 2015
Cadre didactice Studenti
Predare | Formare Studiu | Practici
Anul Outgoing
ey . Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
Nr. mobilitati | Nr.zile | 1oiiati | zile | mobilitai | luni | mobilitati | luni
2013- 2014 35 177 10 54 23 110,5 11 33
2014- 2015 26 125 6 30 28 177 21 715
Incoming
2013- 2014 19 113 0 0 16 130 8 24
2014- 2015 13 71 2 10 23 146 2 4

Au efectuat stagii de predare la USAMYV lasi in cadrul acordurilor bilaterale, un numar de
13 cadre didactice de la universitati din straindtate, timp de 71de zile. Au studiat 23 studenti din
Spania, Italia, Portugalia si Turcia Insumand o perioada de 146 luni, iar 2 studenti au facut practica
timp de 4 luni la USAMYV lasi.

Au fost incheiate doua acorduri de parteneriat cu:

- Institutul de Genetica, Fiziologie si Protectie a Plantelor a Academiei de Stiinte a
Moldovei, Chisinau - 23.02.2015;

- The Graduate School of Science and Technology Shizuoka, University, Japonia -
30.07.2015.

1.8 Promovarea Universitatii

S-a realizat prin intermediul materialelor de popularizare, brosura universitatii, pliante ale
facultatilor si programelor de studii, participari la expozitii si targuri expozitionale.

Pentru a nu limita accesul tinerilor in Universitate doar cu ocazia unui singur eveniment
gen "Zilele Portilor Deschise", a fost implementat conceputul “Porti deschise permanent” prin care
se ofera celor interesati un "tur universitar”, la cerere. Astfel, in cadrul saptamanii “Scoala Altfel”,
spre exemplu, peste 2000 de tineri de liceu au vizitat Universitatea. Prin conceptul nou propus se
doreste eliminarea barierelor institutionale si deschiderea catre cei care vor sa devina studenti ai
USAMYV lasi. Cu o simpla programare telefonica, elevii viziteazad obiectivele importante ale
institutiei si primesc informatii referitoare la oferta academica de la persoane abilitate din cadrul
USAMV.

Programul unei vizite in Universitate cuprinde manifestari inedite si captivante, printre care
amintim:
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- vizualizarea diverselor obiecte concepute in cadrul Centrului de Vizualizare Avansata - 3D,
primul de acest fel din Romania;

- Vizitarea bibliotecii - una dintre cele mai moderne din spatiul universitar iesean;

- consultatii demonstrative in clinicile de medicina veterinara,

- lectii de peisagistica;

- vizitarea complexului sportiv: terenuri de fotbal cu gazon artificial si nocturna, teren de
baschet si handbal, sala de fitness, terenuri de tenis, balon presostatic.

Tinerilor interesati sa devina studenti ai Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara li se ofera consiliere de specialitate referitoare la orientarea in cariera.

Imaginea USAMYV lasi a fost promovata si prin comunicate de presa transmise catre mass-media
locala, nationala si catre site-urile specializate, in acest sens fiind remise peste 55 de informari cu
privire la diverse evenimente, reusite si manifestari organizate in perioada de referinta.

Printre alte canale de marketing educational folosite pentru intarirea imaginii academice se
mentioneaza site-ul www.uaiasi.ro si pagina de facebook https://www.facebook.com/uaiasi ale
Universitatii.

In luna martie 2015, 60 echipe constituite din 120 cadre didactice si doctoranzi ai celor
patru facultati au participat la actiunea de promovare a imaginii Universitatii si prezentarea ofertei

educationale la liceele din judetele Iasi, Bacdu, Neamf, Suceava, Botosani, Buzau, Vrancea si
Vaslui.

In cursul anului 2015 s-a continuat implementarea sistemului unitar si coerent privind
signalistica si identitatea vizuald a Universitatii.

1.9 Patrimoniul si fondurile Universitatii

Dezvoltarea Universititii s-a realizat in paralel cu cea a patrimoniului. Au fost avute in
vedere permanent modernizarea dotdrilor pentru educatie si cercetare prin realizarea de noi
investitii, asigurarea conditiilor bune de invatare si viatd pentru studenti. Sumele utilizate au
provenit predominant din veniturile proprii ale Universitatii

Pe ansamblu, veniturile totale s-au cifrat la 73.593.100 Iei, in conditiile in care Ministerul
Educatiei Nationale a alocat suma de 42.048.631 lei, reprezentand 81,45 % din suma alocata in
anul 2009 (tab. 1.14).

Tabelul 1.14
Structura veniturilor la USAMYV Iasi in perioada 2010 - 2015 (mii lei)

Indicatori 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015

Total venituri  |77.960|78.548|57.771|61.245|75.404| 73.593
lei|33.038|27.103|23.437|32.955|23.437| 42.048
%| 40,0 | 46,9 | 38,3 | 43,7 | 38,3 57,1
lei |47.510/30.669|37.808|42.449|37.808| 31.544
%| 60,0 | 53,1 | 61,7 | 56,3 | 61,7 42,9

Alocatii buget

Venituri proprii
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In structura veniturilor proprii ale Universititii in anul 2015 finantarea externi
nerambursabila a reprezentat 48,2 % (11.887.509 lei).

Tabelul 1.15
Dinamica cheltuielilor la USAMYV Iasi in perioada 2010 - 2015
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Indicatori .. .| %din ... .|%din| . . .|%din| . .|%din| .., .[%din| .. .[%din
mii lei mii lei mii lei mii lei mii lei mii lei
total total total total total total
Total 58.633 66.659 54.410 61.975 69.824 72.300
din care:
Cheltuieli de
personal 24.051 | 41,0 |23.149| 34,7 [19.081| 35,1 |20.737| 33,5 |22.216| 31,8 |24.419| 33,8
Materiale,
servicii,
] 20.049 | 34,1 |31.651| 47,5 [13.058| 24,0 |11.854| 19,1 |13.290| 21,4 |12.822| 17,7
obiecte de
inventar
Burse si
ajutoare 2595 | 44 | 2699 | 40 |3.165| 58 |2761| 45 |3.397| 55 |3.132| 4,3
sociale

In structura bugetului pe anul 2015, cheltuielile de personal au reprezentat 33,8 % (24.419
mii lei). Sumele alocate pentru burse s-au diminuat cu 8,5 %, iar cheltuielile pentru materiale,
servicii si obiecte de inventar s-au diminuat cu 3,7% (tab. 1.15).

In urma finalizdrii procesului de retrocedare a vechilor proprietiti, pe vechile
amplasamente, a punerii in aplicare a hotararilor judecatoresti la Legea 10/2001si dupd semnarea
protocoalelor de predare-preluare cu comisiile locale ale comunelor Miroslava si Rediu, Fondul
funciar al USAMV lasi, la data de 01.01.2014 este de 11.824,70 ha din care in proprietate
11.575,81 ha si in administrare directd 248,89 ha (tab. 1.16).

Tabelul 1.16
Fondul funciar al USAMYV lasi (ha)
Specificare Total general | In administrare| In proprietate

Comuna Miroslva 117,47 117,47 -
Comuna Rediu 60,36 60,36 -
Municipiul Iagi ( ferma V. Adamachi) 51,14 51,14 -
Municipiul Iasi (campus universitar) 19,91 19,92 -
Dobrovit - jud. Iasi 211,00 - 211,00
Fiacaieni - jud. lalomita 10.189,99 - 10.189,99
Zorleni - jud. Vaslui 770,00 - 770,00
Trestiana - jud. Botosani 400,01 - 400,01
Plaiul Sarului - jud. Suceava 4,81 - 4812
Total 11.824,70 248,89 11.575,81
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1.10 Activitatea administrativa

Directia General Administrativa coordoneaza activitatea serviciilor din cadrul universitatii
(fig. 1.14).

Serviciul Tehnic coordoneaza activitatile de intretinere si ale atelierului de tamplarie.

Serviciul Resurse Umane are ca activitate de baza evidenta salariatilor, cartilor de munca,
contractelor de munca si salarizarea, atat pentru activitatea de baza cat si pentru aceea aferenta
activitatii de cercetare stiintifica contractata.

Activitatea Serviciului de Achizitii Publice are in subordine 9 salariati, din care 7 cu
atributii de achizitii, intocmire caiete de sarcini, contracte, licitatii, SEAP si 2 gestionari.

DIRECTIA GENERALA
ADMINISTRATIVA
Y
y
| Serviciul Resurse Umane Serviciul Tehnic
»| Serviciul Achizitii
publice
\ 4 A 4
Atelier (Birou) Atelier (Birou)
R Serviciul Informatica Intretinere Tamplarie
| Aplicata

Serviciul Promovare si
Imagine

A 4

Serviciul Spatii Verzi

A\ 4

Serviciul Administrativ

\ 4

Serviciul Social -
Cantina

A 4

Fig. 1.14 Organigrama Directiei general administrative din cadrul USAMYV lasi
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Serviciul Social si-a indeplinit atributiile privind acordarea burselor studentesti si
monitorizarea contractelor in baza carora Universitatea a inchiriat spatii.

Serviciul Spatii Verzi a asigurat, prin operatii specifice, intretinerea celor circa 12 ha de
spatii verzi.

1.11 Biblioteca

Din punct de vedere financiar, Biblioteca U.S.A.M.V. lasi depinde, conform legislatiei in
vigoare, de finantarea bugetard, avand alocat si garantat, conform legislatiei, un fond de 8 % din
finantarea de baza a Universitatii.

Programul de modernizare, dezvoltare si reformda Bibliotecii a urmarit si urmareste mai
multe directii:

- organizarea optima a circulatiei personalului, a fluxului utilizatorilor si a initierii si formarii
acestora;

- organizarea s§i conservarea fondului de carte (reamenajarea spatiilor reabilitate,
desprafuirea publicatiilor si igienizarea periodici a depozitelor, selectia si izolarea
publicatiilor depasite fizic si moral propuse spre declasare si casare, elaborarea
documentatiei necesare obtinerii aprobarii de declasare si casare a publicatiilor perimate si
deteriorate);

- Modernizarea §i reforma serviciilor de Achizitii; Evidenta si completarea colectiilor;
Catalogarea curentd si retrospectivi; Seriale; Imprumut; Schimb si cooperare nationald si
internationala; sali lectura;

- informatizarea si automatizarea bibliotecii.

Colectiile bibliotecii au caracter enciclopedic si cuprind carti, cursuri, reviste, manuscrise,
dischete, CD-uri, DVD-uri si casete video. Biblioteca are un fond documentar totalizind 96.673
unitati de biblioteca, din care 87.706 volume carti si 8967volume reviste.

La serviciul de Schimb si Cooperare nationala si internationala s-a lucrat cu 84 de parteneri
interni si 31 externi, publicatiile obtinute prin schimb si donatii fiind de 368 unitati de biblioteca
(la data de 1.X1.2015), in valoare de 24.620.20 lei

1.12 Evaluarea institutionala

In cursul anului universitar 2014 - 2015, USAMV Iasi a primit vizita expertilor ARACIS in
vederea evaludrii periodice a programelor de studii universitare de licenta Agricultura,
Horticultura, Zootehnie, Tehnologia prelucrarii produselor agricole si Piscicultura si acvaculturd
care au primit calificativul /ncredere si respectiv, Mentinerea acreditdrii.

De asemenea, au fost evaluate si au primit calificativul /ncredere si au fost acreditate
specializarile de licenta Ingineria mediului (Facultatea de Horticulturd), Inginerie si management
in alimentatie publica si turism si Controlul si expertiza produselor alimentare (Facultatea de
Zootehnie).
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1.13 Etica §i deontologia universitara

Comisia de etica si deontologie universitara a urmadrit indeplinirea prevederilor inscrise in
Codul de eticad si deontologie universitard, precum si in Regulamentul Comisiei, destinate
reglementarii relatiilor dintre membrii comunitatii academice, cadre didactice, studenti, personal
didactic ajutator, personal administrativ, conducatorii universitatii si facultatilor. S-a urmarit ca
bunavointa si grija fatd de oricare persoand sa nu submineze impartialitatea in evaluare, sa nu fie
pretext pentru acte de inechitate.

Principalele obiective urmarite in anul 2015 au fost:

- Respectarea Legii educatiei nationale, nr. 1/2011, cu modificarile ulterioare, celorlalte legi,
Statutului cadrelor didactice si Cartei universitare a USAMYV Iasi.

- Antocmirea Statelor de functii, acordarea gradatiilor anuale si scoaterea la concurs a
posturilor didactice s-a facut fara partinire, corect si in spiritul legislatiei actuale, nefiind
contestatii din acest punct de vedere.

- Hotararile luate de conducerea universitatii, facultatilor si departamentelor s-au bucurat de
transparenta, ca si evaluarea activitatii studentilor si cadrelor didactice.

- Nu s-au inregistrat favoritisme, conflicte de interese sau contradictii intre hotarari, datorita
modului transparent in care s-a lucrat.

- In pregatirca doctoranzilor s-a manifestat interes atdt pentru asigurarea pregatirii
profesionale cat si asigurarea bazei materiale necesare cercetarilor.

- S-a asigurat transparentd si obiectivitate in discutiile la nivel de departament, consiliu
profesoral si senat, asigurandu-se informarea personalului didactic, celui ajutdtor si
studentilior cu toate problemele.

- S-au respectat principiile de conduitd promovate in cadrul USAMV lasi : libertatea
academicda, autonomia personald, dreptatea si echitatea, meritul, onestitatea si
corectitudinea profesionala, transparenta, respectul, responsabilitatea, bundvointa etc.

- Au fost urmarite mai multe obiective cu privire la activitatea de predare, invatare si
evaluare, calitatea si deontologia cercetarii stiintifice si de conducere la toate nivelurile.

- S-a realizat un echilibru corespunzator intre deciziile conducerilor §i comunitatea
academica, asigurandu-se transparenfa necesara atdt in cea ce priveste admiterea,
evaluarea, angajarea si promovarea in cadrul universitatii.

- Comisia apreciaza initiativa Conducerii universitatii si facultatilor cu privire la standardele
de performanta, stimularea responsabilitatii si initiativei in Tndeplinirea sarcinilor.

In anul 2015 Comisia de etici a analizat si rezolvat unele sesizari cu privire la abaterea de
la etica universitara, sau, Comisia s-a autosesizat in anumite situatii, s-au facut cercetari si s-au
propus masurile care se impuneau, informandu-se conducerea USAMV Ilasi si persoanele
implicate.

Comisia de eticd si deontologie universitard considera cd in anul universitar 2014-2015 s-
au inregistrat mai putine sesizari fatd de anii anteriori, iar acestea, in majoritatea cazurilor, erau de
competenta organelor statului. Aceasta demonstreaza cd activitatea desfasuratd in universitate
beneficiaza de transparenta si de corectitudine.
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2. Practici de evaluare a calitatii

La elaborarea metodologiei si instrumentelor necesare pentru implementarea standardelor

.....

internationale de referintd, s-a avut in vedere legislatia nationald si internationala.

2.1. Politici §i strategii de evaluare

Pentru implementarea criteriilor de calitate a tuturor activitatilor din USAMYV din lasi,
incepand cu 1 decembrie 2006 s-a Infiintat Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) care
colaboreaza cu comisiile de profil de la facultati si cea de la nivelul Universitatii.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) de la nivelul universitatii
coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitafii prevazute de
Lege si de hotararile Senatului, formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii pentru activitatile
din universitate. Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) este in subordinea Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC) din Senatul universitatii. DAC asigura realizarea
managementului calitdtii, prin planificarea actiunilor, elaborarea rapoartelor de autoevaluare si a
documentelor specifice asigurarii calitdtii, instruirea personalului privind asigurarea calitatii,
desfagurarea evaludrilor interne si externe.

La nivelul facultétilor si departamentelor direct subordonate universitatii, care organizeaza
programe de studii legal autorizate si legal acreditate, precum si la nivelul directiilor si
secretariatelor sunt constituite subcomisii pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

Facultatile si departamentele direct subordonate universitatii, organizatoare de programe de
studiu legal autorizate/acreditate elaboreaza si adopta propriile strategii si asigurd functionarea
subcomisiilor proprii pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

2.2 Modalitati de implementare a politicilor de evaluare

USAMV din lasi aplicd un sistem de management conform cu standardele EN ISO
9001:2000 si EN ISO 9001:2008 in domeniul serviciilor administrative, patrimoniale, financiar-
contabile si de personal, sociale si de secretariat, care sustin procesele educationale si stiintifice.

Preocuparile echipei manageriale pentru asigurarea calitatii conditiilor de viata pentru
studenti in conformitate cu standardele europene sunt exprimate §i prin implementarea si
certificarea SR EN ISO 22000:2005, care atestd cda USAMYV lasi aplica un sistem de management
conform cu standardul mentionat in domeniul serviciilor de alimentatie publicd derulate prin
cantina-restaurant. Practicile de evaluare a calitatii la USAMV din lasi, exprimd modul de
functionare si masura in care se ating obiectivele propuse pentru realizarea proceselor performante
de educatie si cercetare.

Pentru evaluarea calitatii se tine cont de trei elemente importante: conformitatea, adecvarea
la scopul propus, satisfacerea cerintelor studentilor.

Asigurarea calitatii este parte integranta a procesului de dezvoltare institutionald, de aceea
USAMYV Iasi o include ca o componenta importantd in cadrul Planului strategic si al Planurilor
operationale. Rapoartele de evaluare interna elaborate de facultati stau la baza intocmirii planurilor
operationale si ajustarea celor strategice.
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Asigurarea calitatii proceselor de educatie este realizata printr-un ansamblu de actiuni
concrete de dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare, planificare si implementare de
programe de studiu performante, prin care se formeaza increderea beneficiarilor de educatie, ca
USAMYV din lasi indeplineste standardele de calitate si se preocupa permanent in acest sens.

Asigurarea calitatii exprima capacitatea universitatii, facultatilor, departamentelor si a altor
structuri cu activitati educative de a oferi programe de educatie, in conformitate cu standardele
propuse.

Sistemul de evaluare a calitatii este conceput astfel incat sd asigure realizarea urmatoarelor
functii:

e imbunatatirea activitatii curente - evaluarea trebuie sd fie oportund, si impiedice
aparifia disfunctiilor majore si, in acelasi timp, sa arate foarte clar ce s-a realizat si ce nu in
activitatile trecute;

e asigurarea feed-back-ului pentru grupurile semnificative de interes - rezultatele
actiunilor trebuie cunoscute de catre toti actorii implicati in actul educational si comunitate in
ansamblul ei, cu scopul ca toate aceste grupuri de interes sa poatd judeca daca “investitia” facuta a
dus sau nu la impactul scontat si daca merita continuata sau nu;

e revizuirea §i optimizarea politicilor si strategiilor educationale de la nivelul
universitdtii - pentru ca acestea sa serveasca mai bine misiunii asumate.

Metodologia de asigurare a calitatii in educatie include criterii, standarde de referinta,
indicatori de performanta si calificari si se bazeaza, in mod evident, pe calitatea resurselor umane,
resursele materiale si financiare.

Un rol important in asigurarea calitatii il are evaluarea interna si externa.

Evaluarea institutionala interna, realizatd anual de citre CEAC cu sprijinul DAC, este
concretizatd printr-un raport prezentat senatului universitatii si publicat pe site-ul universitatii.
Rezultatele evaludrii sunt valorificate print-o analizd SWOT 1n vederea imbundtatirii
managementului sistemului de calitate.

Evaluarea internd a programelor de studii de catre comisiile de calitate din cadrul fiecarei
facultdti sau departament servesc pentru imbundtatirea continutului planurilor de invatamant.

Evaluarea externd a programelor de studiu se realizeaza periodic de catre ARACIS. Pe
parcursul ultimilor cinci ani au fost evaluate toate programele de studii de licentd si master din
universitate.

Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza periodic, prin:

e autoevaluare pe baza fisei elaborate de Consiliul de Administratie;

e cvaluarea manageriala a cadrelor didactice de catre directorul de departament pe baza
fisei de evaluare elaborata de Consiliul de Administratie al universitatii,

e cvaluarea colegiala la nivelul departamentelor, pe grupe de discipline, responsabilitatea
s1 monitorizarea evaluarii colegiale revenind Comisiilor de evaluare anuald a personalului didactic,
constituite la nivelul fiecarui departament;

e cvaluarea de catre studenti a cadrelor didactice dupa fiecare semestru de instruire, in
baza formularelor aprobate de Senat.
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La Facultatea de Agricultura, analiza punctajului rezultat in urma autoevaluarii indica o
crestere a acestuia de la 86,5 puncte in anul universitar trecut la 90,78 puncte in acest an
universitar. Din analiza modului in care persoanele aflate pe diferite functii si-au autoevaluat
activitatea, se constata ca profesorii si-au acordat un punctaj mediu de 93,98 puncte. La
conferentiari, punctajul mediu a fost de 92,60 puncte. In cazul sefilor de lucrari si al asistentilor
universitari se constatd diferentieri importante in ce priveste punctajul, media punctajelor se
situeaza intre 89,17 puncte la sefi de lucrari si 87,38 puncte la asistenti. Cu toate acestea, tinand
seama de grila de apreciere, toate cadrele didactice s-au autoapreciat cu calificativul foarte bine.

Evaluarea colegiala, efectuata pe grupuri de discipline, s-a concretizat intr-un rezultat
mediu de 93,55 puncte, superioara celei de anul trecut (90,3 puncte), cu valori mai mari de 96,97
de puncte pentru profesori, 94,35 de puncte la conferentiari, 92,46 la sefii de lucrari si 90,40 la
asistenti universitari (tab. 1. 14).

In urma procesului de evaluare manageriald cadrele didactice au obtinut inca un calificativ
foarte bine. Directorii celor trei departamente au acordat profesorilor un punctaj mediu de 97,43
puncte si conferentiarilor un punctaj mediu de 95,43 puncte. In cazul sefilor de lucriri si a
asistentilor universitari valorile medii s-au situat intre 92,67 puncte (sefii de lucrari) si 92,29 de
puncte (la asistenti). Media punctajului acordat cadrelor didactice de catre management a fost de
94,46 puncte (tab. 1. 14).

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti s-a facut in baza fisei de evaluare elaborata
la nivel de universitate. Datele brute au fost centralizate si s-au prelucrat cantitativ la nivelul
departamentelor, care au gestionat baza de date, au asigurat prelucrarea statistica a chestionarelor
evaludrii si au elaborat rezultatele finale individuale. In general, rezultatele arati o buni
comunicare a cadrelor didactice cu studentii, parteneriatul care s-a realizat treptat la nivelul
actorilor principali ai actului didactic. Mediile punctajelor au variat pe categorii de cadre didactice:
la profesori (4,81), la conferentiari (4,77), la sefii de lucrari (4,68) si la asistenti (4,55), media pe
facultate fiind de 4,7 (tab. 1.17).

Tabelul 1.17
Rezultatele evaluarii cadrelor didactice la USAMYV lasi (valori medii)

Criteriul de evaluare Agricultura  |Horticultura | Zootehnie Medicina Veterinara
Autoevaluare 90,78 91,04 90,3 89,2
Evaluare colegiala 93,55 90,90 90,0 95,0
Evaluare manageriala 94,46 90,91 89,5 93,4
Evaluare de catre studenti 4.7 4.7 4.7 4.6

La Facultatea de Horticultura, din analiza fiselor de autoevaluare s-a constatat ca toate cadrele
didactice titulare au calificativul "Foarte bine" (91,04 puncte), media punctajelor, pe grade
didactice, fiind urmatoarea: profesori - 94,56; conferentiari - 92,39; sef lucrari - 89,42; asistenti -
87,82;
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in urma procesului de autoevaluare s-a constatat ci toate cadrele didactice se incadreaza in
calificativul foarte bine, cu un punctaj cuprins intre 87,8 si 100 de puncte.

Evaluarea colegiald s-a incadrat in aceleasi valori ca si autoevaluarea, respectiv intre
limitele de 89,54 si 91,93 puncte, ceea ce corespunde calificativului foarte bine.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti a reprezentat o componentd importantd in
asigurarea §i evaluarea calitatii in educatie, esentiald pentru formarea unor opinii corecte,
suplimentare, despre performantele profesionale si calitatea comportamentala a cadrelor didactice
in relatie cu studentii. Evaluarea s-a efectuat in urma completarii de catre studenti a unui
chestionar cu 20 de intrebari care se referd la mai multe aspecte, privind organizarea si calitatea
activitatii didactice, metodele de predare si respectiv modul in care cadrele didactice evalueaza
studentii. Fisele completate de studenti, pentru fiecare cadru didactic, au fost preluate si prelucrate
de directorii de departamente, care au elaborat rezultatele finale. La majoritatea aspectelor incluse
in formular, studentii au acordat puncte care Incadreazd cadrele didactice in calificativul “foarte
bine”, cuantificate prin puncte cuprinse intre 86 si 95. Punctajul obtinut de cadrele didactice din
facultate pentru organizarea activitatii didactice a fost de 92,75, pentru calitatea activitatii
didactice de 91,65, la metodele de predare de 91,2, iar la modul de evaluare a studentilor de 93,7

Evaluarea manageriala a reprezentat o suma a celorlalte evaludri, la care s-au adaugat
constatarile directorului de departament, respectiv ale decanului pentru acesta din urma. In urma
acestei evaluari, toate cadrele didactice au obtinut calificativul foarte bine, cu un punctaj cuprins
intre 88,07 si 96,37.

La Facultatea de Zootehnie, studentii au apreciat favorabil calitatea cursurilor si modul de
predare, punctualitatea si competenta cadrelor didactice dar si relatia profesionald interactiva cu
acestia. Au existat insd si sugestii legate de reducerea volumului informatiilor transmise, de
modernizarea mijloacelor de predare si de adaptare a metodelor de predare-invatare al ritmul si
optiunile studentilor. Pe ansamblu, s-a observat o imbundtétire a activitatii cadrelor didactice fata
de perioada anterioara, exprimata printr-un punctaj mediu superior, de 4,7 puncte (tab. 1.14).

Autoevaluarea s-a concretizat in obtinerea unui punctaj cuprins intre 82,0 si 100,0 puncte.

In urma procesului de evaluare colegiald a rezultat pentru cadrele didactice un punctaj
mediu de 90,0 puncte (tab. 1.14).

Rezultatele obtinute la evaluarea manageriala s-au incadrat in limitele 80 si 100 de puncte,
cu 0 medie de 89,5 puncte.

Analiza de ansamblu a activitdtii cadrelor didactice prin prisma celor patru criterii de
evaluare a dus la concluzia ca aceasta s-a situat la niveluri calitative superioare, notele acordate
fiind corespunzatoare calificativului de foarte bine, in toate situatiile analizate.

In urma evaludrii cadrelor didactice de la Facultatea de Medicind Veterinard de cdtre
studenti S-au obtinut un punctaj de 4,6. Metodica predarii a fost apreciatd de catre studenti cu note
cuprinse intre 4,37 si 5,0 puncte, fapt ce scoate in evidentd pregatirea si experienta pedagogic a
majoritdtii cadrelor didactice din departament.

In urma completarii fiselor de autoevaluare de citre cadrele didactice s-a obtinut un
punctaj mediu de 89,2 puncte (tab. 1.14).

Evaluarea colegiala a asigurat un punctaj mediu de 95,0 puncte iar in cazul evaluarii
manageriale s-a obtinut un punctaj mediu de 93,4 puncte.
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Rezultatele procesului de evaluare au fost discutate de catre decan, directorul de
departament si persoana evaluata, fiind analizate individual, in vederea imbunatatirii calitatii si a
formulérii de politici privind calitatea educatiei.

La promovarea personalului didactic se au in vedere rezultatele evaluarii privind
performanta in educatie si cercetare, precum si alte activitati prestate in folosul comunitatii
academice, respectand reglementarile in vigoare privind evaluarea si conferirea titlurilor didactice.
Evaluarea cadrului didactic este luata in calcul la acordarea distinctiilor precum si la stabilirea
retributiei diferentiate (gradatii de merit, stimulente).

Director Departament pentru Asigurarea Calitatii,
Prof. df; Daniel BUCUR
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