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In Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard "lon Ionescu de la Brad" din
Iasi Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) isi desfasoara activitatea cu sprijinul
Departamentului de asigurare a calitatii (DAC).

In luna februarie 2013 la USAMYV Iasi a avut loc a doua vizita de evaluare prin Programul
de Evaluare Institutionald al European University Association (EUA) iar in luna iunie evaluarea
externd a calititii institutionale ARACIS. In consecinti, prezentul raport include pe langi
rezultatele analizelor de management a proceselor de evaluare si audit intern realizate in anul
universitar 2012 - 2013 si datele prezentate in documentele solicitate de echipa de experti EUA si
respectiv in raportul de evaluare externa ARACIS.

1. Contextul institutional

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara "lon Ionescu de la Brad" este o
institutie specializatd in invatdmantul superior agronomic si medical veterinar, cu anvergura la
nivel national si european, avand ca misiune fundamentala formarea de ingineri specializati in
agricultura, montanologie, horticultura, inginerie si management, ingineria produselor alimentare,
inginerie mediului, zootehnie, licentiati in biologie si doctori medici veterinari.

In realizarea misiunii sale - de cercetare stiintifici avansati si educatie prin programe de
studii performante la toate ciclurile pregatirii universitare §i postuniversitare, pentru a raspunde
exigentelor unei societati aflate in dezvoltare - USAMV lasi asigurd formarea de specialisti cu o
buna pregatire profesionald in ingineria resurselor vegetale si animale, inginerie $i management,
ingineria mediului, biologie si medicind veterinard, capabili de a utiliza cunostinte stiintifice,
tehnice si cultural-umaniste valoroase, de a contribui la progresul tehnologic, economic si social-
cultural al societatii romanesti.

Oferta academica se defineste, pe scurt, prin facultdti acreditate, domenii de studiu cu
impact profesional atat in Romania cat si In straindtate, calitate in educatie, performanta in
cercetarea stiintificd, mobilitdfi europene, cariere de succes, facilitati si conditii de studiu
ultramoderne.

In Universitatea de Stiinte Agricole si Medicinad Veterinara “Ion Ionescu de la Brad” din
lasi functioneaza patru facultati - Facultatea de Agriculturd, Facultatea de Horticulturd, Facultatea
de Zootehnie si Facultatea de Medicind veterinara - organizate pe departamente in vederea
solutionarii problemelor didactice si de cercetare care pot sa apard pe parcursul anului de
invatamant. Studiile universitare se desfagoara pe trei cicluri.

Ciclul I - Licenta - 13 specializari cu 180; 240 si respectiv 360 de credite (3 ani; 4 ani; 6 ani).

Ciclul 1l - Master - 16 programe de studii cu 120 credite (2 ani).

Ciclul 111 - Doctorat - 4 domenii cu 34 specializari din care 25 de 3 ani si 9 de 4 ani.

Studiile doctorale si postdoctorale se desfasoard in cadrul a doud scoli doctorale pe
domeniile Agronomie, Horticultura, Zootehnie, respectiv Medicind Veterinara.



1.1 Numarul de studenti

Evolutia numarului de studenti in ultimii ani evidentiaza o tendintd de stabilizare a cifrei de

scolarizare la circa 4.500 de studenti (fig. 1.1), determinatd de resursele universitatii dar si de

cerintele pietei educationale pe care o deserveste.
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Fig. 1.1 Evolutia numarului de studenti la USAMYV lasi

In anul universitar 2012 - 2013 au fost inmatriculati 4431 studenti, din care 3584 la ciclul

de studii universitare de licenta (3104 - la ZI si 480 - la ID) (fig. 1.2).
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Fig. 1.2 Evolutia numarului de studenti la ciclul de studii universitare de licenta

Rezultatele profesionale analizate sub aspectul calitatii rezultatelor la invatitura pot fi

apreciate ca fiind bune, majoritatea studentilor (94 %) obtinand note de cel putin (sapte) (fig. 1.3).

Finalizarea studiilor de licenta s-a facut pe baza examenelor de diploma / licenta care au

constat in doua probe: de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate si respectiv, de



prezentare i sustinere a proiectului de diploma sau a lucrarii de licenta la Facultatea de Medicina
veterinara si la specializarea Biologie.
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Fig. 1.3 Calitatea rezultatelor la invatatura obtinute de studentii din ciclul I
in anul universitar 2012 - 2013

Din numarul total de 624 studenti in anul terminal s-au inscris la examenul de licenta 541

candidati (6 absolventi din seriile anterioare) si au promovat 533 (fig. 1.4), rata de succes raportata
la numarul de studenti inmatriculati in anul I al promotiei 2013 (861) fiind de 61,9 %.
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Fig. 1.4 Situatia studentilor inscrisi la examenul de finalizare a studiilor in sesiunea iunie 2013
(invatamant de licenta - zi)

Situatia statistica a rezultatelor finalizarii studiilor de licenta pe Universitate in sesiunea
iunie 2013 arata ca mai mult de jumatate din numarul absolventilor cursurilor de zi (71,8 %) au
obtinut note de 8 sau mai mari (fig. 1.5) desi intre facultati rezultatele sunt vizibil diferite.

La forma de invatdmant la distanta (ID) din totalul de 107 de studenti din anii terminali au
finalizat studiile 92 de studenti si s-au inscris la examenul de licentd 93 absolventi (1 student dintr-
0 promotie anterioard) din care au promovat 89 studenti (95,7%) (fig. 1.6).
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Fig. 1.5 Rezultatele obtinute la examenul de finalizare a studiilor licenta in sesiune iunie 2013

(invatimant de licenta - zi)
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Fig. 1.6 Situatia studentilor inscrisi la examenul de finalizare a studiilor in sesiunea iunie 2013

(invatamant de licenta - ID)

In privinta rezultatelor obtinute, acestea au fost bune si foarte bune, 36,0 % dintre candidati

obtinand note cuprinse intre 7 si 8, iar 45 % mai mari de 8 (fig. 1.7).
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Fig. 1.7 Rezultatele obtinute la examenul de finalizare a studiilor licenta in sesiunea iunie 2013

(invatamant de licenta - ID)



In anul universitar 2012 - 2013 la invatamantul universitar de masterat au functionat 16
specializari cu un numar de 709 studenti (fig. 1.8). Repartitia pe facultati a fost de 291 studenti
(41,1 %) la Agricultura, 215 (30,3 %) la Horticultura si 203 (28,6 %) la Zootehnie.
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Fig. 1.8 Evolutia numarului de studenti la ciclul de studii universitare de masterat

La examenul de disertatie s-au inscris 213 studenti si au promovat 211 (fig. 1.9), cei mai
multi dintre ei cu note de 9 sau mai mari (79,2 %) (tab. 1.1) si (fig.1.10).
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Fig.1.9 Promovabilitatea la examenul de disertatie in sesiunea iunie 2013



Tabelul 1.1

Rezultatele obtinute la examenul de finalizare a studiilor de masterat in sesiunea iunie 2013

Din care, cu medii:

Facultatea / Numar |Absolventi | Absolventi | Absolventi
- T : . | 6,00- | 7,00- | 8,00- | 9,00-
Specializarea absolventi| 1inscrisi | prezentati | promovati 6.99 | 7.99 | 8.99 | 9.99 10,00

Administrarea 9 10 10 9 S T T A R
afacerilor agricole
Manager agricol 8 9 9 9 0 0 6 3 0
Management in
alimentatie publica si 26 26 26 26 0 0 5 17 4
agroturism
Expertiza pe filiera 15 15 15 15 ol o | o | 10]s
produselor alimentare
Producere de samanta 11 11 11 11 0 0 0 11 0
Tehnologlj avansate in 9 10 10 13 0 1 4 5 0
agricultura
Total agricultura 78 81 81 80 0 2 16 53 9
Amenajare
peisagistica urbana si 21 16 16 16 1 3 0 8 4
teritoriald
Horticulturd ecologica 16 17 17 17 0 1 4 9 3
Producerea semintelor
si mat. Saditor horticol 16 16 16 16 0 0 6 ! 3
Protectia plantelor 13 14 14 14 0 0 0 12 2
Tehnologia si 14 14 14 14 o | 1| 3|5 |5
controlul bauturilor
Total Horticultura 80 77 77 77 1 5 13 41 17
M.P.A. 11 9 9 9 0 0 2 7 0
M.C.P.A. 27 19 19 19 0 0 0 13 6
Managementul 9 9 9 8 o | o | 1] 5 |2
exploatatiilor acvatice
Reproductiesi 13 12 12 12 o | o | o | 7 |s
ameliorare genetica
qul‘;la si alimentatia 9 6 6 6 ) 5 2 2 i
animalelor
Total Zootehnie 69 55 55 54 0 2 5 34 13
Total USAMV 227 213 213 211 1 9 34 | 128 | 39

o 6-6,99

= 7-7,99

L4 8-8,99

M 9-9,99
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Fig.1.10 Rezultatele obtinute la examenul de finalizare a studiilor de masterat in sesiunea iunie 2013




La USAMV lasi, la data de 31 decembrie 2013, erau inmatriculati 208 de doctoranzi (tab.
1.2) la cele 34 de specializari.

Studiile universitare de doctorat se desfasoara intr-un cadru bine stabilit, prin decizii ale
Consiliului de Administratie si prin hotarari ale Senatului USAMYV lasi, in doud scoli doctorale,
Scoala Doctorala de Agronomie, Horticulturd si Zootehnie (SDAHZ) si Scoala Doctorald de
Medicind Veterinara (SDMV). Coordonarea celor doud scoli este realizatd de Consiliul pentru
Studiile Universitare de Doctorat (CSUD), aflat in subordinea Consiliului de Administratie.

Fiecare scoala doctorala este condusd de un consiliu al scolii doctorale si are in
componentd domeniile de doctorat si, in cadrul acestora, specializarile doctorale.

Doctoranzii din anii I-IV de la Scoala doctorala de agronomie, horticultura si zootehnie si
cei din anii I-IV de Scoala doctorald de medicina veterinara sunt in stagiu, au frecventa obligatorie,
sunt bugetati sau platesc taxa de studiu si pot primi bursa, daca indeplinesc criteriile pentru a fi
bursieri. Doctoranzii din ceilalti ani (V-X - VII/VIII) sunt in evidenta IOSUD pentru definitivarea
tezelor de doctorat.

Tabelul 1.2
Situatia statistica a doctoranzilor la sfarsitul anului 2013
Numar de doctoranzi
Specificare In stagiu Definitivarea tezei Peste | Total
anl |anll [anlll [anIV janlIV JanV ([anVI [an VII Vil | I-VII
Domeniul Agronomie 10 | 10 8 11 (11) 3 - 4 4 50
Domeniul Horticultura 12 | 11 6 17 @an 3 - 9 2 60
Domeniul Zootehnie 9 8 5 9 (8) 2 - 3 1 37
TOTAL SDAHZ 31| 29 19 37 (36) 8 - 16 7 147
Dom.er.mfl . 10 | 10 - 15 (15) 3 6 9 8 61
Medicina Veterinara
TOTAL SDMV 10 | 10 - 15 (15) 3 6 9 8 61
TOTAL IOSUD 41 39 19 52 (51) 11 6 25 15 208
TOTAL IOSUD 151 (108) - 208

Din analiza situatiei statistice rezulta ca din totalul de 208 doctoranzi in evidenta IOSUD,
un numdr de 151 doctoranzi sunt in stagiu, cu anul IV, in prelungire oficiala pentru cei de la
SDAHZ, si un numar de 57 doctoranzi care isi desfasoara activitatea de definitivare a tezei.

Din totalul de 208 doctoranzi, 147 de doctoranzi apartin SDAHZ, din care 50 de doctoranzi
apartin domeniului Agronomie, 60 domeniului Horticulturd si 37 domeniului Zootehnie, iar 61 de
doctoranzi apartin SDMV, respectiv domeniului de Medicind Veterinara.

Doctoranzii din anii III si IV, respectiv Tnmatriculati in anii 2009 si 2010, au beneficiat de
asistentd financiara prin doud proiecte cu finantare din Fondul Social European, prin Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU). Aceste proiecte au avut
ca obiective Tmbunatatirea formarii viitorilor cercetatori in cadrul ciclului de doctorat, prin
generarea unui cadru de sprijin pentru doctoranzi, in vederea participdrii acestora la programe
doctorale, inclusiv pentru dezvoltarea cooperdrii transnationale si a mobilitatilor. In mod concret,




grantul fiecarui doctorand asigura o bursa de circa 500 Euro, stagiu de pregéatire in Europa, precum
si alte facilitati si care concura la realizarea obiectivului mentionat.

Doctoranzii din anii I si II au fost admisi cu finantare de la bugetul de stat sau cu taxa
conform reglementarilor in vigoare, n limita numarului de granturi/locuri alocate de catre MEN.

Cele doud proiecte cu finantare din Fondul Social European au avut ca obiectiv
imbunatatirea formarii viitorilor cercetatori in cadrul ciclului de studii universitare de doctorat,
prin generarea unui cadru de sprijin pentru doctoranzi in vederea participdrii acestora la programe
doctorale, inclusiv pentru dezvoltarea cooperdrii transnationale si a mobilitatilor. Valoarea totala a
proiectelor strategice cu finantare din Fondul Social European a fost de 6.883.900 lei pentru
perioada 2009-2012 si 6.553.225 lei pentru perioada 2010-2013. Prin aceste proiecte au fost
sustinute financiar principalele activitati: acordarea de burse pentru doctoranzi (1850/2100 lei
pentru durata studiilor efectuate in tarda si 3700/4100 lei pentru stagiul de cercetare realizat la o
universitate din Uniunea Europeand), sustinerea activitatilor de publicare a lucrarilor stiintifice,
costuri de management pentru implementarea proiectului si cheltuieli pentru achizitia de
echipamente de cercetare etc. Proiectele promovate in anul universitar 2010-2011, respectiv 2009-
2010 au fost in anul 2013 in stadiul de implementare, respectiv finalizare, conform graficului de
activitati.

Din strategia de asigurare a sustenabilitdtii proiectelor POSDRU, USAMYV Iasi a facut
eforturi deosebite de sustinere (indeosebi din punct de vedere financiar) a activitatii doctoranzilor
implicati si desfasurarea in conditii bune a proiectelor mentionate.

Scoala postdoctorala. Preocupdrile care au vizat cresterea atractivitatii pentru cercetarea de
excelentd prin sprijin financiar alocat tinerilor doctori in stiinte s-au materializat in accesarea de
fonduri europene prin proiectul Scoala postdoctorald in domeniul agriculturii §i medicinei
veterinare cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 - contract POSDRU /89 / 1.5/ 62371.

Proiectul cu valoarea de 1.953.920 euro / 8.507.490 lei s-a desfasurat in perioada
01.05.2010 - 30.04. 2013, in parteneriat cu USAMVB Timisoara (coordonator) si USAMV Cluj-
Napoca si a avut ca scop asigurarea suportului institutional, financiar si logistic necesar
programelor postdoctorale pentru activitati de cercetare de excelentd, in domeniile Agricultura,
Horticultura, Zootehnie si Medicina veterinara.

USAMYV lasi a avut repartizat un numar de 50 de locuri, bursierii selectati beneficiind lunar
de un sprijin financiar de 4190 lei, pentru o perioada de 24 de luni. Un numar de sase bursieri au
efectuat stagii de maxim 3 luni in laboratoare acreditate din strdinatate, fard perioade de
intrerupere, bursa fiind majorata in aceasta perioada cu 2095 lei lunar.

La finalul proiectului, 49 de bursieri au publicat un numar de 60 de lucrari in reviste IS si
192 de lucrari in reviste indexate in baze de date internationale fatd de 25 si respectiv 150 de
lucrari propuse la inceputul proiectului.

In anul 2013 USAMV Iasi a participat in calitate de partener - alituri de USAMV
Bucuresti si USAMVB Timisoara - la intocmirea cererii de finantare pentru proiectul POSDRU
132765 cu titlul "Programe doctorale si postdoctorale pentru promovarea excelentei in cercetare,
dezvoltare si inovare in domeniile prioritare - agronomic si medical veterinar, ale societdtii
bazate pe cunoastere” sub coordonarea USAMYV Cluj Napoca.
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Obiectivul general al proiectului 1l constituie cresterea nivelului de formare a tinerilor
cercetatori din domeniul agronomic si medical veterinar prin abordarea unui sistem complex,
bidimensional (aprofundarea cunostintelor de specialitate si dobdndirea de noi abilitati) de
pregatire in cadrul studiilor universitare de doctorat si postdoctorat in sprijinul dezvoltarii unei
cariere de succes si a insertiei solide pe piata muncii.

Proiectul vizeaza promovarea excelentei in CDI prin sprijinirea colaborarii dintre
Universitatile de profil agricol si medical veterinar din tara, cresterea motivatiei si a atractivitatii
tinerilor pentru o cariera in cercetare, prin sustinerea si incurajarea acestora de a se inscrie in
programele doctorale si postdoctorale, pentru a raspunde exigentelor unei societati bazate pe
cunoastere. Se urmareste asigurarea cadrului propice formarii, in colective mixte de cercetare
interdisciplinara - constituite atat din cercetatori cu experienta cat si debutanti - bazata pe concepte
si tehnici moderne, in conformitate cu domeniile prioritare stipulate in Strategia Nationala pentru
Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2007-2013. Daca proiectul va fi aprobat pentru finantare,
USAMV lasi va avea repartizate un numar de 40 de locuri, din care 20 pentru doctorat si 20 pentru
postdoctorat, bursierii selectati urmand sa beneficieze lunar de un sprijin financiar de 1800 lei,
respectiv 3700 lei, pentru o perioada de 18 de luni. In plus, doctoranzii ar putea beneficia si de
stagii de maxim 4 luni in universitati / laboratoare acreditate din strainatate, bursa majorandu-se in
aceasta perioada cu 2400 lei lunar.

1.2 Resursa umana

Desfasurarea procesului didactic este asigurata de 153 cadre didactice si 269 membri ai
personalului didactic auxiliar si nedidactic. Din totalul posturilor didactice, cele de conferentiar si
profesor reprezinta 38,4 %.

Din totalul posturilor vacante, 14 sunt de profesor, 5 posturi de conferentiar, 67 de sef de
lucrari iar 49 de asistent universitar (tab. 1.3 si fig. 1.11).

O parte din cele 133 posturi didactice vacante sunt acoperite de cadre didactice asociate.

Tabelul 1.3
Dinamica personalului didactic la USAMYV lasi
Anul Grad de Total Profesori |Conferentiari| Sef lucrari Asistenti | Preparatori
o ocupare
unlver3|tar(0/)TOVTOVTOVTOVTOVTOV
0

2010-2011) 63,0 |251(158|93 |46 |43 | 3 |29 28| 1 |113|58 |55 (62|28 |34

2011 -2012) 60,0 |263|157|106|42 36| 6 |28 |28 | - |127|58 |69 | 65|34 |31

2012 - 2013, 58,0 |270|155|115/38 (32| 6 (29|28 | 1 |132|62 |70 | 71|32 39

1|1
11
11
11

2013-2014| 53,5 |286(153|133|44 |30 (14|33 |28 | 5 (132|65|67 | 76|27 |49

Universitatea evalueaza anual performantele personalului, estimeazd numarul de cadre
didactice si scoate la concurs posturi - cu respectarea procedurilor si regulamentelor specifice -
conform cu reglementarile existente la nivel national.
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Recrutarea i dezvoltare a resursei umane are un rol important in cresterea calitatii
proceselor didactice, fiind orientat catre atragerea tinerilor valorosi, inclusiv a doctoranzilor
specializati In carul USAMYV lasi, spre cariera universitara, concomitent cu promovarea cadrelor
didactice cu rezultate deosebite pe treptele superioare ale ierarhiei academice.

In USAMV Iasi, criteriul de promovare ierarhica il constituie meritul personal evaluat in baza
valorilor ce servesc cresterii prestigiului universitatii.
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100 -

76
80 1 g 67 m Total
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Profesori Conferentiari  Seflucrari Asistenti Preparatori

Fig. 1.11 Structura personalului didactic in anul universitar 2013 - 2014

Pentru promovarea ierarhica este incurajata practica inscrierii pe orice post devenit vacant
in universitate, indiferent de provenienta candidatului. Se considera meritele profesionale si
stiintifice dovedite obiectiv dar §i implicarea in dezvoltarea spre excelentd a locurilor de munca in
care isi desfasoard activitatea candidatii. Pentru posturile de conferentiar si profesor universitar se
apreciaza inclusiv viziunea i dovada relatiilor personale favorabile extinderii cooperari interne si
internationale a colectivelor de la discipline.

Unele activitatile didactice sunt sustinute de specialisti recunoscuti din afara universitatii,
din tard si din universitate, care aduc o contributie importanta la procesul didactic prin experienta
si cunostintele lor specifice.

1.3 Activitatea de cercetare stiintifica

Investigatia stiintifica - a doua dimensiune majora a activitatii din USAMV lasi - se
desfasoara 1n laboratoarele specializate din cadrul centrelor de cercetare de la facultati (tab. 1.4).

Echipele de cercetare incluzind cadre didactice si studenti desfasoara activitati de cercetare
stiintificd si formare in domenii prioritare, cu precddere pe baza de granturi si contracte.

In anul 2013 s-a acordat o atentie deosebiti apelurilor pentru proiecte de cercetare
stiinfifica, finantate din fonduri nationale sau ale UE. Astfel, cadrele au depus 35 de cereri de
finantare in competitia Parteneriate (din care 16 in calitate de coordonator), 3 proiecte POSCCE si
2 cereri de finantare prin programul POSDRU.
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Tabelul 1.4
Repartizarea centrelor de cercetare-dezvoltare si a laboratoarelor de analize pe facultati

Domeniul in care

Denumirea Coordonator .
este acreditat

Facultatea de Agricultura
Centrul de Cercetari Agronomice lasi Prof. dr. Constantin Leonte Agricultura
Laboratorul de analize planta - sol Prof. dr. Vasile Vintu
Laboratorul pentru expertizarea, certificarea si | Prof. dr. Constantin Leonte
controlul organismelor modificate genetic si a
produselor agro-alimentare
Laboratorul de cercetari pentru fizica solului Prof. dr. Gerard Jitareanu
Laboratorul de cercetare pentru mecanizarea Prof. dr. loan Tenu
agriculturii si industrie alimentara

Facultatea de Horticultura

Centrul de Cercetari Horticole Iasi Prof. dr. Liliana Rotaru Horticultura
Laboratorul de oenologie Prof. dr. Valeriu V. Cotea
Laboratorul de pomicultura Prof. dr. Mihai Istrate
Facultatea de Zootehnie
Centrul de Cercetari Zootehnice Iasi Prof. dr. Paul Boisteanu Zootehnie

Laboratorul pentru procesarea produselor

.. . Prof. dr. Paul Boisteanu
de origine animala

Laboratorul pentru controlul calitatii Prof. dr. Mircea Pop
nutreturilor Sef lucr. dr. Daniel Simeanu
Facultatea de Medicina Veterinara
Centrul Universitar de Cercetari Prof. dr. Liviu Miron Medicina
Medical-Veterinare Iasi Veterinara
Laboratorul de siguranta alimentelor Conf. dr. lonel Bondoc
Laboratorul de micologie si micotoxicologie Prof. dr. Gheorghe Savuta
Laboratorul de virusologie - in constructie Prof. dr. Gheorghe Savuta

In scopul stimularii diseminarii rezultatelor cercetirilor prin publicarea de articole in
reviste cotate ISI, hotararile Consiliului de Administratie al USAMV nr. 5620/18.06.2012 si
75/07.01.2013 reglementeaza modul de decontare a taxelor aferente publicarii.

Din punct de vedere financiar, dupa scaderea accentuata inregistrata in anul 2009, evolutia
cercetarii inregistreaza un reviriment sub aspectul fondurilor atrase de Universitate, depasind suma
de 18 milioane de lei (tab. 1.5).

Tabelul 1.5
Dinamica veniturilor realizate din cercetare in perioada 2008-2013

Anul Valoare RON %

2008 15731171 100

2009 5128950 32,6

2010 7267975 46,2

2011 8987953 57,1

2012 9339639 59,4

2013 18009300 114,5
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Pentru stimularea tinerilor cercetdtori din USAMYV Iasi in anul 2013 a fost demarata
competitia interna pentru finangarea din venituri proprii a 12 granturi de cercetare, cu valoarea de
cate 6000 lei, pe o perioada de trei ani.

Datoritda intarzierii in alocarea sumelor prevazute in contractul de finantare, cel mai
important proiect al USAMYV lasi - crearea Institutului de Cercetari pentru Agricultura si Mediu
(ICAM) - urmeaza sa fie finalizat in anul 2014.

Pe langd simpozioanele stiintifice traditionale ale facultatilor, USAMYV lasi a organizat
inca 23 manifestari stiintifice (1 simpozion organizat de DCITT, 11 conferinte si seminarii si 11
workshop-uri tematice).
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=c=TOTAL 4 ~
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Fig. 1.12 Numarul de articole publicate in reviste cotate ISI

In perioada de referinti, cadrele didactice din universitate au elaborat si publicat un numar
de 25 titluri de carte universitara in edituri recunoscute CNCS si respectiv, 1 capitol in carti
publicate in edituri internationale.

In conditiile anului 2013 vizibilitatea la nivel national si international sub aspectul
rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica se mentine la cote reduse, sub potentialul cadrelor
didactice. Au fost publicate 59 de lucrari stiintifice in reviste cotate ISI (fig. 1.12) si 243 in reviste
indexate in baze de date internationale. Multe din lucrari au fost elaborate in colaborare cu
specialisti de la institutii de renume ca universitdti, centre si institute de cercetare stiintifica,
companii $i asociatii cu care Universitatea are relatii de parteneriat.

1.4 Probleme social-studentesti

Cazarea studentilor a fost organizata si coordonata de prorectorul cu relatiile internationale
si activitati studentesti, impreund cu Serviciul Social, conducerea facultatilor si comitetele de
camin. Locurile din camine au fost repartizate proportional cu numarul de studenti integralisti, atat
cei finantati de la buget cat si cei care studiaza cu taxa, care nu au domiciliul stabil in Iasi.
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Studentii din anii I - IV (VI) au fost precazati la sfarsitul lunii iunie, astfel ca in
septembrie cazarea studentilor din anii I sa se desfasoare in conditii optime.

La precazare s-a tinut cont de media la sfarsitul anului universitar 2012/2013 si de punctele
de credit obtinute fiind avute in vedere si eventualele restante la plata regiei de camin sau
referatele de sanctionare.

Din cele 1595 locuri, 1552 sunt destinate cazarii studentilor, restul de 43 fiind situate in
camerele oficiale, rezervate pentru studenti Erasmus si pentru mobilitati cadre diodactice (10
locuri in caminul A2 si 30 locuri in caminul A3 iar 3 locuri in trei camere unde sunt cazati
doctoranzi).

In semestrul II al anului universitar 2012-2013 s-au acordat 532 de burse din fondurile de
la buget si inca 198 burse, in cuantum de 250 lei lunar, din veniturile proprii ale universitatii. (tab.
1.6).

Tabelul 1.6
Situatia burselor acordate in semestrul Il, anul universitar 2012-2013
Categoria de bursa / cuantum lei
Facultatea |studenti cujlo% Merit | I Sociale de la din VP burse | bursieri
1 1 0,
buget (450 lei) (350 lei) (i(i))() (Ize?)o (250 lei) buget | (250 lei) acordate | (%)

Agriculturda | 1060 0 55 106 14 25 200 63 263 24,81
Horticulturd | 617 2 35 46 20 13 116 35 151 24,47
Zootehnie 655 10 41 33 17 15 116 51 167 25,50
Medicind 542 1 35 47 | 4 13 100 49 149 | 27,49
veterinara
Total burse| 2874 13 166 232 55 66 532 198 730 25,57
Valoare (lei) 6500 66400 |69600|13750| 16500 | 172750 | 49500 | 222250

In semestrul I al anului universitar 2013-2014, numarul burselor acordate de la buget a
crescut la 572. S-au mai acordat 200 burse din veniturile proprii ale universitatii (tab. 1.7). Din
veniturile proprii ale Universitatii au mai fost acordate inca 13 burse sociale speciale, in valoare de
400 lei.

Tabelul 1.7
Situatia burselor acordate in semestrul I, anul univ. 2013-2014
Categoria de bursa / cuantum lei
N ejorate Stui scordate | acorcate| 0% | Studen
Facultatea |studenti | ».2 Merit I Il | Sociale . burse | bursieri
buget | 2410% | 350 teiy | (300 | (250 [(250 1ei)| 8'3 | GNP | acordate | (%)
(450 lei) lei) | lei) buget | (250 lei)
Agriculturd | 1091 3 29 106 6 76 220 75 295 27,04
Horticultura | 621 1 14 51 26 38 130 22 152 24,48
Zootehnie 649 13 30 22 11 44 120 57 177 27,27
Medicind 541 2 31 | 37 | 0 32 102 46 148 | 27,36
veterinara
Total burse| 2902 19 104 216 43 190 572 200 772 26,54
Valoare (lei) 9500 41600 |64800|10750| 47500 | 174150 | 50000 | 224150
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La Simpozionul stiintific studengesc din 29 martie 2013 au fost prezentate 76 lucrari
stiintifice, din care 4 in plen si 72 pe cele patru sectiuni: Agricultura (11), Horticultura (35),
Medicina veterinara (9) si Zootehnie (17).

In perioada 26 - 29 mai 2013, studentii USAMYV lasi au participat la concursul studentesc
profesional-stiintific si sportiv anual Agronomiada, organizat de Universitatea de Stiinte
Agronomice a Banatului din Timisoara. La aceasta editie, studentii de la USAMYV Iasi au obtinut
11 premii (5 premii I, 6 premii III) si 5 mentiuni.

USAMYV Iasi este partener in proiectul POSDRU/86/2.1/S/52422 cu titlul “ managementul
corelarii sistemului de invatamdnt cu piata muncii”’, proiect cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.

Proiectul este implementat de Ministerul Educatiei Nationale avand ca parteneri Centrul
National de Pregatire in Statistica, Institutul National de Cercetare Stiintificd in Domeniul Muncii
si Protectiei Sociale si OSB Consulting GmbH din Austria.

Obiectivul general al proiectului este imbunatatirea adaptarii sistemului de invatamant
superior la nevoile pietei muncii aflate in permanentd schimbare prin dezvoltarea, testarea,
pilotarea si implementarea unor instrumente, proceduri, metodologii si mecanisme, in vederea
interconectdrii sistemului de invatamant cu piata muncii.

Beneficiind de sprijinul universitatii, Liga Studentilor USAMYV lasi a organizat o serie de
activitati specifice:

- Balul USAMYV lasi - 28.02.2013
- Seara Horticulturala de Martisor 7.03.2013
- Seara de film - 13.03.2013
- Teatru - Trupa Immortelle a USAMV lasi 18.03.2013
- Simpozion Stiintific Studentesc 29.03.2013
- Seminarul de gatit - editia a I1-a 4 .04.2013
- Stand-up comedy 9.04.2013
- Sesiune de traininguri pentru dezvoltarea personala 18-19.05.2013
o Public speaking
o Lucru in echipa
o Marketing advertising
o Managementul proiectelor
- Marsul absolventilor - 20.06.2013
- Seara bobocului - 15.10.2013
- Campionat de Fotbal - 28.10.2013
- Ecologizare Campus USAMYV - 29.10.2013
- Traning ,,Lucru in echipa” AIESEC - 02.11.2013
- Seara de film - 04.11.2013
- Concurs foto ,,Toamna in Campus” - 18-22.11.2013
- Concurs ,,Intrebari culturd generald” in colaborare cu CAJ Iasi - 25.11.2013
- Training ,,Pregatire pentru interviul de angajare” - 30.11.2013
- Seara de film - 3.12.2013
- Training ,,Antreneaza-te pentru succes 17 - 7.12.2013
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- Training ,,Antreneaza-te pentru succes 2” - 14.12.2013
- Balurile Bobocilor:

o 14.11.2013 - Facultatea de Zootehnie

o 28.11.2013 - Facultatea de Medicina Veterinara

o 05.12.2013 - Facultatea de Agricultura

o 11.12.2013 - Facultatea de Horticultura

Numarul de studenti straini inmatriculati in anul universitar 2013/2014 este de 106 (96 la
ciclul de licenta si 10 la master) (tab. 1.8). In anul universitar 2012-2013 au fost 98 studenti striini.
Un numar de 6 studenti, studiaza pe cont propriu valutar.

Tabelul 1.8
Numarul de studenti straini inscrisi la USAMYV lasi
Forma de finantare 2013-2014 2012-2013
Buget (Rep.Moldova, Ucraina, Bulgaria) 63 64
Taxa (Rep. Moldova, Ucraina, Grecia, Cipru, Israel) 15 11
CPNV (Rep. Moldova, Ucraina) 22 17
CPV (lIsrael) 6 6
TOTAL 106 98

In calitate de membra a Agentiei Universitare a Francofoniei (AUF) - USAMYV lasi va
coordona prin cadrele didactice de la disciplinele de Limba franceza si Chimie proiectele de
formare profesionalad Renforcement du francais et de la recherche en francais pour les étudiants
non-spécialistes dans un climat multiculturel et francophone si Analiza moderna a compusilor
chimici bioactivi din produsele agro-alimentare de origine vegetala. Scopul proiectelor este
consolidarea formarilor francofone §i a cercetdrii stiintifice in limba francezd si armonizarea
metodelor si a continuturilor programelor.

Costurile aferente celor doud proiecte (39267 si respectiv 25000 de euro) sunt suportate
integral de AUF.

Biroul de Relatii Internationale s-a implicat si in solutionarea unor cereri de stagiu pentru
studenti din tarile francofone, prin burse Eugen Ionescu acordate de catre AUF (1 student acceptat
- un doctorand din Coasta de Fildes, care a urmat un stagiu de 6 luni in cadrul laboratorului de
Parazitologie al Facultatii de Medicind Veterinara). In acest an universitar doctorandul a obtinut o
noud bursd, pentru continuarea cercetarilor in cadrul aceluiasi laborator.

Un numir de 54 de cadre didactice, 19 de doctoranzi si 4 studentii din Universitate au
participat la manifestari stiintifice si/sau au beneficiat de stagii de documentare care au reprezentat
1285 zile (183,56 saptamani) (tab. 1.9).

Tabelul 1.9
Participari la manifestari stiintifice internationale si stagii de documentare
Categoria Nr. mobilitati | Nr. zile | Nr. saptamani
Cadre didactice 54 356 50.85
Doctoranzi POSDRU 19 921 131,57
Studenti 4 8 1,14
Total 77 1285 183,56
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In ceea ce priveste mobilitatile la institutiile de invatimant si/sau cercetare din striinitate
in cadrul programului ERASMUS, in anul 2013 au efectuat stagii de predare 25 de cadre didactice,
timp de 129 zile, la universitati de prestigiu din Franta, Germania, Cehia, Italia, Belgia, Spania,
Anglia, Scotia, Irlanda, Danemarca, Olanda, Turcia s.a. S-au mai inregistrat si 6 mobilitati de
formare, care au Insumat 32 zile. Interesul studentilor pentru bursele de studii in strdindtate a
continuat sa creasca de la un numar de 20 de studenti in anul 2008, 19 studenti in anul 2009, 24 de
studenti in anul 2010, 32 studenti in anul 2011, 34 de studenti In anul 2012 si 27 studenti in anul
2013, care au efectuat insumat, stagii de 101,75 luni - probabil si datoritd majorarii cuantumului
alocatiilor bugetare. Alti, 16 studenti au participat la stagii de practica (tab. 1.10).

Tabelul 1.10
Mobilitati Erasmus efectuate in anul 2013
Anul Cadre didactice Studenti
Predare Formare Studiu Practica

Outgoing

Nr. mobilitati | Nr. zile | Nr. mobilitati | Nr. zile | Nr. mobilitati | Nr. luni | Nr. mobilitati | Nr. luni
2012 - 2013 20 106 6 32 20 78.5 9 27
2013 - 2014 5 23 0 0 7 23.25 7 19.5
Total 2013 25 129 6 32 27 101.75 16 46.5

Incoming
2012 - 2013 18 97 1 5 15 70.75 9 27
2013 - 2014 4 20 0 0 19 61 4 12
Total 2013 22 117 1 5 34 131.75 13 39

Au efectuat stagii de predare la USAMYV lasi in cadrul acordurilor bilaterale, un numar de
22 cadre didactice de la universitati din straindtate, timp de 117 de zile, iar o altd persoand a
efectuat stagiu de formare. Au studiat 34 studenti din Spania, Italia, Portugalia si Turcia insumand
o perioada de 131,75 luni, iar 13 studenti din Franta si Turcia au facut practica timp de 39 luni la
USAMV Iasi.

1.5 Alumni

Dezvoltarea relatiei cu comunitatea Alumni ca instrument de promovare a valorilor si
performantelor universitatii, de facilitare a integrarii studentilor pe piata muncii are ca obiectiv
inifierea de activitdti pentru sprijinirea si indrumarea tinerilor absolventi precum s§i pentru
dezvoltarea unui cadru legal prin care si se promoveze legituri cu absolventii universitatii. in
prezent in pagina Universitatii exista o platforma pentru comunicarea cu Alumni,
(http://193.231.26.62:8080/ums/do/secure/inregistrare_user) generata in urma achizitionarii de soft
specific in cadrul sistemului UMS (University Management System). Desi in ultimul timp
procesul a evoluat, exista inca 0 seama de aspecte ce trebuie considerate in continuare in directia
permanentizarii relatiilor cu absolventii si transformarii lor intr-un vector de imagine real, cu

contributii semnificative la cresterea vizibilitatii institutiei si atragerea de fonduri complementare.
La nivelul prorectoratului cu relatii internationale si activitati studentesti a fost elaborata
documentatia in vederea inregistrarii juridice a Asociatiei alumni.
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1.6 Rolul USAMYV lasi in societate, influenta locala, zonala

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara “lon Ionescu de la Brad” din Iasi
are printre misiunile sale principale si dezvoltarea participarii la viata comunitatii prin incurajarea
incheierii a cat mai multe parteneriate de colaborare cu mediul economic, social si cultural. De
asemenea, Universitatea are incheiate protocoale cu institutii administrative locale si zonale dintre
care amintim Primdria municipiului Iasi si Consiliul Judetean lasi. Spre exemplificare, Parcul
Stiintific §i Tehnologic TehnopollS lasi a fost constituit in baza Asocierii in Participatiune din data
de 18.07.2003, formata din Consiliul Judetean Iasi, Consiliul Local Iasi, Universitatea Tehnica
,Gheorghe Asachi”, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” si Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara ,,lon Ionescu de la Brad”.

USAMYV lasi este implicata si in proiectul Consiliului Judetean Iasi “TransAgropolis -
Transfrontier Agribusiness Support”, Parcul Agroindustrial al Judetului lasi, ce are obiectiv
dezvoltarea infrastructurii de marketing agricol in scopul Tmbunatatirii performantelor economiei
din zona transfrontalierd. Mai trebuie mentionate colaborarile devenite traditionale cu Directiile
Agricole din zona Moldovei, Directiile sanitar veterinare, agentii economici si unitatile etalon
precum Dorna Lactate, Kosarom, Lunca Pagcani, Agricola Tiganasi, Astra Trifesti, Comcereal
Vaslui, SuinProd Roman, CTE 3 Brazi etc.

Fiecare din cele patru facultdti ale USAMYV lasi are incheiate conventii de practicd cu
diverse societati din toata zona Moldovei.

1.7 Cooperarea internationala

USAMYV lasi este afiliata la urmatoarele organizatii academice si de cercetare din Uniunea
Europeana:

EUA - European University Association - membru;

AUF - Agence Universitaire de la Francophonie - membru asociat;

CASEE - ICA - Association for European Life Science Universities-Regional Network for

Central and East European - membru;

IAESTE - The International Association for the Exchange of Students for Technical

Experience - membru fondator;

RIFEFF - Réseau International Francophone des Etablissements de Formation de

Formateurs - membru.

Universitatea asigurd accesul studentilor, doctoranzilor, cadrelor didactice si personalului
auxiliare la studii, plasament, predare si instruire prin intermediul stagiilor de mobilitate la peste
220 de institutii partenere:

- 38 acorduri bilaterale;

- 66 acorduri Erasmus;

- 20 acorduri in reteaua CASEE,

- 104 acorduri prin intermediul Consortiului Universitétilor de Stiinte Agricole si Medicina

Veterinara din Romania.
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1.8 Promovarea Universitatii

S-a realizat prin intermediul materialelor de popularizare, brosura universitatii, pliante ale
facultatilor si programelor de studii, participari la expozitii si targuri expozitionale.

Pentru a nu limita accesul tinerilor in Universitate doar cu ocazia unui singur eveniment
gen "Zilele Portilor Deschise", a fost implementat conceputul “Porfi deschise permanent” prin
care se ofera celor interesati un "tur universitar”, la cerere. Astfel, in cadrul saptimanii “Scoala
Altfel”, spre exemplu, peste 2000 de tineri de liceu au vizitat Universitatea. Prin conceptul nou
propus se doreste eliminarea barierelor institutionale si deschiderea cétre cei care vor sa devina
studenti ai USAMV Iasi. Cu o simpla programare telefonicd, elevii viziteazd obiectivele
importante ale institutiei si primesc informatii referitoare la oferta academica de la persoane
abilitate din cadrul USAMV. Programul unei vizite in Universitate cuprinde manifestari inedite si
captivante, printre care amintim:

- vizualizarea diverselor obiecte concepute in cadrul Centrului de Vizualizare
Avansata - 3D, primul de acest fel din Romania;

- vizitarea bibliotecii - una dintre cele mai moderne din spatiul universitar iesean;

- consultatii demonstrative in clinicile de medicina veterinara;

- lectii de peisagistica,

- vizitarea complexului sportiv: terenuri de fotbal cu gazon artificial §i nocturna,
teren de baschet si handbal, sala de fitness, terenuri de tenis, balon presostatic.

Tinerilor interesati sa devina studenti ai Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara li se ofera consiliere de specialitate referitoare la orientarea in cariera.

Imaginea USAMYV lasi a fost promovata si prin comunicate de presa transmise catre mass-
media locald, nationald si catre site-urile specializate, in acest sens fiind remise peste 50 de
informari cu privire la diverse evenimente, reusite si manifestdri organizate in perioada de
referinta.

Printre alte canale de marketing educational folosite pentru intarirea imaginii academice se
mentioneaza site-ul www.uaiasi.ro si pagina de facebook https://www.facebook.com/uaiasi ale
Universitatii.

In perioada 25 martie - 17 mai 2013, 60 echipe constituite din 120 cadre didactice si
doctoranzi ai celor patru facultati au participat la actiunea de promovare a imaginii Universitatii si
prezentarea ofertei educationale la liceele din judetele Iasi, Bacdu, Neamf, Suceava, Botosani,

Buzau si Vaslui.
In cursul anului 2013 s-a continuat implementarea sistemului unitar si coerent privind
signalistica si identitatea vizuald a Universitatii.

1.9 Patrimoniul si fondurile Universitatii

Dezvoltarea Universititii s-a realizat in paralel cu cea a patrimoniului. Au fost avute in
vedere permanent modernizarea dotarilor pentru educatie si cercetare prin realizarea de noi
investitii, asigurarea conditiilor bune de invatare si viatd pentru studenti. Sumele utilizate au
provenit predominant din veniturile proprii ale Universitatii
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Pe ansamblu, in anul 2013 activitatea derulatd s-a desfasurat in conditii de austeritate. A
fost un an dificil sub aspect financiar, suma alocata la finantarea de baza scazand cu 13,5 %.

Anul 2013 a fost al patrulea an consecutiv dupa 1990 in care veniturile proprii ale USAMV
Iasi au depasit alocatiile primite de la bugetul de stat. Aceastd majorare s-a produs pe seama
cresterii sumelor realizate din proiecte si activitati desfasurate in Universitate (63 %) dar si a
diminuarii continue finantarii de baza.

Pe ansamblu, veniturile totale s-au cifrat la 67.994 mii lei, in conditiile in care Ministerul
Educatiei Nationale a alocat suma de 25.562 mii lei, mai mica cu 60 % si respectiv 22,6 % fata de
valorile repartizate in anii 2008 si 2011 (tab. 1.11).

Tabelul 1.11
Structura veniturilor la USAMYV lasi in perioada 2008 - 2013

Indicatori 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Total venituri 94.881|78.371|77.960|78.548|57.771|67.994

.. mii lei|63.766|51.621|33.112|33.038|27.103 | 25.562
Alocatii buget

% 67,2 | 66,0 | 420 | 40,0 | 46,9 | 37,6
mii lei|31.115|26.750|44.848|47.510|30.669 | 42.432
% 32,8 | 340 | 58,0 | 60,0 | 531 | 624

Venituri proprii

In structura veniturilor proprii ale Universititii in anul 2013 finantarea externi
nerambursabild a reprezentat 46,5 % % (19.731 mii lei).

In structura bugetului pe anul 2013, cheltuielile de personal au reprezentat 33,7 % (20.737
mii lei). Sumele alocate pentru burse s-au mentinut la acelasi nivel ca si in anul precedent iar
cheltuielile pentru materiale, servicii si obiecte de inventar s-au redus cu circa 10 % (tab. 1.12).

Tabelul 1.12
Dinamica cheltuielilor la USAMYV Iasi in perioada 2008 - 2013
. . 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Indicatori — — — — — —
miilei| % [miilei| % miilei| % |miilei| % |miilei| % |[miilei| %
Total 86.648 72.427 58.633 66.659 54.410 61.494

din care:

Cheltuieli de personal 25.036|28,9126.036|36,0|24.051{41,0|23.149|34,7|19.081|35,1|20.737|33,7

Materiale, servicii,

. ) 15.993|18,5(15.981(22,0(20.049|34,1|31.651|47,5|13.058|24,0{11.854|19,3
obiecte de inventar

Burse si asistenta sociala | 2.544 | 2,9 | 2.486 | 3,4 | 2595 | 4,4 | 2.699 | 4,0 | 3.165 | 5,8 | 3.181 | 5,2

Cheltuieli de capital 2.565 | 4,1

Proiecte structurale 23.157 37,7

In urma finalizarii procesului de retrocedare a vechilor proprietiti, pe vechile
amplasamente, a punerii in aplicare a hotararilor judecatoresti la Leg.10/2001s1 dupd semnarea
protocoalelor de predare-preluare cu comisiile locale ale comunelor Miroslava si Rediu, Fondul

21



funciar al USAMYV Iasi, la data de 01.01. 2014 este de 11 824,687 ha din care in proprietate 11
575,812 ha si in administrare directd 248,875 ha (tab. 1.13).

Tabelul 1.13

Fondul funciar al USAMYV Iasi (ha)
Specificare Total general | In administrare| In proprietate
Comuna Miroslva 117,465 117,465 -
Comuna Rediu 60,363 60,363 -
Municipiul Iagi ( ferma V. Adamachi) 51,140 51,140 -
Municipiul Iasi (campus universitar) 19,907 19,907 -
Dobrovat - Jud. lasi 211,000 - 211,000
Ficaieni - jud. lalomita 10.189,990 - 10.189,990
Zorleni - jud. Vaslui 770,000 - 770,000
Trestiana - jud. Botosani 400,010 - 400,010
Plaiul Sarului - jud. Suceava 4,812 - 4,812
Total 11 824,687 248,875 11 575,812

1.10 Activitatea administrativa

Directia General Administrativa coordoneaza activitatea serviciilor din cadrul universitatii

(fig. 1.13).

Serviciul Tehnic coordoneaza activitatile de intretinere si ale atelierului de tdmplarie.

Serviciul Resurse Umane are ca activitate de baza evidenta salariatilor, cartilor de munca,

contractelor de munca si salarizarea, atit pentru activitatea de baza cat si pentru aceea aferenta

activitatii de cercetare stiintifica contractata.
Activitatea Serviciului de Achizitii Publice are in subordine 9 salariati, din care 7 cu
atributii de achizitii, intocmire caiete de sarcini, contracte, licitatii, SEAP si 2 gestionari.

Serviciul Social si-a indeplinit atributiile privind acordarea burselor studentesti si

monitorizarea contractelor in baza carora Universitatea a inchiriat spatii.

Serviciul Spatii Verzi a asigurat, prin operatii specifice, intrefinerea celor circa 12 ha de

spatii verzi.
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Fig. 1.13 Organigrama Directiei general administrative din cadrul USAMYV lasi

1.11 Biblioteca

Biblioteca USAMV lasi extinsd, modernizata si reinauguratd oficial la data de 11 aprilie

2010, data care marcheaza si deschiderea acesteia pentru publicul comunitatii universitare iesene

asigurand acces, consultanta si asistentd de specialitate pe segmentele:

baze de date;

cautare informatizata;

cercetare bibliografica;

tehnoredactare asistata;

traduceri din si in limbile franceza, engleza si germana;
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- Imprumut interbibliotecar national si international: National=20;International=4
- schimb national si international.
USAMV lasi a obtinut statutul de Biblioteca unica in sistemul national al bibliotecilor
universitare fiind singura biblioteca:

- cu alocatie bugetara pentru abonamente la reviste romanesti si straine;

- care realizeaza cresterea fondului de carte si cursuri universitare exclusiv din donatii si
finantare de la contractele de cercetare;

- care a reusit informatizarea fondului de carte si revista de specialitate intr-un timp record
de 6 luni;

- de profil agronomic cu un fond de carte de specialitate pus la dispozitie in acces liber la raft
de 13.000 unitati de biblioteca.

Colectiile bibliotecii au caracter enciclopedic si cuprind carti, cursuri, reviste, manuscrise,
dischete, CD-uri, DVD-uri si casete video. Biblioteca are un fond documentar totalizand 95.521
unitati de biblioteca, din care 86.960 volume carti si 8.561 volume reviste (570 titluri).

La serviciul de Schimb si Cooperare nationala si internationala s-a lucrat cu 65 de parteneri
interni si 27 externi, publicatiile obtinute prin schimb si donatii fiind de 355 unitati de biblioteca
(91UB externe), in valoare de 23.748.09lei.

1.12 Evaluarea institutionala

In anul 2013, Universitate de Stiinte Agricole si de Medicini Veterinara din lasi a fost
evaluata international de catre European University Association
(http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/9_DAC_eval_EUA.html) in cadrul celei
de a doua vizite a echipei de experti.

In raportul de evaluare, echipa de experti a EUA afirma faptul ca USAMV Iasi are puncte
forte care pot fi dezvoltate in continuare pentru a indeplini obiectivele asumate, in special in ceea
ce priveste Imbunatatirea calitatii activitatilor de predare si de cercetare, consolidarea legaturilor

Ccu societatea si extinderea in continuare a procesului de internationalizare.

Recomandarile expertilor au fost luate in considerare atat la proiectarea dezvoltarii viitoare
a Universitatii prin ajustarea Planului strategic 2012 - 2016 si elaborarea Planului operational
pentru anul 2013.

In perioada 12-14 iunie 2013 USAMV lasi a primit vizita expertilor ARACIS in vederea
evaluarii institutionale externe si a unui numdr de patru programe de studii universitare de licenta
acreditate.

Concluzia expertilor evaluatori pe programele evaluate s-a concretizat in acordarea
calificativul “incredere” iar la nivel institutional Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara “Ion Ionescu de la Brad” din Iasi a primit certificatul Grad de incredere ridicat din
punct de vedere al interesului public, precum si al masurilor asigurate pentru cresterea calitdfii in
procesul de predare-invatare si in exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor si
calificarilor.
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2. Practici de evaluare a calitatii
2.1. Politici §i strategii de evaluare

La elaborarea metodologiei si instrumentelor necesare pentru implementarea standardelor
internationale de referintd, s-a avut in vedere legislatia nationald si internationala.

Pentru implementarea criteriilor de calitate a tuturor activitatilor din USAMYV din lasi,
incepand cu 1 decembrie 2006, s-a infiintat Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) care
colaboreaza cu comisiile de profil de la facultati si cea de la nivelul Universitatii.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) de la nivelul universitatii
coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii prevazute de
Lege si de hotararile Senatului, formuleaza propuneri de Tmbunétatire a calitatii pentru activitagile
din universitate. Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) este in subordinea Comisiel
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) din Senatul universitatii. DAC asigura realizarea
managementului calitdtii, prin planificarea actiunilor, elaborarea rapoartelor de autoevaluare si a
documentelor specifice asigurarii calitdtii, instruirea personalului privind asigurarea calitatii,
desfagurarea evaludrilor interne si externe.

La nivelul facultatilor si departamentelor direct subordonate universitatii, care organizeaza
programe de studii legal autorizate si legal acreditate, precum si la nivelul directiilor si
secretariatelor sunt constituite subcomisii pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

Facultatile si departamentele direct subordonate universitatii, organizatoare de programe de
studiu legal autorizate/acreditate elaboreaza si adoptd propriile strategii si asigurd functionarea
subcomisiilor proprii pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

2.2 Modalitati de implementare a politicilor de evaluare

USAMYV din lasi aplicd un sistem de management conform cu standardele EN ISO
9001:2000 si EN ISO 9001:2008 in domeniul serviciilor administrative, patrimoniale, financiar-
contabile si de personal, sociale si de secretariat, care sus{in procesele educationale si stiintifice.

Preocupdrile echipei manageriale pentru asigurarea calitatii condifiilor de viatd pentru
studenti 1n conformitate cu standardele europene sunt exprimate si prin implementarea si
certificarea SR EN ISO 22000:2005, care atestd ca USAMV Iasi aplica un sistem de management
conform cu standardul mentionat in domeniul serviciilor de alimentatie publicd derulate prin
cantina-restaurant. Practicile de evaluare a calitatii la USAMV din lasi, exprimd modul de
functionare si masura in care se ating obiectivele propuse pentru realizarea proceselor performante
de educatie si cercetare.

Pentru evaluarea calitétii se tine cont de trei elemente importante: conformitatea, adecvarea
la scopul propus, satisfacerea cerintelor studentilor.

Asigurarea calitatii este parte integrantd a procesului de dezvoltare institutionald, de aceea
USAMYV lasi o include ca o componentd importanta in cadrul Planului strategic si al Planurilor
operationale. Rapoartele de evaluare interna elaborate de facultati stau la baza intocmirii planurilor
operationale si ajustarea celor strategice.
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Asigurarea calitatii proceselor de educatie este realizatd printr-un ansamblu de actiuni
concrete de dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare, planificare si implementare de
programe de studiu performante, prin care se formeazd increderea beneficiarilor de educatie, ca
USAMYV din lasi indeplineste standardele de calitate si se preocupa permanent in acest sens.

Asigurarea calitatii exprima capacitatea universitatii, facultatilor, departamentelor si a altor
structuri cu activitati educative de a oferi programe de educatie, in conformitate cu standardele
propuse.

Sistemul de evaluare a calitatii este conceput astfel incat sd asigure realizarea urmatoarelor
functii:

e imbunatatirea activitatii curente - evaluarea trebuie sd fie oportund, si impiedice
aparifia disfunctiilor majore si, in acelasi timp, sa arate foarte clar ce s-a realizat si ce nu in
activitatile trecute;

e asigurarea feed-back-ului pentru grupurile semnificative de interes - rezultatele
actiunilor trebuie cunoscute de catre toti actorii implicati in actul educational si comunitate in
ansamblul ei, cu scopul ca toate aceste grupuri de interes sa poatd judeca daca “investitia” facuta a
dus sau nu la impactul scontat si daca merita continuata sau nu;

e revizuirea §i optimizarea politicilor si strategiilor educationale de la nivelul
universitdtii - pentru ca acestea sa serveasca mai bine misiunii asumate.

Metodologia de asigurare a calitatii in educatie include criterii, standarde de referinta,
indicatori de performanta si calificari si se bazeaza, in mod evident, pe calitatea resurselor umane,
resursele materiale si financiare.

Un rol important in asigurarea calitatii il are evaluarea interna si externa.

Evaluarea institutionala interna, realizatd anual de citre CEAC cu sprijinul DAC, este
concretizatd printr-un raport prezentat senatului universitatii si publicat pe site-ul universitatii.
Rezultatele evaludrii sunt valorificate print-o analizd SWOT 1n vederea imbundtatirii
managementului sistemului de calitate.

Evaluarea internd a programelor de studii de catre comisiile de calitate din cadrul fiecarei
facultdti sau departament servesc pentru imbundtatirea continutului planurilor de invatamant.

Evaluarea externd a programelor de studiu se realizeaza periodic de catre ARACIS. Pe
parcursul ultimilor cinci ani au fost evaluate toate programele de studii de licentd si master din
universitate.

Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza periodic, prin:

e autoevaluare pe baza fisei elaborate de Consiliul de Administratie;

e cvaluarea manageriala a cadrelor didactice de catre directorul de departament pe baza
fisei de evaluare elaborata de Consiliul de Administratie al universitatii,

e cvaluarea colegiala la nivelul departamentelor, pe grupe de discipline, responsabilitatea
s1 monitorizarea evaluarii colegiale revenind Comisiilor de evaluare anuald a personalului didactic,
constituite la nivelul fiecarui departament;

e cvaluarea de catre studenti a cadrelor didactice dupa fiecare semestru de instruire, in
baza formularelor aprobate de Senat.

La Facultatea de Agriculturd, analiza punctajului rezultat in urma autoevaluarii indica o
variatie a acestuia de la 80,5 la 98,7 puncte. Din analiza modului in care persoanele aflate pe
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diferite functii si-au autoevaluat activitatea, se constatd ca profesorii si-au acordat un punctaj
cuprins intre 85,6 si 95,2. La conferentiari, marimea punctelor de evaluare a fost cuprinsa intre
90,2 si 95,0 puncte. in cazul sefilor de lucriri si al asistentilor universitari se constata diferentieri
importante in ce priveste punctajul, acesta fiind cuprins in limitele 80,5 si 94,5. Cu toate acestea,
tinand seama de grila de apreciere, toate cadrele didactice s-au autoapreciat cu calificativul foarte
bine.

Evaluarea colegiala, efectuata pe grupuri de discipline, S-a concretizat intr-un rezultat
mediu de 90,3 puncte, cu valori mai mari de 94 de puncte pentru profesori, 88 de puncte la
conferentiari, 85 la sefii de lucrari si 89 la asistenti universitari (tab. 1. 14).

In urma procesului de evaluare manageriald cadrele didactice au obtinut inca un calificativ
foarte bine. Directorii celor trei departamente au acordat profesorilor si conferentiarilor intre 88,5
si 99 de puncte. in cazul sefilor de lucriri si a asistentilor universitari valorile s-au situat intre 80,5
si 99 de puncte. Media punctajului acordat cadrelor didactice de citre management a fost de 89,2
puncte (tab. 1. 14).

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti s-a facut in baza fisei de evaluare elaborata
la nivel de universitate. Datele brute au fost centralizate si s-au prelucrat cantitativ la nivelul
departamentelor, care au gestionat baza de date, au asigurat prelucrarea statistica a chestionarelor
evaludrii si au elaborat rezultatele finale individuale. In general, rezultatele arati o buni
comunicare a cadrelor didactice cu studentii, parteneriatul care s-a realizat treptat la nivelul
actorilor principali ai actului didactic. Aproape 80 % dintre cadrele didactice au obtinut un punctaj
de peste 4,5 puncte, media pe facultate fiind de 4,7 (tab. 1.14).

Tabelul 1.14
Rezultatele evaluarii cadrelor didactice la USAMYV Iasi (valori medii)
Criteriul de evaluare Agricultura Horticultura Zootehnie Medicina Veterinara
Autoevaluare 86,5 90,3 91,6 90,2
Evaluare colegiald 90,3 91,0 91,1 91,2
Evaluare manageriala 89,2 89,4 90,9 89,6
Evaluare de catre studenti 4,7 45 4,8 4.8

La Facultatea de Horticultura, in urma procesului de autoevaluare s-a constatat ca toate
cadrele didactice se incadreaza in calificativul foarte bine, cu un punctaj cuprins intre 80,5 si 100
de puncte.

Evaluarea colegiala s-a incadrat in aceleasi valori ca si autoevaluarea, respectiv intre
limitele de 83,2 si 98,7 puncte, ceea ce corespunde calificativului foarte bine.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti a reprezentat o componenta importanta in
asigurarea si evaluarea calitdtii in educatie, esentiald pentru formarea unor opinii corecte,
suplimentare, despre performantele profesionale si calitatea comportamentald a cadrelor didactice
in relatie cu studentii. Evaluarea s-a efectuat in urma completarii de catre studenti a unui
chestionar cu 20 de intrebari care se referd la mai multe aspecte, privind organizarea si calitatea
activitatii didactice, metodele de predare si respectiv modul in care cadrele didactice evalueaza
studentii.
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La majoritatea aspectelor incluse in formular, studentii au acordat puncte care incadreaza
cadrele didactice in calificativul foarte bine, cuantificate printr-un numar de puncte cuprins intre
4,0 51 4.9.

Evaluarea manageriala a reprezentat o suma a celorlalte evaludri, la care s-au adaugat
constatarile directorului de departament, respectiv ale decanului pentru acesta din urma. in urma
acestei evaluari, toate cadrele didactice au obtinut calificativul foarte bine, cu un punctaj cuprins
intre 80,0 si 98,7.

La Facultatea de Zootehnie, studentii au apreciat favorabil calitatea cursurilor si modul de
predare, punctualitatea si competenta cadrelor didactice dar si relatia profesionald interactiva cu
acestia. Au existat insa si sugestii legate de reducerea volumului informatiilor transmise , de
modernizarea mijloacelor de predare si de adaptare a metodelor de predare-invatare al ritmul si
optiunile studentilor. Pe ansamblu, s-a observat o imbunatatire a activitatii cadrelor didactice fata
de perioada anterioara, exprimata printr-un punctaj mediu superior de 4,8 puncte (tab. 1.14).

Autoevaluarea s-a concretizat in obtinerea unui punctaj cuprins intre 84,5 si 98,8 puncte.

In urma procesului de evaluare colegiala a rezultat pentru cadrele didactice un punctaj
mediu de 91,1 puncte (tab. 1.14).

Rezultatele obtinute la evaluarea manageriald s-au incadrat in limitele 81,8 si 100 de
puncte.

Analiza de ansamblu a activitatii cadrelor didactice prin prisma celor patru criterii de
evaluare a dus la concluzia ca aceasta s-a situat la niveluri calitative superioare, notele acordate
fiind corespunzatoare calificativului de foarte bine, in toate situatiile analizate.

In urma evaludrii cadrelor didactice de la Facultatea de Medicind veterinard de cdtre
studenti S-au obtinut numai calificative de foarte bine (minim 4,6 si maxim 5,0). Metodica predarii
a fost apreciatd cu 4, 5 - 5,0 puncte, fapt care aratd cd in desfisurarea procesului didactic se
utilizeaza metode moderne de predare si invatare utilizdnd cazuistica prezentd zilnic din cadrul
clinicilor veterinare.

In urma completarii fiselor de autoevaluare de citre cadrele didactice s-a obtinut un
punctaj mediu de 90,2 puncte (tab. 1.14).

Evaluarea colegiala a asigurat un punctaj mediu de 91,2 puncte iar in cazul evaluarii
manageriale s-a obtinut un punctaj mediu de 89,6 puncte.

Rezultatele procesului de evaluare au fost discutate de catre decan, directorul de
departament si persoana evaluata, fiind analizate individual, in vederea Tmbunatatirii calitdfii si a
formularii de politici privind calitatea educatiei.

La promovarea personalului didactic se au in vedere rezultatele evaluarii privind
performanta in educatie si cercetare, precum si alte activitdfi prestate in folosul comunitatii
academice, respectand reglementarile in vigoare privind evaluarea si conferirea titlurilor didactice.
Evaluarea cadrului didactic este luata in calcul la acordarea distinctiilor precum si la stabilirea
retributiei diferentiate (gradatii de merit, stimulente).

Director Departament de asiguyare a calitatii,
Prof. dr. Daniel BUCU

/
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