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Program executiv franco-roman agroalimentar

Modulul « Filiere Agricole : Cum se creeaza valoarea adaugata in
filierele agricole ? »

J1 % zi : Ce este o filiera agricola ?

Obiectivele formarii :

Aintelege notiunea de filiera, lant de valoare adaugata.
A'intelege interesul unei organizatii colective structurate.
Continut:

e Definireafilierei, a unui lant de valoare adaugata

e Diferitele etape si actori ai unei filiere , de la furca la furculita
o Agricultori

Furnizori

Producatori industriali

Distribuitori

Organisme de servicii si finante

O O O O

Institutii publice
o Societatea civila
e Provocarile majore :
o Araspunde consumatorului si societatii civile
o Afimparti valoarea
o Aasigura o eficacitate operationala
e Metodele de analiza ale unei filiere

o Exemple concrete
o Evaluare
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J1 % zi Care sunt axele novatoare in agricultura ?

Obiectivele formarii :

A descoperi practicile agricole durabile, la frontiera dintre agricultura si ecologie ,si a anticipa impactul
lor asupra evolutiei filierelor.

Continut :

e Noile abordari si tehnici in agricultura
o Agro-ecologie
o Tehnici culturale simplificate
o Agricultura de conservare a solurilor
o Agricultura biologica
e Conceptele agriculturii inteligente
Captorii de mediu

o Cartografierea de precizie
o Uneltele necesare deciziei
o Sistemele de ghidaj

o Evaluare QCM ( chestionar cu raspunsuri multiple)
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J2 Cum se organizeaza si dinamizeaza o filiera ?

Obiectivele formarii

A descoperi cum se creeaza valoarea adaugata in filiere punand in practica o guvernanta adaptata si
eficace.

A cunoaste modurile posibile de functionare.
Aintelege cum sa raspundem asteptarilor pietei.
Continut:

e De ce este necesar sa se intervina pe pietele agricole si in organizarea lor ?
e Tipuri de organizare posibile ( cooperative, asociatii de producatori...)

e Rolul puterii publice si al fiecarui actor

e Cum integram noile exigente ale societatii si inovatiei ?

Abordarile « Calitate »

Contractualizarea

o O O

Acordurile interprofesionale
o Noile moduri de productie si comercializare
e Exemple de filiere existente

o Studiu de caz
o Evaluare : intrebari deschise



