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I. INTRODUCERE

Planul operational al Facultatii de Ingineria Resurselor Animale si Alimentare, de la USV
lasi, pentru anul 2022, este elaborat in acord cu Planul strategic de dezvoltare institutionala al
facultatii pentru perioada 2021-2024, avizat de Consiliul facultatii si continud, in principiu,
obiectivele definite de planul strategic anterior (2016-2020) precum si cele din planurile
operationale din anii precedenti.

II. MISIUNEA FACULTATII DE INGINERIA RESURSELOR
ANIMALE SI ALIMENTARE

1. Autodefinirea facultatii: institutie specializatd in invatamantul superior de lunga durata, cu
anvergurd la nivel national si european, parte integrantd a Universitatii pentru Stiintele Vietii
,.Jon Tonescu de la Brad” din Iasi.
1.1. Anul de infiintare: Facultatea de Zootehnie din Iasi a fost infiintata la data de 20 octombrie
1951, in baza H.C.M. nr. 1056, in cadrul fostului Institut Agronomic “Ion Ionescu de la Brad”
lasi; in anul 2021, prin HG 403/31.03.2021 publicata in Monitorul Oficial Partea I, nr 378 Bis,
este aprobatd schimbarea denumirii in Facultatea de Ingineria Resurselor Animale si
Alimentare in timp ce, in conformitate cu Hotararea de Guvern nr. 540 din 13 mai 2021,
publicata in Monitorul Oficial nr. 509 din 17.05.2021, Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicinad Veterinara “Ion Ionescu de la Brad” din Iasi a devenit Universitatea pentru Stiintele
Vietii “Ion Ionescu de la Brad” din Iasi.
1.2. Structura facultatii: invatdmant universitar de lunga durata cu frecventa si la distanta (ID),
invatdmant postuniversitar §i cercetare stiintifica.
1.3. Evolutia structurii facultitii: In anul 2021, la invatimantul cu frecventd la Facultatea de
Ingineria Resurselor Animale si Alimentare lasi, vor functiona 3 specializari: Zootehnie,
Inginerie i management in alimentatia publica si agroturism i Controlul si expertiza produselor
alimentare. De asemenea, in cadrul Facultatii de Zootehnie functioneaza 5 specializari de master.
1.4. Programe de invatimant existente: invatamant de licentd (la zi si la distantd), invatdmant
postuniversitar de tip master, programe de doctorat, pregatire profesionald postuniversitard si
formare continua.
Procesul de formare pentru Invatamantul de zi si ID Zootehnie este structurat astfel:

o ciclul I, de licentd, cu o duratd de patru ani (240 credite); absolventii acestui ciclu obtin

»Diploma de inginer” si primesc titlul de "inginer' in domeniile ""Zootehnie“ , Ingineria

produselor alimentare” si ,,Inginerie §i management in agricultura si dezvoltare ruralid’;

. ciclul II, de master, cu o duratad de 2 ani, pe programe de studii (120 credite); absolventii
acestui ciclu obtin ,,Diploma de master” in domeniul de studii ""Zootehnie*;

. ciclul III, doctorat, cu o duratd de 3 ani (180 credite). Acesta se organizeaza pe
specializari in cadrul Scolii Doctorale, iar absolventii obtin diploma de ,, Doctor* in domeniul
"Zootehnie“.

1.5. Componentele dominante in facultate sunt invatdmantul si cercetarea stiintifica universitara
in domeniile zootehnie, inginerie si management in agriculturd si dezvoltare rurala si ingineria
produselor alimentare.

Competentele absolventului specializdrii: Zootehnie

Planurile de invatamant parcurse la specializarea Zootehnie asigura competente
profesionale in proiectarea si desfasurarea fluxurilor tehnologice de crestere si exploatare a
animalelor de interes economic si obtinere a produselor de origine animald, in reproductia si
ameliorarea animalelor, in nutritie si alimentatie, in procesarea produselor de origine animald, in
managementul si marketingul produselor agroalimentare si in aplicarea prevederilor legislative
din sfera agroalimentara.

Competentele dobandite 1i permit inginerului zootehnist sd activeze ca manager,
proiectant sau tehnolog in societdti si asociatii zootehnice, tehnolog in domeniul industriei
alimentare, specialist in distributia de inputuri pentru productia agro - zootehnica, specialist in
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unitafi de reproductie si selectie a animalelor, la Directii Agricole, Directii Sanitar Veterinare si
Sigurantd a Alimentelor, Oficii pentru Protectia Consumatorului, agentii si oficii de dezvoltare
rurald, specialist in laboratoare pentru controlul calitatii nutreturilor, inspector de certificare si
evaluare a produselor animale, expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene,
expert/inspector vamal, profesor in invatdmantul gimnazial, liceal, postliceal si de maistri.

Competentele absolventului specializdarii: Controlul si expertiza produselor alimentare

Planurile de invatamant de la specializarea Controlul si expertiza produselor alimentare
sunt intocmite astfel Tncat absolventii acestei specializari dobandesc competente in evaluarea
calitativa complexa a produselor agroalimentare (fizico-chimica, microbiologica, senzoriald), in
implementarea sistemelor de management al calitatii, cunoasterea si aplicarea metodologiei de
control si expertiza a calitatii alimentelor, in asigurarea protectiei consumatorilor si in
concordantd cu siguranta alimentard, in aplicarea legislatiei specifice pentru industria alimentara,
in realizarea trasabilitatii si aprecierea autenticitatii produselor agroalimentare si in proiectarea si
desfasurarea fluxurilor tehnologice in industria alimentara.

Ca urmare, absolventul de Controlul si expertiza produselor alimentare are competente
pentru posturi ca: inginer in industria alimentard; proiectant inginer produse alimentare; expert
inginer industria alimentara; inspector de specialitate - inginer industria alimentara; referent de
specialitate inginer industria alimentard; cercetator in tehnologia prelucrarii produselor agricole;
inginer de cercetare in tehnologia prelucrarii produselor agricole; cercetator in controlul calitatii
produselor alimentare; inginer de cercetare in controlul calitdtii produselor alimentare; profesor
in Invatamantul gimnazial, liceal, postliceal si de maistri; sef departament de marfuri alimentare;
expert/inspector vamal; expert tehnic extrajudiciar; auditor Tn domeniul calitatii; auditor in
domeniul sigurantei alimentare; inspector protectia consumatorului.

Competentele absolventului specializarii: Inginerie si management in alimentatia
publica si agroturism

Parcurgerea planurilor de invatdmant la specializarea Inginerie si management in
alimentatia publicd si agroturism conduce la dobandirea competentelor in proiectarea si
managementul unitatilor de cazare si fermelor agroturistice si a unitatilor de alimentatie publica,
cunoasterea cadrului legislativ privind mediul si ecoturismul, cunoasterea elementelor de calitate
a produselor si serviciilor si a conceptului de sigurantd alimentard, aplicarea tehnicilor si
tehnologiilor de obtinere a produselor alimentare si valorificarea lor prin servicii turistice si
cunoasterea principiilor de baza privind relationarea si comunicarea in turism.

Absolventii de Inginerie si management in alimentatia publicd si agroturism pot fi:
tehnolog alimentatie publica; manager in servicii hoteliere si turism; sef departament de marfuri
alimentare; director de departament - alimentatie publicd; tehnolog departament catering si
alimentatie; manager unitate de alimentatie publica; analist achizitii /consultant furnizori;
expert/inspector vamal; expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene; specialist
/auditor in domeniul calitatii; specialist/auditor in domeniul sigurantei alimentare; analist in turism;
antreprenor in economia sociald; agent de turism; ghid turism ecvestru si cinegetic; inspector de
specialitate formare; specialist in evaluare si selectie profesionald; profesor in invatdmantul
gimnazial, liceal, postliceal si de maistri.

2. Management universitar: se are In vedere relationarea dintre activitatea didactica, de
cercetare stiintificd si cea administrativa, astfel incat sd se poata aplica Tn mod eficient Planul
Operational conform prevederilor din Planul Strategic 2021-2024.

2.1. Relatia functionald intre managementul academic si administrativ este conforma cu normele
legale in vigoare. Managementul academic are responsabilitatea Intregii activitati de invatamant,
cercetare stiintificd, de stabilire a strategiei in domeniul administrativ si social, iar managementul
administrativ, prin organismele si responsabilii de compartimente, duce la Indeplinire strategia
definita de forurile academice, fiind subordonate Consiliului facultatii si Decanului. Din punct de
vedere managerial, facultatea este condusa de catre Consiliul Facultatii, format din 8 cadre
didactice si 3 studenti. Alegerea organelor de conducere s-a realizat conform legii si pe baza unui
Regulament de alegeri aprobat de Senat. Alegerea reprezentantilor studentilor in Consiliu si
Senat este prevazutd clar in Carta Universitard si asigurd accesul democratic, transparent si
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nediscriminatoriu al studentilor conform dreptului acestora de a reprezenta si de a fi reprezentati.
Structurile de conducere si relatiile dintre acestea sunt prevazute in organigrama.
Toate cadrele didactice cu functii de conducere in Facultatea de Ingineria Resurselor

Animale si Alimentare au norma de bazad (cartea de muncd) si activeaza la USV lasi (nu au
postul rezervat).

Activitatea academica este organizatd pe doud departamente: Stiinte fundamentale in
zootehnie si Managementul productiilor animale. Departamentele sunt organizate pe discipline
inrudite. Conducerea departamentului este asiguratd de catre Consiliul departamentului alcatuit
din 3 membri, inclusiv directorul de departament. La departamentul Stiinte fundamentale in
zootehnie, membrii Consiliului sunt: conf. dr. Daniel Simeanu; sef lucr. Cristina Radu-Rusu si
sef lucr. dr. Alexandru Usturoi. La departamentul Managementul productiilor animale, membrii
Consiliului sunt: prof. dr. Marius-Giorgi Usturoi; prof. dr. Vasile Maciuc si sef lucr. dr. Catélin
Nistor. Hotararile in cadrul departamentului se iau cu majoritatea membrilor prezenti, daca
numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor departamentului.

Conducerea administrativa a Facultatii respectd toate reglementarile in vigoare si aplica
mecanismele de control pe care le are la dispozitie prin Regulamentul Universitatii si al
Facultatii pentru buna functionare si optimizare a performantelor.

Existd o cooperare functionala eficientd intre departamentul de Stiinte fundamentale in
zootehnie si Managementul productiilor animale.

2.2. In statele de functii pentru anul universitar 2020/2021, au fost 58 posturi didactice, in
totalitate legal constituite. Din cele 58 de posturi, au fost ocupate cu cadre didactice titulare 30
posturi, rezultdnd un grad de ocupare de 51,73% (fata de 56,61% in anul universitar 2019-2020).
Cele 58 de posturi, conform Statelor de functii, au avut urmatoarea structura pe grade didactice:
8 (13,79%) profesori universitari, 7 (12,07%) conferentiari, 34 (58,62%) sefi de lucrari si 9
(15,52%), asistenti universitari (se doreste cresterea ponderii posturilor de sef de lucrari si
asistent). Normele didactice au fost ocupate in proportie de 100% de personal didactic
specializat. Gradul de ocupare a posturilor didactice, respectiv raportul dintre numarul cadrelor
didactice (30) si numarul posturilor didactice (53) a fost in anul universitar 2020-2021 de 56,5 %

Gradul de ocupare al cadrelor didactice titulare implicate in procesul de formare pentru
specializarile din Facultatea de Ingineria Resurselor Animale si Alimentare este de 1,93 norme.
Cadrele didactice titulare au experienta si competentele adecvate exigentelor specifice
invatdmantului superior. Toti titularii de disciplind au titlul stiintific de doctor in domeniul
disciplinelor din postul ocupat, avand competente in domeniul disciplinei predate.

Cadrele didactice tinere (asistenfi) au pregatire de baza in domeniul postului si au
absolvit o forma postuniversitara de pregatire pedagogica.

2.3. Cifra de scolarizare aprobatd de Ministerul Educatiei si Cercetdrii pentru anul
universitar 2020-2021 a fost de 222 locuri la licentd, din care 78, cu taxa. Pentru aceste locuri au
candidat 492 tineri, fiind declarati admisi 156, dintre care 8 cu taxa. La master, din cele 136
locuri alocate, au fost ocupate 108, dintre care 9 sunt cu taxad (tab. 3). Analizand rezultatele
tuturor studentilor din facultate, se constata ca au fost 73,6% integralisti si 14,9% promovati cu
40 de credite, ceea ce conduce la o promovabilitate de 88,5%.

Raportul dintre numarul cadrelor didactice existente si numarul de studenti: in anul
universitar 2020-2021, au revenit 25,56 studenti fizici la un cadru didactic (767 studenti fizici
licentd + masterat si 30 de cadre didactice, respectiv 58 de posturi didactice).



III OBIECTIVELE SI ACTIUNILE PROPUSE SPRE REALIZARE iN ANUL 2022

OBIECTIVE ACTIUNI RESPONSABILI | TERMENE OBSERVATII
1. ACTIVITATEA EDUCATIONALA
a. promovarea facultatii si indeosebi a ofertei educationale A b e
1.1. Mentinerea sau b. cresterea atractivitatii programelor de studii ale facultatii Decan P - la toate specializarile
. T o . < a - . Permanent . < .
cresterea actualelor cifre |c. repartizarea locurilor de la buget si a celor cu taxa, in concordanta |Prodecani . de licenta, masterat si
. . . - . . o .. c, d Iulie / ’
de scolarizare, in functie |cu recomandarile ARACIS si alocarile MEC Responsabili Septembric doctorat
de specializare d. organizarea corespunzatoare a admiterii 2022 admitere ) ng
e. prevenirea abandonului scolar
- revizuirea Planurilor de invatamant conform normativelor ARACIS
- actualizarea dosarelor de evaluare pentru specializarile de licenta si o .
- revizuirea Planurilor
A o, masterat A < A
1.2. Imbunatatirea/ . . . . .. Decan de Invatamant
. . . - adaptarea ofertei educationale la cerintele pietii muncii . .
diversificarea ofertei < . . .. Prodecani - actualizarea dosarelor
. . . . |- pregatirea si organizarea vizitelor de evaluare ARACIS - Permanent
educationale (licenta si . . . } Responsabili de evaluare pentru
- infiintarea de noi programe de masterat, in conformitate cu . e o . <
masterat) Lo . programe de studii specializarile de licenta
specializarile facultatii .
. . . . - a1 S1 masterat
- organizarea unui program de studiu de licenta cu predare in limba
engleza
1.3. Cresterea numarului a. atragerea absol\{en';vilor spegigligérilor de licenta din USV Iasi Decan . a. Sept. 2022 )
. b. promovarea extinsa a specializdrilor de masterat Prodecani - la programele de studii
de studenti la programele | " . .. . . . A . b. permanent
c. infiintarea de noi programe de sudii de masterat, inclusiv in Responsabili de masterat
de master ", . Lo .. |c. Nov. 2022
parteneriat cu universitati din UE programe de studii
a. folosirea centrelor proprii de practica
R i o el a, b.,c.
. .|b. incheierea de conventii de colaborare cu unitati de profil Decan
1.4. Diversificarea ofertei .. A . . . permanent
- c. efectuarea de lucrari practice n conditii de productie Prodecani - pentru toate
de practica pentru . . . : . o . - d. Dec. 2022 e . <
. d. diversificarea bazei de practica din ferma zootehnica Rediu Responsabili cu . specializarile de licenta
studenti . . . ) e. Feb.- Tulie
(taurine de carne, punct de sacrificare, micro FNC) practica 2022
e organizarea practicii comasate pentru anii [-11
Decan
1.5. Asigurarea calitatii |- Tmbunatatirea pregatirii studentilor de la ID Prodecani -
. LD . ’ . . - - specializarea
instruirii didactice a - revizuirea materialelor suport pentru ID Responsabili ID Permanent .
: . S . . e Zootehnie
studentilor de la ID - extinderea accesului la si folosirii platformelor e-learning Directia

informatica aplicata




1.6. Dezvoltarea si

- pregatirea documentatiei specifice domeniului Zootehnie pentru
evaluarea Scolii doctorale
- abilitarea de noi conducatori de doctorat in facultate

- toate specializarile de

1.8. Organizarea
examenelor de finalizare

- punerea la dispozitia absolventilor a informatiilor pentru examenul
de finalizare a studiilor

Presedintii si
secretarii comisiilor

lanuarie - Iunie

; . C e Decan doctorat
perfectionarea - extinderea specializarilor de doctorat .
I . s . . < Conducatori de Permanent |- depunere dosare de
specializarilor de doctorat|- imbunatatirea bazei materiale pentru cercetarea doctorala . <
i ) . . . doctorat abilitare de catre cadre
din domeniul Zootehnie |- atragerea la doctorat a absolventilor cu rezultate deosebite . : :
. . e didactice din facultate
- obtinerea de performante de cercetare care sa ridice nivelul
calitativ al Scolii doctorale
- verificarea indeplinirii cerintelor de admitere la examen si a Decan
criteriilor de evaluare pentru notarea studentilor . - planificari pentru
. R O Prodecani S
1.7. Organizarea - cresterea ponderii in nota finala a activitatilor pe parcurs . . . . _|fiecare an de studiu si
L. . 3 e . ) Directori de lanuarie - [unie ..
sesiunilor de examene - incurajarea participarii studentilor la sesiunea de examene departament 2022 specializare a
|(de iarna si de vara) - planificarea corecta si nediscriminatorie a examenelor ingrumétori de an examenelor din
- afisarea planificarilor pe site-ul si la avizierul facultatii . . sesiunea de iarna si vara
. . . - .. Liga Studentilor
- folosirea sesiunii deschise de catre studentii cu restante
- actualizarea, avizarea si comunicarea regulamentelor specifice de |Decan
organizare si desfagurare a examenelor in cauza Prodecani
- propunerea si aprobarea comisiilor la examenele de finalizare a Directori de - tabele cu componenta
studiilor de licenta si masterat departament comisiilor de licenta si

masterat
- baza de date cu

specialitate

de pescuit sportiv ,,Cupa Facultétii” etc.)

iilor (licenta si A . . . .. N 2022 oA
a studiilor (licentd s - sprijinirea absolventilor in finalizarea proiectelor de diploma sia |de licenta si 0 absolventii inscrisi la
masterat) . . . ) .
lucrarilor de disertatie disertatie examenul de
- realizarea activitatilor anti-plagiat Coordonatori licenta/masterat
- asigurarea conditiilor pentru desfasurarea examenelor de finalizare |proiecte /disertatii
a studiilor (licenta si masterat)
N o - initierea studentilor din anii I in cunoasterea tehnicilor de invatare |Decan, Prodecani
1.9. Imbunatatirea C . . .
. eficienta Directori de - statistici examene
rezultatelor obtinute de . . )
< oA - analiza rezultatelor obtinute la fiecare sesiune de examene departament Permanent |- programe de
catre studenti in procesul e . N ) 5 . . .
o - consilierea particulara a studentilor cu probleme scolare Indrumatori de an consultatii cu studentii
de invatare . . . . .
’ - masuri de prevenire a abandonului scolar Liga Studentilor
1.10. Participare la - participare la Indagra, Agralim si alte targuri / expozitii nationale Decan
targuri, concursuri sau organizate de USV specifice specializarilor din cadrul facultatii ) .
; . 2. . . . . |Prodecani - expozitii
profesionale si - participare la concursuri profesionale (Agronomiada, Ecotrophelia, . Permanent < .
Cn e . o Cadre didactice - prezentari profesionale
manifestari de Concurs de Gastronomie, Concurs de produse traditionale, Concurs Studenti

7




- prezentari de firme/echipamente/produse/tehnologii/idei noi

1.11. Workshop-uri ale - . Decan
el - lansari de carte . Permanent
facultatii . . C e : Prodecani
- dezbateri pe teme profesionale, cercuri stiintifice studentesti
- consilierea studentilor aflati in cdutarea unui loc de munca
e . . |- participare la proiecte de insertie profesionala A -
1.12. Sprijinirea insertiei P b prol rhie p . . . Decan - targ de servicii
) i - actualizarea bazei de date cu CV-uri absolventi (Alumni) . 9
absolventilor pe piata 9 . o Prodecani Permanent |- baza de date
. - baza de date pentru internship-uri . . o
muncii . o . . . Cadre didactice - prezentari de firme
- sustinerea organizarii Targurilor de job-uri
- prezentarea ofertelor de angajare a firmelor de profil
2. CERCETARE, INOVARE SI DEZVOLTARE TEHNOLOGICA
- stimularea activitatii stiintifice - raport anual
- actualizarea bazei de date (platformei) cu activitatea de cercetare o - baza de date on-line
e : .. Prodecan stiintific
2.1. Cresterea (lucrari stiintifice, proiecte, carti etc.) . . ) . - elaborare program
N N e e . Directori de Noiembrie .S
performantelor n - elaborarea unui ghid al cercetarii stiintifice departamente 2002 anual cu actiuni de
activitatea stiintifica - intocmirea planului anual de cercetare stiintifica partafnente cercetare stiintifica
C o . . e e Cadre didactice . . .
- cursuri de initiere in metodologia cercetarii stiintifice (cadre - publicarea ghidului
didactice tinere, doctoranzi si masteranzi) cercetarii stiintifice
2.2. Gestionarea datelor |- gestionarea bazei de date a contractelor de cercetare castigate de .
. .. e - rapoarte de activitate
rezultate din activitatea |cadrele didactice din facultate Decan . . .
e e o . . . . Permanent |- verificare indicatori de
de cercetare stiintifica - verificarea raportarii datelor de cercetare la contractori (MEC, Prodecani calitate
contractatd UEFISCDI, ANCS etc.)
- evidentierea rezultatelor activitatii de CD in Registrul de evidenta
2.3. Dezvoltarea . . .
. (conform Ordinului MEDCI nr. 3845/2009) si implementarea
componentei de transfer o s Decan - rapoarte contracte
! ) rezultatelor 1n unitati de profil . Permanent |.
tehnologic la nivel de . . . - . Prodecani implementate
- operationalizarea Centrului de Cercetari Zootehnice si dezvoltarea
facultate AN
activitatii in laboratoarele de cercetare suport
2.4. Cresterea numarului |- identificarea de posibile surse de finantare Decan - numar de proiecte
de proiecte depuse la - participarea la competitii finantate din fonduri structurale . depuse
e . .. o Prodecani Permanent - .
competitiile nationale sau |- participarea la competitii finantate de ANCS Directori de proiect - numar de proiecte
internationale - participarea cu propuneri de proiecte la competitii internationale P castigate
2.5. Optimizarea . . .. . o - numar de proiecte
L. - implementarea si adoptarea de masuri pentru gestionarea optimd a |Decan A e n
gestionarii tuturor Permanent |castigate / in derulare /

contractelor de cercetare

contractelor de cercetare

Prodecan stiintific

finalizate




2.6. Cresterea vizibilitatii

- publicarea de lucrari/carti de specialitate 1n edituri de prestigiu
nationale/internationale, cu prioritirizarea publicatiilor USV Iasi

- numar de premii
- numar de carti

. . . . . . . : Decan - articole ISI publicate
interne si internationale a |- publicarea de articole in reviste ISI cu factor de impact Prodecari Permanent articindri 1:
cercetarii din facultate |- elaborare brevete de inventie/omologare de rase participatl ia
.. n . e . . manifestari stiintifice de
- participarea la targuri, expozitii nationale/internationale .
prestigiu
> 7 Dezvoltarea - dezvoltarea activitatii cercurilor stiintifice studentesti
ac.: t{Vi tatii de cercetare - organizarea Simpozionului stiintific studentesc Decan - numar de participanti
tiintificd si a creatiei - elaborarea si difuzarea materialelor de promovare a activitatii de  |Prodecani Permanent |- premii acordate
z tudente tis cercetare studentesti Titulari discipline - brosura simpozion
3 - acordarea de premii pentru studenti
- ey - participare la cursuri de perfectionare, seminarii, conferinte, - . .
2.8. Imbundtatirea p P . . perie ! ! - numadr de participanti
simpozioane nationale/internationale Decan o i
performantelor .. C o — . . . - dotari din fonduri
. - participarea la cursuri de invétare a limbilor de circulatie Prodecani .
profesionale ale internationala Directori de Permanent |proprii
personalului implicat in . e o . . - utilizarea de fonduri
. - optimizarea utilizarii bazei materiale pentru cercetare departamente
activitatea de cercetare e . . structurale CDI
- mobilitati Erasmus cu componenta si de cercetare stiintifica
- organizarea manifestarii cu reorganizarea sectiunilor . .
. o - nr. de participanti
- recenzarea lucrarilor stiintifice
. DA o - volum abstract
) - sustinerea lucrarilor in plen, pe sectiuni si postere <
2.9. Organizarea . . . O . |- doud volume cu
. - e - premierea lucrarilor de exceptie pe sectiuni Decan Octombrie NI
simpozionului stiintific . - . . L . . lucrarile in extenso
. . .... |- publicarea lucrarilor simpozionului Prodecani 2022 .
international al facultatii s " - indexarea volumelor
- organizarea de expozitii de carte/lansare de carte o e m
. C. R .. : stiintifice in baze de
- invitarea unor personalitdti nationale si internationale la . .
. . - . .. date internationale
simpozionul facultatii si workshopuri integrate
.. .|- atragerea de candidati catre specializarile de doctorat din facultate - numar de proiecte
2.10. Cresterea numarului o e Decan
de doctoranzi si - participarea la competitii pentru atragere de ﬁnantare‘ ' Prodecani depuse .
e s - acordarea de burse doctorale prin proiecte finantate din fonduri . . . - numar de proiecte
sprijinirea lor pentru Directori de proiect| Permanent

efectuarea de stagii in
tard si strainatate

structurale
- cooperdri cu alte universitati
- stimularea participarii doctoranzilor la mobilitati in strainatate

Conducatori de
doctorat

castigate
- doctoranzi cu stagii in
straindtate




3. MANAGEMENTUL UNIVERSITAR SI ASIGURAREA CONTINUA A CALITATII

- programarea sedintelor Comisiilor de specialitate

periodica si motivarea
personalului

vacante si a selectarii cadrelor didactice asociate
- repartizarea normelor didactice dupa competente
- intocmirea statelor de functiuni si de personal didactic

3.1. Activitatea - actualizarea componentei si a metodologiilor de lucru pentru Decan .
. . .. S Prodecani - .
|Comisiilor de specialitate |fiecare Comisie de specialitate . . - Comisii de specialitate
e . . . o . Directori de .
ale facultatii pentru - intocmirea raportului anual pe programe de studii si la nivel de d - la nivel de facultate
A s i - . Ty epartamente Aprilie <A
imbunatatirea calitatii facultate privind asigurarea calitatii o - hotarari ale
. S e I s . |Comisiile de 2022 e e
procesului de formare - plan de masuri privind imbunatatirea continua a calitatii procesului specialitate Consiliului Facultatii de
profesionald si umand a |de formare profesionald/umana a studentilor P - Zootehnie
. . . . Responsabili
studentilor - atragerea reprezentantilor mediului de afaceri in elaborarea .
- . . st " programe de studii
strategiei de dezvoltare si modernizare a activitatii facultatii
3.2. Elaborarea si - centralizarea datelor Decan - planul operational
aprobarea Planului - elaborarea si aprobarea Planului operational al facultatii in Prodecani Decembrie |aprobat de Consiliul
operational al facultatii  |conformitate cu Planul strategic de dezvoltare institutionala al Directori de 2022 facultatii
entru anul 2023 facultatii/universitatii departamente - calendarul activitatilor
- respectarea programului de desfasurare a sedintelor Consiliului Decan / Prodecani - calendar sedinte
3.3. Promovarea o . ) e . - . ) . .
. Facultatii, ale Biroului Consiliului, ale Comisiilor de specialitate si |Directori departam. Conform |- bazd de date cu
managementului - ) o
articioativ ale celor de departamente Comisii de graficului  |tematicile acestor
P P - respectarea tematicii planificate pentru sedintele ordinare specialitate sedinte
3.4. Perchtlonarea - elaborarea si aplicarea procedurilor de evaluare a calitatii actului  |Decan - proceduri de evaluare
procedurilor de evaluare | .~ . . ; NN . e
s DL . |didactic, de cercetare si managerial-administrative Prodecani a calitatii ; documente
a calitatii actului didactic ; Lo S . 3 . Permanent | . 0
: . - elaborarea de planuri de masuri de aplicat in urma evaluarii Directori de s1 inregistrari
de cercetare si a celui R ) . . ..
: . . |activitatii cadrelor didactice departamente - planuri de masuri
managerial-administrativ
- rezolvarea observatiilor/recomandarilor din rapoartele evaluarilor |Decan,
3.5. Evaluarea calitatii = |[ARACIS efectuate si pregdtirea documentatiilor de autoevaluare in |Prodecani, ermanent - documente specifice
programelor de studii vederea evaludrii externe de catre ARACIS pentru fiecare program |[Responsabili p autoevaluarii
de studii in parte programe de studii
4. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
- evaluarea obiectiva a capacitatilor candidatilor pentru ocuparea -baza de date cu
4.1. Recrutarea, posturilor didactice si de cercetare documente de
selectarea, evaluarea - organizarea corespunzatoare a concursurilor de ocupare de posturi organizare §i
Decan Permanent

desfasurare a
concursurilor de
ocupare a posturilor

10




- stabilirea criteriilor de performanta pe grade didactice
- evaluarea semestriala a cadrelor didactice

- intocmirea fisei postului

- sustinerea acordarii de gradatii de merit, premieri etc.

-baza de date privind
acordarea de
gradatii/salarii de merit,
premii etc.

- participarea la programe nationale si internationale de cercetare-
dezvoltare sau educatie permanenta
- stagii de documentare 1n universitati de prestigiu din strdindtate pe

-baze de date specifice
-depunere de proiecte la
competitiile nationale/

b o Decan internationale de
. baza de conventii bilaterale .
4.2. Perfectionarea .. . . . .. . Prodecani Conform cercetare — dezvoltare
g - participarea la cursuri de perfectionare profesionald si manageriale, | .. . . . .
personalului didactic . o ; Directori de graficului sau educatie continua
inclusiv prin programe nationale
Lo i . . . . . |departamente -program de formare
- formarea continuad a cadrelor didactice universitare pe problematica .
. S : s s pedagogica si
psihopedagogica si de didactica specialitagii Do
. . : lingvistica a cadrelor
- dezvoltarea competentelor lingvistice ale cadrelor didactice : i
didactice
5. PARTENERIATUL CU STUDENTII
-imbunatatirea bazei materiale din salile de curs, laboratoare Decan -adecvarea bazei
5.1. imbunatatirea didactice si baze de practica inclusiv prin proiecte specifice Prodecani Permanent materiale cu procesul de
e . . |-asigurarea locurilor de cazare pentru toti studentii facultatii Indrumatori de an |* conform predare-invatare
conditiilor de studiusia |. .5 el ) .. . . : .
celor sociale pentru -initierea de activitati alternative pentru studentii facultatii Echipele de graficului -completarea bazei
: p (concursuri, spectacole, competitii etc.) management si de |activitatilor materiale din
studenti o et . . . . : : : .
sprijinirea Societatii antreprenoriale studentesti (SAS) prin implementare a proiectului laboratoarele didactice
derularea a cel putin unui proiect specific proiectelor ale facultatii
- sprijinirea integrarii studentilor din anul I in grupul studentilor de . - crearea de legaturi
. Echipe . . ; .
la USV lasi manasement si intre elevi de liceu si
5.2. Prevenirea - motivarea studentilor in finalizarea studiilor universitare . g 3 studenti
. . . . . . implementare Permanent .. .
abandonului scolar - finalizarea proiectelor ROSE — ”Sporirea sanselor de integrare a coiect - actiuni suport si
studentilor zootehnisti din anul I - ZOOSTUDIS” si respectiv %)n drumiitori de an consiliere pentru
proiect ROSE — “Universitatea noastra poate fi si a ta” studenti
-baza de date cu situatia
e -repartizarea corecta a fondului de burse, inclusiv a alocarilor de la |Decan profesionald a
5.3. Modalitati si resurse o . ) e . Conform .
. veniturile proprii ale universitatii Prodecani . studentilor
noi de acordare a burselor graficului

- atragerea si acordarea de burse private

Secretariat facultate

-baza de date cu bursele
acordate
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-sprijinirea participarii studentilor la programele de cercetare Decan -proiecte de diploma,
5.4. Atragerea studentilor [stiintifica ale cadrelor didactice si realizarea proiectelor de diploma |Prodecani lucrari de disertatie
N IS . . - . . o . . . Permanent . . .
in cercetarea stiintificd  [sau disertatie; -participarea studentilor la cercurile stiintifice sila  |Titulari de -organizare simpozion
Simpozionul stiintific studentesc si premierea unor lucrari disciplind stiintific studentesc
6. INTERNATIONALIZAREA FACULTATII DE INGINERIA RESURSELOR ANIMALE SI ALIMENTARE
-baza de date privind
) e . e ) ) ) . . Decan afilierea;
6.1. Afilierea facultatii la |-afilierea facultatii la retele profesionale internationale de prestigiu . <
. . AN o J . Prodecani -corespondenta cu
retelele profesionale -Inscrierea cadrelor didactice in societatile/asociatiile profesionale : . Permanent s s o
. ; . ) Directori de universitati sau institute
internationale internationale .
departamente de cercetare din
strainatate
6.2. Derularea stagiilor Decan
de practica in internship |-organizarea de stagii de practica tip internship Prodecani -baza de date cu stagiile
. . . o . .. RS . . Permanent N .
prin schimburi -coordonarea desfasurarii stagiilor de practica in internship Responsabil de practicd in internship
internationale practica
- crearea unui colectiv
6.3. Dezvoltarea unui Decan de lucru
program de studiu intr-o |- studiu de impact pentru o specializare in limba straina . - derularea activitatilor
e . . A e A T Prodecani Permanent
limba de circulatie - elaborarea planului de invatamant si a fiselor de disciplina .. de sondare a
. . < Comisii de lucru s -
internationala oportunitatii derularii
unei astfel de demers
7. ROLUL FACULTATII DE INGINERIA RESURSELOR ANIMALE SI ALIMENTARE N SOCIETATE
7.1. Dezvoltarea Decan -parteneriate active cu
parteneriatului cu -identificarea de posibili parteneri din randul societatii civile Prodecani societatea civila
societatea civila si -utilizarea unor astfel de parteneriate pentru imbunatatirea diferitelor |(Comisia de lucru a [Permanent -Intalniri cu
reprezentantii sai activitati ale facultatii Consiliului reprezentanti ai
semnificativi Facultatii societatii civile
-incheierea de parteneriate cu unitati de invatdmant preuniversitar  |Decan - parteneriate cu unitati
7.2. Realizarea de pentru promovarea intereselor facultatii in randul viitorilor studenti |Prodecani de Invatamant
parteneriate cu unitdfi de |-incheierea unor parteneriate cu unitati de invatamant preuniversitar |Directori de Permanent preuniversitar
invatamant preuniversitar |pentru desfagurarea practicii pedagogice a studentilor de la modulul |departamente - ziua portilor deschise
de pregatire psihopedagogica Liga Studentilor - vizite la unitati scolare
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- infiintarea unei echipe de coordonare a procesului de

7.3. Profesionalizarea . S . . . . e Decan - site profesional
) . s imbunatatire/actualizare/reconstructie a site-lui facultatii . .
site-ului Facultatii de . Prodecani Permanent - actualizare
: - colaborarea cu personal specializat . . .
Zootehnie . . . . . e Expert1 IT permanenta site
- ajustarea si actualizarea permanenta a site-ului facultatii
8. RELATIA CU ALUMNI
- dezvoltarea unei platforme de interactiune on-line intre membrii - .
s . - platforma on-line a
comunitatii Alumni si facultate e .
N . L. e . s Decan comunitatii Alumni
- incurajarea participarii comunitatii Alumni la activitatile derulate . . .
8.1. Dezvoltarea Prodecani - actualizarea bazei de
s . de facultate . . ,
comunitatii Alumni la .. s o . e Liga Studentilor ~ [Permanent date cu absolventii
. - implicarea comunitatii Alumni in procesele de imbunatétire a .
nivelul FIRAA " Coordonator - organizarea de
programelor de studii i . AT e e as
. . e . comunitate Alumni intalniri directe cu
- crearea unui eveniment pentru atragerea comunitatii Alumni la . .
RN s ’ comunitatea Alumni
activitatile facultatii
9. INFRASTRUCTURA
o < . n . e Decan
. - utilizarea corecta a bunurilor aflate n gestiunea facultatii . . .
9.1. Gestiunea o < N Prodecani - asigurarea unui
. o - achizitie de aparaturd/instalatii/echipamente pentru laboratoarele . . Permanent . . .
patrimoniului . L : Directori patrimoniu functional
didactice si/sau cercetare din facultate
departament
. : . . e etees . - necesitatea unui
9.2. Perfectionarea - dezvoltarea si modernizarea sistemului si facilitatilor de Decan, Prodecani . . .
. o . SN . e Permanent sistem informatic
sistemului informatic comunicatii in cadrul retelei facultatii Coordonator IT integrat
- atragerea de fonduri din proiecte de dezvoltare pentru:
e infiintarea unui sector de crestere bovine pentru carne
e infiintarea unui punct de sacrificare a bovinelor
e infiintarea unui sector de crestere a pasarilor
e construirea si utilarea unui micro FNC Decan
9.3. Dezvoltarea bazei de | e finalizarea Bazei hipice din incinta USV Iasi Prodecani - realizarea obiectivelor
e . ) » . .. el . . Permanent 9 A :
practica a studentilor e realizarea excursiilor de studii pentru studenti in unitati de Directori de prevazute 1n proiect
productie specifice domeniilor de studii departamente

e valorificarea bazei de practica de la Plaiul Sarului
e implicarea studentilor de la IMAPA in activitati specifice de
cazare si cantina, achizitionarea unor softuri specifice HoReCa
¢ infiintarea unui laborator de practica gastronomica si HoReCa
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9.4. Dezvoltarea infra-

Decan

structurii educationale si | continuarea lucrarilor de realizare a laboratorului de echitatie Prodecani Permanent - realizarea obiectivelor
de cercetare * |- modernizarea spatiilor de practica si cercetare din biobaza Directori prevazute in proiecte
departament
10. COMUNICARE SI IMAGINE INSTITUTIONALA

- participarea la targurile nationale/internationale de oferta Decan - actualizarea bazei de
10.1. Promovarea ofertei educationala Prodecani date cu localitatile si
o d{JC.a ‘onale specifice - imbunatatirea materialelor de prezentare a facultatii (brosuri, Responsabil Permanent liceele care furnizeaza
facul t; i P pliante, afige etc.) rmlslovare candidati la admitere

- promovarea corespunzatoare a admiterii 2022 Ei a Studentilor - materiale de

- prezenta directd Tn mass media & § promovare a Facultatii
10.2. Mentinerea i - identificarea partenerilor economici din domeniul specializarilor Decan
intarirea relatiilor cu facult‘at‘u i e ) . Prodecani - dezvoltarea de

. S - participarea la manifestdrile profesionale specifice . . Permanent . .

mediul social si SO " o Directori de parteneriate viabile
e CONOMIC -intarirea relatiilor cu autoritatile locale departamente

-dezvoltarea relatiilor cu mediul economic P

11. BUGET DE VENITURI SI CHELTUIELI
liléil.ellgtlljigg?;ll (}ZC‘S?;IEH - intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli cu I?rf)csert:ani Decembrie |- bugetul de venituri si
i identificarea surselor de finantare si optimizarea cheltuielilor facultat . 2022 cheltuieli
entru anul 2023 Sef contabil USV
Discutat si aprobat in sedinta Consiliului Facultatii din data de 16.12.2021
DECAN,
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