MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE (anul IV IEA, semestrul V1II)

Nr. credite transferabile 6

Statutul disciplinei
Disciplina de domeniu (obligatorie)

Titular disciplina
Prof. univ. dr. Stejarel BREZULEANU

Obiectivele disciplinei (curs si aplicatii)

> llustrarea problemelor angajarii resurselor umane necesare in cadrul organizatiilor;

» Discutarea rolului planificarii resurselor umane si a relatiei acesteia cu planificarea la
nivel organizati;

Evaluarea rezultatelor cercetarilor cu privire la interviul de angajare;

Descrierea modalitatilor de pregatire a interviurilor de angajare de succes;

Prezentarea unor modalitati de orientare si integrare a noilor angajati;

Discutarea instruirii §i dezvoltarii angajatilor si a unor aspecte ale acestor procese;

YV V. V V V

Explicarea obiectivelor evaluarii performantelor, a motivelor pentru care acest proces

poate esua si a metodelor de depasire a obstacolelor

Continutul disciplinei (programa analitica)

Curs (Capitole/subcapitole)
DEFINIREA MANAGEMENTULUI RESURSELOR UMANE- PERSPECTIVA

SISTEMICA.

RECRUTAREA RESURSELOR UMANE iN AGRICULTURA
PROIECTAREA SI REPROIECTAREA POSTULUI

RECRUTAREA RESURSELOR UMANE

SELECTIA PROFESIONALA

ANGAJAREA, INTEGRAREA IN MUNCA SI MANAGEMENTUL CARIEREI

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE iIN AGRICULTURA

Lucrari practice
Studiu de caz privind climatul organizational in exploatatiile agricole

Analiza procesului de recrutare si selectie a resurselor umane

Stiluri de management




Tipuri de management

Relatiile interumane din unitétile economice

Calitati si exigente fatd de managerii din unitatile economice

Definirea relatiilor interumane din unitatile cu profil agricol

Continutul proiectului

Studiu de caz privind asigurarea resurselor umane in exploatatiile agricole

Analiza procesului de recrutare si selectie a resurselor umane

Planul de resurse umane

Recrutarea si selectia resurselor umane

Motivarea resurselor umane

Formarea resurselor umane

Managementul resurselor umane

Contractul de munca
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Evaluare finala

Procent din nota

Forme de evaluare Modalititi de evaluare 9
finala

Examen Evaluare orala 60%
Evaluare orald in timpul semestrului, 20%

Aprecierea activitatii in | teste de verificare, colocviu de laborator.
timpul semestrului

Evaluarea proiectului 20%
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