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REGULAMENTUL
COMISIElI DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
CADRELOR DIDACTICE

Capitolul 1 - DISPOZITII GENERALE

Art.1.1. Comisia de evaluare a performantelor cadrelor didactice (CEPCD) este o
structura executiva, subordonata Consiliului Facultatii de Agricultura.

Art.1.2. Comisia este numitd pe baza hotararii Consiliului Facultatii de
Agricultura, ca urmare a propunerilor facute de catre membrii Consiliului.

Art.1.3. CEPCD asigura implementarea hotararilor Consiliului Facultatii de
Agricultura, respectind Legea Educatiei nr. 1/2011, Carta universitard, regulamentele
USAMYV, precum si prevederile propriului regulament.

Art.1.4. Comisia functioneaza permanent si are rolul de a asigura buna desfasurare
a procesului didactic in cadrul Facultatii.

Capitolul 2— STRUCTURA S| FUNCTIONARE

Art.2.1. Din componenta CEPCD fac parte un presedinte, un vicepresedinte si
patru membri (dintre care si un student).

Art.2.2. Comisia functioneaza continuu, in cadrul intrunirilor de lucru si prin
comunicare permanenta.

Art.2.3. Intrunirile de lucru se realizeaza la convocarea presedintelui comisiei, a
Decanului sau a jumadtate plus unul din numarul membrilor comisiei.

Art.2.4. Comisia este legal constituitd in prezenta a doua treimi din membrii
comisiei, iar deciziile se adopta cu jumatate plus unul din numarul membrilor prezenti.

Art.2.5. La propunerea presedintelui comisiei, pentru probleme deosebite pot fi
convocate la intrunirile de lucru ale comisiei persoane competente in rezolvarea
problemelor respective.

Art.2.6. Aprobarea componentei CEPCD se face de catre Consiliul Facultatii de
Agricultura, din cadrul USAMV lasi, prin vot deschis cu majoritate simpla.

Art.2.7. Modificarea prezentului regulament este de competenta Consiliului
Facultatii de Agricultura, din cadrul USAMV lasi, prin vot deschis cu majoritate simpla.

Capitolul 3 - ATRIBUTII

Art.3.1. CEPCD are urmatoarele atributii:

(1)  organizeaza procesul de evaluare a performantelor cadrelor didactice din
cadrul Facultatii de Agricultura, respectand procedurile aprobate in acest scop de catre

conducerea USAMYV lasi.
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(2) planifica calendarul evaludrii anuale a performantelor cadrelor didactice (la
inceputul semestrului al 11-lea), precum si coordonatorii pe ani si specializari;

(3) asigura procesul de autoevaluare a performantelor cadrelor didactice din
cadrul Facultatii de Agricultura, pe baza procedurile aprobate in acest scop de catre
conducerea USAMYV lasi.

(4)  asigura procesul de evaluare colegiala a performantelor cadrelor didactice
din cadrul Facultatii de Agricultura, pe baza procedurile aprobate in acest scop de catre
conducerea USAMV lasi.

(5)  asigura procesul de evaluare manageriala a performantelor cadrelor
didactice din cadrul Facultatii de Agricultura, pe baza procedurile aprobate in acest scop
de catre conducerea USAMYV lasi.

(6) asigura procesul de evaluare de catre studenti a performantelor cadrelor
didactice din cadrul Facultatii de Agricultura, pe baza procedurile aprobate in acest scop
de catre conducerea USAMYV lasi.

@) centralizeaza rezultatele obtinute de catre cadrele didactice in procesul de
autoevaluare si evaluare a performantelor cadrelor didactice din cadrul Facultatii de
Agricultura intr-un an universitar;

(8)  propune masuri concrete de Tmbunatatire permanenta a performantelor
cadrelor didactice din cadrul Facultatii de Agricultura.

Art.3.2. CCITT va intocmi un raport anual, care va fi prezentat, spre informare si
analiza, in Consiliul Facultati.

Capitolul 4- DESCRIEREA PROCESULUI
4.1. Desfasurarea actiunilor de autoevaluare

a) Autoevaluarea ofera informatii privind: realizarile cadrului didactic ntr-un
anumit interval de timp, punctele tari si cele slabe ale demersului academic, contributia la
atingerea obiectivelor universitatii, orientarea spre performanta si excelenta in predare si
cercetare etc. Fiecare cadru didactic primeste de la directorul de departament fisa de
autoevaluare (Anexa 1);

b) Cadrul didactic completeaza fisa de evaluare si o preda directorului de
departament (in forma tiparita si electronica);

c) Directorul de departament va inméana fisa de autoevaluare echipei care va realiza
procesul de evaluare colegiala.

4.2. Desfagurarea actiunilor de evaluare colegiala
Evaluarea colegiala se desfasoara in urmatoarele etape:

a) Consiliul facultatii declanseaza procedura de organizare a evaluarii colegiale
prin hotarare interna consemnata in procesul verbal de sedinta.

b) Directorul departamentului imparte personalul didactic in echipe dupa criteriul
disciplinei predate si / sau a relatiilor de cercetare, iIn urma unor consultari cu membrii
departamentului.

c) Se multiplica si se distribuie fisele de evaluare (Anexa 2) membrilor fiecarei
echipe.

d) Se colecteaza fisele completate astfel incat sa se asigure anonimatul
raspunsurilor.
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4.3. Desfasurarea actiunilor de evaluare manageriala

a) Directorul departamentului completeaza fisa de evaluare manageriala (Anexa 3);

b) Directorul departamentului prelucreaza rezultatele individuale, pe echipe si/sau
pe departament si elaboreaza un raport sintetic privind relatiile interpersonale si valenta
climatului organizational. Se foloseste Tn acest scop Fisa centralizatoare (Anexa 5).

c) Directorul departamentului comunica rezultatul individual, personal fiecarui
membru al departamentului prin indicarea valorilor maxime, minime si medii obtinute
pentru fiecare criteriu.

d) Directorul departamentului prezintd raportul sintetic intr-0 sedinta de
departament si depune un exemplar la Consiliul facultatii / Prorectoratul didactic.

e) Decanul facultatii / directorul departamentului face public la nivel de facultate /
departament rezultatele obtinute (pe baza rapoartelor departamentelor) cu asigurarea
caracterului confidential al cazurilor individuale.

4.4. Evaluarea de catre studenti

a) Evaluarea personalului didactic de catre studenti constituie un proces, prevazut
de lege, in cadrul caruia se culeg si se prelucreaza informatii de la studenti in scopul
cunoasterii performantelor individuale ale personalului didactic din invatamantul
superior.

b) Evaluarea se realizeaza de catre studenti Tn conditii de anonimat. Cadrul
didactic evaluat nu are acces direct sau indirect la identitatea evaluatorului.

) Sunt invitati sa participe la evaluarea unui cadru didactic numai acei studenti
care au frecventat minimum 40% din activitatile didactice realizate de un cadru didactic
evaluat.

d) Studentii au libertatea de a participa sau nu la evaluarea P/S si de a face
aprecieri fara a avea obligatia de a evalua toate cadrele didactice cu care au lucrat in
perioada la care se raporteaza evaluarea.

e) Instruirea personalului implicat in procesul de evaluare se realizeaza la
inceputul sesiunii de catre decanul /directorul departamentului.

f) Studentii vor completa fisa de evaluare (Anexa 4) pentru fiecare cadru didactic
care desfasoara proces didactic la acel an si la acea specializare.

g) Datele brute se centralizeaza si se prelucreaza cantitativ la nivelul Biroului
Consiliului facultatii/departamentului, care gestioneaza baza de date, asigura prelucrarea
statistica a chestionarelor evaluarii si elaboreaza rezultatele finale individuale.

ANEXE

Anexa 1: Fisa de autoevaluare

Anexa 2: Fisa de evaluare colegiala

Anexa 3: Fisa de evaluare manageriala

Anexa 4: Fisa de evaluare a personalului didactic de catre studenti
Anexa 5: Fisa centralizatoare

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinfa Consiliul Facultatii de Agricultura din
data de 15.04.2020.
Decan, s —4 —
Conf. Dr. Denis TOPA D R S
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