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I. MISIUNEA FACULTATII

Facultatea de Agriculturd este institutie specializata in invatamantul superior
agronomic de lungd durata, finantatd de stat si are ca misiune fundamentala
formarea inginerilor agronomi, inginerilor economisti in agricultura, a inginerilor in
industrie alimentara si a biologilor.

Facultatea de Agriculturd este parte integrantd a Universitdtii de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinara lasi si ocupd o pozitie bine definita in
invatimantul superior agronomic din Romania si la nivel european. Aceasta
pozitie a fost cuceritd prin effort sustinut in cei peste 95 de ani de existenta,
devenind in prezent un puternic centru stiintific, didactic si cultural.

Infiptuirea misiunii Facultitii se intemeiazd pe calitatea personalului
didactic, ce rezulta din ponderea doctorilor in stiinte si a doctoranzilor de 93,0 %
din totalul personalului didactic si se va concretiza in diversificarea ofertei didactice
pe discipline si specializari.

Indeplinirea misiunii Facultitii si adaptarea curiculari tendintelor petei

muncii va fi posibila prin efforturi financiare sustinute atat din resurse proprii cat si




bugetare, pentru a dezvolta o infrastructura corespunzdtoare unui invatamant

superior modern.

II. OFERTA FACULTATII DE AGRICULTURA IASI PRIVIND
FORMAREA SPECIALISTILOR

Domeniilele de invatamant si specializarile Facultdtii sunt prezentate in
tabelul 1.

II1. SCOPURILE SI OBIECTIVELE ACADEMICE ALE FACULTATII

1. Situatia actuald si de perspectiva a specializarilor pe linii de
invatamant (tab.1)
La invatdmantul de lungd duratd, in prezent exista 5 specializari, iar pana in

anul 2012 numarul acestora va ramane constant.

2. Obiectivele academice strategice de evolutie ale Facultatii

Principalele obiective academice strategice au in vedere urmatoarele:

a) Facultatea isi va mentine profilurile si specializarile in functie de nivelul
de absorbtie a pietei fortei de munca si a criteriilor de competitie europeana;

b) Actualizarea programelor curiculare si a metodelor de evaluare a pregatirii

profesionale pe baza creditelor transferabile;

Tabelul 1.
STRUCTURA FACULTATII PE SPECIALIZARI
STRUCTURA FACULTATII PE SPECIALIZARI
For- Situatia acreditarii
Durata ma de . .
Nr. . i Py fon Limba de Titlul Auto-
ort. Domeniul dsiti}lor “:;f‘ Specializa-rea predare obtinut Civate Acre.
mant provi- ditate
zorii
A. INVATAMANT DE LUNDA DURATA
1 Acriculturd 4 ani zi Agricultura Roménd inginer - Da
) & 4 ani pal Montanologie Roménd inginer - Da
Inginerie
2. Inginerie economicd | 4 ani zZi economica in Romaéana inginer Da -
agricultura




Tehnologia
Inginerie alimentard | 4 ani zZi prelucrarii Romaéana diplomat Da -
produselor
agricole
Biologie 3 ani zi Biologie Romani diplomat Da -
B. INVATAMANT DE SCURTA DURATA (nu este cazul)
C. MASTERAT
3 seme- zi Manager agricol | Romana Diploma - Da
Inoineri . o | stre absolvire
nginerie economica - — - =
3seme- . Economie agrara Ax Diploma
Z1 < Romana : - Da
stre europeana absolvire
Producerea de . <
3 seme- . S A Az Diploma
Z1 samanta s1 Romana - Da -
stre ST absolvire
material saditor
Conservarea si
Agricultura 3 seme- . utilizarea Ax Diploma
Z1 Romana - Da -
stre resurselor absolvire
genetice vegetale
3 seme- | Stiintele solului | Romana | Diplomd | iy, ;
stre ’ absolvire
D. INVATAMANT FARA FRECVENTA (nu este cazul)
E. INVATAMANT LA DISTANTA (L.D.)
E.1. PREGATIRE UNIVERSITARA DE LUNGA DURATA
Agricultura 4 ani I.D. Agricultura Roménd inginer Da -
Inginerie
Inginerie economicd | 4 ani LD. economica 1n Romaéana inginer Da -
agricultura
E.2. PREGATIRE POSTUNIVERSITARA (NU ESTE CAZUL)
F. CENTRUL DE FORMARE PROFESIONALA SI PROMOVARE IN AGRICULTURA (C.F.P.P.A)
Fara Centrul de .
ara reoitire a Certi-ficat
1 an frec- preg i Romaéana de absol- - -
. < venta ingineriior vire
Agricultura ’ agronomi
Fara Cursuri fermieri Certi-ficat
6 luni frec- Y Roméana de absol- - -
< agricoli :
venta vire
G. INVATAMANT DOCTORAL
Fara Doctor in
4 ani frec- - Romana tiinte - -
Stiinte Agricole si venta stmnt
Silvice Cu A
. A s Doctor in
3 ani frec- - Romana - - -
< stiinte
ventad ’

c¢) Dotarea laboratoarelor cu tehnica moderna de calcul si aparatura specifica

domeniilor agricole;

d) Dezvoltarea activitdtii editoriale proprii pentru asigurarea informatiei

stiintifice i a documentarii studentilor, cadrelor didactice, specialistilor;

e) Cresterea calitatii procesului de invatdmant i a cercetarii stiintifice cu

accent pe latura formativa si introducerea sistemului competitiv in activitatea de

cercetare stiintifica.




3. Numarul de studenti ai facultatii pe specializari

Numadrul de studenti ai facultatii pe specializdri, la toate formele de

invatdmant rezulta din datele cuprinse in tabelul 2.

EFECTIVELE DE STUDENTI FIZICI — ZI — PE SPECIALIZARI 2009

Tabelul 2

Nr. i Nr.studenti pe ani de studii
et, | SPecializarea I m i v V| Total | Buget |Cu taxa

A [nvatamant de lungd 319 184 199 201 185 | 1090 | 965 125
durata - zi

1 |Agriculturd 52 27 38 37 41 195 189 6

2 Biologie 28 23 29 - - 80 77 3

3 Montanologie 29 16 16 24 19 104 103 1

4 [Inginerie economicd in 84 43 46 53 53 279 239 40
agricultura

5 [[chnologia prelucrarii 126 | 75 70 87 72 | 432 | 357 | 75

roduselor agricole

B  Masterat - zi 95 44 - - - 139 107 32

1 [Manager agricol 48 16 - - - 64 33 31

) Produperea Qe samanta si 17 15 i ) ) 3 31 |
material saditor

3 Evaluar.ea si conservarea 16 13 i ) ) 29 29 )
terenurilor agricole
Conservarea si utilizarea

4 resurselor genetice 14 - - - - 14 14 -
vegetale

TOTAL 414 228 199 201 185 1229 | 1072 157

continua in urmatoarele domenii:

4. Strategia de dezvoltare a formelor de pregitire moderne: invatamant

la distanta si pregatire continua

In perspectiva, Facultatea va dezvolta invatimantul la distantd si pregatirea

- Centru pentru perfectionarea pregatirii inginerilor agronomi, a inginerilor

agronomi pentru zona montand si a inginerilor economisti: durata 4-8

saptdmani, numar cursanti: 100 anual,;

- Centru pentru perfectionarea profesionala a fermierilor din Moldova:

durata 4 — 8 saptamani, numar cursanti: 150 anual.

5. Strategia de dezvoltare a invatamantului postuniversitar si doctoral

In prezent, Facultatea are in structura sa 4 specializari — Masterat, cu durata

de un 3 semestre.

Invatamantul doctoral cuprinde 7 de specializari (Agrochimie, Fitotehnie,

Agrotehnica, Fiziologia plantelor, Management si marketing in agricultura,

Producerea si pastrarea furajelor si Protectia plantelor) care vor fi mentinute si in




perspectiva, cu o crestere a numarului de doctoranzi cu 15 % in anul 2012.

IV. NUMARUL DE STUDENTI

1. Dinamica de evolutie a numairului de studenti pe facultate
a) Invatamant de lunga durati:
2008/2009 20011/2012 %
Facultatea de Agricultura ‘ 1229 1300 105,7

2. Strategia de recrutare a noilor studenti

Recrutarea noilor studenti are la bazd principiul “mai multi candidati la
admitere” §i se concretizeaza prin promovarea ofertei academice a Facultatii in
randurile elevilor de liceu folosid metodele “popularizarea prin eforturi personale”,
“anunturi media” si “pagind web”.

3. Strategia de dezvoltare a serviciilor puse la dispozitia studentilor

Facultatea va asigura fonduri de investitii pentru intretinerea si modernizarea
spatiului de cazare, reparatii capitale si curente, asistentd medicald gratuita, facilitati
pentru studentii familisti, modernizarea bazei sportive, retea calculatoare, internet,

statie radio.

V. CERCETAREA STIINIIFICA

a) Situatia actuald si de perspectivd privind organizarea cercetarii
stiintifice in cadrul institutelor de cercetare stiintifica
- In cadrul Facultitii, tematica de cercetare stiintifici pe plan intern si

international se realizeaza in cele 20 laboratoare, ale disciplinelor de invatamant;

b) Strategia manageriald de sustinere si dezvoltare a activitatii de
cercetare stiintifica
- Cresterea numarului programelor de cercetare stiintifica si a personalului
implicat direct in cercetare ;
- Toate cadrele didactice, cercetdtorii stiintifici si studentii cu aptitudini de
cercetare vor fi inclusi in programele de cercetare stiintifica ale facultatii;
- Concomitent cu diversificarea activitatii de cercetare stiintificd se va pune

un accent mai mare pe cercetarea stiintificd internationald, indeosebi in cele 15.




acorduri interuniversitare din cadrul PROGRAMULUI SOCRATES / ERASMUS;
- Se va imbunatati managementul cercetarii stiintifice in directia sporirii

ponderii cercetdrii stiintifice contractate ca sursa de finantare complementara.

VI. COLABORARI

Strategia de dezvoltare a programelor de cooperare interuniversitara pe
plan national si international
a) Facultatea are programe de cooperare cu toate universitatile agronomice

din Romania, precum si cu 21 universitdti din lume (tab.4).

Tabelul 4
LISTA COOPERARILOR INTERNATIONALE ALE
FACULTATII DE AGRICULTURA
Nr. . . . . Anul
Universitatea/Facultatea din acord Tipul de acord N .
crt. inceperi
1. | Universitatea de studii Perugia Parteneriat-Invatimant 1996
2. | Universitatea Agronomicd Praga Parteneriat 1996
3. | Universitatea de Agriculturd Assiut | Parteneriat 1997
4. | Universitatea J. Liebig Giessen Parteneriat 1996
5. | Colegiul Agricol Rethel - Franta Parteneriat 1999
6. | Universitatea de studii Bari Invatimant 2000
7. | Universitatea Atena Invatimant 2000
8. | FESIA Lille - Franta Parteneriat 2000
9 Asociatia fermierilor Ballyshannon - Parteneriat 1999
Irlanda
10. | Universitatea Beaurmouth - Anglia Invatimant-Parteneriat 2000
11. | Consorcio Leon con Futuro - Spania | Parteneriat-Leonardo 2001
12. | Universitatea Hohenheim Parteneriat-Leonardo 2001
13. | FIBL Elvetia Parteneriat-SCOPES 2001
14. | Universitatea Hohenheim Parteneriat-Tempus 1997
15. Upiversitatea Tehnica Leppa - Parteneriat-Leonardo 2000
Finlanda
16. Colegiul Tehnic Odense - Parteneriat-Leonardo 2000
Danemarca
17. | FENPA Spania Parteneriat-Leonardo 2000
18. | ADR — Kerditsa - Grecia Parteneriat-Leonardo 2000
19. | LT.Agr. Sienna - Italia Parteneriat-Leonardo 2000
20. | Fac. de Agr. Stara Zagora - Bulgaria | Parteneriat-Leonardo 2000
21. | Fac. de Agr. Szeghed - Ungaria Parteneriat-Leonardo 2000

b) Intensificarea participarii cadrelor si studentilor la manifestari stiintifice si

cooperdri internationale.




c) Facultatea face parte din organisme internationale de profil, unele
participdnd la etapele de apreciere calitativd §i recunoasterea internationald a
creditelor transferabile si a diplomelor de licenta.

d) Consiliul Facultatii va coordona elaborarea Prospectului de prezentare a
institutiei la M.E.C. si M.A.E. pentru promovarea imaginii pe plan intern si
international.

e) Managementul relatiilor de colaborare internationald va fi orientat prioritar

catre universitatile si organismele Uniunii Europene.

VII. STRATEGIA DE TEHNOLOGIE DIDACTICA

Obiectul strategic fundamental este sporirea interesului tinerilor fata de
profesiile legate de agriculturi, sistemul agroalimentar si mediul rural. In acest
sens, se va actiona In urmatoarele directii:

a) Recrutarea candidatilor care sunt pasionati de profesiile legate de
agriculturd, sistemul agroalimentar si mediul rural.

b) Strategia de pregatire a viitorilor specialisti necesita dezvoltarea pregatirii
tehnologice si aplicative: campuri experimentale si didactice; laboratoare;
mecanizarea, automatizarea si informatizarea proceselor tehnologice, centre de
practica tehnologica si de documentare.

c) Dezvoltarea retelei informatice a laboratoarelor pentru introducerea si
generalizarea metodelor moderne de invatdmant: modelarea, simularea si
optimizarea proceselor din agricultura la disciplinele tehnologice si economice.

d) Perfectionarea cadrelor didactice in cadrul programelor europene de
cooperare privind metodele de predare — invatare — evaluare, compatibile la nivel
european.

e) Planurile de invatdmant si programele analitice ale disciplinelor,
actualizate 1n cadrul reformei curiculare.

f) Studentii cu rezultate deosebite in pregatire vor fi orientati spre activitatea
de cercetare stiintifica, Tnvatamant post-universitar si doctorat, stagii de pregatire in
straindtate Tn vederea prezentdrii la concursuri pentru posturi didactice, de cercetare

stiintifica si alte domenii de varf.




VIII. STRATEGII CU PRIVIRE LA RESURSELE UMANE

Managementul resurselor umane necesitd Tmbundtétirea activitdtii angajatilor
pentru realizarea misiunii si obiectivelor institutionale ale Facultatii:

1) Situatia actuala si de perspectiva a personalului didactic

In perioada de referinta (2008/2012), numarul posturilor didactice se va
mentine la nivelul anului universitar 2008/2009 considerand ca evolutia populatiei
scolare nu permite o crestere in viitor (tab.5).

Se va asigura echilibrul necesar intre diferitele categorii de posturi didactice.

Tabelul 5
STRUCTURA POSTURILOR DIDACTICE - 2008/2009
Total posturi din care:
Profesor Conferentiar Sef lucrari Asistent Preparator

T ojvytT| o}v|T| 0o}|v|T| 0|V |T|O|V |T|O|V

LINIA DE PREDARE IN LIMBA ROMANA
83(54(29| 11 | 10 | 1 141131 |35 |18 |17 |21 |11 |10 | 2 2 -

2) Strategia de recrutare, evaluare si promovare a personalului
academic, de cercetare, auxiliar si administrativ

a) Personalul academic si de cercetare va fi recrutat pe baza de concurs, ceea
ce presupune:

- culegerea informatiilor necesare organizarii concursurilor;

- organizarea posturilor didactice in conformitate cu planurile de invatamant
in vigoare;

- alcatuirea fisei postului;

- evaluarea necesarului de personal;

- stabilirea criteriilor de evaluare colectiva.

b) Personalul auxiliar, tehnic, economic si administrativ va fi recrutat prin
concurs, cu respectarea normelor in vigoare.

c) Criteriile de apreciere a personalului academic, de cercetare, auxiliar,
tehnic, economic si administrativ vor avea in vedere:

- publicarea materialelor didactice;




- contracte si granturi de cercetare stiintifica;

- lucrari stiintifice publicate in tara si striinatate;

- omologarea unor tehnologii si biotehnologii, brevete de inventii;

- activitatea in cadrul asociatiilor stiintifice si profesionale;

- referenti oficiali in comisiile de doctorat;

- conducere de doctorat;

- Indrumare proiecte de diploma, licenta, disertatii.

d) Pentru personalul auxiliar, tehnico-economic si administrativ vor fi
aplicate prevederile H.G. 729/1998.

3) Strategia de fixare a schemelor de personal administrativ

Periodic, se va actualiza schema de personal administrativ in raport de

necesitatile Facultatii.

IX. STRATEGIA DE GESTIONARE A BAZEI MATERIALE

1) Portofoliul cladirilor si spatiilor cu destinatie didactica, de cercetare,
activitati auxiliare si de practica

Structura spatiilor de invatdmant ale Facultdtii (tab.6) — cuprinde 13 cadiri,
cu o suprafata utila de 10.021 m.p., toate in proprietatea USAMYV Iasi.

2) Planul de investitii pentru realizarea unor noi spatii de invatamant,
cazare si masa

Noile investitii se vor concretiza In spatii de Invatdmant (modernizarea
salilor de curs si a laboratoarelor).

3) Pregitirea practica a studentilor se va realiza in unitatea proprie de
productie (Ferma Ezareni) si in 12 centre de practica prin conventii cu unitati
de cercetare si productie agricola din zona de influenta.

In perspectivi, se prevede o extindere a bazei de practica in centre noi si in
Universitati europene.

4) Mentinerea in stare de functionare a cladirilor va necesita un efort
financiar de 4 mill. lei

5) Planul de reabilitare si dotare a laboratoarelor; atelierelor si a
bazelor de cercetare se va realiza cu efort financiar din proiectele de cercetare

6) Facultatea va trece la gestionarea bazei materiale in sistemul retelei

de prelucrare automata a datelor.




Tabelul 6
SITUATIA SPATIILOR DE iNVATAMANT ALE FACULTATII

Suprafata

Nr.crt. Adresa/Cladirea Nr. cladiri Suprafata | desfasurata
_mp_

Aleea M. Sadoveanu nr. 3

1 Corp principal USAMYV lasi 1 7039 13.640
Pavilion 12 Chimie 1 1426 2.685
3 Pavilion 13 Mecanizare 1 1556 2.081
TOTAL 3 10.021 18.406

X. STRATEGIA PRIVIND INFORMATIA, DOCUMENTAREA SI
BIBLIOTECILE

1) Informatia in predare invitare va fi modernizata la toate disciplinele
fundamentale, tehnologice si economice, prin dotari cu carti, reviste, echipamente
electronice si soft specific;

2) Documentarea stiintifica s§i culturala a cadrelor didactice,
cercetiatorilor si studentilor se va realiza la fiecare disciplind, precum si prin
serviciile bibliotecii Universitatii, prin schimbul interbibliotecar intern si
international si prin INTERNET, prin documentare in facultti similare europene.

3) Extinderea utilizarii programelor informatice in administratia
universitatii: gestionarea bunurilor; salarizare; personal; burse, social, secretariat,

contabilitate.

XI. STRATEGIA FINANCIARA

1) Bilantul financiar al Faculatii rezulta din urmatoarele date:

BUGET U.M. Valori

I. VENITURI TOTALE, din care: lei 4.243.586
Il. CHELTUIELI lei 4.243.586
Cheltuieli de personal lei 2.333.972
Bunuri si servicii lei 1.060.896
Drepturi studenti (transport, practica) lei 212179
Burse studenti lei 339.487
Cheltuieli de capital lei 297.051

In perspectiva, efortul financiar va creste pana la 4,43 milioane lei in anul

- 10 -



2012.

XII. STRATEGIA CALITATII

a) Pe baza standardelor minimale de calitate la nivel national ce vor fi
elaborate, Facultatea 1si va stabili propriile standarde de calitate curiculara,
financiara si manageriala.

b) Facultatea isi va constitui un grup de evaluare a calitdtii universitare,
subordonat Consiliului.

c) Criteriile de evaluare a calitatii activitatilor vor fi urmatoarele:

- optimizarea structurii academice in functie de cererea privind specialistii
agricoli si rezultatele cercetarii stiintifice;

- actualizarea planurilor §i programelor de invatdmant in functie de
exigentele stiintelor agricole, ale economiei de piata si in functie de criteriile de
integrare europeana;

- perfectionarea metodelor si tehnologiei didactice in scopul cresterii rolului
formativ — teoretic si aplicativ al procesului de invatamant;

- diversificarea si pefectionarea metodelor de evaluare a pregatirii
profesionale a studentilor;

- conceperea tematicii de cercetare stiintifica va fi realizata pe baza criteriilor
de competitie si de eficienta in aplicarea rezultatelor obtinute;

- evaluarea calitativa, anuald si periodicd pentru atestarea pe post a
personalului universitatii;

- aprecierea diferentiatd a contributiei calitative individuale a diferitelor
categorii de personal, prin instituirea unui sistem de stimulente materiale s1 morale

comparabile cu legislatia in vigoare.

XIII. STRATEGIA MANAGERIALA

a) Facultatea va aplica intocmai Planul Strategic de Dezvoltare Institutionala
dupa negocierea prevederilor cu ML.E.C..

b) In cadrul Facultatii se va constitui un departament specializat de elaborare
si aplicare a STRATEGIEI DE DEZVOLTARE.

¢) Anual, se va elabora PROGRAMUL OPERATIONAL dupa o structura

stabilita de M.E.C., cu termen de negociere in primul trimestru al anului in curs;

11 -



d) Grupul de management strategic al Facultdtii va defini un sistem
informational adecvat pentru urmarirea aplicarii Planului Strategic Institutional si a

Programelor Operationale Anuale.

lasi, 15 septembrie 2008

DECAN,
Prof. dr. Constantin LEONTE
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