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Raport de calitate
privind activitatea prorectoratului cu activititi sociale — 2020

1. Probleme social-studentesti
1.1. Cazarea studentilor

In anul universitar 2019-2020, cazarea studentilor a fost organizati si coordonati de
Prorectoratul cu activitdfi sociale Impreund cu Serviciul Social, conducerile facultitilor si
comitetele de cimin din cadrul U.S.A.M.V. lasi, in baza Regulamentului propriu de organizare
si functionare a ciminelor studentesti.

Activitatea din camine pe parcursul anului 2020 a fost organizati in conformitate cu noile
mdsuri impuse de restrictiile determinate de raspandirea virusului SARSCOV-2.

Cazarea in cdmine s-a efectuat la inceputul anului universitar, in limita locurilor disponibile
si pe parcursul anului, prin completarea locurilor disponibilizate prin renuntarea studentilor la locul
repartizat fie prin decazarea acestora datoritd incilcérii regulamentului de functionare a ciminelor.

Cazarea s-a efectuat de catre Administratia cdminelor si Comitetele de cimin, in ordinea
descrescdtoare a mediilor pentru studentii integralisti si a punctelor credit pentru studentii
promovati cu minim 40 credite, in doud etape, astfel:

— precazarea s-a efectuat on-line pe baza cererii depusi in contul individual din ACADEMIS la
urméitoarea adresa: http://cazare.uaiasi.ro/
— cazarea propriu-zisi s-a desfisurat cu trei zile inainte de inceperea noului an universitar pentru
studentii din seria I (anii I si II Agriculturd, Horticulturd si Zootehnie si subgrupele A Medicina
Veterinard). in partea a Il-a a semestrului I au fost cazati studentii din anii III si IV Agricultura,
Horticulturd si Zootehnie si subgrupele B - Medicind Veterinara).

Programul cazérilor s-a afisat cu cel pufin o lund inainte de Inceperea cazirii, pe site-ul
universitatii.

Studentii din anul I au completat optiunea pentru cazare in ciminele USAMYV Iasi pe fisa

de inscriere la admitere si au fost informati electronic si in scris cu privire la modul de inregistrare

in platforma ACADEMIS.



Studentii din anii II-VI au completat cererea de cazare online, intrdnd in contul individual
din ACADEMIS http://cazare.uaiasi.ro/ pini la sfarsitul anului universitar precedent, in functie de
calendarul aprobat de Consiliul de Administratie al USAMYV lasi.

Locurile din camine au fost repartizate proportional cu numérul de studenti integralisti, la
buget sau la tax3, care nu au domiciliul stabil in municipiul lagi.

La cazare s-a tinut cont de media la sfarsitul anului universitar precedent; punctele de credit
obtinute; referatele de sanctionare si restantele la regia de cimin etc.

Listele cu studentii cazati, intocmite de decanatele facultitilor in functie de locurile
repartizate si criteriile de cazare, au fost afisate la avizierele caminelor si pe site-ul USAMV Iasi,
cu trei zile nainte de inceperea cazirilor. Faptul ci studentii care au creat probleme de disciplind
in anul universitar trecut nu au fost cazati, au ficut si scadi simtitor abaterile disciplinare.

In anul universitar 2019-2020, semestrul I, din cele 1761 locuri disponibile in campusul
USAMYV Iasi, 1611 locuri au fost destinate cazarii efective a studentilor de la ciclurile de licenta,
masterat si doctorat iar sase locuri au fost distribuite studentilor Erasmus (Tabelul 1.). Un numar
de 64 locuri sunt destinate camerelor oficiale (54 locuri in ciminul A5, 4 locuri In cdminul A2 si 6

locuri in caminul A3).

Tabelul 1.
Situatie cazare pe ani de studiu si cimine 2019-2020
Ciimin Anul de studiu

I 11 81 v V | VI | Ms | Drd | Er | TOTAL
Al 147 67 86 88 0 0] 10 4 0 402
A2 108 63 25 31 0 0 5 1 0 233
A3 91 78 40 59 0 41 12 14 6 304
Ad 68 86 63 50| 62| 33 0 0 0 362 |
AS 32 86 48 98| 16| 13| 17 0 0 310
TOTAL 446 380 262 326 | 78| 50| 44 19 6 1611

In semestrul I din anul universitar 2020/2021 cazarea studentilor in cele 5 (cinci) cimine
ale USAMV lasi s-a efectuat in doua etape. In prima etapa (saptdmanile 1-7) au fost cazati studentii
din anii I-1 iar in etapa a II-a (siptimanile 8-14) au fost cazati studentii din anii III-IV.

1.2. Facilititi de transport public local pentru studenti

in anul 2020 studentii USAMYV Iasi cu vArsta pana in 26 ani au beneficiat de abonamente
de transport local C.T.P. conform Procedurii privind acordarea facilitdtilor de transport public
local de calitori pentru studentii U.S.A.M.V. lasi si in baza H.C.L. nr. 455 din 20 Decembrie 2019
privind aprobarea tarifelor de cdldtorie valabile pentru Coniractul cadru de prestdri servicii

409/2020 pentru mijloacele de transport ale Societdtii Compania de Transport Public S.4. Iagi.
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Eliberarea abonamentelor in anul 2020 s-a efectuat preponderent in sistem online pe baza
aplicatiei 24pay parcurgind pasii descrisi in procedura pentru acordarea facilititilor de transport
public local de cilatori pentru studentii USAMYV Iasi.

Pentru studentii care nu pot utiliza aplicati 24pay au fost eliberate abonamentelor de
transport local C.T.P. de la chiogcul Rond Copou pe baza unei cereri descirca de studenti de pe
site-ul USAMV lasi: www.uaiasi.ro/ Studenti /Documente si cereri tip. In ambele situatii
universitatea deconteaza minim 50% din valoarea abonamentului pentru transportul public local.

In semestrul II, anul universitar 2019/2020 au fost ridicate 3513 abonamente, din care: 3508
de abonamente pentru studentii bugetati i 5 abonamente pentru studentii la tax.

In semestrul I din anul universitar 2020-2021 au fost ridicate doar 930 de abonamente de
catre studentii bugetati; numarul abonamentelor a fost mai redus in principal datoritd contextului
pandemic.

1.3. Bursele studentilor

Pentru anul 2020, studentii USAMYV lasi, In baza Metodologiei privind stabilirea criteriilor
generale de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii USAMV
Iasi, invigimant cu frecventd, au beneficiat de urmitoarele categorii de burse gi stimulente, astfel:

a. Burse studentesti —ciclul de licentd: burse pentru performanti academici (burse de performant3

in cuantum de 1200 lei/luna; burse de merit I in cuantum de 725 lei/lund; burse de merit II in
cuantum de 625 lei/lund; burse de merit I1I in cuantum de 550 lei/lund); burse sociale in cuantum
de 500 lei/lund; burse ocazionale pentru performante profesionale, stiintifice, sportive sau cultural-
artistice la fazele nationale (in cuantum cuprins intre 180-360 lei) si locale (in cuantum cuprins
intre 120-240 lei); burse ocazionale in cuantum de 500 lei (studenti orfani) si burse de campus in

cuantum de 500 lei/luna.

b. Burse studentesti —ciclul de masterat: burse pentru performanti stiintifica in cuantum de 1200

lei/lund; burse de performanti academica (burse de performanti in cuantum de 600 lei/lund; burse
de merit In cuantum de 550 lei/lund); burse sociale in cuantum de 500 lei/lund; burse ocazionale
pentru performante profesionale, stiinifice, sportive sau cultural-artistice la fazele nationale (in
cuantum cuprins intre 180-360 lei) si locale (in cuantum cuprins intre 120-240 lei); burse
ocazionale in cuantum de 500 lei (studenti orfani) si burse de campus in cuantum de 500 lei/luni.

Din fondurile proprii ale USAMV lasi au fost alocate suplimentar 105 de burse, din care 79
de merit III §i 26 burse sociale. De asemenea, universitatea a mai alocat 16 de burse de campus in
cuantum de 500 lei/luna (Tabelul 2).

In anul universitar 2019-2020, in semestrul II, numarul burselor acordate a fost de 1212,
din care 1107 burse au fost alocate de la buget, alocate pe facultiti astfel: Agriculturd — 490 burse,

Horticulturd 173 burse, Zootehnie 305 burse si Medicind Veterinari 244 burse (Fig. 1).
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Nr. burse pe facultati sem II —2019/2020
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Fig.1. Distributia numérului de burse pe facultiti

Cele 1212 burse atribuite in anul universitar 2019/2020 semestrul I au fost distribuite in
functie de categoria de bursd astfel: 10 burse de performanti, 670 burse merit si 427 burse sociale.
Din fondurile proprii, USAMV Iasi a mai alocat 105 burse de merit si sociale in cuantum de 500

lei, pentru perioada de activitate didactica (Fig. 2).
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Fig. 2. Distributia tipurilor de burse pe facultati



La nivelul USAMV lasi, 37,57% dintre studenti sunt beneficiarii unei anumite categorii de
bursd. Distributia procentuald a burselor pe facultiti indicd valori diferite, situate intre 35,02 la
Facultatea de Horticulturd pand la 45,14 la Facultatea de Zootehnie. Valori apropiate de 35 % se

inregistreaza si la Facultitile de Agricultura si Medicind Veterinara (Fig. 3).
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Fig. 3. Distributia procentuali a burselor pe facultiti in functie de studentii bugetati

fn anul universitar 2020-2021 semestrul I, numirul burselor acordate de la buget a fost de
1180, numarul acestora fiind mai mare comparativ cu aceeasi perioada a anului anterior cind a fost
de 1107.

Din fondurile proprii ale USAMYV lasi au fost alocate suplimentar 33 de burse de merit si
sociale pentru studentii roméni (Tabelul 3), 15 burse de campus si 28 burse pentru studentii
Ansamblului Studentesc Mugurelul al USAMYV lasi. Un numar de 12 burse au fost acordate de
diferite companii studentilor de la cele patru facultiti.

fn anul universitar 2020-2021 semestrul I, numirul burselor acordate a fost de 1213, din
care 1180 burse au fost alocate de la buget, alocate pe facultiti astfel: Agriculturd — 470 burse,
Horticulturd 162 burse, Zootehnie 294 burse si Medicina Veterinard 287 burse (Fig. 4).
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Fig. 4. Distributia numérului de burse pe facultiti

Cele 1213 burse atribuite in anul universitar 2020/2021 semestrul I au fost distribuite in
functie de categoria de bursa astfel: 23 burse de performanti, 641 burse merit si 516 burse sociale.
Din fondurile proprii, USAMYV Iasi a mai alocat 33 burse de merit si sociale in cuantum de 500 lei,
pentru perioada didactica (Fig. 5).
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Fig. 5. Distributia tipurilor de burse pe facultati

La nivelul USAMYV Iasi, 37,40% dintre studenti sunt beneficiarii unei anumite categorii de
bursa. Distributia procentuald a burselor pe facultiti indica valori diferite, situate intre 30,62 la
Facultatea de Horticulturd pana la 43,88 la Facultatea de Zootehnie. Valori mai ridicate fata de

media universitatii pot fi observate si la Facultatea de Medicinad Veterinara (Fig. 6).
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Distribuirea procentuala a burselor in functie de nr. de student
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Fig. 6. Distributia procentuali a burselor pe facultiti in functie de studentii bugetati

In anul universitar 2020/2021 sem I au fost alocate i 21 burse integrale sau partiale pana

la valoarea de 500 lei pentru studentii bugetati de alta cetatenie decit cea roméana (Tabelul 4).

Tabelul 4
Situatie privind atribuirea burselor din venituri proprii extrabugetare pentru studentii de

alta cetitenie, in sem. I, anul univ. 2020/2021

Facultatea Categoria de bursa
= = Suma
Bursa Bursa Total o
. 9 . necesara
integrala* partiala**
Agricultura 1 5 6 1.428
Horticultura 1 2 3 868
Zootehnie 1 5 6 1.428
Medicina 1 5 6 1.428
veterinara
TOTAL 4 17 21 5.152

1.4. Simpozionul stiintific studentesc

Incepand cu anul universitar 2017-2018, Simpozionul stiintific studentesc organizat de
USAMY Iasi are caracter national.

Simpozionul stiintific al studentilor din USAMV s-a desfisurat pe data de 27 noiembrie
2020, incepand cu ora 10%. Simpozionul a fost organizat de citre Prorectoratul cu cercetarea
stiintifica si relatiile internationale, Prorectoratul cu activitati sociale, Departamentul de Cercetare,

Liga Studentilor Agronomi i Veterinari si Asociatia Studentilor Veterinari Iagi.
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In anul 2020, simpozionul a fost organizat pe cinci sectiuni distincte conform domeniilor
de pregitire profesionald: Agriculturd; Horticulturd; Zootehnie; Medicind Veterinard §i Scoli
doctorale.

In acest an, din cauza pandemiei SARCOV-2, simpozionul a fost organizat in format online
prin intermediul platformei ZOOM.

Au fost prezentate 79 de lucriri, elaborate de un numar total de 95 autori, studenti la ciclul
de licentd, masterat sau doctorat din U.S.A.M.V. Iasi, U.S.A.M.V. Cluj-Napoca, Universitatea AL
I. Cuza, lasi si Universitatea Tehnica Gh. Asachi, lagi. Analiza comparativa pentru anii 2014 —
2020 evidentiaza un trend crescator (comparativ cu anul 2019) al numarului de lucrari prezentate

ca urmare a cresterii interesului de participare a studentilor, dar descrescator fata de 2017, conform
datelor din Tabelul 5:

Tabelul 5

Numirul lucririlor prezentate pe sectiuni

Sectiunea Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Agricultura 22 16 20 32 35 11 17
Horticultura 11 24 24 22 23 23 15
Zootehnie 13 14 18 21 15 15 14
Medicind 7 12 13 9 12 9 14
veterinara
Scoli 26 8 8 16 - - -
doctorale
TOTAL 79 74 83 100 85 58 60

La editia din 2020 a Simpozionului stiintific studentesc organizat in perioada 26-27
Noiembrie 2020, au fost prezentate 79 hucréri stiintifice astfel: Agricultura (22), Horticulturé (11),
Zootehnie (13), Medicinad Veterinara (7) si Scoli doctorale (26).

In anul 2020 au fost acordate 16 premii sub forma de burse ocazionale. Numarul premiilor
acordate a variat in functie de numarul de lucrari prezentate conform regulamentului de

desfasurare al Simpozionului (hitps://www.uaiasi.ro/ro/files/studenti/simpozion).

Cuantumul burselor ocazionale acordate drept premii de céatre U.S.A.M.V. Iasi a fost de:
e 360 lei pentru premiul I;

e 285 lei pentru premiul II;

e 210 lei pentru premiul I1I;

¢ 180 lei pentru mentiune.
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2. Centrul de Consiliere si Orientare in Carieri (C.C.0.C.)

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) este o structura organizatorici care
functioneazd in cadrul prorectoratului cu activitati studentesti avand ca scop principal identificarea
de noi oportunitati de angajare a tinerilor din sistemul educational, prin activititi de consiliere si
orientare n cariera.

Consilierea §i orientarea in carierd presupune asigurarea premiselor pentru integrarea
studentilor si tinerilor absolventi in societate, la nivel social, economic, cultural, artistic, prin acces
la informatie si activititi specifice de formare si consiliere.

Activitatea de consiliere i orientare in carierd a CCOC-USAMYV se adreseazi studentilor
USAMYV lagi, inclusiv studentilor veniti la studii prin programe de mobilititi, elevilor din anii
terminali de liceu, prin parteneriate Incheiate cu unitdti din invatiméntul preuniversitar dar si
absolventilor proprii.

In anul 2020 un numar de 642 studenti au beneficiat de activitati de consiliere din partea
CCOC dupa cum urmeaza: consiliere educationald (175 studenti), consiliere psihologici (120

studenti) si consiliere de carierd (347 studenti) (Fig. 7).

Activitatea de consiliere a CCOC

|
|
‘ Consiliere
| psihologica
19% (120 stud)

Fig. 7. Distributia procentuali a activititilor de consiliere din anul 2020

Printre activititile desfasurate in cadrul CCOC, incepand cu luna ianuarie 2020, s-au atins
o parte din obiectivele propuse, astfel:

In perioada anului universitar 2019 - 2020 in cadrul CCOC s-au desfiasurat activitati
de orientare a studentilor (realizarea unui CV, a scrisorii de motivatie si a portofoliului pentru
angajare;, pregitirea §i simuldri pentru un interviu de angajare; managementul timpului si

prioritizarea sarcinilor, obiectivelor; participarea si implicarea in diverse campanii, oportunititi de
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petrecere a timpului liber, oportunititi de formare si cursuri; stagii de practica si programe de
internship etc.). In cadrul acestor activitati au participat studenti de la Facultatea de Agriculturd
Horticulturd, Medicind Veterinard s§i Zootehnie. (50 dosare pentru internship + 30 din cadrul
proiectelor ROSE + 18 CV-uri si scrisori motivatie pentru burse campus + 5 interviuri pentru
angajare).

Consilierea si orientarea studentilor (atdt individual, cét si In cadrul sedintelor de grup)
privind alegerea traseului educational adecvat conform intereselor si abilitatilor, evaluarea
alternativelor pentru modificarea traseului educational in functie de aspectele vocationale,
dezvoltarea planului de carierd, privind implicarea in programe de voluntariat §i internship,
impactul acestora in formarea viitoare.

Consiliere psihologici online si telefonicd, de grup prin conferinte ZOOM sau
individuale cu privire la gestionarea anxietdtii in perioada Stérii de Urgenta, cu privire la strategii
eficiente de combatere a stresului si cu privire la aplicarea metodelor eficiente de invatare in
mediul online (peste 100 studenti).

Activitati de promovare a Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd. Acestea s-au
concretizat prin cresterea numarului de studenti care urmaresc pagina CCOC, cresterea numarului
de studenti activi pe pagind, cresterea vizibilitatii membrilor responsabili din cadrul CCOC prin
actualizarea datelor despre administratorii paginii sau programul de lucru al centrului, programarea
de mesaje predefinite pentru discutiile initiate de studenti pe pagina oficiala.

Activitati de constientizare derulate cu scopul cunoasterii §i integrérii studentilor in
mediul universitar, iar Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd este mereu aléturi de viitorii
studenti incepand din prima zi a deschiderii anului universitar. Obiectivul fundamental al acestei
activitdti de constientizare pentru studenti este ca prin implicarea directd a studentilor alaturi de
consilieri gi profesionisti ai domeniilor de bazi, in activitatea efectivi, acestia sa capete curajul,
resursele, cunostintele, deprinderile si abilitétile specifice practicarii profesiei dorite.
pe care le au studentii de a accesa burse, astfel: Proiectul ACSES: Antreprenoriat in context S.E.S.
(Social - Eficient - Sustenabil), Rubik Edu- o seric de webinarii online; Burse de cercetare oferite
de Japan Society for the Promotion of Science; Stagii de practica pentru absolventii de invatamant
superior, oferite in cadrul ComitetuluiEconomic si social European; The Circular Agriculture;
Open State; Concurs de arta florala,

Elaborarea Raportului anual privind insertia absolventilor pe piata muncii cu privire
la implicarea Universititii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Iasi, in procesul de
monitorizare a satisfactiei studentilor in raport cu nivelul calitativ al invatdmantului superior,

distribuind chestionare, care vizeaza gradul de satisfactie al studentilor de la ciclurile de licenta si
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master, privind calitatea invatdmantului superior (impact indirect asupra tuturor studentilor
USAMYV -2020).

Completarea bazei de date a Universititii prin introducerea in mediul online a unui
chestionar privind satisfactia studentilor asupra universititii, implementarea obligativititii
completérii hw de citre studenti la ridicarea diplomelor, monitorizarea si intocmirea de rapoartecu
datele extrase in urma completdrii. Acest chestionar este intitulat ,,Chestionar privind perceptia
studentilor fatd de anumite servicii oferite de USAMYV Iasi”

Monitorizarea si intocmirea de rapoarte cu datele extrase in urma completirii
Chestionarul pentru Absolventi si Alumni avem date concrete cu privire la insertia profesionald si
parcursul educational. Chestionarul pentru Absolventi este completat la ridicarea diplomei de
licen{d/ inginer, master sau doctor de citre absolventii licentiati (au situatia generald a anilor de
studii Incheiatd si au sustinut examenul de finalizare a studiilor de licen{d, master, respectiv
doctorat). In urma completarii cu date valide si reale, absolventii primesc un aviz pe email. Dupi
primirea avizului pe email, absolventii se pot prezenta la Biroul Acte de Studii pentru ridicarea
documentelor. Astfel urméarim insertia profesionald a acestora, cit si parcursul educational.
Chestionarul pentru Alumni cste completat doar de citre fostii absolventi (promotiile anterioare,
inclusiv 2016). Scopul completirii chestionarului este de a afla nevoile si recomandirile fostilor
absolventi pentru a imbunitati calitatea procesului didactic si pentru a adapta programele de
studii cu piata fortei de munci.in urma completarii cu date valide si reale, absolventii primesc un
aviz pe email.

In anul 2020 un numar de 879 de absolventi si-au ridicat diplomele de studiu. Prin
intermediul Chestionarul pentru Absolventi avem date concrete cuprivire la insertia profesional si
parcursul educational (2019 - 2020).

La Facultatea de Agriculturd peste 61% dintre absolventi s—au angajat la finalizarea
studiilor, la Facultatea de Horticultura > 48%, la Facultatea de Zootehnie > 57% iar la Facultatea de

Medicina Veterinara mai mult de 56% (Fig. 8).
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Facultatea de Zootehnie Facultatea de Medicina Veterinara

Fig. 8. Procentul de angajabilitate al absolventilor USAMY Iasi pe facultiti

In anul 2020 un munar de 879 de studenti si-au ridicat diploma de studii, dintre acesti 365
la Facultatea de Agriculturd, 157 la Facultatea de Horticulturd, 225 la Facultatea de Zootehnie §i
132 la Facultatea de Medicind Veterinara (Fig. 9).

Studenti care si-au ridicat diploma in anul 2020

|
879 |
|
365
225
157 ' 132

Total Agriculturd Horticulturd Zootechnie = Medicind
Veterinard

Fig. 9. Numairul total al studentilor care si-au ridicat diploma de studiu si distributia
acestora pe facultiti
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Cei mai multi studenti care si-au ridicat diploma de absolvire au fost de la urmitoarele
specializdri: Agriculturi si Inginerie economica (Facultatea de Agriculturi), Medicini Veterinara;
Controlul si expertiza produselor alimentare (Facultatea de Zootehnie) si Horticulturi (Facultatea
de Horticulturd) (Fig. 10).

Studenti care si-au ridicat diplomele in anul 2020 in functie de specializarea de I
licenta

879
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Fig. 10. Distributia studentilor care si-au ridicat diploma pe specializiri de licenti

La finalul anului 2020, dintre cei 879 studenti care si-au ridicat diploma de absolvire aun
declarat ci sunt angajati 513 (58,36%) iar 366 (41,64 %) nu aveau o formi de angajare. Dintre

acestia, 310 lucrau in domeniul studiilor urmate iar 203 in afara domeniului studiat (Fig. 11).

Angajabilitate in 2020 ‘
513 }
366 |
310 |
l |
Angajat Neangajat Angajat in Angajat in
domeniul de afara
studiu domeniului

de studiu

Fig. 11. Angajabilitatea studentilor la finalizarea studiilor - 2020
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Dintre cei 513 absolventi care au declarat cd dispun de un contract de munc, 186 de
absolventi derulau activitéti proprii de antreprenoriat iar 327 absolventi erau angajati la terte

companii (Fig. 12).

Antreprenoriat 2020

327

186

Antreprenor Angajat 1a terti

Fig. 12. Forma de angajare la finalizarea studiilor - 2020

Participarea la Targul Universititilor iesene

Cele cinci universitati de stat din Iasi si-au prezentat oferta educationald simultan, in
cadrul unui targ, pe 20 februarie 2020, in intervalul orar 10:00 - 19:00, in Palas lasi. Liceenii au
fost asteptati in ansamblul Palas Iasi, s& se orienteze cu privire la facultatea pe care o vor urma.
Térgul Universitatilor Iesene le-a oferit liceenilor din intreaga regiune prilejul de a analiza, in
acelasi loc, oportunititile academice propuse de institutiile de invatamant superior, de stat, din
Iasi. La eveniment a participat si Universitatea de Stiinte Agricole si Medicinad Veterinara ,,Jon
Ionescu de la Brad” prin Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera, care, prin consilierii sai ce
a participat la o conferintd interactiva cu studentii. Astfel, tinerii care nu au fost inca decisi ce
facultate vor alege sau cei care au fost hotérati si isi doresc sa afle mai multe informatii despre
programele de studiu si admitere au gési raspuns la toate Intrebarile lor, direct de la consilierii
USMV iagi (aproximativ 200 de elevi).

Implicarea membrilor CCOC in proiecte universitare precum ROSE “SANSE DE
SUCCES PENTRU STUDENTII AGRONOMI DIN ANUL I”, pentru activitatea Elaborarea §i
implementarea unui program de dezvoltare socio-emotionald individualizat pentru studentii din
grupul tintd in cadrul USAMYV lagi, subactivitati precum Aplicarea unor teste de personalitate
studentilor inmatriculati in cadrul Facultatii de Agricultura de la USAMV lagi, care sunt expusi
riscului de abandon in primul de studii in ciclul de licenta,

- stabilirea testului de personalitate;

- elaborarea graficului de aplicare a testelor;
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- aplicarea testelor;

- analiza i interpretarea cantitativa gi calitativi a testelor;

- propunerea unui program de dezvoltare socio-emotionald individualizat pentru
studentii dingrupul tinta in cadrul USAMYV lasi.

Implicarea membrilor CCOC in proiectul Proiectul privind invitimantul Secundar
(ROSE) “Imbuniititirea performantelor academice a studentilor din anul I ai Facultitii de
Horticulturi predispusi la abandon scolar”, prin activitatile :

-Activitti alternative educationale de tip remedial prin strategii de coaching
educational Start in viata de student cu subactivititile ,, Comunicare si bariere in comunicare”, ,,
Stima desine si imaginea de sine - Imi doresc si fiu cel mai bun!” §i ,,Cum luim decizii? - Asumare,
angajament, responsabilitate” prin desfisurarea activititilor de: consiliere individualizati si de
grup, organizarea unor dezbateri, studii de caz, joc de rol, vizionare de filme, dezvoltarea stimei
de sine si a unei imagini de sine pozitiva pentru prevenirea abandonului bazat pe criterii intrinseci,
autocunoagtere si dezvoltare personali. De asemenea s-a produs si actualizarea si adaptarea
activitatilor la educatia In mediul online sub titlul Comunicarea si luarea deciziilor in mediul
online prin organizarea unor dezbateri, , exercitii de comunicare verbald si paraverbala, invitarea
de tehnici de comunicare eficientd , identificarea stilului decizional propriu si exercitii de luare a
deciziilor pe plan individual / in cadrul unui grup, in situatii de criza sau stres iar in final invitarea
st punerea in practica a etapelor si tehnicilor de luare a deciziilor.

-Dezvoltarea competentelor socio-emotionale in mediul academic a studentilor din anul

1 ai Facultatii de Horticulturd cu subactivitatile ,,Workshop — Antrenarea inteligentei emotionale

in mediul academic” si ,, Povesti de success” prin organizarea unor jocuri de rol, exercitii de
dezvoltare a empatiei si de cunoastere si autocunoastere, exercitii pentru identificarea corectd a
emotiilor si intelegerea/acceptarea lor, organizarea unor intdlniri cu studentii Facultitii de
Horticulturd, selectati in grupul tintd, si cu absolventi de succes in cadrul cdrora studentii au
participat la dezbateri despre cresterca motivatiei scolare prin clarificarea scopurilor, axate pe
diferenta dintre obiective pe termen scurt, mediu sau lung, programarea realista si prioritizarea lor.

Proiectul De la egal la egal - CNFIS-FDI-2020-0259 derulat in anul 2020 a avut in vedere
cresterea echitatii sociale §i sporirea accesului la invitdmaéntul superior, inclusiv consilierea si
orientarea in cariera a stud. aflati in situatii de risc.

Crearea premiselor pentru indrumarea elevilor din mediul rural cétre invatamantul tertiar s-
a realizat prin participarea la discutii si dezbateri purtate cu reprezentanti ai elevilor, pentru a
identifica nevoile cu care se confruntd absolventii de liceu si prin organizarea de citre cadrele
didactice USAMYV a unor lectii demonstrative de invitare si cunoastere a specificului universitatii,

in laboratoarele si in fermele didactice, pentru elevii de la liceele tehnice si tehnologice din zona
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Moldovei. in urma parteneriatelor incheiate cu liceele de profil am ghidat deciziile elevilor spre o
educatie de calitate si am continuat dezvoltarea platformei de comunicare dedicatd mentinerii
informarii elevilor, cadrelor didcatice §i consilierilor asupra oportunitdtilor academice si
profesionale, burselor sociale, alternativelor de dezv. pt prevenirea situatiilor de abandon
universitar timpuriu. S-au organizat evenimente pentru elevii din liceele agricole, tehnice si
tehnologice din zona Moldovei onsite si online. Aceste activitéti le-a oferit elevilor o imagine reala
a vietii studentesti. Consolidarea relatiilor cu angajatorii s-a realizat prin organizarea de intalniri
lunare si prezentarea oportunititilor de angajare (online, pagina WEB a USAMYV, aviziere,
serviciile CCOC) pentru absolventi. A crescut numarul de beneficiari pentru activitatile de practica,
au fost alocate 10 burse de internship si 10 studenti voluntari au fost implicati in activitatile de
promovare si practica din USAMYV lasi.

Reprezentanti ai companiilor de profil au completat imaginea studentilor despre cariera,
motivatie §i muncd. 16 studenti ambasadori pentru toate specializirile USAMYV au devenit
promotorii anti-abandon in mediul universitar, deschizatorii de drumuri cu privire la oportunitétile
oferite de catre mediul economic, responsabili cu promovarea facilitatilor oferite studentilor care
necesitd sprijin financiar, cei care sustin si ghideazd studentii In organizarea activitatilor
nonformale cu scopul implicarii active a studentilor (Seara studentului fara telefon; Ecologizarea
campusului; Actiuni caritabile).

CCOC a organizat actiuni §i workshop-uri pentru stimularea interesului studentilor in
consiliere, dezvoltare personala §i cresterea vizibilitatii la nivel universitar a CCOC: 2 workshopuri
privind importanta voluntariatului, stagiilor de practica si programelor de intemnship in vederea
familiarizérii cu responsabilitdtile si obligatiile specifice locului de muncd aferent domniilor de
studiu/ formare; 2 workshop-uri cu scopul identificarii si dezvoltarii talentelor din USAMV
(,,MeTalent-YouTalent”); 2 mese rotunde intre cadrele didactice s1 studentii strdini in vederea
dezvoltarii relatiilor interpersonale; dezbateri privind perceptia asupra competentelor transversale
ale absolventilor (angajator vs. studenti vs. studenti); ,,Loc de munca la stat/loc de munci la privat”;
»Nevoile pe piata muncii”; ,,0 zi ca inginer/ medic veterinar in Romania”).(oct.-nov. 2020), O
tabara antreprenoriala desfasurata la Gura Humorului la care au participat 40 studenti din anii
terminali, au participat CD, studenti, responsabil CCOC si voluntari. Scopul evenimentului a fost
de a oferi studentilor strategii, metode eficiente de alegere a viitoarei profesii, bune practici,

povesti de viata, dar si acces la oportunitati de dezvoltare.

3. ALUMNI

Dezvoltarea relatiei cu comunitatea Alumni ca instrument de promovare a valorilor si

performantelor universitatii, de facilitare a integrarii studentilor pe piata muncii are ca obiectiv
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initierea de activitdti pentru sprijinirea si indrumarea absolventilor precum si pentru dezvoltarea
unui cadru legal prin care sd se promoveze legaturi cu absolventii universitatii.

fn prezent prin intermediul platformei Alumni exista posibilitatea de comunicare cu fostii
absolventi, unde, toate datele fostilor absolventi sunt incércate si apoi descircate automat intr-o
baza de date proprie.

Desi in ultimul timp procesul a evoluat, existd incd o seamd de aspecte ce trebuie
considerate in continuare in directia permanentizarii relatiilor cu absolventii si transformarii lor
ntr-un vector de imagine real, cu contributii semnificative la cresterea vizibilitatii institutiei si
atragerea de fonduri complementare.

La nivelul prorectoratului cu activititi sociale, studentesti si relatii cu alumni a fost
elaboratd documentatia si s-a realizat inregistrarea juridicd a Asociatiei Alumni din USAMYV lasi.
In cadrul activititilor derulate cu sprijinul Asociatiei Alumni trebuic amintiti activitatea de
dezvoltare a Ansamblului folcloric studentesc ,,MUGURELUL” si a Asociatiei CLUBUL
SPORTIV UNIVERSITAR AGRONOMIA U.S. AM.V. lasi

Sustinem neconditionat toate demersurile culturale organizate de citre Primdria Iagi prin
facilitarea prezentei Ansamblului Folcloric ,,Mugurelul” al USAMV Iasi la urmitoarele
evenimente: 1 Decembrie — Ziua Nationala a Roméniei; 24 ianuarie - Marea Unire a Principatelor
Romane etc. De asemenea, pe parcursul anului 2020 am sustinut activ initiativa programului Tasi

Capitala Tineretului din Romania, prin participarea la grupurile de lucru ICTR 2019-2020.

Ateliere antreprenoriale in USAMYV Iasi

Necesitatea adaptarii continue a ofertei educationale la dinamica pietei muncii constituie
pilonul principal al dezvoltirii socio-economice in contextul evolutiei perpetue a societatii si a
asteptarilor acesteia de la persoanele integrate in piata muncii. Astfel ca obiectivele §i activititile
propuse in cadrul programelor de antreprenoriat sunt necesare pentru imbunitatirea procesului de
furnizare a fortei de muncé specializatd, motivata, dinamici, corespunzitoare ariilor aflate in proces
de dezvoltare.

Crearea unui cadru antreprenorial regional functional si dinamic, in vederea oferirii
serviciilor de consultantd din partea expertilor a asigurat si a facilitat procesul de integrare a
absolventilor intr-un ecosistem de startup-uri.

Importanta activitatilor de dezvoltare a spiritului antreprenorial este din ce in ce mai mult
recunoscutd de citre USAMYV Iasi, responsabilé de insertia absolventilor pe piata muncii si sporirea
accesului la invatdmantul superior agronomic.

Ne propunem prin mecanismul actiunilor antreprenoriale ca initiativa sa fie un aspect al

dezvoltarii profesionale si personale a studentilor si absolventilor USAMYV Iasi. De asemenea,
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atelierele educationale desfasurate in cadrul USAMYV de catre echipa Rubik Hub sustinutd de
Agentia pentru Dezvoltare Regionald Nord-Est au facilitat conturarea ideilor de afaceri ale
studentilor si au stopat diferentele in utilizarea oportunitatilor educationale.

Rubik Hub a adus Impreund o comunitate care a stirnit §i incurajat potentialul creativ si
inovator din universitate, sprijind initiative §i abordari antreprenoriale §i formeaza profesionigti
pentru cariere de succes. Activititile precum atelierele RubikEDU au reprezentat ferestre catre
inovatie si dezvoltare.

Societatea Antreprenoriald Studenteasca (S.A.S.) din cadrul Universitatii de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinard ,,Jon Ionescu de la Brad” din Iasi sustin in continuare acest
program de educatie antreprenoriala destinat studentilor si aldturi de membrii Rubik Hub isi doresc
sd creasca sansele Regiunii Nord-Est de a gazdui si lansa afaceri de succes.

Programul pilot de initiere in antreprenoriat, ce a cuprins 3 ateliere (Al. Cum se naste o
idee trasnet de business?; A2. Cine sunt oamenii din spatele unui startup?; A3. Cum construiesc
un produs care sa fie iubit de clienfi?) a avut un impact pozitiv asupra dezvoltarii competentelor si
sustinerii initiativelor antreprenoriale ale studentilor USAMYV Ilasi, asta observindu-se si prin
nivelul ridicat de implicare din partea acestora.

O prioritate a Centrul de Consiliere gi Orientare in Cariera USAMYV IASI si a Universitdtii
de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard ,,Ion Ionescu de la Brad” din lasi este reprezentatd de
cresterea gradului de ocupare in Regiunea de Dezvoltare Nord — Est.

Consideram ca o verigd importantd in schimbarea atitudinii este antreprenoriatul, care
modeleaza studentii pentru performanta si pentru a-si defini propriile obiective. Astfel ca atelierele
RubikEDU au urmdrit in initierea studentilor USAMYV Ilasi: etapele si stadiile dezvoltérii unui
business, tehnici de planificare eficientd, elaborarea unor scheme si strategii, demonstratii si
exemple practice, stabilirea obiectivelor si prioritatilor zilnice, importanta echipei si a specialistilor,

definirea concreti a ideii de business etc.

Evenimente de carierd

In cadrul discutiilor/ prezentirilor s-au acoperit urmitoarele teme/ domenii: cultura si
protectia plantelor, ameliorarea solului, cresterea animalelor, vanzari si distributie, utilaje agricole,
sisteme de irigatii, industrie alimentara si servicii conexe.

Reprezentanti ai companiilor: AgroConcept - New Holland, S.C. Farmavet S.A., Syngenta
S.R.L., Titan Machinery S.R.L., Yara S.R.L., NaanDanJain Irrigation Company, Bayer, Carmeuse,
Corteva Agriscience, DicorLand, Premium Porc Group au completat imaginea studentilor despre
carierd, motivatie, dezvoltare, perseverentd si munci. Persoane cu impact in societate, de la care

tinerii se pot inspira in cariera lor devin modele si ghizi in alegerea viitoarelor profesii. De
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asemenea, in urma evenimentului de carierd, Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd a
formulat urmétoarele recomandari §i concluzii referitoare la consolidarea relatiei student —
universitate - agent economic:

o Cerere ridicatd de absolventi motivati, muncitori, perseverenti si implicati la locul de
munca;

e Adaptabilitatea la conditiile de munca (echipe de lucru, conditii meteo, perioadele din
sectorul agricol, schimbdrile din companie, cerintele de dezvoltare) reprezintd una din cele mai
importante capacitati/ element principal din ecuatia angajarii;

e Satisfactia munca-familie, familie-munca reprezinti un element crucial pentru persoanele
care isi doresc sd construiasca un nucleu familial in cadrul national,

» Beneficiile la locul de munci le vezi cand iti place ceea ce faci, iar ceea ce faci aduce profit;

* Se doresc business-uri sdndtoase, care se extind si care aduc profit la nivel national;

» Identificarea potentialului in oameni §i incurajarea spre urmaérirea vocatiei devine pentru
unele companii un criteriu de selectie (in timpul stagiilor de practica sau perioadelor de internship,
angajatorii isi selecteaza specialistii).

Probleme abordate de céatre studenti in cadrul evenimentuluui de carierd AgriBusinessJob
Junior Talks:

e Lipsa inifiativei in a-§i exprima parerile, opiniile, alegerile sau curiozitatile cu privire la
mediul economic;

¢ Lipsa comunicdrii, ca liant al relatiei angajat — angajator;

¢ Neincrederea in ofertele de munci;

e Dorinta de a avansa Intr-un timp relativ scurt pe o pozitie de top;

¢ Experiente de munci avute in companii de renume, in care studiile superioare nu prezinti
un criteriu important de selectie;

e Cererea calocurile de munci si fie clasificate in functie de domeniile de studiu, confirmand

ideea unei legaturi Intre piata muncii §i competentele formate de citre universitate.

Colaborarea cu Primdria Municipiului Iasi
In urma colaboririi eficiente dintre universitate si Priméria Municipiului Iagi, USAMYV Iasi
prin Prorectoratul cu activitdti sociale si Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd au onorat
de fiecare datd invitatiile prin participarea la actiunile desfasurate cu scopul dezvoltarii culturale,
sociale si economice a orasului universitar, lagi.
Sustinem neconditionat toate demersurile culturale organizate de catre Primiria Iasi prin

facilitarea prezentei Ansamblului Folcloric ,, Mugurelul” al USAMYV Iasi la urmitoarele
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evenimente: 1 Decembrie — Ziua Nationald a Roméniei; 24 ianuarie - Marea Unire a Principatelor
Roméne etc.

Pe parcursul anului 2019 am sustinut programul lasi Capitala Tineretului din Roménia
2019-2020, prin participarea la grupurile de lucru §i organizarea unor evenimente in acest program.
Scopul acestor activitati este dezvoltarea unor aptitudini speciale, antrenarea studentilor in activitati

cdt mai variate si bogate in continut, cultivarea interesului pentru activititi socio-culturale,

facilitarea integrarii in mediul universitar, oferirea de suport pentru reusitd in ansamblul ei.

Acorduri de colaborare/ parteneriate incheiate

in urma parteneriatelor cu anumite companii/ firme/ institutii au fost incheiate protocoale
de colaborare cu institutii detinatoare de informatii cu privire la statutul socio-profesional al
absolventilor; cu agenti economici care ofera studentilor programe de internship, stagii de practica
si burse de studii; cu institutii care promoveazi campanii de constientizare pe diverse teme de
interes universitar; cu institutii/ companii care oferd servicii si programe de finantare pentru
initiativele antreprenoriale. Prin semnarea acestor documente, pértile isi exprimé acordul pentru
furnizarea de date certe pentru statisticile universitatii.
a. Inurma semnirii acordului de parteneriat cu Agentia pentru Dezvoltare Regionali Nord-Eist,
prin intermediul comunitatii si echipei Rubik Hub, studentii USAMYV au participat la cel mai nou
program de educatie antreprenoriald din Romania, de asemenea au fost informati cu privire la
identificarea resurselor necesare unui start-up si la proiectele de sustinere a infiintarii de
intreprinderi. In plus colegii d ela Rubik Hub si ADR NE au participat in cadrul proiectului
antreprenorial EDUCATIV 123458.
b. Obiectivul acordului de colaborare cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog
Iasi a fost implementarea Campaniei Nationale ,,#potaltfel”, campanie de prevenire a consumului
de canabis in randul studentilor §i organizarea in comun a activitétilor IEC.
¢. Compania Premium Porc Group (Bucuresti) Au fost incheiate contracte de sponsorizare, in
urma cdrora compania acordd semestrial burse de studii pentru sprijinirea studentilor Facultatii de
Zootehnie, care au fost alegi impreund cu CCOC conform criteriilor stabilite in protocolul de
colaborare incheiat intre parti.
d. S.C. Avensa Consulting S.R.L. in urma semnirii acordului de parteneriat cu acest agent
economic s-au organizat programe de internship destinate studentilor din domeniul agricol.
e. Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalierd Iasi pentru Granita Romdnia-
Republica Moldova (BRCT Iasi) in urma semnirii acordului de parteneriat cu aceasti unitate s-au

organizat programe de internship destinate studentilor din domeniul agricol.
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f. In urma semnirii acordului de parteneriat cu Asociatia ECOTIC si ECOTIC BAT am
implementat o solutie de constientizare, colectare gi preluare DEEE gi DBA in cadrul USAMYV lasi.
ECOTIC, in parteneriat cu ECOTIC BAT, organizeazd impreuna sisteme de colectare si preluare
selectiva a deseurilor de echipamente electronice (DEEE), baterii portabile (DBA). Scopul nostru
este de a educa studentii in directia protejarii mediului inconjurator, incurajand colectarea acestor
tipuri de deseuri.

Cooperarea §i solidaritatea sociald prin intermediul parteneriatelor intre universitate,
comunitate §i agenti economici au permis tinerilor sd devina activi, responsabili, independenti si
sd-si gdseascd ulterior un loc de muncd motivant sau si isi continue studiile in Invitamantul
superior. Pe perioada anului universitar 2019/2020 au fost implicati 37 studenti in programe de

internship/voluntariat in 18 de companii/ferme cu specific agronomic.

4. ROLUL USAMYV IASI iN DEZVOLTAREA SOCIETALA, ANTREPRENORIALA
SI ECONOMICA

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara ,,Jon Ionescu de la Brad” din Iasi
are prinire misiunile sale principale si dezvoltarea participarii la viata comunitétii prin incurajarea
incheierii a cit mai multe parteneriate de colaborare cu mediul economic, social si cultural. De
asemenea, Universitatea are incheiate protocoale cu institutii administrative locale si zonale dintre
care amintim: Primdria Municipiului Iagi, Consiliul Judetean Iasi, Prefectura lIasi si Inspectoratul
Scolar Judetean Iasi.

Un rol important in cadrul U.S.A.M.V. lasi il are Societatea Antreprenoriald a Studentilor
(SAS) din USAMYV Iasi. SAS din USAMYV Iasi este condusd de un Consiliu executiv format din 11
membri, din care fac parte cadre didactice titulare ale USAMV Iasi, membri ai comunititii
economice §i studenti din universitatea noastra de la cele patru facultiti de profil.

SAS - USAMYV lasi a desfasurat urmitoarele activitati specifice:

a) Elaborarea de materiale si organizarea de cursuri de antreprenoriat;

b) Stabilirea de parteneriate cu companii de succes in vederea organizarii de internship-uri si
training-uri;

¢) Organizarea de conferinte si workshop-uri realizate cu antreprenori de succes;

d) Organizarea de activititi de mentorat;

e) Realizarea de consiliere privind aspectele legale, pregitirea unui plan de afaceri si modalititi

de accesare a fondurilor publice.
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fn cadrul relatiilor de colaborare cu universititile partenere din Iasi si cu agentiile de
dezvoltare, USAMYV a dezvoltat un sistem concret si eficient de sustinere a spiritului antreprenorial
studentesc.

Obiectivele generale urmarite de SAS cu scopul sprijinirii implementirii planurilor de

afaceri ale studentilor si absolventilor sunt:
a. incurajarea antreprenoriatului si a ocupdrii pe cont propriu prin sustinerea infiintarii de
intreprinderi cu profil agricol;
b. formarea/ imbundtatirea competentelor antreprenoriale;

sprijinirea 1n elaborarea planurilor de afaceri;

o o

conturarea planurilor de afacere;

e. oferirea de consultantd si mentorat pentru imbunétitirea planurilor de afacere;

f. organizarea de evenimente de sustinere a antreprenoriatului;

g. diseminarea, valorificarea si transferul de bune practici, ce aduce o contributie substantiala la
dezvoltarea sustenabila a mediului antreprenorial din Romaénia.

In anul 2020, USAMYV lasi prin intermediul SAS a derulat proiectul ,,Scoali
antreprenorial@ pentru sustinerea inifiativelor de afaceri studentesti inovative” cu urmitoarele
activititi specifice:

a. Evaluarea pe baza unui chestionar al nivelului abilitatilor §i competentelor detinute de studenti;
b. Introducerea in curricula universitara a masteratelor din domeniul IMADR a unui curs specific
numit : ,,Antreprenoriat si mediu de afaceri”; si la licenta introducerea in curricula a unor cursuri
de natreprenoriat in Horticultura si Medicina Veterinara

¢. Organizarea a 6 ateliere de lucru realizate cu antreprenori de succes;

d. Organizarea a 10 intership-uri pentru studenti si masteranzi;

€. Organizarea de sesiuni de proiecte de start-up;

f. Prezentarea a 10 planuri de afaceri reprezentantilor AFIR in cadrul unei intélniri.

In urma semnirii acordului de parteneriat cu Agentia pentru Dezvoltare Regionald Novd-
Est, prin intermediul comunitatii si echipei Rubik Hub, studentii USAMYV au participat la cel mai
nou program de educatie antreprenoriala din Romania, de asemenea au fost informati cu privire la
identificarea resurselor necesare unui start-up si la proiectele de sustinere a Infiintarii de
intreprinderi.

Cooperarea si solidaritatea sociald prin intermediul parteneriatelor intre universitate,
comunitate §i agenti economici au permis tinerilor sa devina activi, responsabili, independenti si

sa-si giseascd ulterior un loc de muncd motivant sau sd isi continue studiile in Invatdmantul
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superior. Pe perioada anului universitar 2019/2020 au fost implicati 49 studenti in programe de
internship/voluntariat in 18 de companii/ferme cu specific agronomic.

fn cadrul relatiilor cu partenerii economici si sociali, trebuie mentionate colaboririle
devenite traditionale cu Directiile Agricole din zona Moldovei, Directiile Sanitar Veterinare,
Statiunile de Cercetare din zona Moldovei, agentii economici §i unititile etalon, cum ar fi: Dorna
Lactate Suceava, Kosarom SA Pagcani, AVI-TOP SRL Iasi, SC Lunca Pagcani, Agricola Tigdnasi,
Astra Trifesti, Semtop Iasi, Semconsult Iasi, Safir Vaslui, SuinProd Roman, TCE 3 Brazi, Agricola
Industrial Ceres Trifesti, Agricola Frugal Dorohoi, GVA Marcom Matca, Nuprid Agri Briila, etc.

Fiecare din cele patru facultati ale USAMYV lasi are Incheiate peste 700 conventii de practica

cu diverse societdti din toatd zona Moldovei.

5. ACTIVITATI DERULATE DE LSAV SI ASV IASI IN ANUL 2020

Beneficiind de sprijinul necondifionat al universititii, Liga Studentilor Agronomi si
Veterinari din USAMYV si Asociatia Studentilor Veterinari au organizat o serie de activititi
specifice in conditii restrictive determinate de prevenirea infectiei cu noul virul, cum ar fi:

1. Seara bobocului
Fotomaraton
Treasure Hunt
Seari de film
Halloween Party USAMYV Iasi
Iasi — Capitala Tineretului din Roménia
Impodobirea bradului de Craciun

Spectacol caritabil — Daruieste un zdmbet pentru 200 de copii din Asociatia Glasul Vietii

0 L N s N

Serbare de Criciun

—
=]

. Biblioteca vie

ot
—

. Simpozion Stiintific Studentesc - 2020

—
\S]

. Participare la Studentiada
. Festudis

—_
HOOW

. Festivalul national Trandafir de la Moldova

—_
wh

. Spectacol aniversar — Doina Carpatilor editia a II-a

—
N

. Festivalul UniFEST - eveniment studentesc la nivelul national

—_
~J

. Seminarul - Prevenirea fraudei cu suport tehnic si electronic

—
o0

. Saptdména prevenirii criminalitdtii - Dezbatere Prevenirea traficului si consumului de

droguri
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19. Seminar pentru studenti - Sa-fi povestim cum va fi... noi, tinerii absolventi din cdmpul
muncii

20. Dezbateri privind perceptia asupra competentelor transversale ale absolventilor (angajator
vs. student)

21. Targul universitdtilor iesene

22. Conferinta de neurologie

23, Seminarul de radiologie-ARDIV
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Prorector cu activitati sociale,
Prof. univ. dr. Vasile STOLERU
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