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INSTRUCTIUNI PROPRII PRIVIND g
PREGATIREA SI INSTRUIREA PERSONALULUI
IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

IPSM 01

Prezenta instructiune proprie stabileste procedura pregitirii si instruirii lucritorilor din
punct de vedere al securititii si sinatitii in munca conform art.20 din Legea 319/2006 a Securitatii
si séinatatii in munca.

1. SCOP

Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca are ca scop :

» Insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de organizare si desfisurare a muncii in

conditii de securitate;

» prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

2. DOMENIU
Se aplica de catre intregul personal al U.S.A.M.V. Iasi.

3..DOCUMENTE DE REFERINT;&

3.1.1 Legea 319/2006 a Securitatii si Sanatatii in Munca

3.1.2 Norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitagii si sanatatii in munca
nr.319/2006 aprobate prin H.G. nr.1.425/2006 cu modificarile si actualizarile ulterioare
prin HG 955/2010.

4. DEFINITII SI PRESCURTARI

4.1. Prescurtari

S.S.M - Securitate si Sanatate in Munca

L.T.M. lasi - Inspectoratul Teritorial de Munca lagi

LG - Instruire Introductiv Generala

S.LP.P - Serviciul Intern de Prevenire Protectie

S.E.P.P - Serviciul Extern de Prevenire Protectie

U.S.AM.V. lasi - Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinaré lasi
4.2. Definitii

a) lucritor - persoana angajata de cétre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii,
elevii in perioada efectudrii stagiului de practica, precum si ucenicii si alti participanti la procesul
de munci, cu exceptia persoanelor care presteaza activitati casnice;
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b) angajator - persoana fizicd sau juridicd ce se afla in raporturi de muncé ori de serviciu
cu lucratorul respectiv §i care are responsabilitatea Intreprinderii gi/sau unitafii;

¢) alti participanti la procesul de munci - persoane aflate in Intreprindere si/sau unitate,
cu permisiunea angajatorului, in perioada de verificare prealabila a aptitudinilor profesionale in
vederea angajérii, persoane care presteaza activitifi in folosul comunitatii
sau activitdti in regim de voluntariat, precum si someri pe durata participérii la o forma de
pregitire profesionald gi persoane care nu au contract individual de munca Incheiat in forma
scrisd si pentru care se poate face dovada prevederilor contractuale i a prestatiilor efectuate prin
orice alt mijloc de proba;

d) foc de munci - locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile
intreprinderii gi/san unitatii, inclusiv orice alt loc din aria Intreprinderii si/sau unitétii la care
lucratorul are acces In cadrul desfasurérii activitifii;

e) stagiu de practici - instruirea cu caracter aplicativ, specifica meseriei sau
specialitatii in care se pregatesc elevii, studentii, ucenicii, precum si somerii in perioada de
reconversie profesionali;

f) securitate si sinitate in munci - ansamblul de activitati institufionalizate avind ca
scop asigurarea celor mai bune conditii In desfisurarea procesului de muncd, apérarea vieil,
integritatii fizice si psihice, séndtatii lucritorilor si a altor persoane participante la procesul de
muncé;

g) servicii externe - persoane juridice sau fizice din afard Intreprinderii/unitifii, abilitate
sél presteze servicii de protectie §i prevenire in domeniul securitdtii si sindtatii In muncé. conform
legii;

5. RESPONSABILITATI
5.1. Rector/ Reprezentantul legal
5.1.1 Aprobi tematica si programul de desfigurare a instruirii pentru personalul din subordine.

5.2. Directorul General Administrativ
5.2.1. Asigura cadrul organizatoric si baza materiald necesard pentru desfasurarea instruirilor de
securitate si sindtate in munci, cum ar fi afise, pliante, filme, diafilme , etc.

5.3. Serviciul intern de prevenire si protectie

5.3.1. Asigura cadru organizatoric si efectueaza instruirile introductiv generale noilor angajati si
studentilor inmatriculati n anul L.

5.3.2. Asigurd cadm organizatoric pentru desfigurarea testiirilor anuale asupra cunostintelor
dobéndite de lucrdtori In urma instruirilor pe linie de securitate i sdnétate in munca .

5.3.3 Colaboreazi cu serviciul extern de prevenire si protectie la intocmirea tematicilor pentru
instruirea specifica la locul de munci si instruirile periodice ale lucratorilor .

5.4. Serviciu extern de prevenire si protectie

5.4.1. Servicul extern de prevenire si protectie asigurd, pe baza de contract, activitifile de
prevenire si protectie in domeniul instruirii (intocmirea tematicilor pentru toate fazele instruirii st
a instructiunilor ssm specifice activitatilor), stabilite cu angajatorul.

5.4.2. Efectueazi instruirile introductiv generale noilor angajati 1 studentilor inmatriculati in
anul I, In cazul in care lucratorul desemnat nu este in unitate.

5.4.3. Elaboreazi tematicile de instruire pentru toate fazele de instruire.
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5.4.4. Efectueaza testarea anuald a lucratorilor privind insusirea cunostintelor din punct de vedere
al securitétii si sindtétii in muncé.

5.5. Conducitorul locului de munca

5.5.1. Asigurd participarea lucratorilor ( studentilor si elevilor in practicd) din subordine la
instruirea periodica.

5.5.2. Efectueaza instruirea specificd locului de muncd si instruirea periodicd , conform
prevederilor Normei Metodologice de aplicare a Legii 319/2006 aprobata prin HG
1.425/2006 art.91 (1) si art.96 (1).

5.5.3. Informeazd i instruieste lucratorii ( studentilor In practicd) din subordine cu privire la
actele normative, cerintele de securitate si sdnfitate in muncd, regulile si masurile specifice
unitdtii, care reglementeazi activitatea securitiitii i s&natétii in muncd, precum §i asupra
sarcinilor ce le sunt stabilite .

5.5.4 Completeaza $i semneazi, procesul verbal de instruire si figsele individuale de instruire
privind Securitatea si Séndtatea in Munca.

5.5.5 Pastreaza documentatia referitoare la instruire —figele, PV, tematica si testele ~ (testele se vor
pastra 2 ani).

5.6. Lucritorii, studentii sau elevii In practica

5.6.1 Participd la toate formele de instruirile prezentate in aceasta instructiune;

5.6.2 Se pregitesc si cunosc problemele expuse in tematica de instruire periodici;

5.6.3 Solicitd persoanei care face instruirea lamuriri asupra problemelor ce le-au intdmpinat in
timpul studiului individual;

5.6.4 Participé la verificarea cunogtingelor prin testare In toate fazele instruiri;

5.6.5 Semneazd in procesul verbal de instruire §i in figa individuald de instruire privind
securitatea gi séndtatea in munca.

6. DESCRIEREA INSTRUCTIUNII

Instruirea lucritorilor in domeniul securitétii si sanatitii in munci se efectueazi in timpul
programului de lucru, in cadrul unitagii, fiind considerat timp de munca.

uuuuu

U.S.A.M.V. Jasi, cuprinde 3 faze :

6.1.Instruirea introductiv-general;
6.2. Instruirea la locul de munci;

6.3. Instruirea periodici.

6.3.1. Instruirea periodicd suplimentara

La instruirea personalului in domeniul securitatii i sénatitii in munca vor fi folosite mijloace, metode
si tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz, vizionédri de filme, diapozitive,
proiectii, instruire asistati de calculator.
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6.1 Instruirea introductiv- generala

La aceastd instruire participa:

A — persoanele Incadrate In munca (noii angajati), indiferent de durata sau de forma contractului
de munci;

B — persoanele detasate in U.S.A.M.V. Iasi ;

C - doctoranzii Inmatriculati in cadrul U.S.A.M.V. Iasi;

D - persoanele aflate In unitate in perioada de probi in vederea angajérii;

E — persoanele angajate ca sezonieri, temporari sau zilieri;

F — persoanele delegate In timpul serviciului;

G — persoanele transferate de la o unitate la alta;

H - studentii, masteranzii aflati intr-o forma de Invitiméant sau practicd profesionald la una din
subunitatile U.S.AM.V. lasi ;

1 — persoanele care viziteazd sectoarele productive.

J - persoanele care efectueaza lucréri pe teritoriul U.S.AM.V. lasi ;

Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activititile specifice USAMYV lasi.
riscurile pentru securifate gi sdnitate In munci, precum $i misurile gi activititile de prevenire si protectie
la nivelul unitatii, in general.

Instruirea introductiv-generald va fi efectuatd cétre lucrdtorul desemnat .

Servicul extern de prevenire si protectie cu care angajatorul are incheiat un contract de prestéri
servicii in conformitate cu art.85 (d) din Legea 319/2006 a Securitatii si Sanatatii in munca, va efectua
instruirile introductiv generale in cazul in care lucritorul desemnat lipseste din unitate.

Instruirea introductiv-generald se face individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane.

Durata de desfisurare a instruirii introductiv-generala
privind Securitatea si Sinitatea in Munci

6.1.1. - Durata de desfasurare a instruirii introductiv-generala pentru categoriile de
personal definite la punctul 6.1. A,B,C,D,E,F,G, H si anume : noii angajati, studentii, masteranzii,
doctoranzii, angajatii In perioada de proba, angajatii sezonieri, temporari sau zilieri, lucratorii detasati in
cadrul universitétii, este de minim 8 ore.

Instruirea introductiv — generald va cuprinde cel putin urmatoarele (anexa 1} :

a) legislatia de securitate si snétate in munci ;

b) consecinte posibile ale necunoasterii i nerespectérii legislatiei de securitate si sénftate in

munci ;

¢) riscuri de accidentare si imbolnévire profesionala specifice unitétii ;

d) mdsuri privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea lucritorilor.

La terminarea perioadei de instruire introductiv — generald, categoriile de personal definite la
punctul 6.1. A,B,C,D,E,F,G, H si anume : noii angajafi, studentii, masteranzii, doctoranzii, angajatii in
perioada de proba, angajafii sezonieri, temporari sau zilieri, fucrdtorii detagafi In cadrul universitatii, vor
fi verificate pe baza de teste asupra cunostintelor acumulate. Nota minimé care atest& insusirea nivelului
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minim de cunostinte este 7 / test. Rezultatele verificarii vor fi consemnate in fisa de instruire. Persoanele
care nu si-au Insusit nivelul minim de cunostinte prezentate in cadrul instruirii introductiv — generald. nu
vor putea fi angajate.

Instruirea introductiv-generala se va consemna in mod obligatoriu in fisa individuala de
instruire, conform modelului din anexa nr.11 din N.M. de aplicare a Legii 319/2006 aprobata prin HG
1.425/2006 cu completarile st modificarile ulterioare , cu indicarea materialului predat a duratei si
datei instruirii. Completarea fisei de instruire se va face cu pasti sau cerneald albastra.

Dupa efectuarea instruirii introductiv-generald, fisa de instruire se semneaza de catre lucratorul
care a fost instruit, §i de catre persoanele care au efectuat si verificat instruirea.

6.1.2. - Durata de desfdsurare a instruirii introductiv-generald pentru categortile de personal
definite la punctul 6.1. I, J si anume : persoanele care viziteazd sectoarele productive din cadrul
universitafii, persoanele care efectueaza lucrari pe teritoriul universitétii este de minim 4 ore.

Instruirea introductiv — generald peniru categoriile de personal definite la punctul 6.1.2, va
cuprinde cel putin urmatoarele :

- prezentarea succintd a activittilor desfisurate in U.S.A.M.V. lasi;

- riscurile generale de accidentare;

- masurile de prevenire si protectie la nivelul unitatii.

Instruirea previdzutd la punctul 6.1.2 se consemneaza in figa de instruire colectivd, conform
modelului prezentat in anexa nr. 12 din N.M. de aplicare a Legii 319/2006 aprobata prin HG 1.425/2006
cu completdrile gi modificarile ulterioare .

Fisa de instruire colectiva (anexa 3 a prezentei instructiuni proprii) se intocmeste in douva
exemplare, din care:

- unexemplar se va péstra de cétre serviciu extern de prevenire §i protectie care a efectuat

instruirea ;

- un exemplar se pastreaza de cétre angajatorul lucrétorilor care efectueaza lucréri pe teritoriul

universitatii, iar in cazul vizitatorilor, de cétre conducéitorul grupului,.

6.2 Instruirea la locul de munci
La acesta instruire participé:
A - persoanele incadrate In muncé (noii angajati), indiferent de durata sau de forma contractului
de munci;
B - persoanele detasate In U.S.AM.V._las1 ;
C — doctoranzii Tnmatriculati in cadrul U.S.A.M.V. lasi;
D — persoanele aflate in unitate in perioada de proba in vederea angajarii;
E — persoanele angajate ca sezonieri, temporari sau zilieri;
F — persoanele delegate in timpul serviciului;
G — persoanele transferate de la un loc de munci la altul, in cadrul U.S.A.M.V. lasi;
H - studentii, masteranzii aflaii intr-o formé de invitimant sau practicd profesionali la una din
subunititile U.S.AM.V. Iasi ;

6.2.1. Instruirea la locul de munca se face dupi instruirea introductiv-generald i are ca scop
prezentarea riscurilor pentru securitate si siindtate in muncd, precum si masurile §i activitdtile de
prevenire si protectie la nivelul fiecrui loc de muncé/post de lucru sau functii executate.
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Instruirea la locul de muncé se face tuturor lucritorilor prevazuti la punctul 6.2,
A,B,C,D,E,F,G, H si anume : noii angajati, studentii, masteranzii, doctoranzii, angajatii in perioada de
probd, angajafii sezonieri, temporari sau zilieri, lucrdtorii detasati in cadrul universitatii . inclusiv la
schimbarea locului de muncé in cadrul unitatii.

Instruirea la locul de munci se face de citre conducitorul direct al locului de munei in care
urmeaz3 si-si desfisoare activitatea lucrdtorul/lucratorii, In grupe maxime de 20 de persoane .

Durata instruirii la locul de munca este de minim 8 ore.

Instruirea la locul de munci se va efectua pe baza tematicilor intocmite de cétre serviciul extern
de prevenire si protectie in colaborare cu lucratorul desemnat gi sefii departamentelor de activitate,
aprobate de cétre Rectorul universitatii, care vor fi pastrate la persoana care efectueazi instruirea.

La stabilirea tematicii de instruire la locul de munca (anexa 2), se va urméri prezentarea :

~+ Riscurilor de accidentare gi imbolnévire profesionald specifice locului de munca;

— Prevederi ale legislatiei de securitate si sénétate In munci specifice ale locului de munca;

— Prevederi ale instructiunilor proprii privind cerinfe minime de securitate si sénétate In

munci, specifice locului de muncé;

— Demonstratii practice privind activitatea pe care o va desfagura lucritorul, exercifii

practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, mijloace de alarmare,
interventie, si evacuare;

— Misuri de prim-ajutor In caz de accidentare.

Admiterea definitiva la lucru a persoanelor instruite se face numai dupa verificarea acestora, cu
privire la nivelul de insusire a cunostintelor necesare, de cétre seful ierarhic superior persoanei care a
efectuat instruirea, pe bazi de teste, si se consemneazi in fisa de instruire individuala.

Instruirea la locul de munca se va consemna in mod obligatoriu in fisa individuald de
instruire, conform modelului din anexa nr.11 din N.M. de aplicare a Legii 319/2006 aprobata prin HG
1.425/2006 cu completarile i modificarile ulterioare, cu indicarea materialului predat a duratei si datel
instruirii. Completarea figei de instruire se va face cu pastd sau cerneala.

Dupa efectuarea instruirii la locul de munca , figa de instruire se semneaza de catre cel care a fost
instruit, de cel/cei care a/au efectuat instruirea, confirménd, pe baza examinarii persoanei instruite, cd
acesta gi-a insugit cunostintele necesare de securitate si sénétate In munca.

Figa de instruire individuald va fi pastratd de catre conducatorul locului de munci si va fi Tnsotita
de o copie a figei de aptitudini, completatd de citre medicul de medicina muncii in urma examenului
medical la angajare.

Persoanele din conducerea unitatii vor verifica efectuarea instruirii la locul de muncéd confirménd
prin semnatura ci instruirea a fost facutd corespunzétor.

6.2.2 Instruirea ka locul de munci a persoanelor previzute la punctul 6.2 - H — si anume :
studentii s masteranzii aflati intr-o forma de inva{amant sau practici profesionald la una din subunitéatile
U.S.A.M.V. Tasi se face de citre conduecitorul direct al locului de munci (profesor, conferentiar, sef
lucrari, asistent , sef an ete) in care urmeazd sé-si desféisoare activitatea lucratorul/lucritorii
(studentii,masteranzii), in grupe maxime de 20 de persoane .

Instruirea la locul de munci se consemneazi in fisa de instruire individuald, conform modelului
prezentat in anexa nr. 11 din N.M. de aplicare a Legii 319/2006 aprobata prin HG 1.425/2006 cu
completarile si modificarile ulterioare.

Durata instruirii la locul de munca este de minim 8 ore.
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Fisa de instruire individuald va i pastratd de chtre conducatorul locului de muncd (titular
disciplina, laborator).

Persoanele din conducerea unitatii vor verifica efectuarea instruirii la locul de muncd confirménd
prin semnaturd ¢ instruirea a fost ficutd corespunzétor.

6.3 Instruirea periodica

Instruirea periodicd se face tuturor lucratorilor §i are drept scop reimprospétarea si actualizarea
cunogtintelor in domeniul securitatii §i s&natafii in muncé., acestd instruire se va completa in mod
obligatoriu cu demonstratii practice.

Instruirea periodica se efectucazid de citre conducidtorul locului de munci (profesor,
conferentiar, sef lucriri, asistent, sef serviciu, sef birou, maistru etc.).

Durata instruirii periodice este de minim 2 ore privind securitatea si séiniitatea In munca.
Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de cétre serviciul extern de

prevenire si protectie in colaborare cu lucratorul desemnat si sefii sectoarelor de activitate, aprobate de
citre Rectorul universitétii, care vor fi péstrate la persoana care efectueazi instruirea.

Instruirea pertodicd are drept scop aprofundarea legislatiei privind securitatea gi sdndtatea in
munci gi se va completa in mod obligatoriu cu demonstratii practice.

Tematica orientativd anuald de instruire, adaptati fiecérei categorii de lucratori, se va structura
de regula astfel:

a) actele normative care reglementeaza cerinfele minime de securitate si séindtate ITn munca
privind prevenirea riscurilor profesionale si protectia hucrétorilor la locul de muncé sau postul de lucru:

b) obligatiile generale si specifice ce revin fiecarei categorii de lucritori;

¢) condifiile care determini ori favorizeaza producerea accidentelor gi avariilor tehnologice si
cauzele potentiale (riscurile) de accidentare, incendiu si/sau explozie specifice; normele, regulile si
masurile de prevenire a acestora;

e¢) descrierea, Intretinerea si modul de utilizare a echipamentelor individuale de protectie;

Tematica orientativé se adapteazi si se completeazi pe parcursul anului, daca este cazul, de cétre
cei care efectueazi instruirea, cu concluziile si invatimintele rezultate din:

a) controalele efectuate privind respectarea prevederilor legale In domemniul securitdfii i sfinatagii in
munca;

b) respectarea obligatiilor si rdspunderilor pe linie de securitate si sénftate in muncé in indeplinirea
sarcinilor stabilite;

c) modificari ale legislatiei specifice.

d) accidentele i evenimentele produse in universitate;

Completarile aduse tematicii de instruire se vor aduce la cunostinid persoanelor care participa la
instruire cu cel putin 7 zile calendaristice inaintea instruirii.
Tematica pentru prima instruire privind Securitatea i S&natatea Tn Munca din an va cuprinde
obligatoriu prevederile referitoare la circulatia pe drumurile publice (pentru pietoni).
La terminarea instruirilor periodice se va insista de fiecare data pentru clarificarea problemelor si
eliminarea deficienfelor constatate.
Intervalul dintre doud instruiri periodice este de:
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*» cel mult 30 de zile calendaristice pentru conducitorii auto, tractoristi, masinist
terasier (conducitori ifroane, motostivuitoare etc.)

= cel mult 90 zile calendaristice pentru personalul muncitor cu functii de executie
sau operative; personalul care lucreazi direct si nemijlocit la aparate, masini,
utilaje si instalatii tehnologice (tehnicieni, maigtrii, subingineri, ingineri,
lueritori, personalul din laboratoare)

* cel mult 6 luni pentru personalul din cadrul birourilor, serviciilor (personal
TESA)

*  Cel mult 12 luni pentru personalul didactic si auxiliar didactic .

Instruirea periodicd se va consemna in mod obligatoriu in fisa individuala de instruire,
conform modelului din anexa nr.11 din N.M. de aplicare a Legii 319/2006 aprobata prin HG 1.425/2006
cu completirile si modificdrile ulterioare, cu indicarea materialului predat, a duratei, datei instruirii, si
meseriei persoanei instruite. Completarea fisei de instruire se va face cu pasté sau cerneald.

Dupa efectuarea instruirii periodice , figa de instruire se semneaza de cétre cel care a fost
instruit, de cel care a efectuat instruirea, confirméind, pe baza examindrii persoanei instruite, ¢ acestagi-a
insugit cunogtintele necesare de securitate si sanétate in muncé.

Verificarea instruirii periodice se face de citre seful ierarhic superior al celui care efectueaza
instruirea si prin sondaj de cétre angajator sau serviciu extern de prevenire si protectie, confirménd
astfel cd instruirea a fost facutd corespunzitor.

Verificarea persoanelor instruite privind cunostintele insusite in timpul instruirii periodice
se va face prin testare anuald pentru intreg personaul universitiii (personalul didactic , personalul din
cadrul birourilor, serviciilor), insistandu-se de fiecare datd pentru clarificarea problemelor $i eliminarea
deficientelor constatate, rezultatele consemnandu-se in procesul verbal incheiat cu ocazia instruirii.
Calificativele care se trec in Registrul de Procese Verbale, in functie de note sunt:

o necorespunzitor functiei (NF) note mai mici de 7;
o corespunzitor functiei (CF): note intre 7 51 9;

o poate fi promovat (PFP): note mai mari de 9.

Media aritmeticd a notelor obtinute de un lucritor, in urma testiirilor privind Securitatea $i
Sanatatea in Munci, Intr-un an de zile, se va consemna in rubrica “rezultatele testdrilor”, din fisa de
instruire individuala privind securitatea si sidnitatea In munca si trebuie si fie mai mare de 7 pentru a fi
corespunzitor funciiei.

6.3.1. Instruirea periodica suplimentara
Instruirea periodicd se face suplimentar celui programat In urmétoarele cazuri:
cénd un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile calendaristice din productie;
cind s-a modificat procesul tehnologic ori s-au schimbat utilajele si sculele;
cand au ap#rut modificari ale prevederilor de securitatea §i sénétate Tn muncd .
- la reluarea activitatii dupi accident de munci;

L

Afeea Mihail Sadoveanu nr. 3 T8:40 232 407.407 WIWW.LAIBSIIC
lasgi, 700450, Roménia F +40 232 260.650 rectorat@uaitasi.ro



Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
St MEDICINA VETERINARA
,JON IONESCU DE LA BRAD” DIN IASI

“University of Applied Life Sciences and Environment” INVATAMANT SUPERIOR
AGRONOMIC LA [AST

- la executarea unor lucréri speciale.

Durata instruirii periodice suplimentare va fi de minimum 8 ore si se efectueazi de citre
conducitorul locului de muncé.

Instruirea periodicd suplimentard se efectueazi in prima zi, cAnd angajatul revine in unitate §i
se consemneazd in rubrica “REINSTRUIRE” din Fisa Individuald privind Securitatea i Sénétatea in
Muncai.
Tematica pentru Instruirea periodicid suplimentard va fi compusid din tematica lunilor in care

lucratorul nu a participat la instruirea periodicé.

6.4 . Modul de completare a Fiselor Individuale privind Securitatea si SAindtatea in Munci

ATENTIE: Fisa individuali de Instruire privind Securitatea si Sinitatea in Muncid constituie
probi juridici in cazul producerii unui eveniment .
FISA INDIVIDUALA DE INSTRUIRE PRIVIND
SECURITATEA $I SANATATEA IN MUNCA :
Pe coperta figeil individuale de instruire privind Securitatea §i S&ndtatea in Munca se vor consemna :
- numele si prenumele;
- numdarul de marci;
- grupa sanguini;
- domiciliul.
La pagina 3 se vor completa :
- datele personale;
- calificarea si functia;
- locul de munci;
- autorizatiile;
- traseul si durata deplasdrii la/de la serviciu.
Se vor completa rubricile pentru instruirea introductiv generald si instruirea la locul de munca.
Admiterea la lucru se face de cétre seful sectorului de activitate , care va semna in fisé.
In Fisa Individuald privind Securitatea si Sanitatea in Munci se vor completa:
_data instruirii, durata (h), ocupatia;
- materialul detaliat din tematica de instruire periodicd si vor semna persoana instruitd gi
persoana care a instruit;
— materialul detaliat pentru instruire periodicd suplimentard , consemnata la pagina 12 si
VOr semna persoana instruitd gi persoana care a instruit;
- rezultatele testérilor (pagina 13)
- accidentele de munca suferite sau Imbolnaviri profesionale (paginal3);
- sanctiunile aplicate pentru nerespectarea reglementirilor de securitate $1 sdnatate in
muncd (pagmal3);
- rezultatele controlului medical periodic cu data vizei, semndtura i parafa medicului de
medicina muncii;
- rezultatele testdrii psihologice periodice (pentru lucrul la inélfime, lucrul in conditii de
izolare, etc.) cu data vizei si semnétura psihologului;
ATENTIE:
La schimbarea fiselor individuale de instruire privind Securitatea i San#tatea in Munci , datele
vor fi copiate si vor fi identice cu datele din primele fige individuale de la angajare, cu exceptia
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semnaturilor, in locul cérora se va consemna .SS indescifrabil”. Pe copertd $i prima pagind se va
mentiona ,, Continuare ™.

Fisele individuale de instruire privind Securitatea si Sdnétatea in Muncéd , a personalului
angajat, se vor pastra in cadrul sectorului de activitate pana la incetarea activitatii.
ATENTIE: Se interzice cu desdvarsire consemnarea altor forme de instruire (ex: profesionala, calitate,
mediu, s.a.) in Figele individuale de instruire privind Securitatea i Sanéitatea In Munca.

6.5. Formarea si perfectionarea personalului cu atributii de securitate si sindtate in munca

vvvvvv

minima de 80 ore organizate de institutii abilitate.

Perfectionarea se realizeazd prin cursuri cu o duratd de cel putin 80 ore cu o periodicitate
maxima de 3 ani.

Durata cursurilor de perfectionare se considera timp de munca .

Cheltuielile necesare pentru perfectionarea specialistilor se suporta de catre angajator.

» Tematicile de instruire , pentru toate formele de instruire (introductiv generala, la locul de munca
si periodica) conform prezentelor instructiuni proprii vor fi intocmite de catre serviciu extern de
prevenire si protectie, cu care unitatea a incheiat contract de prestari servicii, in colaborare cu
lucratorul desemnat si sefii departamentelor de activitate .

» Tematicile de instruire vor fi semnate de catre:

¢ cel care a Intocmit-o:
¢ aprobata de catre: Rector/Reprezentant legal al U.S.A.M.V. lasi
Tematica anuala de instruire se va intocmi in cel putin 3 exemplare, care se vor pastra dupd cum
urmeaza: - un exemplar la persoana care efectueazd instruirea;
- unexemplarla S.LP.P.
- unexemplar la S.Ex.P.P.

7. INREGISTRARI
7.1. Fise individuale de securitate a muncii
7.2. Fise colective de securitate a muncii
7.3. Registre de procese verbale

8. ANEXE

8.1. Anexa 1 - Programul de desfasurare a Instruirii Introductiv Generale
de Securitate i Sanatate in Munca

8.2. Anexa 2 - Programul de desfasurare a Instructajului la Locul de muncé
de Securitate si Sandtate in Munca

8.3. Anexa 3 — Fisa de instruire colectiva privind securitatea

si sdndtatea Tn munca
8.4 Anexa 4 — Registru de procese verbale

INTOCMIT,
Serviciul Extern de Prevenire si Protectie
S.C. IASIRO PREST S.R.L. Iasi
ing.Mihai BERNEVHG- SAVA

IASIRO PR
ws SRL N
224912
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-

www.uaiasi.ro
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Anexa 1

Programul de desfasurare a Instruirii Introductiv Generale
de Securitate si Sinétate in Munca

Materialul dupé care se face instruirea Durata
Prezentare programul de desfasurare a instruirii introductiv-generale 15 min
Prezentarea piramidei legislative 15 min
Prezentare - Legea 319/2006 a Securitatii si Sanatatii in munca 60 min
Pauza 10 min
Prezentare HG 1081/2008 cerinte minime de se curitate si sanatate in 60 min
munca pentru locul de muncé
Prezentare HG 1146/2006 cerinte minime de securitate si sanatate in 60 min
muncé pentruutilizarea de catre lucratori a ec hipamentelor de munca
Pauzd 10 min
Prezentare — Masuri de prim ajutor Th caz de accidentare 60 min
Prezentare — Instructiuni privind necunoasterea si neaplicarea legislatiei 50 min
SSM ; Masuri de evacuare Tn situatii de urgenta
Pauzd 10 min
Prezentare - Plan de actiune in cazul aparifiei situatiei de pericol grav si 60 min
imminent
Testare — Verificarea Insusirii 30 min
Prezentarea rezultatului testului, discutii. 30min
Durata instruirii introductiv-generale in domeniul S.5.M. 480 min=8 ore
NOTA : In cazul obtinerii de note sub 7% 1a testare se refuzi admiterea la lucru
(a angajdrit).
Aleea Mihail Sadoveanu nr., 3 1 ka0 232 407.407 www.uiasi.ro
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Anexa 2

Programul de desfasurare a Instruirii la Locul de munca

de Securitate si Sanditate in Munca

Materialul dupa care se face instruirea Durata
Prezentare - Plan de actiune in cazul aparifiei situatiilor de pericol grav si )
iminent in cadrul U.S.A.M.V. Jasi 50 min
Pauza 10 min
Prezentare - Comunicarea $1 masuri de prim — ajutor in caz de accidente 60 min
Pauza 10 min
Acordarea echipamentului individual de protectie 60 min
Pauza 10 min
Prezentare - Instructiuni proprii de securitate $i sfn#tate in muncd specifice .
activititii locului de muncé %0 min
Pauza 10 min
Prezentare - Instructiuni proprii de securitate si sinftate in munci specifice .
activitdtii locului de munca 70 min
Prezentare - Riscuri de accidentare si imbolnavire profesionala specifice locului

40 min
de munca
Pauzi 10 min
Testare - Verificarea insusirii cunogtintelor in domeniu $.S.M 30 min
Prezentarea rezultatului testului, discutii 30 min
Durata instruirii la locul de muncé in domeniul S.S.M 480 min=8 ore
NOTA : In cazul obtinerii de note sub 7% la testare se refuza admiterea la lucru
(a angajérii).

Aleea Mihail Sadoveanu nr. 3 1240 232 407.407
tasi, 700450, Romania F: +40 232 260,650

www.Laiasi ro
rectorat@®uaiasi.ro



Ministeru Educatiel, Cercetarii, Tineretului si Sportulu
UNIWERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
S| MEDICINA VETERINARA
LHON IONESCU DE LA BRAD" DIN 1AS
“University of Applied Life Sciences and Environment”

AGRONOMIC LA IAST

Anexa 3
SERVICIUL (Compartimentul/Laboratorul)
FISA DE INSTRUIRE COLECTIVA
privind securitatea si sanatatea in munca
intocmitd azi
Subsemnatul s avand functia de
................................................................ am procedat la instruirea unui numdar de ....... persocane de la

conform tabelului nominal de pe verso, in domeniul securitdlii si sandtati Tn munca, pentru vizita (prezenta} n
unitatea noastrd Tn perioada ... v e
in cadrul instruirii s-au prelucrat urmétoarele materiale :
I. Instruire Introductiv Generala (anexa 3.1);
1. Prezentarea piramidei legislative - Legea 319/14.07.2006 ; Norme Metodologice 1425/2006 si Hotarari de
Guvern specifice SSM;
Circulatie, prezentare legislatie specifics;
Coseciniele posibile ale necuncasterii si nerespectarii iegislafiei de SSM ;
4, Prezentarea riscurilor specifice in Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard « lon lonescu de
la Brad » lasi;
5. Masuri de prim-ajufor — prezentare Instructiuni proprii privind comunicarea i masuri de prim ajutor in caz
de accidentare — IP — SM 02;
6. Prezentarea modului de comportare in caz de cutremur, inundatii, alunecari de teren §i incendiu;

ll. Instruire 1a locul de munca :

3. Completarea gi semnarea procesului verbal de instruire.

Prezenta fisgd de instruire se va pastrala ...,
Verificat, Semnétura celui care
a efectuat instruirea
Aleea Mihaif Sadoveanu nr, 3 340 232 407407 WWW.L3Iasi.re
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TABEL NOMINAL

cu persoanele participante la instruire

Subsemnatii am fost instruifi $i am luat la cunogtintd materialele prelucrate si consemnate in figa de

instruire colectiva privind securitatea $i sanatatea in munca si ne obligdm sa le respectam intocmai.

gﬁ Nume si prenume Semnéatura 21; Nume si prenume Semnatura
1 2.

3. 4.

5. 6.

7 8.

9. 10.

11. 12.

13. 14.

15. 16.

17. 18.

19. 20.

21. 22.

23. 24.

25. 26.

27. 28,

29. 30.

31. 32.

33. 34.

35. 36.

37. 38.

39. 40.

41. 42.

43. 44.

43, 46.

47. 48.

49. 50.

Numele si prenumele persoanei care a primit un exemplar
Semnatura
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Anexa 4
U.S.AM.V. Iasi Data intocmirii :
Unitatea....ccceeeese L reeea s ses s rarenaa
Sectig,eriiiinnnnns
PROCES VERBAL
Instruire Securitate si Sinatate in Munca
1. TEMATICA :

[1. Confirmarea participarii personalului la instruire, consemnarea punctajului obtinut la testare :

Nr. Numele si prenumele celor care au Semnatura celui Punctajul obtinut [a Semnatura
crl participat la instruire instruit testare instructorului
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Nr. Numele si prenumele celor care au Semnatura celui Punctajul obtinut la Semnatura
cri participat Ia instruire instruit testare instructorului

Nr. Numele si prenumele celor care au Semnatura Data Punctajul Semnatura
crt absentat la instruire celui instruit la instruirii obtinut la instructorului
prezentare lestare
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Observatii asupra desfasurarii inStruiTi £ ..o

Viza sefului sectorului de activitate,
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