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1. Ce este Lifelong Learning Programme 

(Programul de ~nv\]are Continu\) ? 

2. Ce este programul sectorial Erasmus ? 

3. Cum `ncepe programul Erasmus ? 

4. Ce `nseamn\ "Student Erasmus" ? 

5. Cum po]i deveni "Student Erasmus" ? 

6. Fluxul de organizare a mobilit\]ilor 

studen]ilor Erasmus 

7. ~n ce const\ dosarul de candidatur\ ? 

8. Documentele de confirmare a studen]ilor 

[i de eviden]\ a cheltuielilor 

9. Diverse 

Anexe 

 
 
 
Capitolul  I 

CE ESTE LIFELONG 

LEARNING  PROGRAMME 

(Programul de Învăţare 
Continuă) - LLP? 

 
 Dorinţa comună a statelor membre ale 
Uniunii Europene de a transforma Europa într-o 
societate dezvoltată pe bază de cunoaştere, cu 
un înalt nivel de competitivitate, impune ca 
populaţia să aibă permanent posibilitatea să-şi 
reîmprospăteze, să-şi completeze sau să-şi 
suplimenteze necesarul de cunoştinţe generale 
şi, în special, profesionale. 
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 Programul de ~nv\]are Continu\ sau 
Programul de ~nv\]are pe tot Parcursul 
Vie]ii, face parte din strategia Comisiei 

Europene de promovare a unui `nv\]\mânt 
capabil să asigure pregătirea profesională 
continuă a oamenilor, în funcţie de dorinţa 
acestora şi în funcţie de necesităţile societăţii 
europene privind forţa de muncă. 
 În cadrul acestui program există mai 
multe subprograme sau programe sectoriale 
care au obiective şi acţiuni specifice, în funcţie 
de categoriile socio-profesionale către care se 
adresează. În prezent LLP cuprinde 
următoarele programe sectoriale (specializate): 

1. Comenius – se adresează instituţiilor 
de învăţământ preuniversitar de stat şi private 
(de la gradiniţe la şcoli postliceale) şi tuturor 
membrilor comunităţii educaţionale care îşi 
desfăşoară activitatea în acest sector: elevilor, 
tuturor categoriilor de personal didactic, precum 
şi autorităţilor locale, asociaţiilor de părinţi sau 

ONG-urilor care activează în domeniul 
educaţional. 

2. Erasmus: se adresează 
învăţământului superior pentru toate ciclurile 
(licenţă, master şi doctorat); 

3. Leonardo da Vinci: are în vedere 
dezvoltarea tehnicilor de predare/învăţare, 
dezvoltarea instituţiilor implicate în pregătirea 
profesională şi încurajează cooperarea 
europeană în educaţie şi formare profesională; 

4. Programul Grundtvig:  se 
adresează persoanelor care nu mai sunt 
cuprinse în sistemul formal de educaţie şi care 
doresc să dobândească noi competenţe 
profesionale; 

5. Programul transversal: cuprinde 
activităţi dedicate cooperării şi inovaţiei în 
politicile de educaţie şi formare profesională; 

6. Programul Jean Monet: are ca scop 
coordonarea de proiecte unilaterale, naţionale 
şi multilaterale sau reţele multilaterale care 
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deservesc integrarea europeană în domeniul 
educaţiei prin persoane şi instituţii implicate în 
educaţie şi formare profesională. 

7. Programul European Label: îşi 
propune să evidenţieize şi să recompenseze 
cele mai bune proiecte din domeniul predării şi 
învăţării limbilor străine, acordând un Certificat 
European pentru aceste proiecte; 

8. Programul Erudice: eserveşte o 
reţea de informare din sistemele de educaţie 
ale statelor membre ale Uniunii Europene, în 
vederea întăririi cooperării în educaţie. 

9. Programul de vizite pregătitoare: 
pentru acţiunile centralizate ale LLP. 
 
 Programul Erasmus obiective 
specifice şi obiective operaţionale. 
Obiective specifice: 

• să susţină realizarea unei arii europene 
de învăţământ superior;  

• să contribuie, alături de învăţământul 
superior şi educaţia profesională, la 
procesul de inovaţie. 

Obiective operaţionale: 
• să îmbunătăţească calitatea şi să 
mărească volumul mobilităţilor studenţilor şi 
a cadrelor didactice în Europa, să 
contribuie, de asemenea, la atingerea până 
în 2012 la cel puţin 3 milioane de mobilităţi 
studenţeşti în cadrul programului Erasmus 
curent şi a celor predecedente;  
• să îmbunătăţească calitatea şi să 
mărească volumul cooperării multilaterale 
între instituţiile de învăţământ superior din 
Europa; 
• să mărească gradul de transparenţa şi 
compatibilitate între învaţământul superior şi 
calificările profesionale obţinute în Europa;  
• să îmbunătăţească calitatea şi să 
mărească volumul cooperării între instituţiile 
de învăţământ superior şi întreprinderi;  
• să faciliteze dezvoltarea practicilor 
inovative în educaţie şi formare la nivel 
terţiar, şi transferul acestora de la o ţară 
participantă către celelalte;  
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• să susţină dezvoltarea conţinutului 
inovator al serviciilor, pedagogiei şi practicii 
pentru învăţarea pe tot parcursul vieţii.  

 
 
 

Capitolul  II 

CE ESTE PROGRAMUL 
SECTORIAL ERASMUS ? 

 
 Programul Erasmus este un program 
de cooperare european\, dedicat 
`nv\]\mântului superior, `n vederea 
moderniz\rii acestuia [i realiz\rii unui standard 
minim care s\ permit\ o mai bun\ cooperare `n 
plan educa]ional `ntre toate universit\]ile 
europene. Realizarea acestui program va 
permite o mai bun\ cunoa[tere `ntre 
universit\]i, respectiv cadre didactice [i 
studen]i. ~n felul acesta se va crea a[a-numita 
dimensiune european\ a sistemelor 
educa]ionale din fiecare ]ar\. Aceast\ 

dimensiune european\ va asigura 
recunoa[terea reciproc\ a studiilor [i 
disciplinelor, precum [i inter-compatibilitatea 
profesional\ la nivelul `ntregii Europe. 
 Programul are numele celebrului filosof 
[i teolog umanist Erasmus din Rotherdam 
(1466-1536). 
 Programul Erasmus a fost iniţiat de 
ţările membre ale Uniunii Europene şi se aplică, 
în principiu, la nivelul întregii Europe. 

Fondurile necesare programului 
Erasmus sunt asigurate de Comisia European\, 
dar, `n ultimul timp, din ce `n ce mai mult [i de 
]\rile co-partenere. 
 
 Programul Erasmus este structurat pe 
mai multe activităţi, pe care le prezentăm în 
continuare. 

1. Carta Universitară Erasmus (EUC) 
Prin această activitate, instituţiile de 

învăţământ superior aderă la principiile 
fundamentale şi cerinţele minimale pentru orice 
activitate din cadrul Programului. Carta este 
aprobată de Comisia Europeană, şi orice 
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universitate aderentă trebuie să o respecte. În 
acest sens, instituţia de învăţământ superior 
elaborează Declaraţia de Politică Europeană 
(European Policy Statement) care este făcută 
publică. 
 Această acţiune a fost declanşată 
începând cu anul universitar 2003/2004. 

Universitatea de {tiin]e Agricole [i 
Medicin\ Veterinar\ Ia[i, prin Biroul Erasmus, a 
depus documenta]ia pentru ob]inerea 
documentului “Erasmus UNIVERSITY 
CHARTER” `n noiembrie 2002. ~n aprilie 2003, 
universit\]ii noastre i s-a acordat acest 
document (vezi al\turat). Pentru perioada 
2007/2008-2012/2013, USAMV Iaşi a depus o 
nouă documentaţie, în urma căreia ni s-a 
aprobat un nou document Erasmus University 
Charter (EUC 2007-2013). University Charter 
ne d\ dreptul de a participa la ac]iunile 
Programului Erasmus. 

Finan]area se va administra de c\tre 
ANPCDEFP, `n limita fondurilor pe care le va 
primi de la Comisia European\. 
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2. Mobilităţile studenţeşti 
 
Obiectivele mobilităţilor studenţeşti Erasmus 
sunt: 

• să ajute studenţii să beneficieze 
educaţional, lingvistic şi cultural din 
experienţa studierii în alte ţări europene; 
• să promoveze cooperarea între instituţii 
şi îmbogăţirea mediului educaţional al 
instituţiilor gazdă; 
• să contribuie la dezvoltarea unui corp 
comun de tineri calificaţi, cu deschidere şi 
cu experienţă internaţională, ca viitori 
specialişti; 
• să faciliteze transferul de credite şi 
recunoaşterea perioadelor de studiu 
petrecute în străinatate, utilizând ECTS sau 
un sistem de credite compatibil.  

 Studentului trebuie să i se puna la 
dispoziţie un contract de studiu (Learning 

Agreement) scris, referitor la programul de 
studiu care trebuie urmat în străinatate.  
 La sfârşitul perioadei de studiu, 
universitatea gazdă trebuie să-i elibereze 
studentului Erasmus şi universităţii de origine a 
studentului un certificat de studiu care confirmă 
ca programul stabilit a fost realizat şi rezultatele 
obţinute. 
 Pe perioada mobilităţii Erasmus se 
acordă în continuare bursa naţională studenţilor 
îndreptăţiţi să o primească. 
 

 3. Plasamentele studenţeşti în 
întreprinderi, centre de formare, centre de 
cercetare şi alte organizaţii 
 
 Un plasament este o perioadă de timp 
petrecută într-o întreprindere sau organizaţie 
din altă ţară participantă, cu intenţia de a ajuta 
beneficiarii să se adapteze cerinţelor pieţii de 
muncă comunitare, să capete aptitudini 
specifice şi să-şi îmbunătăţească cunoaşterea 
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culturii economice şi sociale a ţării implicate, în 
scopul acumulării de experienţă în muncă. 
 
 4. Mobilităţile personalului didactic 
pentru misiuni de predare în instituţii de 
învăţământ superior. Aceste mobilităţi au ca 
obiective: 

• să asigure studenţilor care nu pot să 
participe într-un plan de mobilităţi să 
beneficieze de cunoştinţele şi expertiza unui 
personal academic din universităţi din alte 
ţări europene; 
• să promoveze schimbul de expertiză şi 
experienţă în ceea ce priveşte metodologia 
de predare; 
• să încurajeze universităţile să îşi extindă 
şi să îşi îmbogăţească conţinutul cursurilor 
ce le oferă. 

 

 5. Formarea personalului didactic şi 
nedidactic în instituţii de învăţământ 
superior şi întreprinderi.  
 
 Pentru atingerea obiectivului principal al 
formării personalului, această acţiune cuprinde 
trei tipuri de mobilităţi: 

• Mobilitatea personalului dintr-o instituţie 
de învăţământ superior către o întreprindere 
şi mobilitatea personalului dintr-o 
întreprindere către o instituţie de învăţământ 
superior. Scopul este de a permite 
beneficiarilor să capete îndemânări practice, 
cunoştinţe şi pricepere. Activităţile pot să 
varieze foarte mult: seminarii, ateliere, 
cursuri şi conferinţe, perioade de formare 
practică, perioade scurte de detaşare, etc. 
• Mobilitatea personalului administrativ şi 
nedidactic din instituţii de învăţământ 
superior către o institutie de învăţământ 
superior parteneră. Scopul este de a 
permite beneficiarilor să înveţe din 
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experienţa şi bunele practici ale instituţiei 
partenere şi de a-şi îmbunătăţi 
îndemânarea necesară slujbei curente. 
Activitatea principală este o şedere scurtă în 
instituţia parteneră şi poate avea diverse 
denumiri: perioadă de detaşare scurtă, 
vizite de studiu, etc. 
• Mobilitatea personalului didactic dintr-o 
instituţie de învăţământ superior către o 
instituţie parteneră în scopul formării 
(perfecţionării profesionale).  

 Selecţia este făcută de către instituţia de 
învăţământ superior de origine. În cazul 
mobilităţii personalului dintr-o întreprindere 
către o universitate, aceasta se organizează pe 
baza unei invitaţii din partea universităţii către 
membrul personalului din întreprindere. Grantul 
este întotdeauna administrat de către instituţia 
de învăţământ superior. 
 Condiţia esenţială pentru acordarea 
oricarui grant o reprezintă respectarea unui 
plan de lucru convenit de către ambii parteneri - 

instituţia sau întreprinderea gazdă şi cea de 
origine. Planul trebuie să cuprindă cel puţin: 
scopul şi obiectivele (în general), rezultatele 
aşteptate în materie de formare sau activităţile 
de învăţare ce urmează a fi realizate şi 
programul perioadei de formare. 
 
 

6. Programe intensive (IP-uri) 
 
 Un IP este un program de studiu de 
scurtă durată ce reuneşte studenţi şi cadre 
didactice din diferite ţări participante pentru: 

• încurajarea predării eficiente şi 
multinaţionale pe teme de specialitate care 
altminteri nu pot fi studiate, sau care sunt 
studiate numai într-un număr restrâns de 
universităţi;  
• accesul studenţilor şi profesorilor de a 
lucra împreună, în grupuri multinaţionale, 
pentru a beneficia de condiţii de învăţare şi 
predare speciale care nu sunt disponibile 
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într-o singură instituţie şi pentru a câştiga 
perspective noi în legătură cu temele 
studiate; 
• accesul cadrelor didactice de a schimba 
între ei opinii în legătură cu conţinutul 
didactic şi noile abordări curiculare şi pentru 
a testa metode noi de predare într-o clasă 
internaţională. 

 
7. Cursuri intensive de limbă (EILC) 

 
 Cursurile intensive de limbă (EILC) sunt 
cursuri specializate care sunt organizate pentru 
învăţarea limbilor mai puţin cunsocute ale ţărilor 
participante. 
 Cursurile de limbă dau studenţilor 
Erasmus prilejul să studieze limba ţării gazdă 
pentru aproximativ o lună, în ţara gazdă, cu 
scopul de a fi pregătiţi pentru perioada propriu-
zisă de mobilitate Erasmus. 

 Granturile suplimentare de mobilitate 
pentru studenţii Erasmus participanţi la 
cursurile EILC sunt acordate şi plătite de către 
instituţia de învăţământ superior de origine. 
 

8. Organizarea mobilităţilor (OM) 

 Organizarea mobilităţilor studenţilor, 
cadrelor didactice şi personalului administrativ 
din cadrul universităţilor implică crearea unor 
condiţii tehnico-organizatorice optime, prin 
asigurarea unui sprijin de calitate, în vederea 
susţinerii unor perioade de studiu sau de 
predare în universităţi sau de alte tipuri de 
organizate împreună cu universităţi partenere. 
 Organizarea mobilităţilor poate include 
următoarele activităţi: 

• selecţia studenţilor, cadrelor didactice şi 
a personalului administrativ care participanţi 
la mobilităţi; 
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• pregătirea lingvistică a studenţilor, 
cadrelor didactice şi personalului 
administrativ participant la mobilităţi; 
• informarea şi asistenţa necesare, 
acordate studenţilor şi cadrelor didactice şi 
personalului administrativ (ex. prezentarea 
universităţii/organizaţiei gazdă, sfaturi 
academice pentru studenţi, asistenţă în 
ceea ce priveşte unele aspecte, cum ar fi: 
cazarea, asigurările sociale, permisele de 
rezidenţă, transportul, activităţile de 
tutoriat/mentoriat pentru studenţii străini, 
etc.); 
• întocmirea acordurilor academice şi 
organizaţionale cu instituţiile partenere (ex. 
pentru studenţi, recunoaşterea perioadei de 
studii din străinatate; pentru cadrele 
didactice, includerea cursului predat în 
curricula universităţii gazdă; acorduri privind 
evaluarea disciplinelor şi studenţilor, etc.); 

toate acestea pot implica vizite la instituţiile 
partenere; 
• sprijinirea dezvoltării şi utilizării 
Sistemului European de Credite 
Transferabile (European Credit Transfer 
System - ECTS) şi a Suplimentului la 
Diploma (Diploma Supplement - DS); 
• asigurarea că în contractele cu studenţii 
există prevederile privind programul de 
studiu şi cerinţele de promovare a 
examenelor sau orice alte forme de 
evaluare (Learning Agreement); 
• monitorizarea studenţilor participanţi în 
mobilitate, inclusiv efectuarea de vizite la 
instituţiile partenere; 
• obţinerea feedback-ului din partea 
studenţilor şi cadrelor didactice revenite din 
mobilitate; asigurarea transparenţei acestor 
informaţii pentru studenţii şi cadrele 
didactice ce doresc să participe în mobilitate 
(implicarea asociaţiilor studenţeşti sau 
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selectarea de studenţi care să ofere 
informaţii şi consiliere studenţilor care vor 
pleca în mobilitate, precum şi a studenţilor 
străini); 
• asigurarea calităţii plasamentelor 
studenţeşti în întreprinderi; etc. 

 
9. Dezvoltarea programelor de studiu 

 ERASMUS sprijină doua tipuri principale 
de activităţi în domeniul dezvoltării comune şi 
implementării/diseminării curriculare de către 
universităţi din diferite ţări participante: 

• Proiecte privind dezvoltarea comună de 
programe de studii pentru ciclurile 
universitare de licenţă, masterat şi doctorat  
• Proiecte privind dezvoltarea comună de 
module europene, incluzând modulele 
specializate pe limbi străine  

 Scopul granturilor este de a întări 
calitatea şi dimensiunea europeană a 
sistemului de învăţământ superior prin 

combinarea expertizei şi a bunelor practici din 
universităţile europene. O importanţă aparte 
este data cooperării cu lumea profesională şi cu 
cea a întreprinderilor. 
 După faza de dezvoltare de un an sau 
de doi ani, aceste programe sau module ar 
trebui furnizate de instituţiile partenere într-o 
manieră integrată originală, implicând mobilităţi 
de studenţi şi cadre didactice, predarea 
comună de cursuri parţiale (programe 
intensive), elaborarea de acorduri privind 
criteriile de admitere, înregistrarea rezultatelor 
învăţării, evaluare acestora, asigurarea calităţii 
învăţării şi a recunoaşterii acesteia (utilizarea 
Sistemului European de Credite Transferabile şi 
de Acumulare a Creditelor (ECTS) şi a 
Suplimentului la Diplomă (DS). Studenţii vor 
primi diplome comune (sau certificate pentru 
module), recunoscute de către instituţiile şi 
ţările participante. Programele sau modulele 
comune pot viza primul ciclu (studii universitare 
de licenţă), al doilea ciclu (studii universitare de 
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masterat) sau al treilea ciclu (studii universitare 
de doctorat). 
 Aplicaţia poate acoperi o perioada de 
trei ani în cazul dezvoltării unui program de 
studii complet şi o perioada de doi ani, în cazul 
dezvoltării unui modul european. Ultimul an 
acoperit de grant trebuie sa fie primul an de 
implementare de către instituţiile partenere. 
 

10. Cooperarea între universităţi şi 
întreprinderi. 

 
Această cooperare are în vedere 

realizarea şi dezvoltarea parteneriatelor 
structurale. Parteneriatele structurate cu 
societatea afacerilor pot creşte relevanţa, 
calitatea şi atractivitatea programelor de 
educaţie şi formare; determină accelerarea 
transferului cunoaşterii între instituţiile de 
învăţământ superior şi întreprinderi şi invers; 
asigură plasamentele studenţeşti, ale cadrelor 

didactice şi ale cercetatorilor în afaceri, ca şi 
integrarea personalului din întreprinderi în 
cadrul instituţiilor de învăţământ superior; de 
asemenea, pot contribui la beneficii de ambele 
părţi, la creşterea numărului de angajari şi la 
dezvoltarea carierei celor licenţiaţi şi a 
cercetătorilor la toate nivelurile carierei 
acestora, prin adăugarea spiritului 
antreprenorial la experienţa ştiinţifică. 
 

11. Modernizarea învăţământului 
superior.  

 
Această activitate cuprinde acţiuni de 

sprijinire a proiectelor ce au ca scop să crească 
nivelul calităţii învăţământului superior. 
Învăţământul superior european trebuie 
reorganizat pentru a-şi juca rolul deplin intr-o 
Europă a cunoaşterii şi să contribuie la 
Strategia Lisabona pentru Dezvoltare şi Locuri 
de muncă. Modernizarea învăţământului 
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superior este necesară în zona programei de 
studiu (procesul Bologna), finanţat şi guvernat 
în aşa fel încât instituţiile de învăţământ 
superior să poată face faţă provocărilor impuse 
de globalizare şi să contribuie mult mai eficient 
la pregatire şi repregătirea forţei de muncă 
europene. 
 

12. Campusurile virtuale 

 Instituţiile de învăţământ superior din 
Europa se găsesc la niveluri diferite în ceea ce 
priveşte integrarea efectivă în sistemul lor 
educaţional, trainingul şi sistemele de cercetare 
ştiinţifică. Obiectivele Campusurilor Virtuale au 
în vedere să susţină dezvoltarea de cunoştinţe 
de baza inovative, de servicii şi practici pentru 
invăţarea pe tot parcursul vieţii, 
dezvoltaresusţinută de modele organizaţionale, 
educaţionale şi economice. O infrastructură 
tehnică adecvată este o condiţie esenţială. 
Acţiunea sprijină diseminarea şi dezvoltarea 

bazată pe resursele existente. Angajarea într-
un astfel de proces, solicită din partea 
instituţiilor maturitate organizaţională şi 
bunăvoinţă de a susţine schimbările necesare 
la toate nivelurile. Nu există un model ideal 
„one size fits all”, aşa cum se reflectă de către 
situaţiile variate ale instituţiilor de învăţământ 
superior europene, în ceea ce priveşte 
dezvoltarea campusurilor virtuale. 
 

13. Reţelele tematice 
 Principala ţintă a proiectelor de tip 
Reţele este de a spori calitatea şi de a defini şi 
dezvolta dimensiunea Europeană în ceea ce 
priveşte o disciplină academică dată sau o arie 
de studiu, sau cu privire la un anumit subiect de 
natură intredisciplinară/multidisciplinară, sau în 
alte probleme de interes comun (precum 
managementul universităţii, asigurarea calităţii, 
etc).  
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14. Măsuri complementare. 
 Această activitate are în vedere 
susţinerea proiectelor pentru promovarea 
obiectivelor şi rezultatelor proiectelor 
ERASMUS care să acopere activităţile de 
comunicare, monitorizările tematice de proiect, 
diseminarea şi exploatarea rezultatelor 
proiectului. 

x 
x    x 

 În universitatea noastră, pentru anul 
2011-2012 se realizează următoarele activităţi: 

1. Carta Universitară Erasmus 
2. Mobilităţile studenţeşti (studiu - SMS 

şi plasament - SMP) 
3. Mobilităţile personalului didactic 

(predare - STA) 
4. Formarea profesională (STT) 
5. Organizarea mobilităţilor. 
 

 La nivel naţional, LLP este coordonat 
din 2005 de Agen]ia Na]ional\ pentru 
Programme Comunitare `n Domeniul Educa]iei 
[i Form\rii Profesionale (A.N.P.C.D.E.F.P.). ~n 
principiu, aceast\ agen]ie cumuleaz\ activit\]ile 
programelor ERASMUS [i LEONARDO. 
Important este faptul c\ finan]area oric\ror 
activit\]i dirijate de A.N.P.C.D.E.F.P. se 
realizeaz\ pe baz\ de proiecte, care pot fi 
ini]iate de persoane apar]inând personalului 
didactic din universităţi. 

Comisia European\ coordoneaz\ 
Programul intitulat “Lifelong Learning 
Programme” prin Directoratul  General XXII 
pentru Educa]ie, ~nv\]\mânt [i Tineret – 
Directoratul A [i Biroul de Asisten]\ Tehnic\. 

Finan]area Programului Erasmus se 
realizeaz\, a[a cum a mai fost men]ionat, prin 
asigurarea de fonduri de la Comisia European\ 
[i prin co-finan]are de c\tre universit\]ile 
implicate [i/sau de c\tre persoanele 
beneficiare. 
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Cu toate acestea, conform numărului de 
mobilităţi studenţeşti planificate a se realiza şi a 
fondurilor primite pentru anul 2011/2012, în 
urma alocării bugetului către USAMV Iaşi, este 
necesar\ o reducere a numărului de mobilităţi 
şi/sau a numărului de luni pentru a putea 
asigura minimum grantului admis de Uniunea 
Europeană (275 Euro/lună pentru SMS şi 300 
Euro/lună pentru SMP), din fonduri Europene 
şi, de asemenea, este necesară o suplimentare 
de pân\ la 200 Euro/lun\, pentru realizarea 
programului de lucru din cadrul fiec\rei 
mobilit\]i. 
 

Capitolul  III 
 

CUM ÎNCEPE PROGRAMUL 
ERASMUS ? 

 
Realizarea Programului sectorial 

Erasmus se bazeaz\ pe dorin]a cadrelor 
didactice [i a studen]ilor de a participa `n una 

sau mai multe ac]iuni ale acestuia. Deci, 
aceast\ realizare nu este impus\ `n mod 
expres din afar\, dar `n strategia de dezvoltare 
a universit\]ii, aceasta este un cadru deosebit 
de propice pentru dezvoltarea cooper\rii 
interna]ionale. 

Odat\ exprimat\ dorin]a particip\rii la 
program, urmeaz\ c\utarea partenerilor din 
exterior, respectiv universit\]i din ]\rile membre 
ale UE, care prezintă interes pentru 
universitatea noastr\ [i care ar fi de acord s\ 
coopereze cu noi `n ac]iunile programului 
Erasmus (schimburi de studen]i [i cadre 
didactice, crearea de re]ele tematice, dezvoltare 
curricular\, etc.). 

G\sirea partenerilor se realizeaz\ `n 
baza unor cooper\ri anterioare (de exemplu, 
programele Tempus, Copernicus, [.a.), a unor 
protocoale de cooperare bilaterală, la 
recomandarea altor parteneri, prin vizite 
speciale (vizite preg\titoare) etc. 

Aceast\ ac]iune se face de regul\ de 
către cadrele didactice care au rela]ii cu colegii 
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lor de la universit\]ile din ]\rile Uniunii 
Europene. ~n baza acestor rela]ii, cadrul 
didactic `ncheie, cu un alt cadru didactic din 
universitatea partener\, un acord bilateral de 
cooperare `n care sunt precizate pe scurt 
ac]iunile programului Erasmus `n care se 
dore[te cooperarea. 

Aceste acorduri sunt aprobate [i 
semnate de conduc\torii celor dou\ universit\]i. 
Cadrele didactice ce au realizat efectiv acordul 
sunt, de cele mai multe ori, “persoane de 
contact” care r\spund de realizarea 
respectivului acord. 

În baza acordurilor bilaterale (Bilateral 
agreements), USAMV, prin Biroul Erasmus, 
stabileşte Lista locurilor de studenţi Erasmus, 
pentru fiecare universitate în parte, care 
constituie oferta oficială pentru mobilităţile 
Erasmus studenţeşti pentru viitorul an 
universitar. Această listă se definitivează la 
începutul lunii aprilie. Această ofertă se face 
publică prin afişare la avizier şi prin includere 

pe site-ul USAMV Iaşi. De exemplu, în anul 
2011-2012, această ofertă este prezentată în 
tabelul următor. 

În baza locurilor disponibile pentru 
mobilităţi Erasmus,  se organizează selecţia 
candidaţilor. În urma selecţiei se întocmeşte 
Lista oficială a studenţilor care vor beneficia de 
mobilităţi Erasmus. Lista oficială se realizează 
pe bază de competiţie, începând din luna aprilie 
(pentru studenţii de la studiile de licenţă) şi se 
definitivează în lunile septembrie-octombrie 
(pentru studenţii la studiu de master sau de 
doctorat). 

Alocarea fondurilor este realizată pe 
baza unui Contract financiar încheiat între 
A.N.P.C.D.E.F.P. şi USAMV. De exemplu, în 
anul universitar 2010/2011, suma alocată 
pentru mobilităţile studenţi a fost de 40674 Euro 
la SMS şi 10500 Euro la SMP, iar pentru anul 
universitar 2011/2012 este de 60086 Euro 
pentru SMS şi 9804 Euro pentru SMP. 
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LISTA UNIVERSIT|}ILOR PARTENERE 
2011 – 2012 

 

Cod Instituţie Instituţia Persoana de 
contact 

A WIEN03 
University of Natural Resources 
and Life Sciences Vienna 
(BOKU) 

Roşca Radu 

B LIEGE 01 Universite de Liege Solcan Gheorghe 

CZ BRNO02 Mendelova Univerzita v Brně Roşca Radu 

CZ CESKE01 Jihočeská Univerzita v Českých 
Budějovicích Bucur Daniel 

D GIESSEN 01 Justus Liebig Universitat 
Giessen Bucur Daniel 

D KASSEL01 Universitat Kassel Munteanu Neculai 

D WIESBAD01 Fachhochschule Wiesbaden – 
University of Applied Sciences Cotea Valeriu 

DK ALBORG01 Alborg Universitet Esbjerg Munteanu Neculai 

E BARCELO03 Escola Superior d’Agricultura de 
Barcelona Chiran Aurel 

E CORDOBA01 Universidad Cordoba Chiran Aurel, 
Săvuţa  Gheorghe 

E TENERIF01 Universidad de la Laguna Avarvarei Bogdan 

F ANGERS01 Université d’Angers Gîlcă Ioan, Pasarin 
Benonie 

F DIJON 01 Universite de Bourgogne Rotaru Liliana 

F LILLE 51 Institute Superieure d’Agriculture 
de Lille Săvuţa  Gheorghe 

F MAISONS 01 Ecole Nationale Veterinaire 
d’Alfort Săvuţa  Gheorghe 

F NANTES11 Ecole Nationale Veterinaire de 
Nantes Săvuţa  Gheorghe 

F REIMS01 Universite de Reims Chiran Aurel 

Cod Instituţie Instituţia Persoana de 
contact 

Champagne Ardenne Reims 

F RETHEL 01 
Etablissement Public 
d'Enseignement Agricole de 
Rethel 

Chiran Aurel 

F TOULOUS65 EPLEFPA de Toulouse-Auzeville Chiran Aurel 

G CHANIA01 Mediteranean Agronomic 
Institute of Chania Samuil Costel 

G KALAMATA01 Technological Educational 
Institute of Kalamata 

Munteanu N. / 
Draghia L. 

G THESSAL 01 Aristotle University of 
Thessaloniki 

Patraş Antoanela, 
Gîlcă Ioan 

HR ZAGREB01 University of Zagreb Roşca Radu 

I ANCONA01 Universitá Politecnica delle 
Marche Săvuţa  Gheorghe 

I BARI 01 Università degli Studi di Bari Chiran Aurel 

I BOLOGNA 01 Università di Bologna Chiran Aurel, 
Veleşcu Elena 

I CATANZA02 Università degli Studi Magna 
Græcia dl Catanzaro Solcan Gheorghe 

I CHIETI01 Universita degli Studi "G. 
d'Annunzio" Chieti Burdujan Ilie 

I FIRENZE 01 Università degli Studi di Firenze Pop Ioan Mircea,  
Pop Cecilia 

I NAPOLI01 Università degli Studi di Napoli 
Federico II Solcan Gheorghe 

I PERUGIA01 Università degli Studi di Perugia Chiran Aurel 

I UDINE 01 Università degli Studi di Udine Bucur Daniel 

I VITERBO01 Universitá degli Studi della 
Tuscia Grădinariu Gică 

P BRAGANC01 Instituto Politecnico de Bragança Avarvarei Bogdan 

P LISBONA04 Universidade Técnica de Lisboa Săvuţa  Gheorghe 
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Cod Instituţie Instituţia Persoana de 
contact 

P VILA-RE01 Universidade de Trás-os-Montes 
e Alto Douro Săvuţa  Gheorghe 

PL RZESZOW02 Uniwersytet Rzeszowski Bucur Daniel 

SK NITRA02 Slovenska Polnohospodarska 
Univerzita v Nitre Roşca Radu 

TR AFYON01 Afyon Kocatepe University Solcan Gheorghe 

TR ANKARA01 Ankara University Solcan Gheorghe 

TR ANTALYA01 Akdeniz Universitesi Roşca Radu 

TR AYDIN01 Adnan Menderes Universitesi Avarvarei Bogdan 

TR BURSA01 Uludag Universitesi Avarvarei Bogdan 

TR DIYARBA01 Dicle University Bucur Daniel / 
Solcan Gh. 

TR ELAZIG01 Firat University Vulpe Vasile 

TR ERZURUM01 Ataturk University 
Robu Teodor, 
Dascălu Doina-
Mira 

TR OSMANIY01 Osmaniye Korkut Ata University Slabu Cristina 

TR SINOP01 Sinop Universitesi Pasarin Benonie, 
Hoha G. 

UK LIVERPO01 University of Liverpool Solcan Gheorghe 
Institut de Cultura de Barcelona 
– Gradina Botanica Chiran Aurel 

Institutul Botanic Barcelona Chiran Aurel, 
Draghia Lucia ICUB 

Muzeul de Stiinte Naturale 
Barcelona 

Solcan Gh., Chiran 
A., Draghia L. 

 
Clinique veterinaire la roseraie, 
SCP Cheron Lesot, Tourville, 
France 

Vulpe Vasile 

 
 
Capitolul  IV 

CE ÎNSEAMNÃ 
"STUDENT ERASMUS" ? 

 
 

A rezultat din cele prezentate anterior c\ 
una din ac]iunile ce se organizeaz\ `n cadrul 

programului Erasmus este mobilitatea 
studen]ilor. Acest lucru `nseamn\ c\ studen]ii 
no[tri pot s\ se deplaseze la universit\]ile sau 
intreprinderile din str\in\tate cu care 
universitatea noastr\ are un acord bilateral 
pentru studiu sau plasament. 

Perioada `n care se efectueaz\ 
deplasarea coincide cu perioada de 
desf\[urare a cursurilor la universitatea 
partener\, care, de regul\, se `ncadreaz\ `n 
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perioada 1 iulie – 30 iunie anul viitor, iar `n 
unele situa]ii se poate prelungi pân\ la 31 
august sau 30 septembrie, în special în cazul 
plasamentelor. 

Durata de deplasare este de minimum 
trei luni [i de maximum 12 luni. 

Ca student Erasmus poate fi orice tân\r 
care studiaz\ `ntr-o form\ de `nv\]\mânt 
superior (universitate) [i care se `ncadreaz\ `n 
urm\toarele situa]ii:  

- este student la cursuri de licenţă 
(neabsolvent); 

- este absolvent [i este angajat `n una 

din urm\toarele forme de `nv\]\mânt: masterat 
sau doctorat. 

Studen]ii neabsolven]i sunt obliga]i s\ 
participe, la instituţia gazdă, la cursuri sau 

practică o perioad\ de cel pu]in trei luni. Dup\ 

caz, ei pot participa la o mobilitate combinată - 
studiu şi practică. 

Studen]ii la masterat sau doctorat pot 
paricipa la cursuri [i/sau pot efectua stagii de 
preg\tire individual\, `n func]ie de posibilit\]ile 
oferite de instituţia partener\. 

Programul de lucru (studiu sau 
plasament) `n str\in\tate este propus de fiecare 
candidat, `mpreun\ cu profesorul persoan\ de 
contact pentru respectiva instituţie partener\. 
Acest program este avizat de coordonatorul 
institu]ional Erasmus al universit\]ii noastre [i 
se trimite la instituţia partener\ `n cadrul a[a-

numitului Acord de studii sau plasament 
(Learning Agreement / Training agreement and 
Quality Commitment). 

La `ncheierea activit\]ilor din cadrul 
stagiului de deplasare, studen]ii trebuie s\ fac\ 
dovada performan]elor realizate. Acest lucru se 
realizeaz\ pe baz\ de examene la universitatea 
gazd\ [i ob]inerea unor calificative (note) [i 
credite [i/sau pe baza unor rapoarte de stagiu 
avizate de instituţia partener\. 
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Pentru perioada de studii `n str\in\tate, 
studen]ii Erasmus primesc un ajutor financiar 
(burs\) din partea Uniunii Europene, prin 
ANPCDEFP. De asemenea, pentru perioada 
mobilităţii, studen]ii Erasmus primesc integral 
bursa de studii, ob]inut\ de la USAMV Ia[i. De 
regul\, aceast\ sum\ acoper\ numai par]ial 
costurile de c\l\torie şi subzisten]a din perioada 
stagiului. Din aceast\ cauz\, studen]ii trebuie 
s\-[i procure banii necesari acoperirii integrale 
a costurilor din alte surse (sponsoriz\ri, familie, 
etc.). USAMV sprijin\ studen]ii pentru ob]inerea 
sponsoriz\rilor. 

Perioada cât studentul se afl\ `n 
str\in\tate este recunoscut\ de universitatea 
noastr\ ca perioad\ de studiu / practică, dar 
diferen]ele fa]\ de cursurile ce ar trebui s\ le 
sus]in\ `n ]ar\ trebuie s\ fie recuperate. 

Studentul Erasmus este scutit de orice 
taxă la universitatea partener\, are acces 
gratuit la toate facilit\]ile pe care universitatea 
gazd\ le asigur\ studen]ilor. ~n schimb, 

studentul trebuie s\ respecte regulile 
universit\]ii primitoare [i normele generale de 
convie]uire `n campusul universitar [i chiar `n 
comunitatea localit\]ii `n care se afl\ 
universitatea gazd\, deoarece modul de 
comportare al studen]ilor `n comunitate 
influen]eaz\ imaginea universit\]ii respective. 

Prin participare `n cadrul Programului 
Erasmus, studen]ii no[tri au [ansa de a 
cunoa[te o nou\ civiliza]ie [i o nou\ cultur\, un 
nou mod de via]\ universitar\ etc. Studentul 
are, `n mod deosebit, [ansa de a-[i `mbun\t\]i 
cuno[tin]ele teoretice şi practice `n domeniul 

s\u profesional la o altă instituţie din Europa, la 
nivelul unor standarde noi. Nu `n ultimul rând, 
`[i poate `mbun\t\]i nivelul de cunoa[tere al 
limbii str\ine pe care a folosit-o `n timpul 
studiilor. 

~n concluzie, a fi student Erasmus este o 
[ans\ spre care poate tinde orice tân\r studios 
din universitatea noastr\. 
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Capitolul  V 

CUM PO}I DEVENI 
"STUDENT ERASMUS" ? 

 
{ansa de a deveni student Erasmus o 

au to]i studen]ii din universitatea noastr\ care 
`ndeplinesc un minim de condi]ii [i au fost 
selecta]i pe baza unor criterii de performan]\ 
individual\. 

A. CINE SE POATE ~NSCRIE LA 

SELEC}IE? 

Pentru mobilit\]ile studen]ilor `n curs se 
pot `nscrie studen]ii care se remarcă prin 
rezultate profesionale bune şi o conduită 
morală deosebită. 

Candida]ii se pot `nscrie pentru selec]ie 
dac\: 

- sunt studen]i `n ciclul de licenţă, anul 
academic `n curs (când realizeaz\ mobilitatea), 
`ncepând cu anul II pentru studiu şi I pentru 
plasament; 

- sunt studen]i în ciclul de master; 
- sunt studenţi doctoranzi (la ciclul de 

doctorat). 
Nu se pot `nscrie: 
- studen]ii `nmatricula]i la alte institute 

de `nv\]\mânt superior (fie acestea de stat sau 
private) sau de cercetare, sub `ndrumarea 
cadrelor didactice de la U.S.A.M.V.; 

- studen]ii `nmatricula]i la studii 

doctorale cu finanţare europeană (posdru); 
- studen]ii care au beneficiat de sprijin 

financiar Erasmus pentru acelaşi tip de 
mobilitate `n anii preceden]i. Un student poate 

beneficia de o mobilitate Erasmus o singura 
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dată în viaţă (una de studiu şi una de 
plasament). 

B. CONDI}II GENERALE 

Candida]ii trebuie s\ `ndeplineasc\ 
urm\toarele condi]ii minime: 

- s\ cunoasc\ `n mod corespunz\tor 
limba de studiu (scris [i oral) de la universitatea 
partener\ sau o limbă de circulaţie; 

- s\ aib\ un nivel de preg\tire 
profesional\ foarte bun, care s\ corespund\ 
exigen]elor de la universitatea primitoare (să fie 
integralist); 

- să aibă o conduită ireproşabilă; 
- s\ posede cuno[tin]e minime de 

folosire a calculatorului. 

C. DOCUMENTELE PENTRU 
DOSARUL DE SELEC}IE 

Pentru selec]ie `n vederea realiz\rii unei 
mobilit\]i Erasmus, studentul trebuie s\ depun\ 
la Comisia de selec]ie urm\toarele: 

1. Curriculum vitae; 

2. O scrisoare de motivare `n care 
candidatul prezint\ de ce dore[te s\ participe la 
mobilitatea Erasmus la universitatea partener\, 
care va fi beneficiul profesional [i de educa]ie 
general\ etc. (o pagin\, maximum); 

3. O recomandare din partea unui cadru 
didactic (poate s\ fie persoan\ de contact 
pentru mobilitatea respectiv\); 

4. Avizul Consiliului profesoral; 
5. Atestatul de limb\ (vezi Anexa 1). 

D. COMISIA DE SELEC}IE 
Comisia se organizeaz\ la nivelul 

facult\]ii. Comisia este propus\ de Decan [i 
aprobat\ de Consiliul profesoral sau de 
coordonatorul programului Erasmus. 

Comisia este alc\tuit\ din cel pu]in trei 
membri, dintre care, `n mod obligatoriu fac 
parte urm\toarele persoane: 

- la nivel de facultate: decanul [i 
pre[edintele comisiei pentru rela]ii 
interna]ionale; 

- la nivel de universitate: prorectorul 
pentru rela]ii interna]ionale, pre[edintele 
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comisiei senatului pentru rela]ii interna]ionle şi 
coordonatorul instituţional. 

Ceilal]i membri ai comisiei pot fi 
persoane de contact responsabile pentru 
fiecare acord bilateral. 

De asemenea, din comisie pot face 
parte cadre didactice examinatoare pentru 
cuno[tin]ele de limbi str\ine. Selectarea se 
realizeaz\ `n baza unui interviu. Sunt luate `n 
considerare rezultatele profesionale [i 
cuno[tin]ele de limbi str\ine. Pentru acest din 
urm\ criteriu se `ntocme[te un catalog de c\tre 
cadrul didactic examinator. 

E. DECIZIA COMISIEI 
Comisia, `n urma evalu\rii fiec\rui dosar 

pentru selec]ie, va `ntocmi o list\ a candida]ilor, 
`n mod ierarhic, `n func]ie de `ndeplinirea 
condi]iilor [i criteriilor anterior prezentate. 

~n ordinea ierarhiei, candida]ii admi[i 

f\r\ loc sunt considera]i ca rezerve, şi vor avea 
posibilitatea de deplasare `n cazul unei 

renun]\ri; de asemenea, candida]ii de rezerv\ 
vor avea prioritate `n cazul unei noi selec]ii. 

F. LISTA DEFINITIV|, cu num\rul de 

locuri [i perioadele de stagiu, va fi `ntocmit\ 
dup\ cunoa[terea sumelor alocate de Agen]ia 
Na]ional\ pentru Programe Comunitare `n 
Domeniul Educa]iei [i Form\rii Profesionale 
(ANPCDEFP). 

 
 

Capitolul  VI 

FLUXUL DE ORGANIZARE 
A MOBILITÃ}ILOR 

STUDEN}ILOR ERASMUS 
 

1. Lista nominal\ provizorie a studen]ilor 
Erasmus se `ntocme[te `n perioada aprilie-mai, 
pentru mobilit\]ile ce se vor realiza `n anul 
universitar urm\tor.  
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2. ~n baza listei aprobate, fiecare 
student `[i preg\te[te dosarul de candidatur\ 
pentru studii la universitatea partener\ (vezi 
cap. VII). Dosarul se definitiveaz\ (ca perioad\ 
[i durat\) dup\ ce se prime[te documentul de 
confirmare a sumelor pentru realizarea 
mobilit\]ii de la ANPCDEFP. Aceast\ procedur\ 
este necesar\, deoarece este posibil ca, `n 
func]ie de sumele alocate fiec\rui student, s\ 
se modifice durata perioadei de studiu [i/sau 
data `nceperii mobilit\]ii. Totu[i, având `n 
vedere c\ unele universit\]i partenere solicit\ 
înscrierea studenţilor şi/sau ca anumite 
documente s\ fie trimise mult mai devreme, 
acest dosar va fi `ntocmit din timp, f\cându-se, 
la nevoie, preciz\rile care se cuvin asupra 
caracterului provizoriu al unor date. 

3. Documentele cerute se trimit de c\tre 
persoana de contact a acordului bilateral, prin 
Biroul Erasmus al universit\]ii noastre, c\tre 
universitatea partener\. 

4. Fiecare student-candidat va a[tepta 
de la universitatea partener\ confirmarea de 
accept la studii [i invita]ia oficial\. 

5. Studen]ii care primesc confirmarea [i 
invita]ia oficial\ de la universitatea partener\ `[i 
preg\tesc documentele necesare deplas\rii sau 
efectueaz\ urm\toarele activit\]i: 

5.1. încheie un Contract financiar 
de studiu sau plasament pentru efectuarea 
perioadei de mobilitate `n str\in\tate (inclusiv 
criteriile de eligibilitate şi carta studentului 
Erasmus). (vezi Anexele 4 / VI.1 şi  5); 

5.2. solicit\, `n scris, Domnului 
Rector aprobarea de deplasare `n str\in\tate [i 
emiterea “Ordinului Rectorului” pentru 
efectuarea deplas\rii (vezi Anexele 2 [i 3); 

5.3. prezint\ un act `ncheiat prin 
notariat, de garantare a bursei (Anexa 7); 

5.4. întocme[te un program de lucru 
vizat de cadrul didactic - persoan\ de contact 
(Learning Agreement sau Training Agreement); 

5.5. îndepline[te formalit\]ile de 
plecare (pa[aport, cu viz\, card sănătate, după 
caz); 

5.6. prezint\ un act bancar cu IBAN-
ul contului personal (EUR), unde urmează să 
fie viraţi banii alocaţi pentru mobilitate; 
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5.7. întocme[te o declaraţie de 
nepracticare a dublei finanţări (Anexa 6). 

6. Studentul Erasmus prime[te suma 
alocat\ pentru deplasare doar în cont bancar. 
Suma este virata în două tranşe, 80% înaintea 
plecării şi 20% la întoarcere, după depunerea 
actelor pentru decont (universitatea primeşte 
banii de la ANPCDEFP tot în două tranşe, în 
procentele menţionate mai sus). Procentele pot 
diferi în cazurile de prelungire a perioadei şi/sau 
suplimentare de fonduri. 

7. Urmeaz\ realizarea mobilit\]ii `n 
str\in\tate. Pe parcursul acestei mobilit\]i, 
studentul va ]ine leg\tura cu cadrul didactic-
persoan\ de contact [i Biroul Erasmus prin 
telefon, coresponden]\ scris\ sau, cel mai u[or, 
prin E-mail. 

8. La `ntoarcere, studentul Erasmus va 
aduce documentele de confirmare a 
studiilor/perioadei de plasament [i documentele 
de eviden]\ a cheltuielilor (vezi Cap. VII). 

~nainte de plecare, studentul se va 
informa, prin cadrul didactic care a realizat 

acordul bilateral, studenţii care au fost la acea 
instituţie în anii trecuţi şi biroul Erasmus, cu 
privire la paşii de urmat înainte şi pe perioada 
mobilităţii. 

 
 
 

Capitolul VII 

ÎN CE CONSTÃ DOSARUL 
DE CANDIDATURÃ ? 

 
 

 Dosarul de candidatur\ se `ntocme[te 
de fiecare student selec]ionat [i cuprinde o 
serie de documente `n baza c\rora instituţia 
partener\ `[i d\ acceptul ca studentul respectiv 
să efectueze perioada de studiu/practică, ca 
domeniu [i durat\, `n Acordul bilateral. 
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 Dosarul de candidatur\ con]ine `n mod 
obligatoriu documentele prezentate mai jos: 

 1. Formularul de `nscriere la instituţia 
parteneră ca bursier Erasmus la studiu, care se 
prime[te de la aceasta sau se va completa 

formularul universit\]ii noastre (Student 
Application Form). Acest formular se 
recomand\ a fi `n limba ]\rii gazd\ sau într-o 
limbă de circula]ie interna]ional\ - englez\, 
francez\ etc, (Anexa 8). 

 2. Contractul de studii / practică 
(Learning Agreement / Training Agreement), 
care se completeaz\ `n limba francez\ sau 
englez\ (Anexa 9). Unele universit\]i [i-au creat 
Anexele 8 [i 9 dup\ modele proprii. 

 3. Curriculum vitae. 

 4. Certificatul de studii + foaia 
matricol\ `n cazul studiilor postuniversitare (`n 

traducere, vizate de facultate) sau Extras din 
foaia matricol\, `n cazul studen]ilor 

neabsolven]i (`n traducere, vizat de facultate) 
dacă instituţia parteneră cere actul respectiv. 

 5. Proiectul/Programul de 
cercetare/studiu/practică, care trebuie s\ 
precizeze obiectivele concrete urm\rite de 
candidat [i rezultatele a[teptate (vizat de 
persoana de contact care a f\cut propunerea 
de deplasare a studentului bursier Erasmus). 
 6. Scrisoarea de recomandare, prin 
care se face o evaluare a aptitudinilor 
candidatului [i, de asemenea, în concluzie, se 
face recomandarea ca studentul respectiv s\ 
participe la stagiul pentru care a fost propus. 
Aceasta este `ntocmit\, de regul\, de cadrul 
didactic ce a f\cut propunerea de deplasare. 
 6. Documentul EUROPASS – certificat 
de competenţe dobândite pe perioada 
mobilităţii, completat .şi semnat de toate cele 
trei părţi implicate, instituţia trimiţătoare, 
instituţia gazdă şi studentul beneficiar al 
mobilităţii. 
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Capitolul VIII 

DOCUMENTELE DE 
CONFIRMARE A 

STUDIILOR {I DE  
EVIDEN}Ã A 

CHELTUIELILOR 
 
 

Studentul Erasmus trebuie s\ se 
integreze `n mod corespunz\tor `n via]a locului 
de efectuare a studiilor / practicii. El este obligat 
s\-[i urmeze activitatea pentru care a f\cut 
deplasarea, conform programului de lucru 
dinainte stabilit [i precizat `n Learning 
Agreement / Training Agreement (acordul de 
studii sau practică). Programul de lucru poate fi 

adaptat / modificat corespunz\tor, numai cu 
acordul cadrului care `l `ndrum\, de la instituţia 
partener\. Acest lucru se va consemna `n 
acordul de studii sau practică. 

De asemenea, studentul Erasmus 
trebuie s\ respecte toate `ndrum\rile [i 
recomand\rile cadrului care `l tutoreaz\ sau 
alte cadre de la instituţia partener\ cu care va 
lucra. ~n mod special se vor respecta toate 
normele [i instruc]iunile cerute de personalul 
instituţiei [i de administraţia campusului. 

Pentru orice situa]ii deosebite, studentul 
va informa cadrul didactic care `l `ndrum\ 
direct, Departamentul (Biroul) de rela]ii 
interna]ionale de la universitatea gazdă sau 
tutorele de la instituţia gazdă [i, la nevoie, 
cadrul didactic-persoan\ de contact din ]ar\ sau 
coordonatorul instituţional al programului 
Erasmus de la U.S.A.M.V Iaşi. 

La nevoie, va raporta, la cerere, despre 
modul de realizare a programului de lucru. 

~n cazul `n care la instituţia gazd\ vin 
cadre didactice de la universitatea noastr\, care 
au obliga]ia monitoriz\rii studen]ilor no[tri, este 
obligat s\ se `ntâlneasc\ cu acestea [i s\ 
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r\spund\ la `ntreb\rile ce privesc monitorizarea 
[i evaluarea. 

Studentul Erasmus trebuie s\ aib\ `n 
vedere că, pân\ cel târziu ultima s\pt\mân\ a 
perioadei de mobilitate, s\-[i preg\teasc\ 
documentele pe care este obligat s\ le prezinte 
la `napoierea `n ]ar\. 

Aceste documente sunt menţionate în 
continuare. 
 1. Contractul de studii / practică 
semnat de c\tre coordonatorul departamental 
(persoana de contact pentru Conven]ia 
Bilateral\) [i coordonatorul institu]ional din 
instituţia primittoare. 
 2. Situa]ia [colar\ (note + credite 
ob]inute) sau alte forme de evaluare (aprecieri 
din partea profesorului coordonator al activit\]ii 
desf\[urate de c\tre masterand/doctorand), 
funcţie de tipul mobilităţii. 
 3. Adeverin]a (atestatul) de la 
instituţia primitoare (Facultate, Rela]ii 
Interna]ionale sau conducerea intreprinderii), 
prin care se atestă c\ studentul/doctorandul a 
efectuat `n perioada din contract o mobilitate 
Erasmus parcurgând toate activit\]ile prev\zute 

`n contractul de studii / practică (cursuri / 
seminarii / lucr\ri practice de laborator, etc.). 
 4. Raportul scris asupra activit\]ii 
desf\[urate pe perioada grantului. Pentru 
studenţii-doctoranzi, raportul se recomand\ a fi 
mai amplu sau poate fi chiar unul din referatele 
pentru doctorantur\. Raportul trebuie s\ 
cuprind\, în 1-2 pagini, urm\toarele elemente: 

− numele [i prenumele/anul de studii; 
− universitatea partener\; 
− perioada [i durata stagiului; 
− modul de realizare a stagiului (cursuri, 

studiu individual, etc.); 
− locul de realizare; 
− activit\]ile desf\[urate `n detaliu; 
− persoanele cu care s-a `ntânit; 
− rezultatele ob]inute; 
− concluziile asupra stagiului; 
− problemele deosebite care au afectat 

negativ realizarea programului. 
Raportul se realizeaz\ `n limba de studiu 

sau `n limba român\. 
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5. Documentul Europass cu numărul 
de înregistrare a studentului la Departamentul 
Europass din cadrul ANPCDEFP, completat si 
semnat de către ambele instituţii partenere si 
student. 

De asemenea va depune documentele 
de mai jos: 

1. Documentele de c\l\torie (bilete, 
alte documente de c\l\torie `n scop 
profesional), chitanţe cazare, asigur\ri, 
[i alte pl\]i (taxe) efectuate `n ]ara 
gazdă. 
2. Formularul tip al raportului de 
activitate (altul decât cele de la punctul 
4) (Anexa 10). 
3. Learning agreement [i Student 
application form semnate în original 
sau doar Training agreement. 
Documentele prev\zute mai sus vor 

constitui a[a-numitul Dosar-Raport care va fi 
evaluat [i aprobat de Biroul Erasmus al 
U.S.A.M.V. Acest Dosar-Raport trebuie depus 
la Biroul Erasmus `n cel mult 5 (cinci) zile de la 
intrare `n ]ar\. 

 
 
 
Capitolul  IX 

DIVERSE 
 

1. La sfâr[itul acestui ghid sunt 
prezentate `n anex\ majoritatea formularelor 
necesare `ntocmirii documentelor din “Dosarul 
de selec]ie” [i “Dosarul de candidatur\”. 

2. Rela]ii suplimentare se pot primi de la 
Biroul Erasmus [i de la cadrele didactice-
persoane de contact. 

3. De asemenea, pentru alte rela]ii se 
poate apela pagina web a programului Erasmus 
de pe pagina USAMV Iaşi – Relaţii 
internaţionale http://www.uaiasi.ro/, la adresa 
http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/
532_materiale_informative.html  

4. Re]ine]i, c\ pentru realizarea unei 
ac]iuni `n cadrul Programului Erasmus este  
necesar\ o perioad\ destul de lung\. 
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Principalele momente ale realiz\rii 
mobilit\]ilor sunt: 

- `ncheierea acordurilor-bilaterale (mai - 
ianuarie); 
- comunicarea acestora c\tre Agen]ia 
Na]ional\ pentru Programe Comunitare `n 
Domeniul Educa]iei [i Form\rii 
Profesionale, `mpreun\ cu candidatura 
pentru urm\torul an (15 martie); 
- evaluarea [i aprobarea candidaturii (mai 
- iunie); 
- selec]ia candida]ilor (mai-septembrie); 
- comunicarea sumelor alocate de 
A.N.P.C.D.E.F.P. (iulie - august); 
- formele de deplasare (o lun\); 
- realizarea stagiului (iulie  curent – 
septembrie următor); 
- depunerea [i aprobarea raportului (la 
cinci zile dup\ `ntoarcerea `n ]ar\); 
- `ntocmirea raportului asupra mobilit\]ilor 
(septembrie - octombrie). 

 
V| DORIM SUCCES ! 
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Anexa 7 
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Anexa 8 
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Anexa 9 
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Anexa 10 
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CONEXIUNI UTILE: 

 
Programul Erasmus in universitatea noastră 
http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina
=pagini/5_erasmus.html 
 
Agentia Nationala pentru Programe Comunitare 
in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale 
(ANPCDEFP) 
http://www.anpcdefp.ro/ 
 
Programul ERASMUS pe site-ul Comisiei 
Europene 
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
programme/doc78_en.htm 
 
Erasmus Student Network în România 
www.esn.ro 
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