Ministerul Educatiei

UNIVERSITATEA pentru STIINTELE VIETII
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REGULAMENT

privind organizarea si functionarea CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN
CARIERA la nivelul Universitatii de Stiintele Vietii *Ion Ionescu de la Brad” din Iasi

CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art. 1. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (C.C.0.C.) este infiintat in cadrul
Universitatii de Stiintele Vietii ,,Jon lonescu de la Brad™ din lasi conform Hotéréarii Senatului nr. 8
din 16.09.2005, fiind continuatorul activitatii Departamentului de consultantd pentru alegerea rutei
profesionale si plasamentului pe piata muncii a absoventilor, infiintat in anul 2000.

Art. 2. Centrul de Consiliere si Orientare In Cariera este o structurd din cadrul Universititii
de Stiintele Vietii ,,Jon Ionescu de la Brad™ din lasi, care functioneazad in conformitate cu: Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 650 din 19 noiembrie
2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea centrelor de
consiliere si orientare in cariera in sistemul de invdfdmant superior din Romaénia, publicat in M.O.
Partea 1, nr. 854/24.11.2014 si Ordinul nr. 3070/2015 pentru modificarea Metodologiei-cadru
privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in carierd in sistemul de
invatamant superior din Roménia, aprobatd prin Ordinul ministrului educafiei nationale si al
ministrului delegat pentru invd{dmant superior, cercetare stiintificd si dezvoltare tehnologica nr.
650/2014, publicat in M.O. Partea I, nr. 48/21.01.2015.

Art. 3. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera este subordonat Consiliului de
Administratie al Universitatii de Stiintele Vietii ,.lon lonescu de la Brad” din lasi, prin intermediul
Prorectoratului cu activitati sociale.

Art. 4. Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd dezvolta relatii functionale cu facultétile
si cu departamentele din cadrul Universitatii, precum si cu reprezentantii studentilor si colaboreaza
cu Centre similare din alte universitati, cu Institufii judetene de asistentd educationald si ocuparea
fortei de munca, cu ONG-uri, angajatori, foruri nationale si internationale de specialitate, etc.




Art. 5. Consilierea si orientarea in carierd presupune asigurarea premiselor pentru integrarea
studentilor si tinerilor absolventi in societate la nivel social, economic, cultural, artistic, prin acces
la informatie si activitéti specifice de formare si consiliere.

CAPITOLUL II. Obiectivele Centrului de Consiliere si Orientare in Carieri din
USAMV lasi

Obiective :

Art. 6. Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd din USV lasi are ca obiectiv
fundamental oferirea de noi oportunititi de angajare tinerilor din sistemul educational, prin activitati
de consiliere i orientare in cariera, ce vizeaza:

a) orientarea i consilierea studentilor, astfel incat acestia s fie capabili si isi poati planifica
si gestiona in mod optim propriul traseu educational;

b) reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in
cariera, precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;

c) orientarea profesionald, prin facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat
acestia sa cunoascd nevoile si provocdrile reale ale pietei muncii;

d) cresterea angajabilitédtii studentilor in domeniile de studiu absolvite.

CAPITOLUL III. Activititile si Serviciile Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera din USV Iasi

Art. 7. Adresabilitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Carieri

Activitatea de consiliere si orientare in carieri se adreseazi:
a) studentilor USV lasi, indiferent de programul de studiu pe care acestia il frecventeaza sau de
forma de invatamant, inclusiv studentilor veniti la studii prin programe de mobilitati;
b) elevilor din anii terminali de liceu, prin parteneriate incheiate cu unitii din invi{amantul
preuniversitar,
c) absolventilor proprii sau ai altor universitati.

Art. 8. Activititile Centrului de Consiliere si Orientare in Carieri:
1. Informarea, orientarea si consilierea studentilor prin oferirea urmatoarelor servicii:
a) consiliere educationala si vocational;
b) consiliere si evaluare psihologica;
c) consiliere in carieré;
d) elaborarea de materiale destinate informarii, orientérii si consilierii;

2. Actiuni legate de cresterea gradului de inserfie pe piata muncii a studentilor si
absolventilor, prin oferirea unor servicii precum:

a) sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare;

b) organizarea de prezentari de companii;

¢) sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor;

d) realizarea de studii §i analize periodice privind abandonul universitar, integrarea
absolventilor pe piata muncii, impactul serviciilor de consiliere si orientare profesionala, precum si
propunerea de méasuri pentru ameliorarea acestora;

e) elaborarea si aplicarea de instrumente specifice, in scopul monitorizarii insertiei pe piata

muncii;

f) participari la activitd{i organizate de catre alumni;



3. Informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale disponibile
in cadrul curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar, in
conformitate cu Registrul national al calificarilor in invatamantul superior si Cadrul national al
calificarilor, prin mijloace specifice, precum i sesiuni de prezentare de tip ,.zilele portilor
deschise™, targuri eductionale, vizite tematice, etc.

4. Informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale din cadrul
institutiei de invatamant superior.

Art. 9. Serviciile Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera:
Consiliere in carieri:

« evaluarea intereselor, a valorilor, a abilitatilor;

» dezvoltarea resurselor personale;

« consiliere pentru construirea planului carierei.

Consiliere psihologici:

» Consiliere pentru autocunoastere;

* Asistenta pentru depasirea situatiilor de crizi;

» Consiliere pentru dezvoltarea resurselor personale;
« Evaluare aptitudinala.

Consiliere educationala:
» asistentd pentru individualizarea traseului academic;
« informatii privind admiterea.

Tehnici de ciutare a unui loc de munci:

* asistentd pentru realizarea CV-ului;

» asistenta pentru realizarea Scrisorii de motivatie;

* asistentd pentru prezentarea la interviul de selectie;

+ asistentd pentru utilizarea internetului in cautarea unui loc de munca;
* inscrierea In baza de date, prin completarea formularului specific.

Workshop-uri, training-uri:

* managementul carierei;

* comunicare si relatii interpersonale;

* comunicare organizationala;

. antreprenoriat;

« voluntariat;

« consiliere §i orientare profesionala si vocationala;
« dezvoltarea inteligentei emotionale;

* managementul timpului.

Prezentarea ofertelor educationale si a oportunitatilor in carieri:
» promovarea ofertei universitare in randul elevilor din licee (Scoala Altfel, Zilele Portilor
Deschise).



Selectie si recrutare:

* sprijinirea firmelor care doresc sd angajeze studenti si/sau absolventi ai universitatii prin
primirea ofertelor de locuri de munci de la acestea;

* popularizarea acestor oferte in spatiile universitatii;

» colectarea CV-urilor si Scrisorilor de motivatie ale candidatilor si promovarea lor citre
firme.

Realizarea de studii si analize periodice referitoare la:

* optiunea privind alegerea facultatii;

» reducerea abandonului universitar;

* integrarea absolventilor pe piata muncii;

» impactul serviciilor de consiliere si orientare profesionald, precum si propunerea de misuri
pentru ameliorarea acestora;

» feed-back-ul reprezentantilor mediului socio-economic si cultural, cu privire la evaluarea
aptitudinilor si competentelor, studentilor/absolventilor universitatii;

» feed-back-ul studentilor universitatii, cu privire la derularea stagiilor de practica.

Art.10. Beneficiarii activititilor si serviciilor C.C.0.C.:
« studentii USV lasi;

+ absolventii USV lasi;

« elevii claselor terminale de liceu.

CAPITOLUL IV. Structura organizatorici

Art. 11. Activitafile Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera sunt coordonate de
Consiliul C.C.O.C.

Art. 12. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera este coordonat de un cadru didactic,
numit director, desemnat prin Hotararea Senatului universitar, la propunerea Consiliului de
administratie. '

Art. 13. Consiliul Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd are urmitoarea structura:

- un reprezentant de la fiecare facultate (cadru didactic cu expertizi in domeniul de
specializare al studentilor si absolventilor, numit de catre Consiliul facultitii);

- un reprezentant cu expertiza in domeniul psihologiei;

- un reprezentant cu expertiza in domeniul IT;

- doi absolventi in domeniul de specializare al USV;

- doi reprezentanti ai studentilor.

Art. 14. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera are un psiholog, angajat permanent.
Art. 15. La nivelul facultitilor, Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera este reprezentat

prin cate un responsabil C.C.O.C. Facultatile isi pot dezvolta o structurd organizatoricd, prin
desemnarea de responsabili la nivelul departamentelor.



Art. 16. Responsabilul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera la nivelul facultitii
este numit de catre Decanul facultatii, pe baza propunerilor de la departamente.

Art. 17. Principalele atributii ale Directorului Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
sunt:
a) prezideazd Consiliul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera;
b) asigurd armonizarea strategiei C.C.O.C. cu strategia de dezvoltare a universitatii, prin
permanenta legéturd cu structura de conducere a USV lasi;
c) reprezintd Centrul de Consiliere si Orientare in Carieri in relatiile de colaborare dezvoltate;
d) asigura coordonarea si elaborarea planului de actiune al Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera;
e) coordoneaza activitatile Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera;
f) coordoneaza actiunile de diseminare a activitdtilor si rezultatelor Centrului de Consiliere si
Orientare in Carierd la nivelul USV lasi si in afara universitatii;
g) asigurd organizarea, la nivelul facultdtilor, a unui sistem adecvat de rezolvare operativi a
sesizarilor si solicitarilor studentilor pe problematica consilierii si orientarii in carieri;
h) coordoneaza activitafile de secretariat ale Centrului de Consiliere i Orientare in Cariera;
1) coordoneazd generarea de rapoarte locale la nivelul universitatii privind insertia absolventilor pe
piata muncii;
j) elaboreaza raportul anual privind activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera.

Art. 18. Principalele atributii ale responsabililor Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera la nivelul facultatilor sunt:
a) elaboreaza planul de acfiune la nivelul facultatilor, in vederea desfasurarii activitatilor specifice
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera;
b) realizeazi activitétile specifice Centrului Consiliere $i Orientare in Carierd de la nivelul facultitii'
c) asigurd comunicarea cu structura de conducere a facultatii;
d) coordoneaza activitétile de mediatizare a cursurilor de dezvoltare personald oferite studentilor;
e) asigurd sistemul de administrare eficienta a bazelor de date a Centrului de Consiliere §i Orientare
in Cariera;
1) elaboreaza rapoartele la nivelul facultatii, ce vor fi transmise catre Centrul Consiliere gi Orientare
in Cariera.

Art. 19. Baza materiald necesard desfasurdrii activititilor C.C.O.C. este asiguratd de cétre
USV lasi.

CAPITOLUL V. Dispozitii finale

Art. 20. Finantarea CCOC-USV se face prin bugetul consolidat al universitatii. in scopul
asigurarii/dezvoltarii activitatii, C.C.O.C. poate atrage fonduri nerambursabile si alte resurse
extrabugetare.

Prorector cu activititi sociale, Director Centrul de Consiliere
Prof. univ. dr, Vasile STOLERU si Orientare in Carieri,
Conf. dr. Dan BODESCU
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