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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SOCIETATII ANTREPRENORIALE STUDENTESTI A
UNIVERSITATII PENTRU STIINTELE VIETII ,,JON IONESCU DE LA BRAD” DIN IASI
(SAS USV)

Art. 1. Societatea Antreprenoriald Studenteascd (SAS) a Universitdtit pentru Stiintele Vietii ,,Ion
Ionescu de la Brad” din Iasi (denumitd in continuare SAS USV) este infiintata prin Hotdrérea
Senatului, constituindu-se ca structurd fira personalitate juridica la nivelul universitatiz.
Art. 2. Activitatea SAS se desfiasoard pe domenii de activitate economici, astfel:

a. Agriculturd si industrie alimentara;

b. Horticulturi;

c. Zootehnie;

d. Sdnitatea animalelor si siguranta alimentelor.
Art. 3. Socictatea Antreprenoriald Studenteascd (SAS) a Universititii pentru Stiintele Vietii ,,lon
Ionescu de la Brad” din lagi functioneazd in subordinea Consiliului de Administratie. Modul de
organizare §i functionare a SAS USV este reglementat prin Ordinul MEN nr. 3262/2017 si prezentul
regulament.
Art. 4. Scopul SAS din U.S.V. Iasi vizeaza:
a. crearea unui cadru adecvat, complementar, de sprijinire, dezvoltare si incurajare a spiritului
antreprenorial in rindul studentilor si absolventilor Universitétii pentru Stiintele Vietii ,,lon Ionescu
de la Brad” din lasi , in primii trei ani de la absolvire, in vederea cresterii competitivititii si vizibilitagii
institutiei de invatdmant superior in mediul academic si de afaceri.
b. facilitarea infiintirii de entitdfi juridice functionale, in rdndul studentilor si absolventilor
Universitatii pentru Stiingele Vietii ,,Jon Ionescu de la Brad” din lasgi , in primii trei ani de la absolvire.
Art. 5. Societatea Antreprenoriald Studenteascad (SAS) a Universitatii pentru Stiintele Vietii ,,Jon
Ionescu de la Brad” din Iagi are urmatoarele atributii principale:

a. elaborarea de materiale destinate informirii i orientérii studentilor in realizarea planurilor
de afaceri si/sau proiectelor de finantare, raportat la faptul ci posibilitatea sistemului educational
universitar de a produce intr-un termen mediu competentele solicitate de mediul socioeconomic este
in continud schimbare;

b. organizarea de activitati de mentorat pentru studentii care vor sa infrinfeze un start-up;

c. incurajarea colaboririi mentor - student in vederea consolidarii si dezvoltirii unor elemente
ale competentelor antreprenoriale necesare viitorilor absolventi la nivelul invatdmantului superior;

d. organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri etc., cu scopul selectarii unor
propuneri care si fie inaintate Consiliului Executiv spre evaluare si1 feedback;

e. organizarea de concursuri pentru atragerea de finangari pentru cele mai bune proiecte;

f. coordonarea activititii tuturor incubatoarelor de afaceri, intreprinderilor simulate si altor
entititi antreprenoriale, din cadrul institutiei de invatamant superior.
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Art. 6. Pentru atingerea obiectivelor propuse, SAS USV va desfasura urmétoarele activititi specifice:
a. Dezvoltarea de competente §i abilitati antreprenoriale pentru studentii §i absolventii proprii in
primii trei ani de la absolvire:

(1) Elaborarea de materiale si organizarea de cursurn de antreprenoriat;

(2) Stabilirea de parteneriate cu companii de succes in vederea organizarii de intership-uri gi
training-urt;

(3) Organizarea de conferinte si workshop-urt realizate cu antreprenori de succes;

(4) Organizarea de activititi de mentorat;

(5) Realizarea de consiliere privind aspectele legale, pregatirea unui plan de afaceri si
modalititi de accesare a fondurilor publice;
b. Sprijinirea inifiativelor de afaceri ale studentilor i absolventilor proprii in primii trei ani de la
absolvire:

(1) Organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri, cu scopul selectirii unor
propuneri viabile;

(2) Organizarea de concursuri pentru atragerea de finantdri pentru cele mai bune planuri de
afaceri;
altor entititi antreprenoriale, din cadrul Universititii pentru Stiintele Vietii ,,Jon Ionescu de la Brad”
din Iasi.
(4) Facilitarea contactului studentilor si absolventilor Universititii pentru Stiintele Vietii ,,Jon
Tonescu de la Brad” din Iasi, in primii trei ani de la absolvire cu potentiali investitori.
Art. 7. SAS USV elaboreazi urmaétoarele documente:

a. Strategia de functionare si dezvoltare a SAS USV;

b. Raportul anual intocmit asupra activititilor desfasurate;

¢. Metodologiile si alte documente necesare pentru activitifile SAS USV in acord cu
obiectivele menfionate la art. 5.
Art. 8. Conducerea SAS USV se realizeazi astfel:
a. SAS USV este condusi de citre un Consiliu Executiv, compus din 11 membri, dupi cum urmeaza:

(1) prorectorul responsabil cu activititi sociale, in calitate de cadru didactic din cadrul U.S.V.
Iasi;

(2) prorectorul responsabil cu dezvoltarea institutionald, in calitate de cadru didactic din
cadrul U.S.V. Jasi;

(3) patru tutori (cate unul pentru fiecare domeniu economic);

{4) un reprezentant al mediului de afaceri;

(5) patru membri ai Consiliului Studentilor din U.S.V. Iasi (cite unul din fiecare domeniu
economic), in calitate de studenti ai Universititii;
b. Pe fiecare domeniu economic de activitate, prin aprobarea Consiliului de Administratie, la
propunerea Birourilor Consiliilor din facultéti, va fi numit un coordonator/ tutore;
c. Alegerea membrilor Consiliului Executiv:
(1) reprezentantul mediului de afaceri - este numit de catre Rectorul Universititii pentru Stiintele
Vietii ,,lon Ionescu de la Brad” din lasi, la propunerea Prorectorului cu activitatea institutional;

(2) patru membri studenti ai CS din U.S.V. Iasi - sunt avizati pe baza competentelor, de citre
Biroul de Conducere al fiecirei facuitati la propunerea Cluburilor Studentilor si validati de Consiliul
de Administratie.



d. Presedintele $i membrii Consiliului executiv au un mandat de 4 (patru) ani, care incepe de reguli
odaté cu validarea noilor echipe manageriale.

e. Calitatea de membru al Consiliului executiv se mentine atta timp cit sunt membri ai comunititii
academice.

Art. 9. Consiliul Executiv asiguré indeplinirea misiunii §i obiectivelor SAS USV mentionate la art. 4
- 6 ale prezentului regulament, exercitind urmatoarele atributii:

(1) Stabileste strategia de functionare si dezvoltare a SAS USV;

(2) Intocmegte Regulamentul de organizare si functionare al SAS si il propune avizirii
Consiliului de Administratie i aprobarii Senatului Universitatii,

(3) Decide asupra organizarii SAS USV si asupra activititilor specifice derulate de aceasta;

(4) Propune/organizeazi activititi, conform obiectivelor specificate in regulament de
functionare;

(5) Elaboreaza raportul anual cu privire la activitatile desfasurate.

Art. 10. Conducerea Consiliului Executiv este asigurati de catre un presedinte, care trebuie
sd fie cadru didactic, membru al Consiliului, ales prin vot de citre membrii acestuia Ia prima sedinti
dupa constituire $i numit prin decizia Rectorului.

Art. 11. Atributiile Presedintelui Consiliului Executiv:

a. asigurd indeplinirea misiunii gi obiectivelor SAS;

b. numeste responsabilii de proiect din cadrul Consiliului Executiv pe baza competentelor in
functie de natura activititilor;

c. coordoneaza activitifile si proiectele SAS USV;

d. convoaci §i prezideazi intilnirile Consiliului Executiv;

e. intocmeste pana la data de 31 ianuarie a fiecdrui an un raport asupra activititilor desfasurate;
f. prezintd Consiliului de Administratie si Senatului Universititii pentru Stiingele Vietii ,,Jon Ionescu
de la Brad” din lasi, raportul anual intocmit asupra activititilor desfisurate si asigurd publicarea
acestuia pe site-ul Universitatii.

Art. 12. Consiliul Executiv se intruneste trimestrial sau ori de cite ori este necesar, la convocarea
presedintelui sau a minimum 1/3 din membri. Sedintele sunt statutare cu participarea a peste 50% din
membrii consiliului.

Art. 13. SAS USV poate angaja personal contractual in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare. Aprobarea schemei de personal se realizeazd de citre Consiliul de Administratie, la
propunerea Consiliului Executiv.

Art. 14, Schimbarea membrilor Consiliului Executiv se realizeaza in baza prevederilor art. 8.
Art.14. Prezentul Regulament se aplicd tuturor membrilor din Consiliul Executiv, voluntarilor,
angajatilor si colaboratorilor SAS USV.

Art, 15. Aprobarea Regulamentului de functionare se face de citre Senatul U.S.V. lasi.

Art. 16. Dispozitiile prezentului Regulament de organizare si functionare pot fi modificate, la
propunerea Consiliulmi Executiv, cu avizul Consiliului de Administratie si aprobarea Senatului
Universitatii pentru Stiintele Vietii ,,lon Ionescu de la Brad” din Iasi.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta de Senat din 28.07.2021.
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