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1. Scop

Scopul acestei proceduri este de a prezenta modul de organizare si regulile de desfasurare
a activitatii de colectarea a informatiilor cu privire la statutul socio - profesional si locul de
muncd al absolventilor de cétre Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera si secretariatele
facultatilor/ Birou Acte de Studii.

Aceastd procedura:

- da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;

- asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

- sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar
pe ordonatorul de credite, in luarea deciziei;

- faciliteazd imbunatatirea calitatii procesului didactic prin corelarea ofertei
educationale, a aptitudinilor, competentelor si abilitatilor dobandite de absolventi cu cerintele
pietei muncii/ cresterea calitatii actului educational si corelarea permanentd a ofertei
educationale cu cerintele pietei muncii nationale si internationale;

- revizuirea ofertei educationale, a metodelor de predare — invatare - evaluare pe baza
feedback-ului obtinut ca urmare a aplicarii de chestionare promotiilor anterioare.
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2. Domeniul de aplicare

Procedura se aplicd absolventilor in cadrul Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard ,,Jon Ionescu de la Brad” din lasi. Chestionarul pentru Absolventi este completat
online la ridicarea diplomei de licentd/inginer, master sau doctor de citre absolventii licentiati
(au situatia generald a anilor de studii incheiatd si au sustinut examenul de finalizare a
studiilor de licentd, master, respectiv doctorat). Chestionarul pentru Alumni este completat
online doar de catre fostii absolventi (promotiile anterioare, inclusiv 2016), de asemenea se
aplica si in format fizic promotiilor anterioare cand au loc intélnirile la 10, 20 de ani dupa
absolvire.

Scopul completérii chestionarelor:

- cunoagterea statutului socio - profesional al absolventilor;

- cunoagterea locului de munca actual al absolventilor si tara in care isi desfisoara

activitatea;

- aafla dacd lucreaza in domeniul in care s-au specializat/ domeniile de activitate;

- aafla dacd vor sa faca parte dintr-un incubator de afaceri;

- colectarea sistematicd a informatiilor referitoare la migrarea absolventilor in spatiul

european sau in afara acestuia;

- monitorizarea initiativelor antreprenoriale;

- Imbunitétirea calitd{ii procesului didactic;

- adecvarea si corelarea programele de studii cu cerintele pietei muncii.

3. Documente de referinta

Documentele de referinta (reglementiri) aplicabile activititii procedurale:

3.1.Legea Educatiei Nationale, Legea nr. 1/2011, publicata in Monitorul Oficial Partea I
nr. 18 din 10 ianuarie 2011

3.2.Lege nr. 677 din 21 noiembrie 2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date

3.3.0rdin nr. 650 din 19 noiembrie 2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in carierd in sistemul de
invatamant superior din Romania

3.4.Regulamentul de organizare si functionare a USAMV

3.5.Regulamentul de ordine interioara

3.6. Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului de Consiliere si Orientare
in Cariera (CCOC)

4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura generali

Chestionar = una dintre tehnicile cel mai frecvent utilizate in cercetarea educationali; el
consta intr-o succesiune organizata de intrebari (Havarneanu, 2000).

Incubator de afaceri = structura creatd pentru a sprijini dezvoltarea afacerilor aflate la
inceput de activitate.
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Antreprenoriat = Activitatea de antreprenoriat este o activitate independenti, o sursa de

inovare si schimbare, si ca atare stimuleazd cresterea productivitatii si a competitivitatii
economice. Antreprenoriatul este strans legat de cunostinte si flexibilitate, doi factori care au

.......

castigat o noud semnificatie ca sursd a competitivititii intr-o economie mondiald din ce in ce
mai globalizata.
CCOC = Centrul de Consiliere si Orientare in cariera

S. Descrierea activitatii

Conducerea unitdfii de invagamant universitar superior/ Centrul de Consiliere si Orientare
in Cariera elaboreaza, aplica chestionarele si le interpreteaza in scopul imbunatatirii continue
a calitatii activitatii educative in universitate. In functie de rezultatele obtinute in urma
interpretarii chestionarelor, managementul poate decide care tip de program/ strategie
educationala este potrivit/a pentru a raspunde nevoilor beneficiarilor.

Modul de lucru:

A. Cum se aplica chestionarele?

Utilizarea oricarui chestionar implica respectarea conditiilor de aplicare. Conditiile de
aplicare a chestionarelor asigurd confidentialitatea datelor colectate. La aplicarea
chestionarelor se vor respecta urméatoarelor aspecte/ principii:

1. Confidentialitatea persoanei care participa la completarea chestionarelor — scopul este de a
avea 0 imagine concretd asupra gradului de reusitd a activititilor intreprinse in cadrul
universitatii.

2. Conform Legii nr. 677 din 21 noiembrie 2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, absolventii nu sunt
obligati sa declare datele personale.

B. Planificarea operatiunilor

Prezentarea solicitdrii de a completa chestionarele — absolventul primeste informatii legate
de completarea chestionarelor:

- Se prezintd scopul completarii chestionarului — colectarea informatiilor cu privire la
statutul socio - profesional si locul de munca al absolventilor. Acest aspect este important
pentru universitate deoarece se doreste implementarea unor politici educationale care si
faciliteze si sa sus{ina performanta in activitate.

- Ne intereseazd imaginea de ansamblu oferita de raspunsuri, dar rdspunsurile
individuale pentru a stabili o corelatie intre programele de studii si Cadrul National al
Calificarilor/ Cadrul European al Calificarilor.

- Feed-back-ul obginut din aplicarea chestionarelor va fi bazi pentru revizuirea
planurilor operationale, ofertei educationale, imbunitatirea continud a calitatii activititii
educative in universitate

C. Derularea operatiunilor
Se prezintd locul completdrii chestionarului — completarea Chestionarului pentru
absolvenyi se realizeazd online inainte de momentul ridicarii diplomei de studii. Dupa
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primirea avizului pe email, absolventii se pot prezenta la Biroul Acte de Studii pentru
ridicarea documentelor, iar completarea Chestionarul pentru Alumni se realizeazi online sau
in format fizic in cadrul festivitatilor de revedere de 10, 20 ani dupa absolvire.

6. Reguli de organizare Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

La inceput de an universitar responsabilii celor 4 facultdti (Agricultura, Horticultura,
Zootehnie, Medicind Veterinara) vor face o lista de nevoi, in concordanti cu planul de
imbunatatiri realizat, listd pe care o vor preda psihologului pentru elaborarea, aplicarea si
interpretarea chestionarelor;

Psihologul elaboreaza chestionarele pe baza analizei de nevoi;

Chestionarele se proiecteazd si se aplici conform nevoilor beneficiarilor, cu scopul
monitorizarii insertiei pe piata muncii;

Instrumentele de culegere a datelor sunt ,,Chestionar pentru Absolventi” si ,,Chestionar
pentru Alumni” elaborat de catre Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (v. Link
Formularul C1 si C2).

La ridicarea documentelor de studii absolventii vor completa online un chestionar prin
intermediul serviciului eliberari acte de studii (Chestionar pentru Absolventi). Chestionarele
se vor centraliza si prelucra de catre CCOC.

Psihologul va inmana seturile de Chestionare pentru Alumni in format fizic cadrelor
didactice responsabile cu organizarea intalnirilor promotiilor;

Chestionarele vor fi multiplicate la secretariatul universititii;

Dupa aplicarea si colectarea chestionarelor se elaboreazd un material de interpretare a
rezultatelor;

Pe baza analizei se elaboreaza de catre psiholog un raport final care si cuprinda
interpretarea rezultatelor;

Termenul de prelucrare si evaluare va fi in functie de complexitatea chestionarelor:

Chestionarele, evaluarea si sinteza acestora vor fi pastrate de citre psihologul CCOC;

Valorificarea chestionarului se va face in functie de tematica urmarita;

Datele brute se centralizeazd §i se prelucreaza cantitativ la nivelul CCOC, care
gestioneaza baza de date, asigura prelucrarea statisticd a chestionarelor evaludrii si elaboreaza
rezultatele.

Datele primare, datele prelucrate si datele statistice pot fi utilizate in scopuri dezirabile:
cercetare, management educational sau institutional etc.

Procedura privind colectarea informatiilor cu privire la statutul socio - profesional si
locul de muncd al absolventilor se avizeazd de Consiliul Academic, se aprobd de Senatul
Universitatii de Stiinfe Agricole si Medicina Veterinaré ,,lon lonescu de la Brad” din Iasi, si are
o valabilitate de utilizare de minim......... Pe baza acestei experiente urmeazi si se formuleze
propuneri de imbunatatire a procedurii.




Universitatea de Stiinte Procedura operationala privind colectarea Editia: 1
Agricole si Medicina informatiilor cu privire la statutul socio - Revizia: 1
Veterinara "lon Ionescu de | profesional si locul de munca al absolventilor Data: 15.06.2018
la Brad" din lasi COD: POC.01. UAIASI.

7. Responsabilitati

7.1. Senatul universitatii
- aprobd procedura;
- aproba reviziile procedurii.

7.2. Rectorul universitatii
- impune aplicarea procedurii.

7.3. Consiliul academic — Prorector cu activitati sociale, studentesti si relatii cu
alumni

- verifica, modifica, avizeaza procedura;

- monitorizeaza aplicarea procedurii.

7.4. Director CCOC
- verifica procedura.

7.5. Psiholog
- elaboreaza, aplica procedura.

7.6. Secretariat, responsabili cadre didactice
- aplica procedura.

8. Formulare

8.1 Formularul UAIASLPO... - C1 — Chestionar pentru absolventi https://bit.1v/2Ro6fkA

Chestionarul este completat online la ridicarea diplomei de licentd/inginer, master sau doctor
de catre absolventii licentiati (au situatia generald a anilor de studii incheiatd si au sustinut
examenul de finalizare a studiilor de licenta, master, respectiv doctorat).

Scopul completarii chestionarului este monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii.

8.2 Formular UAIASLPO...... - C2 — Chestionar pentru Alumni https:/bit.ly/2AIH6a3

Chestionarul este completat online doar de catre fostii absolventi (promotiile anterioare,
inclusiv 2016).

Scopul completarii chestionarului este imbunatatirea calitatii procesului didactic si adaptarea
programelor de studii cu piata fortei de munca.
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