Anexa 3.6

UNIVERSITATEA DE STIINTELE VIETII "ION IONESCU DE LA BRAD” IASI

Facultatea - MEDICINA VETERINARA
Departamentul PRECLINICI

Concurs pentru ocuparea postului de: conferentiar universitar, poz. 1X/12
Disciplinele postului: FARMACIE, PHARMACY, ECOTOXICOLOGIA PRODUSELOR ALIMENTARE

Domeniul postului: MEDICINA VETERINARA

FISA DE VERIFICARE

Candidat: GRECU MARIANA, domiciliul: Valea Adanca, Miroslava, lasi, data nasterii: 03.09.1969

Comisie CNATDCU: Medicina Veterinara

I. Cerinte minime, conform legislatiei in vigoare si
metodologiei proprii, aprobata de Senat

indeplinire cerinte

Doctor in domeniul postului sau in domenii conexe

Diploma de doctor in domeniul Medicina
Veterinara, nr. 56 din 25.10.2011, emisa
de Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara "ION IONESCU DE
LA BRAD” din lasi

Sa aiba specializarea in concordantd cu structura
disciplinelor din postul vacant.

Diplomd de licenta n domeniul Medicina
Veterinara, specializarea Medicind Veterinara,
nr. 24, din 25.06.2007, emisa de Universitatea de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinara “ION
IONESCU DE LA BRAD?” din lasi

Diplomd de master in domeniul Medicina
Veterinara, specializarea Medicina Veterinara,
nr. 23 din 12.09.2008, emisa de Universitatea
de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara
”JON IONESCU DE LA BRAD” din lasi

Sa aiba pregatirea psihopedagogica, conform legislatiei
n vigoare.

Certificat de absolvire a DPPD nivelul Il, nr.
41 din 25.10.2011, emis de Universitatea de
Stiinte Agricole si Medicinad Veterinard "ION
IONESCU DE LA BRAD” din lasi

Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui post
didactic titular in USV din lasi:

a. media anilor de studii (licenta+masterat):minim
8,00.
b. media examenelor de finalizare studii (diploma/

licenta+Masterat): minim 8,50.

a. 9.40

b. 9.81

II. Standarde si conditii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de
conferentiar universitar, stabilite de Senatul Universititii si OMECTS nr. 6129/20.12.2016.

A.1 Activitatea didactica si profesionala

Minim prevazut

Realizat

A.11.1. A1.1.1. Carti si capitole in carti
de specialitate, Tn calitate de prim autor.
1 capitol 1n tratate internationale se
echivaleaza cu o carte nationala;,

1 1




5 capitole 1In tratate/carti nationale se
echivaleaza cu o carte nationala.

Al.1.2.1 Manuale didactice/monografii
in domeniul postului, ca singur sau prim
autor cu contributie de peste 50%, din care
unul de la ultima promovare.

2,dincare: 1dela
ultima promovare

3
(din care 1 manual de
la ultima promovare)

Al.1l.2.2 indrumitoare de 1 1
laborator/aplicatii - minim 1, coautor

A.2. Activitatea de cercetare

A2. 2. 1. Articole 1in reviste 5 10

cotate/indexate 1SI Thomson Reuters si
n volume indexate ISl
proceedings/articole Tn  rezumat 1in
reviste/volume ISI.

Din care: 3 articole publicate in
reviste ISl cu factor de impact si 2
articole publicate in volume/reviste
indexate ISl/articole n rezumat in
reviste cotate ISI.

Articole publicate in
extenso in reviste ISI
cu factor de impact:
5

Articole publicate in
extenso in reviste
indexate ISI, fara
factor de impact: 3
Articole publicate ca
abstract sau rezumat
n reviste cu factor de
impact: 2

Din cele 3 articole publicate in reviste
cotate, 2 articole sa fie cu factor de
impact cumulat minim 1;

FI cumulat 16,19
Articole cu FI>1=5

Din cele 3 articole cotate ISI, la 2
articole sa fie singur/prim autor/
corespondent;

1 articol ISI cu factor de impact se poate
echivala cu 2 lucréri ISI proceedings sau
2 rezumate cotate ISI, dar nu si invers;
Din cele 5 articole cotate ISI, 2 articole
fulltext sa fie publicate de la ultima
promovare/ultimii 5 ani.

A. 2.2.2. Articole n reviste si volumele
unor manifestari stiintifice indexate in alte
baze de date internationale.

20, din tematica disciplinelor postului,
din care min. 15 ca singur/prim autor

65
21 ca prim autor

A. 2.2.3 Granturi/proiecte castigate prin
competitie inclusiv.  proiecte  de
cercetare/consultantad  (valoare de min.
10000 Euro echivalent)*, in domeniul
postului.

Director/responsabil - minim 1
1 grant, ca director /responsabil se
poate echivala cu 2 granturi ca
membru, dar nu si invers.




A. 2.2.4. Membru in colectivul de cercetare

la granturi/ proiecte castigate prin .

competitie in ultimii 10 ani. Min. 3 9

A.3. Recunoastere si impactul activitatii

A. 3.1. Citari in reviste ISI si BDI Minim 15 citiri, din care 8 citiri in | 34 citari din care
reviste I1SI 21 citari ISl

A 3.2. Membru 1in societati/asociatii 2 7

stiintifice sau profesionale.

III. Conditii minimale (punctaj)** Minimum de puncte previzut Puncte realizate de

candidat

Al. Activitatea didactica si profesionala 150 666,083

A2. Activitatea de cercetare 150 253,565

A3. Recunoasterea si impactul 100 331,576

activitatii

TOTAL (A1+A2+A3) 400 1251,224

*Pentru contractele de cercetare/consultantd incheiate cu agentii economici, trebuie sa existe dovada incasarii
sumei mentionate in contabilitatea universitatii.
** Punctajul se calculeaza pe baza fisei de sustinere a indeplinirii standardelor minimale specifice comisiei de
specialitate CNATDCU.
Nota: La prezenta se anexeaza Fisa de autoevaluare aprobata de Senatul Universitatii (anexa 6).
Verificat, Comisie examen: Candidat,

Sef lucr. Dr. Grecu Mariana

Data, Semnatura,
03.01.2024



