Universitatea de $tiintele Vietii din lasi
Facultatea Agriculturd
Departamentul Agroeconomie

Anexa 3.12

Concurs pentru ocuparea postului de: profesor universitar, poz. III - 8
Disciplinele postului: Economie rurald, Economie agroalimentard, Economia serviciilor si Zooeconomie

Domeniul postului: LM.A.D.R.

FISA DE VERIFICARE

Candidat: Bodescu Dan, domiciliul municipiul Iasi, cod postal 700415, Aleea Sucidava, nr
13, bl 259A, Tronson 1, parter, ap 3, data nasterii: 20.05.1972
Comisie CNATDCU: Ingineria resurselor vegetale si animale

metodologiei proprii, aprobati de Senat

I. Cerinte minime, conform legislatiei in vigoare si

Indeplinire cerinte

Doctor in domeniul postului sau in domenii conexe

Diploma de doctor in domeniul Agronomie,

din  23.07.2007, emisd de  Universitatea
Universitatea de Stiinte Agricole si
MedicindVeterinara din Iasi

disciplinelor din postul vacant.

Sa aibd specializarea in concordantd cu structura

Diplomd de licentd in domeniul Agricultura,
specializarea Agromontanologie, nr 137 din
07.10.2002, emisd de Universitatea de Stiinte
Agricole si MedicindVeterinara din Iasi

Diploma de studii aprofundate/master in domeniul
Management agroalimentar, specializarea Gestiunea
intreprinderii  agroalimentare, nr 13468 din
15.07.2009, emisd de Universitatea ‘“Alexandrul
Ioan Cuza” din lasi

in vigoare.

Sa aiba pregitirea psihopedagogica, conform legislatiei

Pregitirea psihopedagogica Certificat de absolvire a
Departamentului de Pregitire a Personalului
Didactic din 239/02.03.2007

didactic titular in USV din Iasi:

licenta+Masterat): minim 8,50.

Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui post

a. media anilor de studii (licenta+masterat): minim 8.,00.
b. media examenelor de finalizare studii (diploma/

a 8.60

b 9,70

II. Standarde si conditii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de profesor
universitar, stabilite de Senatul Universititii si OMECTS nr. 6129/20.12.2016

A.1 Activitatea didactici si profesionala

Minim prevazut Realizat

ISBN

A.1.1.1. Carti si capitole in cirti de specialitate cu

ultima promovare dupa ultima

3, din care la 2 prim autor cu 12
contributie de peste 50%.
Cel putin o carte publicatd dupa

promovare/ultimii 5 ani 1
A.2. Activitatea de cercetare
A.2. 2. 1. Articole in extenso in reviste cotate ISI 8 26
Thomson Reuters, in volume proceedings indexate din care: 4 articole sunt publicate 11




Thomson Reuters si brevete de inventie indexate
Web of Science-Derwent.

in reviste ISI cu factor de impact;
La 4 lucrari ISI sa fie

singur/prim autor/autor 6
corespondent/ coordonator, din
care 3 articole sa fie cotate ISI.
Minim 3 articole sa fie publicate 6
dupd ultima promovare/ultimii 5
ani.
A.2.2.2. Articole in reviste si volumele unor 30, din tematica disciplinelon 44
manifestari stiintifice indexate in alte baze de date | postului, din care min. 25 ca
internationale (BDI). singur/prim autor 26
1 articol ISI cu factor de impact]
<1 poate fi echivalat cu 3 articole
indexate BDI, dar nu si invers;
| articol cu factor de impact mai
mare sau egal cu 1 poate fi echivalat
cu 5 articole indexate BDI, dar nu si
invers.
1 articol indexat ISI poate fi
echivalat cu 2 articole indexate
BDI, dar nu si invers.
A.2.2.4 Granturi/proiecte cAstigate prin competitie Director/responsabil — minim 2, 4
inclusiv proiecte de cercetare/consultantd (valoare din care 1 proiect de cercetare 1
de minim 10 000 Euro echivalent)*, in domeniul
postului.
A.2.2.5. Membru in colectivul de cercetare la granturi 4 29
proiecte céstigate prin competitie Tn ultimii 10 ani.
A.3. Recunoastere si impactul activititii
Membru in  societdti/asociatii  stiintifice  sau 3 3
profesionale.

II1. Conditii minimale (punctaj)**

Minimum de puncte previazut

Puncte realizate
de candidat

Al. Activitatea didactici si profesionald 100 390,58
A2. Activitatea de cercetare 260 916,46
A3. Recunoasterea si impactul activititii 60 156,75
TOTAL (A1+A2+A3) 420 1463,79

*Pentru contractele de cercetare/consultanti incheiate cu agentii economici, trebuie si existe
dovada incasirii sumei mentionate in contabilitatea universitatii.
** Punctajul se calculeazi pe baza fisei de sustinere a indeplinirii standardelor minimale

specifice comisiei de specialitate CNATDCTU.

Nota: La prezenta se anexeazii Fisa de autoevaluare aprobati de Senatul Universititii (anexa 6).

Verificat, Comisie examen:

Candidat,




