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Concurs pentru ocuparea postului de conferentiar universitar, poz. III/9

Disciplinele postului: Contabilitate generald, Contabilitate financiard, Contabilitate si gestiune
economicd, Contabilitate si analizd economicd financiara

Domeniul postului: Comisia Stiinte economice si administrarea afacerilor

Publicat in Monitorul Oficial,Partea nr 1631, partea a III-a, din.28.11.2016

FISA DE PREZENTARE

Candidat:

IGNAT GABRIELA, domiciliul: Iasi, Bd.Carol I, Nr. 38, data nasterii: 21.09.1967

I. Cerinte minime, conform legislatiei in vigoare si
metodologiei proprii, aprobata de Senat

Indeplinire cerinte

Doctor in domeniul postului sau in domenii conexe

Diploma de doctor in domeniul Agronomie
Specializarea  “Management si marketing in
agriculturd”, Diploma de doctor cu seria E

0003523 din 23.07.2007

Sa aiba specializarea in concordantd cu structura

disciplinelor din postul vacant

Licentiat in domeniul Stiinte Economice,
Specializarea Contabilitate si economie agrarad
diploma de licentd nr. 016365 din 01.07.1995,

emisd de Universitatea “Al. Ioan Cuza” lasi

Si aiba pregatirea psihopedagogicd, conform

legislatiei in vigoare.

Specializare Postuniversitard, Certificat de
absolvire seria A, Nr. 0014821
“Departamentul pentru pregétirea personalului

didactic”, Universitatea “Al. Ioan Cuza” Iasi.

Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui
post didactic titular in USAMYV din Iasi:

a. media anilor de studii (licenta+masterat): minim
8,00.

b. media examenelor de finalizare studii (diploma/

licentd+Masterat): minim 8,50.

Nu este cazul

/



II. Standarde si conditii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de
conferentiar universitar, stabilite de Senatul Universitatii si OMECTS nr. 6560/20.12.2012, modificat
prin OMEN 4204/2013, pentru comisia stiinte economice $i administrarea afacerilor
A.1 Activitatea didactica si profesionalad Minim prevazut Realizat
A.l.1.1. Carfi si capitole in carti de 1 10
specialitate, din care:
Manuale univeritare, tratate monografii 1 6
publicate in domeniul postului, ca singur sau De Ja ultima promoyare
prim autor cu contributie de peste 50 %.
A.2. Activitatea de cercetare
A2.1. Articole care prezintd contributii
stiintifice originale, in extenso, publicate de 8 4
candidat ca autor sau coautor in reviste cotate din care
1S sau BDI* minim 3 in reviste/volume 7
cotate /indexate ISI,
iar mimim 2 articole
publicate in reviste cu 2
factor de impact mai mare
ca 0, in calitate de prim
autor / coordonator
A. 2.4 Granturi/proiecte  castigate prin | Director/responsabil, din
competifie inclusiv proiecte de care de cercetare
cercetare/consultantd (valoare de minim 10 000 1 3
Euro echivalent), in domeniul postului.
A. 2.5. Membru in colectivul de cercetare la
granturi/ proiecte castigate prin competitie in » 8
ultimii 10 ani.
A.3. Recunoastere si impactul activitatii
3.2 Prezentari invitate in plenul unor -
manifestari stiintifice nationale si internationale
si Profesor invitat (exclusiv ERASMUS)

A



3.4 Experienta de management, analiza si

evaluare in cercetare si/sau invatamant

Membru in societdti/asociatii stiintifice sau

profesionale.

ITI. Conditii minimale (punctaj) *

Minimum de puncte

Puncte realizate de

previazut candidat
Al. Activitatea didactica si profesionala 10 60,328
A2. Activitatea de cercetare 35 172,200
A3. Recunoasterea si impactul activitatii 5 50,00
TOTAL (A1+A2+A3) 50 282,528

* Punctajul se calculeazi pe baza fisei de sustinere a indeplinirii standardelor minimale specifice

comisiei de specialitate CNATDCU.

Nota: La prezenta se anexeazd Fisa de autoevaluare aprobata de Senatul Universitatii.

Verificat, Comisie concurs:

Candidat,
Sef lucr.dr. Gabriela IGNA’I%
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