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METODOLOGIE
privind mentinerea calititii de titular in invitimantul universitar gi/sau in cercetare,
dupi implinirea vérstei de 65 de ani

CAP. I. PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Prezenta Metodologie privind mentinerea calitatii de titular in invatamant
si/sau cercetare este elaboratd in conformitate cu art. 289 al. (6) si (7) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, modificatd prin OUG. nr. 21/2012, OUG 92/2012 si OUG
117/2013, precum si cu Carta Universitatii de Stiinje Agricole si Medicind Veterinara din
lasi.

Art. 2. (1). Mentinerea calitatii de titular in invatamant si/sau cercetare se poate
acorda cadrelor didactice/de cercetare titulare in Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinard din Iasi, la implinirea vérstei de pensionare, in conformitate cu
prevederile art. 289 alin. (6) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare §i a prezentei Metodologii.

(2). Daca implinirea varstei de pensionare, conform legii, are loc in timpul
anului universitar, in baza solicitirii cadrului didactic (cerere tip), cu avizul Consiliului
facultdtii si aprobarea Consiliului de Administratie, se prelungeste calitatea de titular
pana la finalul anului universitar inceput.

Art. 3. Mentinerea calitatii de titular in invatdmant si/sau cercetare se poate aproba
in functie de necesarul de cadre didactice/de cercetare titulare, in baza evaluarii anuale a
performantelor academice a cadrului didactic si/sau de cercetare, cu Incadrarea in
strategia de resurse umane a facultatii/universitatii si resursele financiare alocate.

Art. 4. (1). Reincadrarea in functia de personal didactic titular a cadrului didactic
pensionat se face anual, in baza statului de functii aprobat, pand la implinirea varstei de
70 de ani, cu mentinerea drepturilor i obligatiilor care decurg din activitatea didacticd
desfisuratd avute anterior pensiondrii, cu aprobarea senatului universitar, conform
prezentei metodologiei, cu conditia suspendarii pensiei pe durata contractului de munca.

(2). In cazul implinirii vérstei de 70 de ani in timpul anului universitar, cadrul
didactic isi continud activitatea ca titular pand la finalul anului universitar inceput.
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CAP. II. CONDITII PENTRU MENTINEREA CALITATII DE TITULAR

Art. 5. Mentinerea calititii de titular in invatdmant si/sau cercetare se poate acorda
numai cadrelor didactice si de cercetare titulare In Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicinid Veterinarda din lasi, care indeplinesc conditiile specifice din prezenta
metodologie la data pensionarii.

Art. 6. Pentru mentinerea calititii de titular in invatdmant si/sau cercetare, cadrul
didactic sau de cercetare trebuie si demonstreze o activitate didacticd si stiintifica
deosebitd, concretizatd in lucrari de referintd, publicate in edituri si reviste de specialitate
cu recunoastere nationald gi internationald, cercetdri stiinfifice pe bazd de
granturi/contracte de cercetare, precum si implicare activé in viata universitara.

Art. 7. Mentinerea caliti{ii de titular in inva{amént si/sau cercetare a cadrelor
didactice sau de cercetare se realizeazi pe baza propunerii Consiliului
facultatii/Consiliului stiintific al structurii de cercetare, cu aprobarea Consiliului de
Administratie si validarea Senatului universitatii.

Art. 8. Pentru aprobarea mentinerii calititii de titular in invd{dmant si/sau
cercetare, cadrul didactic sau de cercetare solicitant trebuie s indeplineascd urmatoarele
cerinte:

a. sa fie conducitor de doctorat si sd aibd doctoranzi in indrumare;

b. si indeplineasci conditiile de promovare la functia de profesor, in domeniul

postului, conform Ordinului MEN in vigoare;

c. aobtinut calificativul de foarte bine la evaluarile din ultimii trei ani;

d. si aibd prestigiu national si international, comportare morala ireprogabila si sa

contribuie activ la viata universitard.

CAP. IIl. PROCEDURA DE MENTINERE A CALITATII DE TITULAR

Art. 9. (1) Candidatii care solicitd mentinerea calitatii de titular in invatamantul
universitar si/sau in cercetare, vor intocmi un dosar care trebuie sd contina:

a. cererea candidatului, adresata Rectorului Universitatii;

b. curriculum vitae;

c. lista cu cele mai relevante 10 publicatii (carti/articole stiintifice/brevete) in

domeniul postului;

d. fisa de autoevaluare, aprobata de Senatul Universitatii;

e. lista doctoranzilor in indrumare;

f. anexa privind indeplinirea standardelor minimale necesare §i obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, din OMECTS nr. 6129/2016, corespunzitoare comisiei domeniului
postului din statul de functii;

g. alte documente justificative a activitatii desfasurate si a prestigiului profesional.

(2) Dosarul va fi depus de catre cadrul didactic sau de cercetare solicitant la
secretariatul facultdtii de care apargine postul si va fi supus avizarii Consiliului
facultatii/Consiliului stiintific al structurii de cercetare.

(3) Dosarul va fi completat cu extrasul din procesul verbal al sedintei Consiliului
facultdtii/ Consiliului stiintific al structurii de cercetare, privind avizarea cererii §i
propunerea de mentinere a calitatii de titular.

(4) Dosarele avizate de Consiliul Facultatii/Consiliului stiintific al structurii
de cercetare vor fi inaintate pentru analiza si aprobare Consiliului de Administratie,
iar apoi vor fi supuse validirii Senatului universitatii.
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(5) In cazul in care Consiliul facultatii/Consiliul stiintific al structurii de cercetare
a respins cererea candidatului, Consiliul de Administratie verifica legalitatea proceduril si
motivatia respingerii.

(6) Daci se constatd vicii de procedurd, Rectorul Universitétii, pe baza Hotarérii
Consiliului de Administratie, va dispune refacerea procedurilor in cauza.

Art. 10. Mentinerea calititii de titular a cadrului didactic/de cercetare se aproba
initial inainte de implinirea varstei de pensionare, apoi anual, dupd aprobarea statelor de
functii.

Art. 11. Detinerea calititii de membru titular/corespondent al Academiei Roméne
sau ASAS, prestigiul nafional si international, detinerea de brevete cu aplicabilitate in
mediul socio-economic constituie argumente importante in mentinerea calitatii de titular.

CAP. V. DISPOZITII FINALE

Art. 12. Nu pot fi mentinute in posturi didactice sau de cercetare in calitate de
de etica si deontologie profesionald universitara.

Art. 13. (1) Responsabilitatea aplicdrii prevederilor prezentei metodologii la
nivelul fiecdrei facultiti revine Decanului.

(2) Aprobarea actelor rezultate din aplicarea prevederilor prezentei
metodologii se realizeaza prin hotiarirea Senatului si decizia Rectorului.

Art. 14. Prezenta Metodologie a fost discutatd s1 aprobatia de Senatul
Universititii in sedinta din data de 28 feb. 2014 si modificati in 27 februarie 2019.
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