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RAPORT
privind evaluarea activitatii cadrelor didactice

in anul universitar 2014-2015

Conform normelor in vigoare, evaluarea activititii cadrelor didactice din cadrul

Facultatii de Zootehnie, pentru anul universitar 2014 - 2015, s-a realizat pe baza a 4 tipuri de

fise de evaluare, respectiv:

1.

2
3.
4

Fise pentru autoevaluare;
Fise pentru evaluarea colegiala;
Fise pentru evaluarea de catre studenti;

Fise pentru evaluarea manageriala.

1). Autoevaluarea realizata de cadrele didactice

In cadrul Fisei de Autoevaluare se consemneaza patru criterii:
Activitatea didacticd, cu precizarea normei didactice, calitatea activitatii didactice, utilizarea
mijloacelor didactice auxiliare, actualizarea cursurilor, legatura cu activitatea stiintifica si
practica, precum si elaborarea de materiale didactice noi;
Activitatea stiintificd, cu referire speciald la contracte si granturi de cercetare ca titular sau
membru 1n echipa, lucrari stiintifice publicate singur autor sau colaborator, carti si manuale
universitare publicate singur, ca prim autor si in colaborare, rapoarte de cercetare intocmite
in alte activitati;
Alte activitati in interesul invatamantului cu prezentarea activitatii didactice in interesul
invatdmantului (membru in asociatii stiingifice profesionale, comisii de licentad sau doctorat);
Calitati personale cu prezentarea atitudinii fatd de schimbari, solutionarea creativd a
problemelor, respect si solidaritate colegiala.

Fiecare criteriu de evaluare a avut un anumit punctaj, pe o scara de 0 la 100 puncte, si 0

anumitd proportie in aprecierea finala. Astfel, activitatea didactica a avut o pondere de 45%, cea

stiintifica 25%, alte activitati in interesul invatdmantului, 15%, iar calitatile personale 15%.



In urma completarii figselor de evaluare manageriald, s-a constatat ca toate cadrele

didactice de la Facultatea de Zootehnie au obtinut calificativul Foarte bine.

La Facultatea de Zootehnie, analiza punctajului rezultat in urma autoevaluarii indica o
crestere a acestuia de la 9,12 puncte in anul universitar 2014/2014 la 9,35 puncte in acest an
universitar.

Cu toate acestea, tinand seama de grila de apreciere, toate cadrele didactice s-au

autoapreciat cu calificativul foarte bine.

Departamentul VI: Stiinte fundamentale in zootehnie

Analiza punctajului rezultat in urma autoevaludrii arata o variatie a acestuia de la 96,60 la
84,20 puncte, media pe departament fiind de 89,10 puncte.

Din analiza modului cum persoanele aflate pe diferite functii didactice si-au autoevaluat
activitatea, constatdm urmatoarea situatie. Cei 3 profesori si-au evaluat activitatea cu un punctaj
apropiat cuprins intre 9,45 si 9,95, media la profesori fiind de 9,64 puncte.

La conferentiari, media punctajului a fost - puncte, cu variatii intre — si -.

Si in cazul sefilor de lucrari se constata diferentieri importante in ce priveste punctajul,
acesta fiind cuprins in limitele 81 si 94 puncte, media fiind de 8,75 puncte.

La asistenti punctajul a fost cuprins intre 81 si 92 puncte, media fiind de 85,60 puncte.

Tinand cont de punctajul stabilit in cazul grilei de apreciere, din totalul cadrelor didactice
care si-au evaluat activitatea toate s-au autoapreciat cu calificativul “foarte bine”.

2). Evaluarea manageriald a cadrelor didactice a fost facutd de catre directorii de
departamente pe baza cunoasterii activitafii didactice si stiintifice a fiecaruia si pe baza fiselor de
autoevaluare si a centralizatoarelor de evaluare colegiala.

Departamentul VI: Stiinte fundamentale in zootehnie

Punctajele obtinute la evaluarea manageriala a fost de 94-99 puncte pentru gradul
didactic de Professor (media =96,40), de 84,20-92,50 pentru Sef de lucrari (media =89,20) si de
82,30-88,50 pentru asistent (media =84,40).

Departamentul VII: Managementul productiilor animale

La acest departament, toate cadrele didactice si-au autoevaluat activitatea cu calificativul
“foarte bine”.

Analiza punctajului rezultat in urma autoevaludrii aratd o variatie a acestuia 1n limitele de

82 s1 100 puncte.



Daca analizam modul cum persoanele aflate pe diferite functii didactice si-au autoevaluat
activitatea, constatim urmatoarea situatie.

Profesorii si-au evaluat activitatea cu un punctaj apropiat, cuprins intre 97 si 100 puncte,
media fiind de 99 puncte.

La conferentiari, limitele autoevaluarii au fost intre 84 si 97,5 puncte, cu o medie de
90,75 puncte.

Si in cazul sefilor de lucrdri se constatd diferentieri importante In ceea ce priveste
punctajul autoevaludrii, acesta fiind in limitele 82 si 95 puncte, cu o medie de 86,92 puncte.

La asistenti, punctajul rezultat din autoevaluare a fost cuprins intre 82 si 91 puncte, cu o
medie de 86,5 puncte.

Tinand cont de punctajul stabilit in cazul grilei de apreciere, din totalul cadrelor didactice

care si-au evaluat activitatea toate s-au autoapreciat cu calificativul “foarte bine”.

2). Evaluarea manageriala a cadrelor didactice a fost facuta de catre directorii de departamente
pe baza cunoasterii activitatii didactice si stiintifice a fiecaruia si pe baza fiselor de autoevaluare
si a centralizatoarelor de evaluare colegiala.

Departamentul VII: Managementul productiilor animale

Punctajele obtinute la evaluarea managerialda a fost de 95-100 puncte pentru gradul
didactic de Profesor (media=97,69), de 87,35-97,1 puncte pentru cel de Conferentiar
(media=92,23), de 86,75-93,8 puncte la Sef de lucrari (media=89,34) si de 80,0-81,75 puncte la
Asistent (media=80,88).

In vederea cresterii calititii procesului instructiv-educativ din cadrul Facultitii de
Zootehnie, se propun urmatoarele masuri:

a). Sugerate de catre cadrele didactice
1. Analizarea Grilei de evaluare individuala a activitatii cadrelor didactice, care sd asigure o
baza obiectiva autoevaluarii, evaludrii colegiale si celei manageriale.
2. Armonizarea temelor de cercetare stiintifica finanfate sau cofinantate, conform cerintelor
europeane pentru perioada 2014-2020.
3. Implementarea modulelor de formare continua psihopedagogica pentru cadrele didactice.
4. Initierea de proiecte pluridisciplinare europene in scopul efectuarii practicii de specialitate.
5. Realizarea unor sondaje de opinie in randul studentilor si al cadrelor didactice, pentru a

identifica noi directii de modernizare a procesului instructiv-educativ.



6. Organizarea unor ,,ateliere ale invatarii”, care sa constituie forme concrete de modernizare a
strategiilor de predare-invatare, inclusiv privind abilitarea cadrelor didactice cu noile competente
digitale.
7. Imbundtatirea continutului chestionarului de evaluare a activitatii cadrelor didactice de citre
studenti.
8. Analize, discutii si consilieri individualizate pentru cadrele didactice care au obtinut punctaje
si calificative sub media academica a gradului didactic detinut.

b). Sugerate de catre studenti
1. Dezvoltarea parteneriatelor de initiere productiva si practica de specialitate cu entitati din
economia reald.
2. Initierea de proiecte pluridisciplinare europene in scopul efectuarii practicii de specialitate,
pentru munca §i cercetare stiintificad.
3. Realizarea unor sondaje de opinie in randul studentilor si al cadrelor didactice, pentru a
identifica noi directii de modernizare a procesului instructiv-educativ.
4. Asocierea, n cadrul procesului instructiv-educativ, a datelor bibliografice cu exemple practice
si realizari stiintice ale cadrelor didactice, obtinute In urma deruldrii unor granturi nationale si

internationale proprii.
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