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Evaluarea cadrelor didactice a respectat instructiunile prevazute in ,,Manualul
procedurilor pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei” al U.S.A.M.V. IASI si in Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011

DEPARTAMENTUL VIII PRECLINICI

In cazul evaluirii cadrelor didactice de citre sudenti s-au obtinut numai calificative de
,,bun” si , foarte bun” (minim 4,12 puncte si maxim de 5,0 puncte).

Punctajul obtinut de cadrele didactice din departament, in urma evaludrii de catre
studenti, a fost apreciat cu calificativul “foarte bine”, inregistrandu-se peste 80 puncte la fiecare
cadru didactic.

In ceea ce priveste organizarea activititii didactice, cel mai mic punctaj inregistrat a fost
de 4.15 puncte. Marea majoritate a cadrelor didactice au fost evaluate de catre studenti cu peste
4.80 puncte, iar unul dintre ei, conferentiar, a obtinut un punctaj maxim — 5,0 puncte.

Calitatea activitatii didactice a fost evaluata de studenti cu un punctaj cuprins intre 4.12-
5.0 puncte.

Metodica predarii a fost apreciatd de cétre studenti cu note cuprinse intre 4,37 si 5,0
puncte, fapt ce scoate In evidentd pregatirea si experienta pedagogicd a majoritdtii cadrelor
didactice din departament.

In desfasurarea procesului didactic, toti membrii departamentului, indiferent de gradul
didactic, utilizeazd metode moderne de predare si invatare (power point §i imagini video),
punand un accent deosebit pe activitatile practice.

In urma completirii fiselor de autoevaluare de citre cadrele didactice s-au
constatat urmatoarele :

La gradul didactic de asistent media punctajului total este de 89,62 puncte (minim 86,59
puncte si maxim 92,66 puncte). In urma analizei criteriilor de evaluare s-a constatat la criteriul B
de “Activitate stiintificd” cd acesta este Indeplinit in proportie de 50 % datoritd punctajului mic
acordat pentru contractele de cercetare si la suporturi de studiu. Cu toate acestea pe ansamblu
punctajul final realizat se Incadreaza in scala de apreciere “foarte bine”.

Toate cadrele didactice cu titlul de conferentiar au punctaje maxime la criteriul pentru
activitatea stiintifica, ponderea mediei obtinute 1n cadrul acestui grad didactic a fost de 21,64 %
(minim 20,63% si maxim 22,65%). Media punctajului total al fiselor de autoevaluare a fost de



91,16 puncte (minim 86,45 puncte si maxim 95,88 puncte) incadrandu-se astfel la calificativul
,,foarte bine”.

In cazul gradului didactic de profesor media punctelor finale obtinute a fost de 86,85
puncte. Si la aceasta categorie de cadre didactice calificativul final obtinut este de ,,foarte bine”.

In cadrul evaludrii colegiale la gradul didactic de asistent punctajul mediu obtinut a fost
de 94,19 (minim 91,67 puncte si maxim 96,72 puncte) incadrandu-se la calificativul ,,foarte
bine”.

Punctajul mediu final inregistrat in cazul conferentiarilor a fost de 94,48 puncte (minim
90,60 puncte si maxim 98,37 puncte). In ceea ce priveste criteriul ce reprezinti activitatea
stiintificd, acesta a avut o medie de 95,82 puncte. Datoritd punctajului final calificativul obtinut a
fost de ,,foarte bine”. Aspecte asemdndtoare s-au inregistrat si in cazul gradului didactic de
profesor, cu specificatia cd media punctajului final a fost de 96.32 puncte, mai mare ca in cazul
autoevaluarii.

In cazul evaludrii manageriale 1a gradul didactic de asistent, s-a obtinut un punctaj mediu
de 90,00 puncte (minim 86,0 puncte si maxim 94,0 puncte), aproximativ asemanator celui din
fisele de autoevaluare -89,62.

La gradul didactic de conferentiar media punctajului final a fost de 96,8 puncte,
cu aproximativ 2 puncte mai mult ca in cazul evaluarii colegiale. Trebuie specificat ca punctajul
realizat s-a Incadrat 1n calificativul ,,foarte bine”.

In cazul evaluirii manageriale a gradului de profesor s-a inregistrat o scadere a mediei
generale finale cu aproximativ 3 puncte comparativ cu evaluarea colegiala.

DEPARTAMENTUL IX CLINICI

In cazul evaludrii cadrelor didactice de citre sudenti s-au obtinut numai calificative de
,,foarte bine”” (minim 4,72 puncte si maxim de 4,99 puncte).

In urma completirii fiselor de autoevaluare de citre cadrele didactice s-au constatat
urmatoarele :

La gradul didactic de asistent media punctajului total este de 90,4 puncte (minim 89
puncte si maxim 96 puncte). In urma analizei criteriilor de evaluare s-a constatat la criteriul B de
“Activitate stiintificd” ca acesta este indeplinit in proportie de 50 % datoritd difucultatilor in
accederea contractelor de cercetare. Cu toate acestea pe ansamblu punctajul final realizat se
incadreaza in scala de apreciere “foarte bine”.

In cazul sefilor de lucriri s-a inregistrat o medie a punctajului final obtinut de 85,1 puncte
(minim 80 puncte si maxim 91,5 puncte). Analizand punctajele realizate in acest caz se observa
ca n toate cazurile la criteriul de activitate didactica s-a obfinut punctajul maxim, iar la criteriul
ce reprezinta activitatea stiintificd (B) media ponderata fiind de 12,6%. Punctajul final obtinut de
sefii de lucrari s-a incadrat in scala de apreciere ,,foarte bine”.

Toate cadrele didactice cu titlul de conferentiar au punctaje maxime la criteriul pentru
activitatea stiintifica, ponderea mediei obtinute in cadrul acestui grad didactic a fost de 22,4 %
(minim 20% si maxim 23,75%). Media punctajului total al fiselor de autoevaluare a fost de 93,5
puncte (minim 92,75 puncte si maxim 94,4 puncte) incadrandu-se astfel la calificativul ,,foarte
bine”.

In cazul gradului didactic de profesor media punctelor finale obtinute a fost de 94,4
puncte (91,5 puncte minim si maxim 97,4 puncte). Si la aceasta categorie de cadre didactice
calificativul final obtinut este de ,,foarte bine”.



In cadrul evaludrii colegiale la gradul didactic de asistent punctajul mediu obtinut a fost
de 89,6 incadrandu-se la calificativul ,,foarte bine”.

In evaluarea colegiala la gradul didactic de sef de lucrari punctajul mediu obtinut a fost
de 88,6 puncte (minim 83,5 puncte si maxim 96,65 puncte). Si in cadrul acestui tip de evaluare
punctajele cele mai mici s-au Inregistrat la criteriul activitate stiintificad (contracte, granturi de
cercetare). In ansamblu punctajul final obtinut s-a incadrat in calificativul ,,foarte bine”.

Punctajul mediu final inregistrat in cazul conferentiarilor a fost de 91,6 puncte (minim
91,5 puncte si maxim 91,7 puncte). In ceea ce priveste criteriul ce reprezintd activitatea
stiintifica, acesta a avut o medie de 92,5 puncte. Datoritd punctajului final calificativul obtinut a
fost de ,,foarte bine”. Aspecte asemdndtoare s-au inregistrat si in cazul gradului didactic de
profesor, cu specificatia ca media punctajului final a fost de 95.1 puncte, mai mare decat in cazul
autoevaluarii.

In cazul evaludrii manageriale 1a gradul didactic de asistent, s-a obtinut un punctaj mediu
de 87,4 puncte (minim 86,5 puncte si maxim 88,25 puncte), cu 4 puncte mai putin ca in cazul
fiselor de autoevaluare.

La sefii de lucrari media generala finald obtinuta a fost de 92,1 puncte (minim 91,25
puncte si maxim 93,25 puncte), o valoare apropiatd de rezultatele evaludrii colegiale si cu
incadrarea in calificativul ,,foarte bine”.

La gradul didactic de conferentiar media punctajului final a fost de 94,8 puncte, cu
aproximativ 3 puncte mai mult ca in cazul evaludrii colegiale. Trebuie specificat ca punctajul
realizat s-a incadrat in calificativul ,,foarte bine”.

In cazul evaludrii manageriale a gradului de profesor s-au inregistrat aceleasi aspecte, o
crestere a mediei generale finale cu 3 puncte comparativ cu evaluarea colegiala.

DEPARTAMENTUL X SANATATE PUBLICA

In cazul evaludrii cadrelor didactice de catre studenti s-au obtinut numai calificative de
,,foarte bine” (minim 4,75 puncte si maxim de 5 puncte).

Punctajul obtinut de cadrele didactice din departament in urma evaluarii de catre studenti
a fost apreciat cu calificativul “foarte bine” la fiecare cadru didactic.

Media cea mai mica la organizarea activitatii didactice a fost de 4.65 puncte, iar cea mai
mare de 5 puncte.

Calitatea activitatii didactice a fost evaluata de studenti cu un punctaj cuprins intre 4.75-
5,0 puncte, iar la metodologia predarii, punctajul s-a situat intre 4,70 si 5,0.

In urma completirii fiselor de autoevaluare de citre cadrele didactice s-au constatat
urmatoarele:

La gradul didactic de asistent media punctajului total este de 88.9 puncte (minim 80.25
puncte si maxim 94.5 puncte). In urma analizei criteriilor de evaluare s-a constatat la criteriul B
de “Activitate stiintificd” cd acesta este indeplinit in proportie de 30 % datoritd punctajului mic
acordat pentru contractele de cercetare. Cu toate acestea pe ansamblu punctajul final realizat se
incadreaza in scala de apreciere “foarte bine”.

In cazul sefilor de lucrari s-a inregistrat o medie a punctajului final obtinut de 86,39
puncte (minim 80 puncte si maxim 91,2 puncte). Analizand punctajele realizate in acest caz se
observa ca 1n toate cazurile la criteriul de activitate didactica s-a obtinut punctajul maxim, iar la
criteriul ce reprezintd activitatea stiintifica (B) media ponderatd fiind de 50%. Punctajul final
obtinut de sefii de lucrari s-a incadrat in scala de apreciere ,,foarte bine”.



Toate cadrele didactice cu titlul de conferenfiar au punctaje maxime la criteriul pentru
activitatea didactica, ponderea mediei obtinute in cadrul acestui grad didactic a fost de 100% , iar
la criteriul pentru activitatea stiintifica ponderea mediei obtinute a fost de 50%. Media
punctajului total al fiselor de autoevaluare a fost de 85.25 puncte (minim 83.6 puncte si maxim
87 puncte) incadrandu-se astfel la calificativul ,,foarte bine”.

In cazul gradului didactic de profesor media punctelor finale obtinute a fost de 95.5
puncte (95 puncte minim si maxim 96 puncte). Si la aceastd categorie de cadre didactice
calificativul final obtinut este de ,,foarte bine”.

In cadrul evaludrii colegiale 1a gradul didactic de asistent punctajul mediu obtinut a fost
de 88.01 incadrandu-se la calificativul ,,foarte bine”.

In evaluarea colegiala la gradul didactic de sef de lucriri punctajul mediu obtinut a fost
de 91.47 puncte (minim 86,8 puncte si maxim 98,39 puncte). Si in cadrul acestui tip de evaluare
punctajele cele mai mici s-au inregistrat la criteriul activitatii stiintifice (contracte, granturi de
cercetare si rapoarte de cercetare). In ansamblu punctajul final obtinut s-a incadrat in calificativul
,,foarte bine”.

Punctajul mediu final Inregistrat in cazul gradului de conferentiar a fost de 83.8 puncte
(minim 83.6 puncte si maxim 84 puncte). Datorita punctajului final calificativul obtinut a fost de
,foarte bine”. Aspecte asemanatoare s-au inregistrat si in cazul gradului didactic de profesor, cu
specificatia cad media punctajului final a fost de 97.8 puncte, mai mare ca in cazul autoevaluarii.

In cazul evaludrii manageriale 1a gradul didactic de asistent, s-a obtinut un punctaj mediu
de 92.65 puncte (minim 88 puncte si maxim 97.75 puncte), cu 3.86 puncte mai putin ca in cazul
fiselor de autoevaluare.

La sefii de lucrari media generala finala obtinuta a fost de 90.4 puncte (minim 85 puncte
si maxim 96 puncte), o valoare apropiata de rezultatele evaluarii colegiale si cu incadrarea in
calificativul ,,foarte bine”.

La gradul didactic de conferentiar media punctajului final a fost de 81.67 puncte, cu
aproximativ 2.13 puncte mai putin ca 1n cazul evaludrii colegiale. Trebuie specificat ca punctajul
realizat s-a Incadrat 1n calificativul ,,foarte bine”.

In cazul evaluirii manageriale a gradului de profesor s-a inregistrat o scidere a mediei
generale finale cu 2.8 puncte comparativ cu evaluarea colegiala.

In concluzie se poate aprecia ci evaluarea colegiald si cea manageriald sunt mai
obiective, comparativ cu autoevaluarea, in special la criteriile ce reprezinta gradul de indeplinire
a standardelor de performantd, al celui de activitate stiintificd si la criteriul ce reprezinta
activitati desfasurate in interesul invatimantului. In facultate s-a constatat o imbunititire a
valorificarii activitatii stiintifice- publicarea a 21 lucrari in reviste cotate ISI, reprezentand o
medie de 0,51 lucrari/ cadru didactic titular- dar ne propunem cresterea numarului acestora pana
la 1/an. A scazut insa numarul de lucrari indexate BDI.

Pentru mai multd obiectivitate propunem sa se utilizeze fisa de evaluare multicriteriala,
cu punctaje distincte pe tipuri de realizari.

Decan
Prof univ dr Liviu Dan Miron



Punctajul obtinut de cadrele didactice din Facultate,
in urma evaluarii de catre studenti= 4,84

organizarea activitatii didactice, 4.89 puncte.
Calitatea activitatii didactice 4.79 puncte.
Metodica predarii 4,88 puncte

autoevaluare 90,12
-evaluare colegiala 90,5
evaluare manageriala 88,6



