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RAPORT
PRIVIND EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE- 2017

Evaluarea cadrelor didactice de la Facultatea de Horticultura s-a efectuat conform
procedurii aprobate de Senatul USAMYV lasi si a implicat cele patru tipuri de evaluari:
autoevaluarea, evaluarea colegiald, evaluarea manageriala a directorului de department si
evaluarea de catre studenti.

Procedura de evaluare s-a realizat pe baza CV- urilor personale, a autoevaluarilor si a
fiselor elaborate si aprobate de Departamentul pentru Asigurarea Calitatii din cadrul
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Iasi.

In cadrul celor doua departamente, Departamentul IV — Stiinfe Exacte si
Departamentul VV — Tehnologii horticole, activeaza in total 39 cadre didactice cu norma de
baza la USAMYV Iasi. Trei cadre didactice din Departamentul Tehnologii horticole nu au fost
evaluate in 2017 (un cadru didactic a beneficiat de o bursa in Elvetia, iar doua cadre didactice
au fost in concediu de crestere a copilului). Prin urmare, evaluarea s-a efectuat la 36 cadre
didactice, dupa cum urmeaza:
> la Departamentul Stiinte Exacte au fost evaluate 13 cadre didactice, din care: 1 profesor

universitar, 1conferentiar universitar, 8 sefi de lucrari si 3 asistenti universitari;

» la Departamentulul Tehnologii horticole au fost supuse procedurii de evaluare 21
cadredidactice, din care: 7 profesori universitari; 5 conferentiari universitari; 5 sefi de
lucrari ; 4 asistenti universitari.

Autoevaluareaa fost efectuata in baza fiselor standardizate concepute pentru patru
criterii de apreciere, cu un punctaj cuprins intre 0 si 100 puncte. Din analiza fiselor de
autoevaluare s-a constatat ca toate cadrele didactice titulare au calificativul "Foarte bine"
(90,3 puncte), media punctajelor, pe grade didactice, fiind urmatoarea:

»  profesori — 96,7

»  conferentiari — 92,5;



»  seflucrari — 84,8;
»  asistenti — 87,2.

Evaluarea colegiald s-a facut pe grupuri de discipline, criteriile cuprinse in fise
referindu-se la gradul de indeplinire a standardelor de performanta, activitatea stiintifica
adecvata la complexitatea muncii, initiativa si creativitate, trasaturi de personalitate i caracter
si alte activitati in interesul ITnvatimantului.

Rezultatele evaluarii colegiale indica un punctaj mediu de 91,8, calificativul obtinut de
toate cadrele didactice fiind ,, Foarte bine”, cu urmatoarea structura pe grade didactice:

»  profesori —97,2;

»  conferentiari — 93,5;
»  seflucrari — 87,6;

»  asistenti — 88,7.

Evaluarea manageriald a fost realizata de catre directorul de departament pentru toate
cadrele didactice, conform fiselor, pe grade didactice. Evaluarea manageriala s-a efectuat in
baza informatiilor prezentate in fisele de autoevaluare, a realizarilor personale ale cadrelor
didactice si a gradului de implicare Tn activitatile specific departamentului.

Punctajul mediu obtinut a fost 91,9, distribuit pe grade didactice astfel:
profesori — 95,7;
conferentiari — 92,5;

sef lucrari — 89,0;
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asistenti — 90,5.
Pentruacest tip de evaluare, criteriile de apreciere indeplinite intr-o mai mica masura au
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fost ,,Activitateastiintifica” si ,,Alte activitati In slujba invatamantului”.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti a reprezentat o componenta
importantd in asigurarea si evaluarea calitatii in educatie, esentiald pentru formarea unor
opinii corecte, suplimentare, despre performantele profesionale si calitatea comportamentald a
cadrelor didactice in relatie cu studentii.

Evaluarea de catre studenti a cadrelor didactice s-a efectuat pe baza unui chestionar cu
20 de intrebari care se referd la mai multe aspecte fiind grupate astfel:

- organizarea activitatii didactice;
- calitatea activitatii didactice;
- metodele de predare;

- modul cum profesorii evalueaza studentul.



Fisele completate de studenti, pentru fiecare cadru didactic, au fost preluate si prelucrate
de directorii de departamente, care au elaborat rezultatele finale. La majoritatea aspectelor
incluse 1n formular, studentii au acordat puncte care Incadreaza cadrele didactice in
calificativul “foarte bine”, cuantificate prin punctaje cuprinse intre 88 si 95.

Studentii au apreciat favorabil calitatea cursului si modul de predare,
punctualitatea si competenta cadrelor didactice, dar si relatia profesionala interactiva cu
acestia. De asemenea, studentii au evidentiat ca mijloacele didactice folosite Tn procesul de
predare-invatare au fost din categoria celor clasice dar si a celor moderne (prezentari
multimedia, proiectare asistata de calculator etc.).

Au existat si cateva sugestii legate de reducerea volumului de informatii
transmis, de modernizarea mijloacelor de predare si de adaptarea metodelor de predare
la ritmul si optiunile studentilor.

Tn general, s-aobservat o imbunitatire a activitatii cadrelor didactice fatd de perioada
anterioara, tradusa prin punctajele superioare obtinute (in situatiile corespunzatoare
calificativului ,,Foarte bine”) siaprecierilestudentilor. Rezultatele evaluarii studentilor au
fostaduse la cunostinta fiecarui cadru didactic vizat, pentru a fi luatei in considerare aspectele
ce pot fi imbunatatiteinrelatiacadru didactic-student.

Analizagenerala a activitatii cadrelor didactice din Facultatea de Horticultura, prin prisma
celor patru forme de evaluare (evaluarea de catrestudenti; autoevaluare; evaluare colegiala;
evaluare manageriald) a condus la concluzia ca aceasta s-a situat la niveluri calitative superioare,
notele acordate fiind corespunzatoare calificativului de ,,Foarte bine”, in toate situatiile analizate.
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