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Comisia de eticd si deontologie universitard (CEDU), din cadrul Universitdtii de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinard “lon lonescu de la Brad” din lasi, si-a desfdsurat activitatea, 1n
perioada supusd analizei, In conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu
modificarile ulterioare, Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare, precum si cu cele ale actelor normative aprobate de Senatul universitatii,
respectiv: Carta universitard, Regulamentul de organizare si functionare a universitatii, Codul de
etica si deontologie universitard si Regulamentul comisiei de etica si deontologie universitara.

In conformitate cu prevederile art.1 alin (4) lit. (d) din Regulamentul comisiei de etica si
deontologie universitard, CEDU are obligatia de a realiza un raport anual referitor la situatia
respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare, dupa care 1l prezintd Rectorului si
Senatului universitatii.

Prezentul raport se refera la activitatea Comisiei de eticd si deontologie universitara pentru
perioada 01 ianuarie — 31 decembrie 2020.

Membrii Comisiei de etica si deontologie universitara au urmarit, printr-o analiza periodica si
pertinenta, respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara si a Regulamentului
comisiei de eticd si deontologie universitard, destinate sd reglementeze relatiile dintre membrii
comunitatii academice

Activitatea Comisiei de etica si deontologie universitara s-a bazat pe respectarea urmatoarelor
principii de eticd universitara:

- libertatea academica, respectiv dreptul fiecdrui membru al comunitatii academice de a-si
exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul activitatilor didactice si de cercetare;

- autonomia universitara, dreptul fiecarui membru al comunitétii academice de a-si concepe,
extinde, modifica sau perfectiona programul de studiu al disciplinei, precum si tematica de cercetare,
cu scopul de a creste calitatea procesului didactic si performanta activitatii de cercetare;

- dreptatea, echitatea si onestitatea intelectuald, principii cultivate de toti membrii care fac parte
din comunitatea universitara;

- profesionalismul si meritul, principii care stau la baza criteriilor de ierarhizare calitativa a
membrilor din comunitatea academica;

- transparenta, se manifestd la toate categoriile de informatii ce intereseazd membrii comunitatii
universitare, prin acest principiu asigurandu-se egalitatea de sanse in competitii si accesul echitabil la
resursele universitatii;

- calitatea serviciilor, are 1n vedere toate categoriile de activitati din universitate. Astfel, pentru
procesul de educatie, cadrele didactice furnizeaza servicii de calitate In conformitate cu legea,
standardele si regulamentele universitdtii, pentru a asigura viitorilor specialisti competente
profesionale functie de programul de studiu si de cerintele pietei;



- colaborarea profesionald, permite efectuarea de servicii performante pentru studenti si in
interesul dezvoltarii universitatii si a Invataméantului universitar;

- respectul si toleranta, contribuie la dezvoltarea unui mediu universitar adecvat studiului si
cercetarii, deschis in egald masura tuturor membrilor comunitdtii universitare.

- dreptul la confidentialitate, asigura respectarea intimitatilor care tin de viata privatad a tuturor
membrilor din comunitatea universitara;

- nediscriminarea si egalitatea de sanse, sunt principii care asigurd tratamente egale, fara
incalcarea ori limitarea drepturilor membrilor comunitatii universitare, indiferent de gen, rasa, varsta,
dizabilitati, orientari sexuale, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, stare materiald sau mediul
de provenientd;

Pe durata perioadei de raportare, Comisia de eticd si deontologie universitara a urmarit cu
prioritate urmatoarele obiective:

e respectarea Legii educatiei nationale, nr.1/2011, cu modificarile ulterioare, a Statutului
cadrelor didactice, a Cartei universitare si a regulamentelor aprobate de Senatul USAMYV lasi;

e monitorizarea activitatilor de intocmire a Statelor de functii, acordarea gradatiilor anuale
si scoaterea la concurs a posturilor didactice prin prisma respectarii legislatiei in domeniu;

e respectarea conditiilor de transparentd a hotararilor luate de conducerile universitati,
facultatilor si departamentelor;

e respectarea principiilor privind profesionalismul si meritul la realizarea activitatilor de
evaluare a cadrelor didactice (evaluarea manageriala, colegiala si a studentilor);

e respectarea principiilor privind dreptatea, echitatea si onestitatea intelectuala, si in special
conflictul de interese, integritatea academica a studentilor si cadrelor didactice, diferite forme de
coruptie etc;

e respectarea principiilor privind nediscriminarea si egalitatea de sanse, care asigura
tratamente egale, fard incdlcarea ori limitarea drepturilor membrilor comunitatii universitare,
indiferent de gen, rasa, varstd, dizabilitati, orientdri sexuale, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociala, starea materiala sau mediul de provenienta.

In perioada de raportare, membrii Comisiei de etica si deontologie universitard s-au intrunit in
7 sedinte, care au analizat si deliberat la ordinea de zi urmétoarele aspecte:

1. Analiza, dezbaterea si aprobarea Raportului de activitate a Comisiei de etica §i
deontologie universitard pentru anul 2019.

La primul punct al sedintei din 10.02.2020, Presedintele comisiei a prezentat pentru analiza si
dezbatere Raportul anual de activitate a Comisiei de eticd si deontologie universitard. Dupa
prezentarea documentului, membrii CEDU au facut propuneri si aprecieri asupra modului de
elaborare a acestuia, dupa care au aprobat forma finald a Raportului anual de activitate a Comisiei de
etica si deontologie universitara pentru 2019.

2. Analiza sesizarilor privind incdlcarea normelor de etica si deontologie in Universitatea
de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara “lon lonescu de la Brad” din lasi.

Pentru analiza sesizdrilor primite Comisia a avut independentd totald, fard ingerinte din
exterior, in conditii de impartialitate si obiectivitate pentru rezolvarea cazurilor luate in discutie, in
sensul eticii si echitatii universitare. Dezbaterile din cadrul Comisiei au fost principiale, echilibrate si
responsabile. Relatiile dintre membrii Comisiei au fost de respect, egalitate, seriozitate si cooperare.

Pentru rezolvarea sesizdrilor s-au parcurs urmdtoarele etape: pregatirea si documentarea
cazurilor luate in analiza; discutii cu partile implicate; transmiterea de notificari; analiza cazurilor in
plen; discutarea, elaborarea si votarea raportului de caz. Comisia a solicitat date, documente si relatii
suplimentare ori de cate ori a fost nevoie, de la persoane sau entitati care ar fi putut contribui la
elucidarea anumitor aspecte relevante pentru cazurile si sesizarile supuse analizei.



In perioada de raportare, membrii CEDU au analizat si s-au pronuntat asupra unui numar de 7
cazuri, dupa cum urmeaza:

2.1 Prin sesizarea transmisa de un cadru didactic de la Universitatea Tehnica Iasi, in data
de 28.11.2019, prin email catre conducerea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard si
redirectionatd cdtre CEDU pentru a fi analizata, Inregistrata in registrul Comisiei cu nr. 25, se
reclama suspiciunea de plagiat, furt intelectual si falsificarea de date la elaborarea articolului stiintific
cu titlu “In vitro corrosion resistance and in vivo osseointegration testing of new multifunctional
beta-type quaternary TiMoZrTa alloys”, acceptat spre publicare 1n revista Materials Science and
Engineering: C, Volume 108, March 2020, no.110485 si disponibil on-line incepand cu 21.11.2019,
lucrarea fiind intocmitd de catre un colectiv de autori de la USAMYV lasi, Universitatea Tehnica lasi
si Universidad de La Laguna, Tenerife, Spania. Primul autor si coordonatorul articolului fiind de la
USAMV lasi.

In sesizare se precizeazi ci autorii lucririi au folosit date stiintifice si materiale, respectiv
aliaje din otel, care sunt proprietatea intelectuald a unui doctorand de la Universitatea Tehnica
,»Gheorghe Asachi” din lasi, iar o parte dintre analizele metalografice sunt realizate in laboratoarele
de specialitate de la Facultatea de Mecanica. Dreptul de proprietate asupra materialelor folosite este
certificat printr-un brevet de inventie.

Suspiciunile de plagiat si furt intelectual sunt dovedite de autorul sesizarii prin transmiterea
de copii dupa documente ce arata vinovatia autorilor articolului publicat.

Din analiza tuturor materialelor transmise, membrii CEDU au hotérat ca sesizarea intruneste
cerintele si conditiile specificate Tn Regulamentul comisiei de etica si deontologie universitara si in
Codul de etica si deontologie universitard, presupunand abateri grave de la buna conduitd in
cercetarea stiintificd si activitatea universitara.

Pentru clarificarea aspectelor prezentate in sesizare, membrii CEDU hotérasc sd transmita
autorilor lucrdrii, care sunt cadre didactice la USAMYV lasi, notificari pentru a aduce la cunostinta
presupusele abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea universitara, si pe baza
acestora sd exprime un punct de vedere.

Din analiza raspunsurilor si argumentelor precizate de fiecare autor, privind veridicitatea
aspectelor reclamate, se desprind urmatoarele:

- autorii nu au avut cunostintd cd probele de material folosite la elaborarea articolului sunt
proprietatea intelectuald a unei terte persoane;

- la data transmiterii raspunsurilor, pe baza informatiilor primite, autorii inteleg si respecta
drepturile de proprietate intelectuala si sunt de acord cu retragerea publicarii articolului care face
obiectul sesizarii;

- autorul coordonator al articolului face dovada cé editorul responsabil al revistei a primit
solicitarea si este de acord cu retragerea publicarii articolului luat in discutie.

Avand cunostintd de toate elementele necesare, membrii CEDU, in urma procesului de
deliberare, au hotarat ca faptele sesizate sunt veridice, iar autorii articolului se fac vinovati de
nerespectarea Codului de etica si deontologie universitara, aprobat de Senatul USAMYV lasi, respectiv
a art. 30. alin (1), lit. a, precum si a Legii 206/2004, privind buna conduitad in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare, art.2!, alin.2, lit. a.

Pe baza acestor aspecte, prin care s-a constatat o abatere importanta de la etica universitara,
membrii CEDU hotardsc in unanimitate urmatoarele:

- retragerea articolului stiintific “In vitro corrosion resistance and in vivo osseointegration
testing of new multifunctional beta-type quaternary TiMoZrTa alloys” de la publicare;

- articolul stiintific care face obiectul sesizdrii nu va fi folosit de autori la intocmirea dosarelor
de promovare in functii didactice sau pentru concursul de gradatii;



- coordonatorul articolului se sanctioneaza cu “avertisment scris”, conform art. 28, alin. 2,
lit. a din Regulamentul comisiei de etica si deontologie universitara;

- coautorii articolului sunt atentionati, pe viitor, sd respecte Intocmai Codul de etica si
deontologie universitara si regulamentele universitare la realizarea oricdrui demers stiintific s1 sa nu
intreprinda actiuni care sa prejudicieze prestigiul si onoarea Universitatii.

2.2 Comisia de etica si deontologie universitard a luat in discutie sesizarea inregistratia cu
nr. 3768/13.03.2020, prin care autorul acesteia reclamd activitatea neacademicd a unui coleg,
respectiv de denigrare profesionala si de obstructionare la indeplinirea sarcinilor de serviciu.

In cadrul sesizarii se precizeazi cd persoana reclamati refuzi si transmiti documentele
solicitate pentru disciplinele la care este titular, fiind necesare pentru intocmirea raportului de
autoevaluare, in vederea pregétirii vizitei ARACIS de evaluare periodica a programului de studiu de
licenta TPPA. La solicitare transmisa, reclamantul raspunde, printr-un email din 06.03.2020, cd nu
este de acord sa foloseasca munca si rezultatele sale pentru evaluarea periodica a programului de
studiu TPPA, motivand cad i-ar fi fost incélcate drepturile patrimoniale si i-ar fi produs grave daune
profesionale, materiale si de imagine in perioada 2003-2019.

Fata de aceasta situatie, autorul sesizarii 1i precizeaza ca in calitate de cadru didactic titular la
USAMV lasi care preda la programul TPPA, conform fisei postului si a statului de functii, are
obligatia de a Intocmi si de a transmite documentele solicitate. Dupa mai multe interventii, persoana
reclamatd se conformeaza si transmite documentele solicitate in vederea intocmirii raportului de
autoevaluare a programului de studiu TPPA.

In continuarea sesizarii, autorul precizeazi ci persoana reclamati a continuat si transmiti
mesaje pe email prin care reitereaza afirmatia ca nu este de acord cu evaluarea periodicd a
programului de studiu TPPA si 1i aduce acuzatii nefondate.

Autorul sesizarii considera ca prin limbajul si comportamentul avut, reclamanta are o
atitudine de denigrare profesionald si obstructionare a Indeplinirii sarcinilor de serviciu, iar prin
afirmatiile facute 1i aduce atingere demnitatii, onoarei si reputatiei D-sale.

Din analiza tuturor materialelor transmise, membrii CEDU au hotérat ca sesizarea intruneste
cerintele si conditiile specificate In Regulamentul comisiei de etica si deontologie universitara si in
Codul de etica si deontologie universitard, presupunand abateri grave de la buna conduitd in
activitatea universitara.

Pentru clarificarea aspectelor prezentate in sesizare, Comisia de eticd 1i transmite reclamantei
notificare pentru a-i aduce la cunostintd presupusele abateri de la buna conduitd in activitatea
universitara gi pe baza acesteia sa exprime un punct de vedere.

Membrii Comisiei de eticd si deontologie universitard, intruniti in sedinta ordinard din
04.06.2020, au luat in discutie si au analizat argumentele precizate de cadrul didactic reclamat in
raspunsul la notificare, inregistrat cu nr. 4190/20.03.2020. Prin raspunsul transmis, parata considera
ca este indreptatita sa aiba acest comportament fatd de autorul sesizarii, intrucat acesta nu a sustinut-o
pentru a fi promovatd sau pentru a obtine diferite drepturi. De fapt, aceste aspecte nu sunt in
concordantd cu prevederile legale si cu cele prevazute in regulamentele de functionare ale
Universitatii.

Pe baza celor prezentate mai sus, membrii CEDU delibereaza ca sesizarea este Intemeiata si
cd parita se face vinovatd pentru nerespectarea urmatoarelor prevederi din Codul de etica si
deontologie universitara: art. 10, alin. f (atacuri personale sau afirmatii defaiméatoare la adresa
membrilor comunitatii academice): art. 15 (incalcari ale libertatii individuale, atacurile la persoana,
jignirile sau brutalitatile de orice fel, incélcarea libertatii personale a altui membru al comunitatii etc);
art.26 (1) (sunt interzise: dezinformarea, denigrarea publicd a programelor si persoanelor din
universitate de catre membrii propriei comunitti academice).



In concluzie, avand in vedere aspectele sesizate, precum si faptul ¢ persoana reclamati nu
este la prima abatere, membrii CEDU hotérasc n unanimitate sanctionarea acesteia cu "avertisment
scris', conform art. 28, alin. 2, lit. a din Regulamentul comisiei de etica si deontologie universitara
pentru abateri importante de la etica universitara.

2.3 Comisia de eticd si deontologie universitard, intrunitd in sedinta extraordinard din
19.03.2020, a analizat contestatia inregistrata cu nr. 408/18.03.2020, depusa de un candidat care a
participat la concursul pentru functia de decan.

In conformitate cu art.8 din Normele privind organizarea concursului pentru selectarea
decanilor, numirea prorectorilor si a directorilor de departamente in cadrul USAMYV lasi, mandatul
2020 -2024, Comisia de Etica si deontologie universitard are competenta de a solutiona contestatiile
privind conditiile de eligibilitate a candidaturilor depuse pentru functia de Decan, stabilite de
Comisia de concurs si Oficiul juridic.

Avand 1n vedere cadrul juridic prin care se reglementeaza modalitatea de desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei de Decan, si analizdnd aspectele contestate, membrii CEDU au
deliberat si au hotarat ca argumentele specificate in contestatie nu privesc conditiile de eligibilitate
ale candidaturilor depuse pentru selectarea Decanului, respectiv de nerespectare a normelor si
metodologiilor aprobate de Senatul USAMYV Iasi.

In consecintd, membrii Comisiei de eticd si deontologie universitard hotirisc respingerea
contestatiei formulatd, ca fiind nefondata.

2.4 Membrii Comisiei de eticd si deontologie universitard, intruniti in sedinta extraordinara
din 5.11.2020, au luat in discutie sesizarile transmise de patru cadre didactice, care au statut de
titulari la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din lasi, cu norma de predare la
specialitatea TPPA, inregistrate cu nr. 19868/02.11.2020, nr.19870/02.11.2020, nr.19871/02.11.2020
si nr.20037/04.11.2020, prin care este reclamat un cadru didactic, titular de disciplind la aceeasi
specializare, cd in mod repetat si intentionat, deranjeazd activitatea didacticd, denigreaza si
actioneaza in mod constient pentru obstructionarea indeplinirii sarcinilor de serviciu a unor colegi.

In sesizarea nr. 19868/02.11.2020 se precizeazi ci persoana reclamati a generat numeroase
stari conflictuale nejustificate, adresand etichetdri nereverentioase, atacuri verbale la persoana, si ca
prin tonul limbajul folosit intimideaza si denigreaza o parte dintre colegi, dupa care sunt prezentate
mai multe situatii concrete.

Prin sesizarea nr.19871/02.11.2020 se precizeaza cd persoana paratd are un comportament
care genereazd disensiuni profesionale in cadrul colectivului de cadre didactice care isi desfasoara
activitatea in cladirea TPPA. Pentru a sustine acuzatiile, autorul prezintd un caz concret cand
persoana reclamatd i-a adresat agresiuni verbale in prezenta mai multor cadre didactice, personal
auxiliar si a unei grupe de studenti. Astfel de situatii s-au repetat si cu alte ocazii, cand cadrul
didactic reclamat a exprimat agresiuni verbale, pe ton ridicat, deranjand colegii care desfasurau
activitdti de predare on line.

Autorul sesizdrii cu nr. 20037/04.11.2020 prezintd unele aspecte nepotrivite mediului
academic, prin care acelasi cadru didactic i-a adresat agresiuni verbale pe un ton ridicat, deranjand
activitatile on line desfasurate cu studentii, reprosandu-i ca nu o saluta si nu o respecta.

Prin sesizarea nr.19870/02.11.2020 autorul precizeaza cd persoana reclamatd contribuie la
crearea a numeroase stari conflictuale nejustificate, la fiecare intalnire cu aceasta, in spatiul comun, i
aduce o serie de acuzatii sau denigrari cu privire la activitatea sa profesionald, si acuzele continud in
mod nejustificat, inclusiv suspiciuni cu privire la pregatirea sa profesionala.

Din analiza materialelor primite, membrii CEDU au hotarat ca sesizarile Intrunesc cerintele si
conditiile specificate In Regulamentul comisiei de eticd si deontologie universitara si in Codul de
etica si deontologie universitard, presupunand abateri de la buna conduita 1n activitatea universitara.



Pentru a clarifica aspectele specificate in sesizdrile prezentate, membrii CEDU hotarasc sa
transmitd persoanei reclamate, conform art. 19, alin (1) din Regulamentul comisiei de etica si
deontologie universitard, notificare pentru a-i aduce la cunostintd presupusele abateri de la buna
conduita 1n activitatea universitara si pe baza acesteia sa exprime un punct de vedere.

Membrii Comisiei de etica si deontologie universitard, intruniti in sedinta ordinard din
17.11.2020, au luat in discutie si au analizat argumentele precizate de persoana reclamata, ca raspuns
la notificare, din care reiese ca aspectele prezentate in sesizarile luate in discutie nu sunt reale,
argumentand ca in zilele si in intervalele orare specificate a desfasurat activitati didactice cu studentii
de la programul de licentda TPPA si masteranzii de la specializarea EFPA, si precizeaza ca o parte
dintre autorii acestor reclamatii sunt fosti studenti care urmaresc sd o denigreze prin lipsd de respect,
atac la persoana, conduitd profesionala necorespunzatoare, cu incilcarea Codului penal art. 208, iar
faptele relatate de ei reprezinta hartuire profesionala.

Avand 1n vedere ca, 1n raspunsul transmis, persoana reclamata face referire si la alte aspecte
care au contribuit la initierea si acutizarea conflictelor cu autorii sesizdrilor, membrii Comisiei de
etica §i deontologie universitard au hotarat sa procedeze la audierea partilor, cu scopul de a intelege
obiectiv faptele semnalate, dincolo de emotiile si starile pe care le manifesta persoanele implicate.

Membrii Comisiei de etica si deontologie universitard, intruniti in sedinta ordinara din
10.12.2020, au invitat, la ore diferite, partile reclamante si parate pentru a-si prezenta punctele de
vedere si de a sustine afirmatiile facute.

Pentru fiecare invitat, membrii Comisiei de etica si deontologie universitard, prezenti la
sedinta, au adresat intrebari si au formulat recomandari pentru a se evita pe viitor asemenea conflicte.

In urma discutiilor purtate, partile implicate in conflict si-au mentinut punctele de vedere si au
acceptat pentru viitor recomandarile ficute de membrii CEDU.

Pe baza aspectelor prezentate mai sus, membrii CEDU delibereaza ca sesizdrile transmise
sunt intemeiate si cd persoana reclamata se face vinovata pentru nerespectarea prevederilor din
Codul de etica si deontologie universitara, respectiv art. 48, alin (1), care prevede cd Pastrarea
unui mediu academic adecvat presupune respect reciproc, tolerantd si cooperare Intre toti membrii
comunitatii academice ... respectul fatd de ceilalti se demonstreaza prin aceea ca disensiunile trebuie
sd se rezolve prin argumente rationale si nu utilizarea unor tipuri de limbaj (etichetari
nereverentioase, stil si ton) sau actiuni care reprezinta atacuri la persoana”.

Avand in vedere cele constatate mai sus, si coroborate cu prevederile art. 27, alin (1) din
Regulamentul comisiei de etica si deontologie universitard, membrii Comisiei de eticd si deontologie
universitara hotardsc In unanimitate ca abaterea este minora si aspectele care fac obiectul conflictelor
expuse sa fie rezolvate prin conciliere intre parti pe cale amiabila.

In concluzie, membrii Comisiei de eticd si deontologie universitard considera ca in anul 2020
au fost efectuate analize pertinente, fara partinire, a tuturor sesizarilor si reclamatiilor primite.

Comisia de eticd si deontologie universitara,
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