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RAPORT

ASUPRA ACTIVITATII COMISIEI DE ETICA SI DEONTOLOGIE
UNIVERSITARA PENTRU 2018

Comisia de etica si deontologie universitara (CEDU), organizata la nivelul Universitatii
de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard “lon Ionescu de la Brad” din lasi, si-a desfasurat
activitatea, in perioada supusa analizei, In conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 a
educatiei nationale, cu modificarile ulterioare Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in
cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare, precum si cu cele ale actelor
normative aprobate de Senatul Universitatii, respectiv Carta universitara, Codul de eticd si
deontologie universitara, si Regulamentul comisiei de etica si deontologie universitara.

In conformitate cu prevederile art.1 alin (4) lit.(d) din Regulamentul comisiei de etic si
deontologie universitard, aceastd comisie are obligatia de a realiza un raport anual referitor la
situatia respectdrii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare, dupa care il prezinta
Rectorului si Senatului universitatii. Prezentul raport se refera la activitatea Comisiei de etica
si deontologie universitara pentru perioada 01 ianuarie — 31 decembrie 2018.

In perioada analizati, Comisia de etici si deontologie universitard a functionat in baza
mandatului aprobat de Senatul Universitatii, pentru perioada 2016-2020, in urmatoarea
componentd: Prof. univ. dr. loan Tenu — presedinte, Prof. univ. dr. Mihai Carp-Carare —
vicepresedinte, Prof. univ. dr. Neculai Munteanu — membru, Prof. univ. dr. loan Vacaru—Opris
— membru, Conf. univ. dr. Olimpia lacob — membru; stud. lonela-Gabriela Cirtan — membru si
matematician Veronica Apetrei — secretar.

Membrii Comisiei de eticd si deontologie universitara au urmadrit in anul 2018
respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitard si a Regulamentului
comisiei de eticd si deontologie universitard, destinate sa reglementeze relatiile dintre membrii
comunitatii academice, cadre didactice, studenti, personal didactic auxiliar, conducatorii
universitatii si facultatilor.

Activitatea Comisiei de eticd si deontologie universitara s-a bazat pe respectarea



urmatoarelor principii de etica universitara:

- libertatea academica, respectiv dreptul fiecarui membru al comunitdtii academice de
a-si exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul activitatilor didactice si de
cercetare;

- autonomia universitard, dreptul fiecdrui membru al comunitatii academice de a-si
concepe, extinde, modifica sau perfectiona programul de studiu al disciplinei si tematica de
cercetare, cu scopul de a creste calitatea procesului didactic si performanta activitatii de
cercetare;

- dreptatea, echitatea si onestitatea intelectuala, principii cultivate de catre toti membrii
care fac parte din comunitatea universitard. In activitatea didactica, integritatea relatiei dintre
cadrul didactic si student trebuie sd fie fundamentul misiunii educationale de formare a
viitorilor specialisti de la toate programele de studii de licentd, masterat si doctorat. In
activitatea de cercetare stiintifica trebuie avut in vedere calitatea si onestitatea rezultatelor, cu
respectarea tuturor normelor nationale si internationale, care asigurd recunoasterea meritelor,
prioritatea si probitatea oricirei activitati stiintifice. In activitatea administrativa, integritatea
presupune desfasurarea corectd a tuturor procedurilor de selectie, alegere sau numire a
personalului, care trebuie sa-si asume responsabilitdti specifice sectorului in care isi desfasoara
activitatea;

- profesionalismul i meritul, principii care stau la baza criteriilor de ierarhizare calitativa
a membrilor din comunitatea academica;

- transpareanta se aplica tuturor categoriilor de informatii ce intereseazd membrii
comunitatii universitare. Prin acest principiu se faciliteaza egalitatea de sanse in competitii si
asigurarea accesului echitabil la resursele universitatii;

- calitatea serviciilor trebuie sd se manifeste la toate categoriile de activitati din
universitate. Astfel, pentru procesul de educatie cadrele didactice trebuie sa furnizeze servicii
de caliate, in conformitate cu legea, standardele si regulamentele universitatii, pentru a asigura
viitorilor specialisti competente profesionale functie de programul de studii si de cerintele
pietei;

- colaborarea profesionala trebuie sa fie in interesul furnizarii de servicii de calitate
pentru student si in interesul dezvoltarii universitatii si invatdmantului universitar;

- respectul si toleranta contribuie la dezvoltarea unui mediu universitar adecvat studiului
si cercetdrii, deschis in egald masurd tuturor membrilor comunitatii universitare. Un mediu

universitar adecvat cultiva valorile rationalitatii si schimbului de argumente bazat pe respect
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reciproc, tolerantd si cooperare intre toti membrii comunitdtii academice, precum si intre
acestia si colaboratorii externi;

- bundvointa si grija permit formarea unui mediu propice dezvoltarii personale si
profesionale a tuturor membrilor din comunitatea academica. Bunavointa si grija nu trebuie sa
submineze impartialitatea in evaluare si nu pot sa fie folosite ca pretext pentru partiniri,

- dreptul la confidentialitate asigurd respectarea intimitatilor care tin de viata privata a
tuturor membrilor din comunitatea universitara;

- nediscriminarea si egalitatea de sanse sunt principii care asigura tratamente egale, fara
incdlcarea ori limitarea drepturilor membrilor comunitatii universitare, indiferent de gen, rasa,
varstd, dizabilitati, orientdri sexuale, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, stare
materiala sau mediul de provenienta;

Pe durata perioadei de raportare Comisia de etica si deontologie universitard a urmarit
cu prioritate urmatoarele obiective:

e respectarea Legii educatiei nationale, nr.1/2011, cu modificarile ulterioare, a
Statutului cadrelor didactice, a Cartei universitare si a regulamentelor aprobate de Senatul
USAMV lasi;

e monitorizarea activitatilor de Intocmire a Statelor de functii, acordarea gradatiilor
anuale §i scoaterea la concurs a posturilor didactice prin prisma respectdrii legislatiei in
domeniu;

e respectarea conditiilor de transparentd a hotararilor luate de conducerile universitatii,
facultatilor si departamentelor;

e respectarea principiilor privind profesionalismul si meritul la realizarea activitatilor
de evaluare a cadrelor didactice (evaluarea manageriala, colegiala si a studentilor);

e respectarea principiilor privind dreptatea, echitatea si onestitatea intelectuala, si in
special conflictul de interese, integritatea academica a studentilor si cadrelor didactice, diferite
forme de coruptie etc;

e respectarea principiilor privind nediscriminarea si egalitatea de sanse, care asigura
tratamente egale, fard incdlcarea ori limitarea drepturilor membrilor comunitatii universitare,
indiferent de gen, rasd, varstd, dizabilitati, orientari sexuale, nationalitate, etnie, religie,
categoie sociald, starea materiala sau mediul de provenienta.

Din analiza rezultatelor privind aspectele mentionate mai sus, pentru perioada analizata,
s-a constatat cd nu s-au inregistrat cazuri grave de nerespectare a principiilor de morala si etica

prevazute in Codul de etica si deontologie universitara sau contradictii intre hotararile luate.
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In perioada de raportare, Comisia de eticd si deontologie universitari a analizat si
rezolvat o serie de cereri si sesizdri, iar pe baza cercetarilor efectuate s-au propus masurile care
se impuneau, informandu-se Conducerea USAMYV lasi si, unde a fost cazul, persoanele
implicate.

In sedinta CEDU din 18.01.2018, membrii comisei au analizat si aprobat raportul de
activitate pentru perioada ianuarie-decembrie 2017. Din analiza efectuata a rezultat ca membrii
comisiei au luat in discutie toate aspectele sesizate, iar din hotararile luate rezulta ca nu s-au
inregistrat cazuri grave de nerespectare a principiilor de morald si etica prevazute in Codul de
etica si deontologie universitara.

Comisia de etica si deontologie universitara a luat in discutie, in sedinta din 9.03.2018,
cererea Consiliului de Etica si Management Universitar — CEMU Bucuresti, care functioneaza
in subordinea MEN, transmisd prin adresa nr. CEMU-13/16.02.2018, prin care se solicita
analiza si formularea un punct de vedere cu privire la memoriul depus in numele Grupului de
Initiativa Civica “Salvati Statiunea Popauti”.

In raspunsul formulat citre CEMU Bucuresti membrii CEDU au precizat ci
reclamatiile transmise cidtre USAMYV lasi de catre D-ul C.S. I Hrinca Gheorghe, prin care se
afirma ca o parte dintre lucrarile elaborate de doctorandul Nechifor lonicd, respectiv proiectul
de cercetare si raportul de cercetare stiintificd nr. 1, contin elemente stiintifice care nu ar fi
rezultat din activitatea de cercetare desfasuratd de autor, au fost analizate cu responsabilitate,
in conformitate cu legislatia nationala, de catre organismele si departamentele abilitate din
cadrul USAMYV Iasi, respectiv Comisia de eticd si deontologie universitara, Consiliul Studiilor
Universitare de Doctorat si Scoala doctorala de stiinte ingineresti. Din analiza complexa a
tuturor factorilor, inclusiv documentele depuse de conducatorul de doctorat, s-a ajuns la
concluzia ca documentele depuse ca probe erau de fapt referatele doctorandului (prevazute cu
antetul universitatii si a Scolii doctorale), transmise de conducatorul de doctorat D-ului C.S. I
Hrincad Gheorghe spre a fi verificate, nefiind depus la memoriu niciun document (raport)
elaborat de Statiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru Cresterea Ovinelor si Caprinelor-Popauti
pentru ASAS, si care ar fi fost insusit de doctorand, cum sustinea Domnia Sa in sesizarile
transmise la USAMYV. Totodata, din analiza efectuatd, s-au constatat neglijente si erori privind
modul de elaborare a celor doud rapoarte de cercetare, respectiv citarea si utilizarea
necorespunzdtoare a unor referinte bibliografice; si drept urmare, s-a hotarat anulare si apoi
refacerea si sustinerea celor doua referate, in conformitate cu standardele in vigoare, in termen

de sase luni, dar si sanctionarea doctorandului cu avertisment.
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Intrunitd in sedinta extraordinari din 26.06.2018, Comisia de etici si deontologie
universitard a luat in discutie cererea D-nei David Ramona, prin care solicitd desfacerea
contractului individual de muncd, incepand cu 15.06.2018, din cauza abuzurilor psihice si a
insultelor adresate de catre administratorul Caminelelor A3 si A4.

Din analiza cererii si a dosarului de personal al reclamantei, precum si a aspectelor
precizate in nota explicativd datd de catre administratorul caminelor A3 si A4, membrii
Comisiei de eticd si deontologie universitard considera ca aspectele sesizate de Dna Ramona
David nu se confirmd si nu intrunesc conditiile pentru a face obiectul unei anchete de
nerespectare a Codului de eticd si deontologie universitara, si recomandad aprobarea cererii de
incetare a contractului individual de munca, prin demisie, in conformitate cu legislatia
nationala.

In sedinta ordinari din 27.11.2018, membrii Comisiei de etici au supus analizei
urmatoarele aspecte: organizarea, desfisurarea si aprobarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice in sem. II din anul universitar 2017/2018; modul de elaborare si aprobare a
statelor de functii pentru anul universitar 2018/2019; modul de acordare a burselor si a altor
forme de sprijin material pentru studentii din USAMYV Iasi, incepand cu sem. I din anul
universitar 2018/2019.

Mai intai au fost analizate documentele care au stat la baza organizarii si desfasurarii
concursurilor, respectiv metodologia, procedura si normele elaborate si aprodate de structurile
de conducere ale Universitatii. Din analiza efectuata rezulta ca toate regulamentele elaborate si
aprobate de Senatul USAMV Iasi sunt in conformitate cu prevederile Legii 1/2011, cu
modificarile ulterioare, OMEN nr.6129/2016 si HG 457/2011, cu modificarile ulterioare,
precum si a cartei Universitatii. De asemenea, membrii Comisiei de eticd au constatat ca atat
regulamentele, cat si modul de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante, au respectat conditiile de etica prevazute in Carta universitatii si Codul de
etica si deontologie universitara.

In continuare, membrii CEDU au analizat regulamentul si modul de intocmire al
statelor de functii pentru anul universitar 2018/2019. Regulamentul de intocmire a statelor de
functii, aprobat de Senatul Universitatii, a fost elaborat in concordantd cu prevederile Legii
1/2011 si a Cartei Universitatii.

La finalul acestei sedinte s-a analizat regulamentul pe baza céruia s-au acordat bursele
si alte forme de sprijin material pentru studentii din USAMV. In baza regulamentului s-au

acordat studentilor de la programele de licentd si masterat urmatoarele categorii de burse:



bursd de performanta academica; bursd pentru performanta stiintifica; burse de merit I, I si 111,
bursa sociald si bursda de campus. Din analiza efectuatd, s-a constat ca regulamentul aprobat de
Senatul Universitdtii, in baza cdruia s-au atribuit bursele si alte forme de sprijin, respecta
legislatia nationald si prevederele Cartei, si cd la USAV lasi se aplica un sistem echitabil de
acordare a burselor pentru toti studentii din universitate.

Comisia de etica si deontologie universitara, intrunitd in sedinta extraordinard din
20.12.2018, a luat in discutie modul cum s-a desfasurat evaluarea CEDU de cétre Consiliul de
Etica si Management Universitar si reclamatia Dnei Sef lucr. Dr. Steluta RADU.

In prima parte a sedintei, membrii Comisiei de etici au fost informati despre modul cum
s-a desfasurat evaluarea CEDU de catre Consiliul de Etica si Management Universitar care
functioneaza in subordinea MEN. In conformitate art. 4 lit.(b) din OMEN 4783/2017, CEMU
Bucuresti auditeaza comisiile de etica din universitati. Astfel, la sedinta CEMU din 6.12.2018,
au fost invitati reprezentantii CEDU de la USAMV lasi (presedintele, secretarul si
reprezentantul studentilor). In cadrul discutiilor s-a analizat activitatea CEDU pentru ultimii 5
ani. Discutiile purtate au avut un caracter colegial si de informare privind modul de infiintare si
componenta CEDU din USAMYV, cum s-au analizat §i rezolvat sesizarile si reclamatiile primite
pe durata de evaluare. Au fost prezentate principalele sesizari i reclamatii analizate, precum si
hotararile luate de membrii Comisiei de etica. In urma discutiilor si interventiilor adresate de
catre membrii CEMU a rezultat ca CEDU de la USAMYV lasi functioneaza in conformitate cu
legislatia nationald si a regulamentelor aprobate de Senatul Universitatii.

In continuarea sedintei s-a analizat reclamatia Dnei Radu Steluta, prin care solicita
redistribuirea spatiilor didactice de la TPPA si sanctionarea unor salariate din categoria
personalului administrativ. Pentru clarificarea aspectelor reclamate au fost solicitate note
explicative de la persoanele acuzate ca ar fi avut o atitudine de instigare, stigmatizare si
defaimare fatd de reclamanta si, totodata, Dna Radu Steluta a fost notificatd de a participa la
sedinta CEDU pentru a argumenta aspectele sesizate.

Referitor la solicitarea reclamantei, de a i1 se redistribui alte spatii didactice (birou si
laborator) din cadrul cladirii TPPA, pe baza discutiilor purtate cu reclamanta, membrii CEDU
au hotarat ca solicitarea Dnei Radu Steluta nu este fundamentata si ca acest aspect nu intrd in
atributiile Comisiei de etica.

In legitura cu solicitarea de a sanctiona unele salariate din personalul administrativ, ca
urmare a unui incident petrecut in grupul sanitar Intre autoarea sesizarii si persoanele parate,

care sunt acuzate cd ar fi avut o atitudine de instigare, stigmatizare si defaimare fata de
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reclamanti, Dna Radu Steluta a explicat cum s-au petrecut lucrurile. In discutiile purtate cu
membrii CEDU, reclamanta a precizat ca faptele petrecute in incinta grupului sanitar au fost
realizate cu premeditare si privesc violarea intimitatii, intrucat persoanele nominalizate ar fi
avut cunostintd de faptul ca d-ei se afla in una din cabinele grupului sanitar, ori, in aceste
conditii, nu aveau voie sa intre In incinta respectiva.

Membrii Comisiei de etica si deontologie universitara au analizat aspectele reclamate, si
pe baza celor expuse de Dna Radu Steluta, si coroborate cu punctele de vedere ale paratelor
prezentate in notele explicative ale acestora, au hotarat ca nu sunt intrunite conditiile pentru a
face obiectul unei anchete de nerespectare a Codului de etica si deontologie universitara, fiind
probleme de naturd organizatorica si de comportament a persoanelor implicate (reclamanta si
parate). Faptele reclamate puteau fi evitate dacd reclamanta si paratele ar fi avut un
comportament civilizat si de respectare a normelor minime de convetuire sociald in
colectivitati.

In concluzie, Comisia de eticd si deontologie universitara considerd ci in anul 2018 s-au
analizat fara partinire sesizarile si reclamatiile, constatdindu-se ca cele mai multe dintre ele n-ar

fi trebuit facute, dovezile nefiind reale si concludente.

Comisia de etica si deontologie universitara,

Prof. univ. Dr. Ioan TENU

Prof. univ. Dr. Mihai CARP-CARARE
Prof. univ. Dr. Neculai MUNTEANU
Prof. univ. Dr. loan VACARU-OPRIS
Conf. univ. Dr. Olimpia IACOB

Mat. Veronica APETREI

Stud. Ionela-Gabriela CIRTAN



