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RAPORT

ASUPRA ACTIVITATII COMISIEI DE ETICA SI DEONTOLOGIE
UNIVERSITARA PE ANUL 2016

Comisia de etica si deontologie universitard, organizata la nivelul Universitdtii de Stiinte Agricole
si Medicind Veterinara “Ion lonescu de la Brad” din lasi, si-a desfasurat activitatea, in perioada supusa
analizei, In conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile ulterioare,
Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare,
precum si cu cele ale actelor normative aprobate de Senatul Universitatii, respectiv Carta universitara,
Codul de etica si deontologie universitard si Regulamentul comisiei de etica si deontologie universitara.

In conformitate cu prevederile art.l alin (4) lit.d) din Regulamentul comisiei de eticd si
deontologie universitard, aceastd comisie are obligatia de a realiza un raport anual referitor la situatia
respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare, dupa care il prezintd Rectorului si
Senatului universitatii. Prezentul raport se refera la activitatea Comisiei de eticd si deontologie
universitara pentru perioada 01.01. —31.12.2016.

In perioada analizati Comisia de etici si deontologie universitard a functionat in urmitoarea
componenta:

- pentru perioada 01.01 — 05.04.2016 Comisia de etica si deontologie universitara a fost alcatuita
din urmatorii membri, desemnati pentru mandatul 2012-2016: Prof. univ. dr. Mihail Axinte — presedinte,
Prof. univ. dr. Ioan Vacaru—Opris — membru, Prof. univ. dr. Liviu Runceanu — membru, Conf. univ. dr.
Mihai Mustea - membru, Conf. univ. dr. Olimpia lacob -membru, matematician Veronica Apetrei -
secretar si studenta loana — Roxana Baciu —membru;

- pentru perioada 06.04 — 31.12.2016 Comisia de etica si deontologie universitard a fost alcatuita
din urmatorii membri, desemnati pentru mandatul 2016-2020: Prof. univ. dr. loan Tenu — presedinte, Prof.
univ. dr. Mihai Carp-Cérare — vicepresedinte, Prof. univ. dr. Neculai Munteanu — membru; Prof. univ. dr.
Ioan Vacaru—Opris — membru, Conf. univ. dr. Olimpia lacob, presedinte sindicat — membru, stud. Ionela-

Gabriela Cirtan — membru si matematician Veronica Apetrei — secretar.



Membrii Comisiei de eticd si deontologie universitard au urmadrit in anul 2016 respectarea
prevederilor Codului de eticd si deontologie universitard, a Regulamentului de aplicare, destinate
reglementarii relatiilor dintre membrii comunitatii academice, cadre didactice, studenti, personal didactic
auxiliar, conducatorii universitatii si facultatilor.

Activitatea Comisiei de eticd si deontologie universitard s-a bazat pe respectarea urmatoarelor
principii de eticd universitara:

- libertatea academica, respectiv dreptul fiecarui membru al comunitatii academice de a-si exprima
deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul activitatilor didactice si de cercetare;

- autonomia universitard, dreptul fiecarui membru al comunitdtii academice de a-si concepe,
extinde, modifica sau perfectiona programul de studiu al disciplinei si tematica de cercetare, cu scopul de
a creste calitatea procesului didactic si performanta activitatii de cercetare;

- dreptatea, echitatea si onestitatea intelectuald, principii cultivate de toti membrii care fac parte din
comunitatea universitari. In activitatea didactica, integritatea relatiei dintre cadrul didactic si student
trebuie sa fie fundamentul misiunii educationale de formare a viitorilor specialisti de la toate programele
de studii de licentd, masterat si doctorat. In activitatea de cercetare stiintifici trebuie avut in vedere
calitatea si onestitatea rezultatelor, cu respectarea tuturor normelor nationale si internationale, care asigura
recunoasterea meritelor, prioritatea si probitatea oricirei activitati stiintifice. In activitatea administrativa,
integritatea presupune desfdsurarea corectd a tuturor procedurilor de selectie, alegere sau numire a
personalului, care trebuie sa-si asume responsabilitéti specifice sectorului in care isi desfasoara activitatea;

- profesionalismul si meritul, principii care stau la baza criteriilor de ierarhizare calitativa a
membrilor din comunitatea academica;

- transpareanta se aplica tuturor categoriilor de informatii ce intereseazd membrii comunitatii
universitare. Prin acest principiu se faciliteaza egalitatea de sanse Tn competitii si asigurarea accesului
echitabil la resursele universitatii;

- calitatea serviciilor, trebuie sa se manifeste la toate categoriile de activitdti din universitate. Astfel
pentru procesul de educatie, cadrele didactice trebuie sa furnizeze servicii de caliate, in conformitate cu
legea, standardele si regulamentele universitatii, pentru a asigura viitorilor specialisti competente
profesionale functie de programul de studii si de cerintele pietei;

- colaborarea profesionala, trebuie sa fie in interesul furnizarii de servicii de calitate pentru student
si In interesul dezvoltarii universitatii si invatamantului universitar;

- respectul si toleranta, contribuie la dezvoltarea unui mediu universitar adecvat studiului si
cercetdrii, deschis Tn egald masurd tuturor membrilor comunititii universitare. Un mediu universitar
adecvat cultivd valorile rationalitatii si schimbului de argumente bazat pe respect reciproc, tolerantd si

cooperare intre toti membrii comunitatii academice, precum si intre acestia si colaboratorii externi;
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- bundvointa si grija, permit formarea unui mediu propice dezvoltarii personale si profesionale a
tuturor membrilor din comunitatea academica. Bunavointa si grija nu trebuie sa submineze impartialitatea
in evaluare si nu pot sa fie folosite ca pretext pentru partiniri;

- dreptul la confidentialitate, asigurd respectarea intimitatilor care tin de viata privata a tuturor
membrilor din comunitatea universitara;

- nediscriminarea si egalitatea de sanse sunt principii care asigura tratamente egale, fard incalcarea
ori limitarea drepturilor membrilor comunitatii universitare, indiferent de gen, rasa, varsta, dizabilitati,
orientari sexuale, nationalitate, etnie, religie, categoie sociala, stare materiald sau mediul de provenienta;

Pe durata perioadei de raportare Comisia de etica si deontologie universitara a urmarit cu prioritate
urmatoarele obiective:
e respectarea Legii educatiei nationale, nr.1/2011, cu modificarile ulterioare, a Statutului

cadrelor didactice, a Cartei universitare si a regulamentelor aprobate de Senatul USAMYV Iasi;

e monitorizarea activitatilor de intocmire a Statelor de functii, acordarea gradatiilor anuale si

scoaterea la concurs a posturilor didactice, prin prisma respectarii legislatiei in domeniu;

e respectarea conditiilor de transparentd a hotararilor luate de conducerile universitatii,
facultatilor si departamentelor;

e respectarea principiilor privind profesionalismul si meritul la realizarea activitatilor de evaluare

a cadrelor didactice (evaluarea manageriald, colegiala si a studentilor);

e respectarea principiilor privind dreptatea, echitatea si onestitatea intelectuald, si In special
conflictul de interese, integritatea academica a studentilor si cadrelor didactice, diferite forme de coruptie
etc;

e respectarea principiilor privind nediscriminarea si egalitatea de sanse, care asigurd tratamente
egale, fara incalcarea ori limitarea drepturilor membrilor comunitatii universitare, indiferent de gen, rasa,
varstd, dizabilitati, orientdri sexuale, nationalitate, etnie, religie, categoie sociald, starea materiald sau
mediul de provenienta.

Din analiza rezultatelor privind aspectele mentionate mai sus, pentru perioada analizatd, s-a
constatat ca nu s-au inregistrat cazuri grave de nerespectare a principiilor de morald si etica prevazute in
Codul de etica si deontologie universitara sau contradictii intre hotararile luate.

Toodata, membrii comisiei de etica si deontologie universitara apreciaza inifiativa conducerii
universitatii  si facultatilor cu privire la standardele de performanta, stimularea responsabilitafii si
initiativei in Indeplinirea sarcinilor.

In perioada de raportare Comisia de etici si deontologie universitara a analizat si rezolvat o serie

de sesizdri, iar pe baza cercetdrilor efectuate s-au propus masurile care se impuneau, informandu-se
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Conducerea USAMYV lasi si, unde a fost cazul, persoanele implicate.
In concluzie, Comisia de etica si deontologie universitari considera ca in anul 2016 s-au analizat
fara partinire sesizarile, constatandu-se ca cele mai multe dintre ele n-ar fi trebuit facute, dovezile nefiind

concludente.

Membrii Comisiei de eticd si deontologie universitara,

Prof. univ. Dr. Ioan TENU

Prof. univ. Dr. Mihai CARP-CARARE
Prof. univ. Dr. Neculai MUNTEANU
Prof. univ. Dr. loan VACARU-OPRIS
Conf. univ. Dr. Olimpia IACOB

Mat. Veronica APETREI

Stud. Ionela-Gabriela CIRTAN



