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Comisia de etica si deontologie universitara a urmarit in anul 2014, in continuare,
indeplinirea prevederilor nscrise in Codul de etica si deontologie universitara, precum si
in Regulamentul Comisiei, destinate reglementarii relatiilor dintre membrii comunitatii
academice, cadre didactice, studenti, personal didactic ajutator, personal administrativ,
conducdtorii universitatii si facultdtilor. S-a urmarit ca bunavointa si grija fatd de oricare
persoand sd nu submineze impartialitatea in evaluare, sa nu fie pretext pentru acte de
inechitate.

Principalele obiective urmarite in anul 2014 au fost:

- Respectarea Legii educatiei nationale, nr. 1/2011, cu modificarile ulterioare,
celorlalte legi, Statutului cadrelor didactice si Cartei universitare a USAMV lasi.

- S-a urmarit s1 s-a constatat ca intocmirea Statelor de functii, acordarea gradatiilor
anuale s1 scoaterea la concurs a posturilor didactice s-a facut fara partinire, corect si in
spiritul legislatiei actuale, nefiind contestatii din acest punct de vedere.

- Hotararile luate de conducerea universitatii, facultatilor si departamentelor s-au
bucurat de transparentd, ca si evaluarea activitatii studentilor si cadrelor didactice.

- Nu s-au inregistrat favoritisme, conflicte de interese sau contradictii intre
hotarari, datoritd modului transparent in care s-a lucrat.

- In pregatirea doctoranzilor s-a manifestat interes atat pentru asigurarea pregatirii
profesionale cat si asigurarea bazei materiale necesare cercetarilor.

- S-a asigurat transparenta si obiectivitate in discutiile la nivel de departament,
consiliu profesoral si senat, asigurandu-se informarea personalului didactic, celui ajutator

si studentilior cu toate problemele.



- S-au respectat principiile de conduitd promovate in cadrul USAMV Iasi:
libertatea academicd, autonomia personald, dreptatea si echitatea, meritul, onestitatea si
corectitudinea profesionald, transparenta, respectul, responsabilitatea, bunavointa etc.

- Au fost urmadrite mai multe obiective cu privire la activitatea de predare, invatare
si evaluare, calitatea si deontologia cercetarii stiintifice si de conducere la toate nivelurile.

- S-a realizat un echilibru corespunzator intre deciziile conducerilor i comunitatea
academicd, asigurandu-se transparenta necesara atat in cea ce priveste admiterea,
evaluarea, angajarea si promovarea in cadrul universitatii.

- Comisia apreciaza initiativa Conducerii universitatii si facultatilor cu privire la
standardele de performantd, stimularea responsabilitdfii si initiativei in indeplinirea
sarcinilor.

In anul 2014 Comisia de eticd a analizat si rezolvat unele sesiziri cu privire la
abaterca de la ectica universitara, sau, Comisia s-a autosesizat in anumite situatii, s-au
facut cercetari si s-au propus masurile care se impuneau, informandu-se Conducerea
USAMV lasi si persoanele implicate.

Prezentam actiunile intreprinse de Comisia de etica si deontologie universitara, cu
privire la rezolvarea sesizarilor si autosesizarilor din anul 2014.

1.Cu privire la sesizarea domnului prof. Dan PRECUPEANU, din lasi, str.
Viscauteanu nr.12, bl. C-1, ap.12, adresata domnului Rector al USAMV lasi, in care era
reclamat domnul sef de lucrari dr. Liviu BURTAN de la Facultatea de Medicina
Veterinara, colocatar al profesorului, Comisia de etica a analizat cazul si a recomandat
domnului sef de lucrari sa aiba aceiasi comportare bunad in mediul social unde locuieste
ca si in cadrul facultétii, unde nu i se poate reprosa nimic.

Nemaifiind alte reclamatii consideram incheiat diferendul dintre cele doua familii.

2. La sesizarea doamnei BOICU Elena din lasi, str. Dealul Zorilor nr.16 A, cu
privire la comportarea neadecvatd a salariatului din USAMV lasi, BEJAN Neculai,
Comisia de etica a ajuns la concluzia ca domnul BEJAN Neculai trebuie monitorizat la
locul de munca si i s-a atras totodata atentia sa-si schimbe modul de comportare sociald

cu vecinii de cartier.



3. La sesizarea domnului Laurentiu Toader din Iasi str. Dreptatii nr.16 cu privire la
incompatibilitatea candidaturii domnului sef de lucrari dr. Floristeanu Cezar Viorel la
concursul pentru ocuparea functiei de conferentiar pozitia X/7 din Statul de functiuni al
Facultatii de Medicina Veterinara, dupa analizarea cazului, Comisia de eticd considera
complet nefondatd sesizarea reclamantului, eliberdind dosarul de concurs de orice
suspiciune.

Comisia de eticd si deontologie universitara considerd cd in anul 2014 s-au
inregistrat mai putine sesizari fatd de anii anteriori, iar acestea, in majoritatea cazurilor,
erau de competenta organelor statului. Aceasta demonstreaza ca activitatea desfasurata in
universitate beneficiaza de transparenta si de corectitudine.

Comisia de etica si deontologie universitard, in temeiul atributiilor ei, va cauta in

continuare sa fie un sprijin pentru comunitatea academica din USAMYV lasi.
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