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Comisia de etica si deontologie universitara

RAPORTUL
COMISIEI DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA
AL UNIVERSITATI DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA
VETERINARA IASI PE ANUL 2013.

In anul 2013, Comisia de etici si deontologie universitara a urmarit in continuare ca
activitatile desfasurate In USAMYV lasi sd se incadreze in limitele prevazute de principiile morale
inscrise in Codul de eticd si deontologie universitard, destinate reglementarii relatiilor dintre
membrii comunitdtii academice, cadre didactice, studenti, conducatorii universitatii, facultatilor,
cercetatorilor, personalul didactic ajutator si personalului administrativ.

Principalele obiective urmarite de Comisia de etica in anul 2013 au fost;

-Respectarea Legii educatiei si celorlalte legi, Statutului cadrelor didactice si Cartei
universitare a USAMYV lasi.

-S-a urmarit si s-a constatat cd intocmirea Statelor de functii, acordarea gradatiilor anuale
si scoaterea la concurs a posturi.lor didactice s-a facut fara partinire, corect si in spiritul
legislatiei actuale, nefiind contestatii din acest punct de vedere.

-Hotararile luate de conducerea universitatii, facultatilor si departamentelor s-au bucurat
de transparenta, ca si evaluarea activitatii studentilor si cadrelor didactice.

-Nu s-au 1Inregistrat favoritisme, conflicte de interese s-au contradictii intre hotdrari.

-In pregdtirea doctoranzilor s-a manifestat interes atat pentru asigurarea pregatirii
profesionale cat si asigurarea bazei materiale.

-S-a asigurat transparentd si obiectivitate in discutiile la nivel de departament, consiliu
profesoral si senat, asigurandu-se informarea personalului didactic, celui ajutator si studentilior.

-S-au respectat principiile de conduitd promovate in cadrul USAMV lasi; libertatea
academicd, autonomia personald, dreptatea si echitatea, meritul, onestitatea si corectitudinea

profesionala, transparenta, respectul, responsabilitatea, bunavointa etc.



-Au fost urmdrite mai multe obiective cu privire la activitatea de predare, invatare si
evaluare, calitatea si deontologia cercetarii stiintifice si de conducere la toate nivelurile.

-S-a realizat un echilibru corespunzator intre deciziile conducerilor si cumunitatea
academica, asigurandu-se transparenta necesara atat in cea ce priveste admiterea, evaluarea,
angajarea si promovarea in cadrul universitatii.

-Comisia apreciaza initiativa Conducerii universitatii si facultatilor cu privire la
standardele de performanta, stimularea responsabilitétii si initiativei Tn indeplinirea sarcinilor.

In anul 2013 Comisia a analizat si rezolvat unele sesiziri cu privire la abaterea de la etica
universitara, sau, Comisia s-a autosesizat in anumite situatii, s-au facut cercetari si s-au propus
masurile care se impuneau, informandu-se Conducerea USAMYV lasi si persoanele implicate.

Prezentam actiunile intreprinse de Comisia de etica si deontologie universitara, cu privire

la rezolvarea sesizarilor si autosesizdrilor din anul 2013.

1. Comisia de etica si deontologie universitard a USAMYV lasi a analizat sesizarea doamnei
Rusu Antoanela inregistratd la nr. 603 din 24. 1. 2013, cu privire la acordarea salariului
corespunzator Incadrarii la categoria personal auxiliar didactic conform Legii 284/2011.
Comisia de eticd si deontologie universitara, in urma analizei efectuate a ajuns la
concluzia ca absolventii de colegiu universitar au fost omisi din Legea 128/1997, ca fiind
o categorie socio-profesionald distinctd, cu studii de scurtd duratd, iar prin Legea
284/2011 au fost integrati, in anul 2012, in categoria de personal auxiliar didactic, ceea ce
justifica solicitarea privind salarizarea conform legislatiei in vigoare.

2. Conform art. 14 alin. 3 din Regulamentul Comisiei de etica si deontologie universitard a
USAMYV lasi am analizat cererile doamnei sef de lucr. dr. Steluta Radu, care, prin doua
sesizari adresate domnului Rector al USAMYV Iasi, considera ca este discriminata fata de
colegii domniei sale in ceea ce priveste activitatea profesionald si de cercetare stiintifica,
acuzand 1n acest sens conducerile universitatii si facultatii de Agricultura.

Comisia de eticd analizand comparativ Fisele de autoevaluare, evaluarea colegiala si
Programele de activitati ale cadrelor didactice n-a sesizat cd doamna Steluta Radu ar fi
discriminatd, acuzatiile n-au o baza reald, iar conducerile universitatii si facultatii permit
doamnei Radu Steluta sa presteze activitati didactice si Tn invatdmantul preuniversitar, a

fost promovata prin concurs la postul de sef de lucrari, conform pregatirii sale.



In sesizarea doamnei Steluta Radu ca disciplina pe care o predd n-a primit dotarea
corespunzatoare pentru cercetarea stiingifica, pentru a realiza lucrari stiintifice ISI,
Comisia considera ca in acest caz nu este o discriminare, dotarile fiind facute din resurse
financiare castigate prin proiecte de cercetare stiintifica. Universitatea a dirijat fondurile
primite de la buget spre constructia sediului specializarii TPPA din carea face parte si
doamna Radu Steluta.

Comisia de analiza a dosarelor de concurs pentru acordarea gradatiei de merit a sesizat ca
doamna sef de lucrari dr. Steluta Radu a prezentat un dosar cu mai multe inadvertente.
Din analiza datelor prezentate, Comisia de etica si deontologie a ajuns la conclizia ca
doamna Radu Steluta n-a avut intentia de a induce in eroare Comisia de analiza, si-a
insusit observatiile, a refacut dosarul si a castigat gradatia de merit.

Aceastd informare s-a facut pe baza proceselor verbale incheiate la sedintele Comisiei de

etica si deontologie universitarad si a rapoartelor intocmite si prezentate la conducerea USAMV

lasi.

4.

Comisia de eticd si deontologie universitara a USAMYV lasi a luat act de sesizarea
doamnei prof. univ. dr. AVARVAREI Teona si a Biroului Consiliului Facultitii de
Medicina Veterinara cu privire la incercarea de fraudare a examenului de Agronomie de

catre studenta VELISAR Monica prin procedeul handsfree.

Avand 1n vedere dovezile de fraudare prezentate de asist. dr. TOPA Denis si ing.

ACOSTACHIOAIE Florentina, in conformitate cu prevederile Legii educatiei nr.1, art. 319,

privind sanctiunile ce se aplicd studentilor, a art. 50.c. din Regulamentul privind activitatea

profesionala a studentilor din USAMV Iasi, art. 28, 1.c din Regulamentul Comisiei de etica si

deontologie universitara si art. 21 din Codul de eticad si deontologie universitara, in care se

specifica ca ,Integritatea academica a studentilor presupune evitarea oricaror fapte sau actiuni

care ar prejudicia evaluarea corectd $i riguroasd a cunostintelor (fraudare sau incercare de

fraudare de orice tip a examenelor).... Comisia de eticd considerd ca exmatricularea studentei

VELISAR Monica este o actiune corectd, care va constitui un exemplu si pentru alti studenti

doritori sa fraudeze examenele.

5.

Comisia de eticd si deontologie universitara a USAMYV lasi a luat act de sesizarea
doamnei prof. univ. dr. ITAREANU Doina si a Biroului Consiliului Facultitii de

Agriculturd cu privire la incercarea de fraudare a examenului de Fiziologia plantelor de



citre studentii PETRUSANU Alexandru si PAVAL Citilin Sergiu din anul II

Agricultura.

Avand in vedere dovezile de fraudare (fituici) atasate la testele de examinare, in
conformitate cu prevederile Legii educatiei nr.1, art. 319, privind sanctiunile ce se aplica
studentilor, art. 28, 1.c din Regulamentul Comisiei de etica si deontologie universitara si art. 21
din Codul de etica si deontologie universitara, in care se specifica ca ,,Integritatea academica a
studentilor presupune evitarea oricaror fapte sau actiuni care ar prejudicia evaluarea corecta si
riguroasa a cunostintelor (fraudare sau incercare de fraudare de orice tip a examenelor)....
Comisia de etica considera ca exmatricularea studentilor in cauza este o actiune normala, care va
constitui un exemplu si pentru alti studenti doritori sa fraudeze examenele.

6. Comisia de eticd a luat act de sesizarea doamnei Ungureanu Gabriela din localitatea

Scheia, judetul Suceava.

In sesizarea doamnei Ungureanu Gabriela, domiciliatad in localitatea Scheia, str. Centurii
nr. 39 din jud. Suceava, inregistrata cu nr.3066 din 13 iulie 2013, se solicitd masuri Tmpotriva
domnisoarei sef de lucrari dr. Hutanu Mariana, care n-a acordat notd de trecere fiului ei,
Ungureanu VIiddut Gabriel din anul II Biologie la disciplina Sistematica criptogamelor si
Sistematica fanerogamelor.

Avand 1n vedere cele relatate, Comisia de etica a investigat cazul, solicitand puncte de
vedere reclamatei, doamnei sef de lucrari dr. Slabu Cristina, care a asistat-o la examen pe
reclamatd, domnului conf. dr. Sarbu Culita si doamnei tehnician Ciobanica Cecilia, ajungandu-se
la urmatoarele concluzii :

- s-a constat ca studentul Ungureanu Gabriel a lipsit foarte mult de la ore, examenele
au fost promovate in cea mai mare parte cu note de 5, la a doua sau a treia prezentare,
situatie in care s-a aflat si la disciplinele sus mentionate ;

- 1n sesizarea doamnei Ungureanu Gabriela se mentioneaza ca fiul ei este bolnav de
epilepsie de la varsta de 4 ani, dar acest lucru nu se confirmd in adeverinta medicala
prezentata la concursul de admitere la facultate, in care se specifica ca este sanatos
clinic si nu este in evidenta cu boli cronice.

Avand in vedere cele analizate si prezentate, Comisia de eticd si deontologie universitard

a ajuns la concluzia cd domnisoara sef de lucrdri dr. Hutanu Mariana nu se face vinovata de cele

incriminate in sesizare.



Comsia de etica si deontologie universitara, in temeiul atributiilor ei, va cauta in

continuare sa fie un sprijin pentru comunitatea academica din USAMV lasi.
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