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asupra activitatii Comisiei de Etica si Integritate academica
pe anul universitar 2011

Ca si1 1n anii anteriori (ord. 4492 al Ministerului Educatiei Cercetarii si
Tineretului) activitatea institutionala se conduce dupd Codul Eticii si
Integritatii prin care se apdara valorile libertdtii academice, autonomiei
universitare i integritatii etice.

De asemenea, U.S.A.M.V. Iasi dispune de practici $i mecanisme
pentru aplicarea codului. Totodata, poate face dovada aplicarilor cu privire
la activitdtile de conducere, cercetare, predare sau examinare.

Principalele obiective pentru anul 2011 au fost:

In baza Ordinului nr. 4492, al Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului, in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara lasi, se aplicd Codul de Etica si Integritate academica, stabilindu-
se standardele de Etica profesionalda pe care Comunitatea universitara isi
propune sa le urmeze.

Preocuparile principale privind obiectivele urmarite au fost :

1. Respectarea Legii Invatimantului, Statutul cadrelor didactice si Cartei
Universitare a U.S.A.M.V. lasi privind:

- Intocmirea statelor de functii in semestrul I si semestrul 11 2011

- Scoaterea la concurs in anul 2011 a posturilor didactice

- Acordarea premiilor si gradatiilor anuale
2. Asigurarea transparentei: discutarea in catedrd, Consiliul profesoral si
Senat a tuturor hotararilor luate la nivelul facultatilor si universitatii.

3. Transparenta in evaluarea studentilor: evaluarea curentd, periodica si
finala.

4. Asigurarea egalitatii de sanse, eliminarea conflictelor de interese,
excluderea favoritismelor.

In ce priveste atributiile decizionale si de analizi ale birourilor
consiliilor profesorale si ale consiliului profesoral, acestea au fost realizate
fara echivoc, fiind intocmite procese verbale ale intrunirilor planificate dupa



necesitatile obiective ale demersului didactic, pentru pregéatirea deciziilor in
vederea transmiterii catre Senatul Universitatii.

in perioada sus mentionatd, au fost discutate, analizate, elaborate si
aprobate documentele necesare bunei organizari a procesului didactic, de
formare a tinerilor doctoranzi si pentru activitatea de cercetare.

Tn anul 2011 au fost inscrisi la doctorat un numar de 37 candidati
total, din care:

Agronomie — 10

Zootehnie — 9

Horticultura — 18

Medicina Veterinara — nu a primit locuri la doctorat

Comisia constatd ca repartizarea locurilor si candidatilor a fost facuta
echilibrat, functie de nr conducatorilor de doctorat si de cifrele de scolarizare
aprobate de Senat.

Statele de functii intocmite de sefii de catedra au fost analizate si
aprobate de Consiliul Profesoral pentru a putea fi prezentate ulterior
conducerii universitatii.

In ce priveste asigurarea transparentei remarcim oObiectivitatea
discutiilor de la nivel de catedra, birou de consiliu si consiliu profesoral,
filnd asigurate informari suficient de clare privind aspectele didactice,
profesionale si colegiale.

Principiile de conduitd promovate de USAMYV lasi au fost asigurate
prin: libertatea academica, autonomia personald, dreptatea si echitatea,
meritul, onestitatea si corectitudinea profesionald, transparenta, respectul,
responsabilitatea, bunavointa.

In acest context au fost urmirite mai multe obiective : activitatea de
predare, invatare si evaluare, calitatea si deontologia cercetarii stiintifice,
activitati de conducere.

- Predarea si invatarea s-au realizat prin publicarea la inceperea anului
universitar a planurilor de invatamant si cunoasterea acestora de catre
studenti, in vederea imbunatatirii lor.

- Autoevaluarea si analiza acestora la terminarea anului universitar a
programelor de studii.

- Integrarea procesului de predare-invatare, cu programele de practica.

.....

si bibliografia.

- Utilizarea materialelor auxiliare moderne.

- Controlul cunostintelor si competentelor in functie de specificul
specializarilor.



In vederea transparentei in evaluarea studentilor s-a practicat
evaluarea curentd, periodicd si finald a cunostintelor, analizatd lunar la
catedre sau semestrial la facultati.

in ce priveste activititile de conducere, Comisia apreciazi ci sunt
respectate organizarea si aplicarea unei structuri optime prin:

- Realizarea unui echilibru corespunzator intre decizia conducerii si
comunitatea academica, asigurandu-se transparenta necesara atat in ce
priveste admiterea, evaluarea, angajarea §i promovarea, cat si utilizarea
resurselor materiale.

Vor fi in continuare, in atentie, egalitatea de sanse, eliminarea
conflictelor de interese, excluderea favoritismelor si a tratamentului
discriminator in organizarea concursurilor, selectia candidatilor pentru
posturile didactice si de cercetare.

Comisia apreciaza inifiativa Conducerii USAMV lasi privind
aplicarea criteriilor §i a standardelor de performantd, stimularea
responsabilitatii si initiativei, evaluarea periodicd a contributiei membrilor
comunitatii academice in indeplinirea obiectivelor.

In anul 2011 Comisia a analizat si rezolvat unele sesizari ale cadrelor
didactice sau studentilo in legatura cu procesul de invatamant.

De asemenea, au fost analizate unele sesizari din partea personalului
incadrat pe post de asistent veterinar, in legdtura cu salarizarea si asimilarea
salariala cu postul de subinginer. Sesizarile semnalate sunt de competenta
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

- articolul 100: persoana sanctionata — daca este cazul — are dreptul de
a contesta decizia la Comisia de etica deontologie universitara.

Pe parcursul anului 2011 Comisia a analizat unele materiale aparute in
diferite publicatii din Iasi referitoare la atitudinea unor cadre didactice fata
de studenti in timpul anului universitar i a examenelor.

Comisia de Etica si Integritate Academica a purtat un dialog cu cei
vizati (Sef lucr. dr. Gagpar Corneliu) atrdgand atentia celui In cauza asupra
expresiilor utilizate la curs. S-a reamintit cu aceasta ocazie ca exigenta dusa
la extrem nu mobilizeaza studentul ci dimpotriva il umileste ceea ce i taie
orice elan creativ. Prin aceasta, dorim mentinerea in aceste conditii a calitatii
cadrului didactic universitar, respectat si consfintit in U.S.A.M.V. lasi.

La data de 22.07.2011 a fost prezentata la Comisie o contestatie
privind decizia Consiliului Facultatii de Agriculturd in legaturd cu
diminuarea salariului de baza cu 10% timp de o luna.

Analizdnd motivele contestatiei, Comisia de Etica si Integritate
Academica constatd urmatoarele:



-cadrele didactice, pot fi cooptate dupa caz in elaborarea de subiecte
sau examinarea practica

-titularii disciplinelor sunt responsabili de caracterul, continutul si
incadrarea in Carta Universitara si Legea Educatiei, a continutului planului
de invatamant al disciplinei pe care o preda

Nu sunt probe privind discriminarea sau persecutia unei persoane.

In legaturd cu acest caz Comisia a fost sesizati privind unele
neregului  in desfasurarea examenului la Disciplina de Biofizica.
Reclamantul, student Agafitei Andrei aratd ca au fost adaugate subiecte in
plus fatd de cele avute de colegii lui. Analizdnd reclamatia Comisia
considera ca nu se fondeaza nici vocabularul folosit de D-na Sevilia Oancea,
nici acuzatiile aduse D-lui Decan Gradinaru Gica.

in concluzie Comisia se constati ci nu sunt probe suficiente si nici
relevante la reclamatie.

In ce priveste cercetarea stiintificd, comisia a analizat, in virtutea
Codului de Cercetare, oportunitatea organizarii experientelor pe animale cu
respectarea conditiilor impuse de deontologia biomedicala, elemente ce nu
au fost respectate n totalitate.

Comisia de Etica si Integritate Academica propune aromonizarea mai
concretd a Cartei Universitare cu Regulamentul in vigoare a Comisiei de
Etica si Integritate Academica.

Asigurand principiul transparentei in evaluare, angajare si promovare,
Comisia va analiza, eventualele propunerile privind respectarea criteriilor
pentru scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante pentru anul
universitar 2011-2012.
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