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Activitatea din anul 2016 s-a desfasurat in baza planului strategic si a planului operational
aprobat de Senat, sub deviza "Excelenta si calitate”, in toate domeniile de activitate universitara.

Alocatiile de la bugetul de stat insuficiente, resursele limitate din proiectele de cercetare
datoritd lipsei competitiilor au determinat desfasurarea activitatilor din universitate in conditii de
prudentd financiard. In pofida acestor dificultiti s-a actionat in toate domeniile de activitate pentru
asigurarea calitdtii si formarea competentelor corespunzatoare studentilor universitdtii de la toate
ciclurile de studii.

Misiunea asumata a USAMYV lasi a fost de a asigura conditii pentru a desfasura
activitati de cercetare stiintifica si educatie prin programe de studii performante la toate
ciclurile pregatirii universitare si postuniversitare, pentru a raspunde exigentelor unei societafi
aflate in dezvoltare, prin urmarirea atenta a tuturor domeniilor vietii academice.

Astfel, USAMV Iasi a urmadrit generarea de cunoastere prin cercetare, dezvoltare,
inovare si transfer tehnologic, formarea profesionala de nivel superior, atragerea in activitatea
universitara a celor mai buni specialisti si a tinerilor care dispun de un ridicat potential de
pregatire profesionald si stiintificd, dezvoltarea in continuare a bazei materiale, a relatiilor cu
mediul de afaceri si a internationalizarii.

1. SITUATIA FINANCIARA

Sub aspect financiar, obiectivele operationale inscrise in planul pentru anul 2016 au vizat:

- optimizarea capitolelor bugetare de venituri si cheltuieli in concordantd cu necesarul
activitatilor pentru functionarea universitatii;

- realizarea indicilor de calitate care sa asigure Incasarea integrala a finatarii de la bugetul de stat;

- valorificarea integrala a capacitatii universitatii de a scolariza cu taxd in conditii de eficienta,
fara a afecta nivelul calitativ;

- cresterea ponderii veniturilor proprii in buget;

- intarirea rolului cercetarii in realizarea de venituri suplimentare;

- identificarea si valorificarea resurselor extrabugetare prin participari la proiecte finantate din
fonduri europene si cu agenti economici;

- dezvoltarea de parteneriate strategice/clustere cu firme multinationale sau romanesti, asociatii si
organizatii profesionale specializate pentru asigurarea surselor de finatare a unor activitati ale
universitatii;

- valorificarea judicioasa a fondului funciar al Universitatii;



Tn anul 2016 alocatiile primite de la bugetul de stat, ca urmare a diminuarii sumelor incasate din
proiecte, ca urmare a incheierii primului exercitiu financiar european, au depasit veniturile proprii ale
USAMV lasi. Astfel, 70% din venituri au fost de la MEN si 30% din activitati desfasurate in
Universitate (tab. 1.1).

Pe ansamblu, veniturile totale s-au cifrat la 73700,3 mii lei, cu 5% mai mari decét in anul
precedent (tab. 1.1).

Tn anul 2016, USAMV Iasi a beneficiat de alocatii de la bugetul de stat pentru finantarea de
baza, in suma de 27.462.196 lei, alocatii cu destinatii speciale, in valoare de 20.054.694 lei, subventii
pentru camine-cantind Tn valoare de 2.207.558 lei si fonduri pentru aplicarea Leg 85/2015 si a
hotdrarilor judecatoresti in suma de 1.858.342 lei. In completarea alocatiilor bugetare au fost obtinute
venituri proprii Tn suma de 22.117,5 mii lei.

Pentru asigurarea functiondrii caminelor si cantinei s-au utilizat fonduri in valoare de 5.182.674
lei, din care: subventii de la bugetul de stat in valoare de 2.452.120 lei, cu o diminuare de 10%
comparativ cu anul anterior si venituri proprii provenite din regie si contravaloare masa, in valoare de
2.975.116 lei (tab. 1.1).

Tabelul 1.1
Structura veniturilor la USAMYV Iasi in anul 2016
Sursa Valo_are %
(lei)

TOTAL 73.700.308 100
Finantare de baza 27.462.196 37
Fonduri Leg 85/2015 1.858.342 3
Fonduri destinatie speciala 20.054.694 27
Subventii camine-cantina 2.207.558 3
Regie camine-cantina 2.975.116
Venituri proprii-alte activitati 13.207.974 18
Venituri proprii-fonduri structurale 5.934.428 8

Tn completarea veniturilor realizate din alocatii bugetare, in anul 2016 s-au obtinut venituri
proprii din taxe scolare si diverse activitati reglementate prin Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, in
valoare de 4.579.879 lei, din concesiuni si inchirieri de spatii si terenuri agricole in suma de 6.326.686
lei, din activitatea productiva in suma de 504.962 lei, din prestari de servicii si alte surse 705.081 lei,
venituri din cercetare Tn valoare de 656.714 lei si din atragerea fondurilor externe nerambursabile in
suma de 5.934.428 [ei (tab. 1.2).

Tabelul 1.2
Structura veniturilor proprii la USAMYV Iasi in anul 2016

Valoare
Sursa (lei)
Total venituri proprii, din care: 19142402
Concesiuni si inchirieri 6326686
Taxe invatamant 4579879
Valorificari produse 504962




Prestari servicii 236507
Subventii S Did+alte venituri 468574
Sponsorizari 153600
Cercetare stiintifica 656714
Fonduri structurale 5934428

Platile nete si cheltuielile efectuate se Incadreaza in alocatiile si veniturile realizate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Tn limita bugetului aprobat s-au efectuat cheltuieli in valoare de 67.888.937 lei (tab. 1.3), cu 7%
mai mici decat in anul precedent, cuantumul acestora incadrandu-se in limita incasarilor efectuate si a
disponibilului din conturi.

Tn structura bugetului pe anul 2016, cheltuielile de personal au reprezentat 43% (29.026.359
lei), cu o crestere de 19% fata de anul 2015, la suma absoluta, prin plata restantelor salariale stabilite de
Leg 85/2015 si prin cresterile salariale aprobate de guvern.

Tabelul 1.3
Structura cheltuielilor la USAMV lasi in anul 2016
) o Valoare
Tipul cheltuielii ) %
(lei)

TOTAL

0 67.888.937] 100
Personal

29.026.359 43
13.630.384 20

Bunuri si servicii

Asistenta sociala studenti (practica, transport)

586.949 1
Burse 3.822.192 6
Investitii - Capital 19 929,574 29
Proiecte structurale 893.479 1

Sumele alocate pentru burse si ajutoare sociale au crescut cu 22% comparativ cu nivelul anului
precedent, iar cheltuielile pentru materiale, servicii si obiecte de inventar au crescut cu 5% comparativ
cu anul 2015.

Analizand situatia detaliata a cheltuielilor de investitii, pentru reabilitari si consolidari se poate
observa ca au fost efectuate plati nete in valoare de 19.934 mii lei, din care 15.866 mii lei (79.6%) de la
bugetul de stat si 4.063 mii lei (20.4%) din venituri proprii realizate din diverse surse (tab. 1.4). Din
valoarea de investitii de la bugetul de stat, 14259 mii lei s-au utilizat pentru continuarea investitiilor la
Caminul C5 si sediul TPPA. Din veniturile proprii s-au alocat 1497 mii lei pentru finalizarea caminului
studentesc C5, 786 mii lei pentru reconstructia Fermei Rediu, 821 mii lei pentru lucrari de reabilitari la
diferite obiective si 456 mii lei pentru dotari independente la spatii de invatamant si cercetare.



Tabelul 1.4 (mii lei)

Nr Denumirea obiectivului/proiectului TOtf"‘I SUTSE 1 \senituri FonQUrl MEN
crt de finantare .. | speciale
proprii
0 1 2=3+4+5 3 4 5
TOTAL GENERAL, din care: 19.934 4.063 5 15.866
A Obiective de investitii in continuare, din care : 15.757 1.498 0 14.259
1 Camin C5 256 locuri 3.171 1.497 0 1.674
2 Spatii TPPA 12.586 1 0 12.585
C Alte cheltuieli de investitii - TOTAL, din care: 4.177 2.565 5 1.607
Il. Dotari independente 694 456 5 233
IVV. Reabilitari imobile, din care: 2.681 1.607 0 1.074
Camin C1 - proiectare construire tuneluri evacuare spatii
1 y e . . 49 49 0 0
de aparare locala antiaeriand si instalatii de ventilare
2 Corp Principal Facultatea de Agricultura 353 153 0 200
4 Ferma zootehnica Rediu 886 786 0 100
Baza de practica Montanologie, Plaiu Sarului, Jud.
5 Suceava - proiectare, studiu geotehnic, studiu 131 131 0 0
hidrogeologic si studiu topo
Magazie C12 - 304mp 48 48 0 0
8 Garaj auto 1.159 385 0 774
9 Pavilion | Zootehnie - camera frigorifica 55 55 0 0
V. Cheltuieli pt. elak.).. studul_or de prefezabilitate, 90 90 0 0
fezabilitate, din care :
1 Studiu de fezabilitate ob. de investitii: "Spital universitar 0 0 0 0
regional pentru cabaline si animale de ferma"
2 Studiu topografic 4 4 0 0
3 Studiu geotehnic 9 9 0 0
4 Studiu de fezabilitate, geotehnie si topografie pentru ob. 77 77 0 0
de investitii "Centrul Regional de Cercetari Horticole"
VI. Alte cheltuieli de natura investitiilor, din care: 712 412 0 300
1 Sistem de securitate video, corpurile A si B 554 254 0 300
5 Foraje de opservatle h_ldrogeologlca ape subterane la 21 1 0 0
Ferma Rediu - 2 bucati
3 Foraje de e_xplorare/e.xploatare ape subterane la Ferma 81 81 0 0
Adamachi - 2 bucati
Foraj | I la F
4 oraje d<_e exp orar_e/exp oatare ape subterane la Ferma 43 43 0 0
Ezareni - 2 bucati
5 Alimentare cu energie electrica put forat ferma Adamachi 13 13 0 0




3. SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara "lon Ionescu de la Brad" din lasi este o
institutie specializatd in invatamantul superior agronomic si medical veterinar, avdnd ca misiune
fundamentald formarea de ingineri specializati in agricultura, montanologie, horticulturd, zootehnie,
inginerie economica, ingineria mediului, prelucrarea produselor agricole, controlul si expertiza
produselor alimentare, ingineria si managementul in alimentatie publica si agroturim, licentiati in
biologie si doctori medici veterinari.

In cadrul USAMV Iasi, in anul 2016 s-au desfisurat activititi la urmatoarele forme de
pregatire:

- Invatamant de licenta;

- Invatamant de masterat;

- Scolile Doctorale;

- Formare continua:

o Formare profesionald paznici de vanatoare, lucratori in agricultura
o Definitivat, Gradul Il, Gradul | - preuniversitar
- Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic.

Obiectivele operationale inscrise in planul pentru anul 2016 au vizat, in principal:

- imbunatatirea performantelor tuturor programelor de studii de licenta;

- urmdrirea transmiterii cunostintelor si formarii competentelor necesare absolventilor pentru
integrarea rapida pe piata muncii;

- consultarea reprezentantilor mediului de afaceri, in scopul adaptarii ofertei educationale la
cerintele In continud schimbare de pe piata muncii;

- utilizarea platformelor multimedia, modularizarea unor discipline, cresterea ponderii
activitatilor de tip referat, eseu, studiu de caz, in vederea cresterii gradului de insusire a competentelor
profesionale;

- imbunatatirea modalitatilor de realizare a practicii studentilor prin utilizarea bazelor de practica
pe care le are Universitatea (Facaieni, Plaiu Sarului, Frasin, Ezdreni, V. Adamachi) si prin parteneriate
cu mediul de afaceri;

- identificarea de noi baze de practica pentru studentii de la specializarile Biologie, Protectia
consumatorului si a mediului, Exploatarea masinilor si instalatiilor pentru agricultura si industria
alimentara, Piscicultura si acvacultura,

- sustinerea mobilitatii temporare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si cadrelor didactice
prin intermediul Programului Erasmus+, AUF la universitati de prestigiu;

- imbunatatirea invatamantului la distantd in mediu on-line la programele de studii: Agricultura,
Inginerie economica in agriculturd, Horticulturd si Zootehnie;

- promovarea excelentei in predare, cercetare si in procesul de evaluare;

- analiza si actualizarea periodicd a programelor de studii, a planurilor de invatimant si a
continutului disciplinelor in corelatie cu cerintele pietei muncii si cu programe din universitati de
prestigiu din UE;

- corelarea ofertei educationale prin programe de masterat si cursuri postuniversitare cu cerintele
pietei muncii si cresterea internationalizarii;

- dezvoltarea si perfectionarea studiilor universitare de doctorat in conformitate cu HG 681/2011;

- promovarea ofertei educationale si a imaginii Universitatii;



- realizarea unei activititi permanente de consiliere a studentilor prin intermediul Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC).

3.1 Invitimant universitar de licenti

USAMYV Iasi a cunoscut in ultimii zece ani o dinamicd progresiva prin dezvoltarea de noi
specializari In cadrul facultatilor existente, astfel cd in anul universitar 2015 - 2016 au functionat 4
facultati cu 16 specializari, doua specializari noi fata de anul precedent, Protectia consumatorului si a
mediului, Exploatarea masinilor si instalatiilor pentru agricultura si industria alimentara (tab. 3.1).

Tabelul 3.1
Specializari la invatdimantul universitar de licenta la USAMYV lasi

Facultatea Domeniul Specializarea

Agricultura

Montanologie

Agronomie — — =
Exploatarea masginilor si instalatiilor pentru

agricultura si industria alimentara

Agricultura Tnoineric s on
. nginerie si management 1 L. o . .
180 - 240 credite g. ? . & . Inginerie economica in agriculturad
agriculturd si dezvoltare rurald

L. . Tehnologia prelucrarii produselor agricole
Ingineria produselor alimentare

Protectia consumatorului si a mediului

Biologie Biologie
) . . . Horticultura
Horticultura Horticultura Pelsagistics
. eisagistica
240 credite — — - £ - ——
Inginerie mediului Ingineria mediului
. Zootehnie
Zootehnie — — <
. Piscicultura si acvacultura
Zootehnie —— = —— PURT - ——
240 credite Inginerie si management n Inginerie si management in alimentatia publica si
agriculturd si dezvoltare rurala | agroturism
Ingineria produselor alimentare | Controlul si expertiza produselor alimentare
Medicina veterinara . L Medicina veterinara — RO
. Medicina veterinara . L
360 credite Medicina veterinara - En

Evolutia numarului de studenti in ultimii ani evidentiaza o tendintd de stabilizare a cifrei de
scolarizare la circa 5.000 de studenti, determinatd de resursele universitatii, dar si de cerintele pietei
educationale pe care o deserveste institutia noastra.

Tn anul universitar 2015 - 2016 au fost inmatriculati 3104 de studenti la ciclul de invatamant
universitar de licenta la forma de invatamant de zi si 491 de studenti la forma de invatamant la distanta
(ID) (tab. 3.2.). Cei mai multi studenti au fost inscrisi specializarile de la Facultatea de Agricultura
(1125 studenti zi si 314 studenti ID), urmati in ordine de cei inscrisi la Facultatea de Zootehnie (674
studenti zi + 73 studenti 1D), Facultatea de Medicina veterinard (807 studenti zi) si Facultatea de
Horticultura (498 studenti zi + 104 studenti ID).




Tabelul 3.2.

NUMARUL STUDENTILOR , MASTERANZILOR SI
DOCTORANZILOR, ANUL UNIV. 2015-2015

TOTAL: 4502 rocar 1807|878/ 967 J__8/50
Specificare k1. | USAMV| A griculturi | Horticulturi |Zootehnie Ve t';”r‘igérﬁ
Studenti - i nr. | 37104 | 1125 498 674 807
% 69 36,2 16,1 21,7 26,0
Studenti-1D nr. | 491 314 104 73 -
% 11 64,0 21,2 14,8 -
Masteranzi L" 737 322 235 180 -
% 16 43,7 31,9 24,4 -
Doctoranzi —| nr. 170 46 41 40 43
total, din care:| % 4 27,1 24,1 23,5 25,3
_ zi buget nr. 70 20 15 12 24
% 41 29,0 21,0 17,0 34,0
FR+taxy LT 93+7 22 26 26 26
% 59 22,0 26,0 26,0 26,0

3.2 invitimant universitar de masterat

Tn anul universitar 2015 - 2016 la invitimantul universitar de masterat au functionat 18
specializari, acreditate de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitdatii in Invatamantul Superior
(ARACIS) (tab. 3.3), fiind inmatriculati 737 masteranzi: 322 la Facultatea de Agricultura, 235 la
Facultatea de Horticultura si 180 la Facultatea de Zootehnie.

Tabelul 3.3
Specializari la invatamantul universitar de masterat la USAMYV lasi

Facultatea Domeniul Specializarea

Expertiza si evaluarea fondului funciar

Producerea de samanta si material de plantat

Agronomie —
Tehnologii agricole moderne
Agricultura Tehnologii alternative In agricultura
120 credite Management in agricultura

Inginerie si management in — - -
g_ ? . & _ | Administrarea afacerilor agricole
agriculturd si dezvoltare rurala

Management 1n alimentatie publica si agroturism

Ingineria produselor alimentare | Expertiza pe filiera produselor alimentare

Protectia plantelor

Tehnologia si controlul calitatii bauturilor

Horticultura . - - - -
. Horticultura Producere de sdméanta si material saditor horticol
120 credite - = —
Horticultura ecologica
Amenajare peisagisticd urbana si teritoriala
Reproductie si ameliorare genetica
. Managementul calitétii §i sigurantei alimentelor
Zootehnie Zootehnie M tul productiil imal
. anagementul productiilor animale
120 credite £ P

Managementul exploatatiilor in acvacultura

Nutritia si alimentatia animalelor




Tn anul 2016 au fost aprobate de citre ARACIS doui noi specializiri de masterat: Siguranta
alimentara si protectia consumatorului, Sisteme avansate de procesare si controlul calitatii produselor
agro-alimentare, in cadrul Facultatii de Agricultura.

3.3 Studiile universitare de doctorat

Conform legislatiei si regulamentelor proprii, USAMV lasi este institutic organizatoare a
studiilor universitare de doctorat in doua domenii fundamentale, Stiinte ingineresti si Stiinte biologice si
biomedicale. Ramurile de stiinte corespunzatoare celor doud domenii sunt Ingineria resurselor vegetale
si animale si, respectiv, Medicina veterinara. Domeniile de studii doctorale in care este organizat
doctoratul la IOSUD - USAMYV lasi, sunt: Agronomie, Horticultura, Zootehnie si Medicind Veterinara.

Studiile universitare de doctorat se desfasoard intr-un cadru bine stabilit, prin decizii ale
Consiliului de Administratie si prin hotarari ale Senatului USAMYV lasi, in doua scoli doctorale, Scoala
Doctorala de Agronomie, Horticulturd si Zootehnie (SDAHZ) si Scoala Doctorald de Medicina
Veterinara (SDMYV). Coordonarea celor doud scoli este realizatda de Consiliul pentru Studiile
Universitare de Doctorat (CSUD), aflat in subordinea Consiliului de Administratie.

Fiecare scoala doctorala este condusd de un Consiliu al Scolii doctorale si are in componenta
domeniile de doctorat si, in cadrul acestora, specializarile doctorale.

Pregatirea prin doctorat s-a realizat la 29 de specializari (tab. 3.4) sub indrumarea a 32 de
conducatori de doctorat si 29 profesori consultanti Dintre conducatorii de doctorat, 10 apartin
domeniului Agronomie, 8§ domeniului Horticulturd si cite 7 domeniilor Zootehnie si Medicina
veterinara.

Tabelul 3.4
Structura specializarilor de doctorat

Scoala doctorala Domeniul Specializari

Agrotehnica

Botanica

Exploatarea sistemelor de imbunatatiri funciare
Fitopatologie

Fitotehnie

Fiziologia plantelor

Mecanizarea agriculturii

Producerea si pastrarea furajelor

Agronomie

Floricultura

Genetica si ameliorarea plantelor
Legumicultura

Protectia plantelor

Tehnologia produselor agroalimentare
Viticultura si oenologie

Agriculturd, Horticultura si
Zootehnie Horticultura

Alimentatia animalelor

Fiziologie animala

Tehnica piscicola

Zootehnie Tehnologia exploatarii bovinelor si cabalinelor
Tehnologia exploatarii ovinelor si caprinelor
Tehnica exploatarii pasarilor si animalelor de blana
Tehnologia exploatarii suinelor




Boli infectioase

Boli parazitare

Medicina Microbiologie - Imunologie
veterinara Morfologie normala si patologica
Obstetrica si andrologie veterinara
Semiologie si patologie medicala

Medicina veterinara

4. ADMITERE 2016

Admiterea din sesiunea iulie 2016 a fost una de succes, datorita organizarii corespunzatoare si
implicarii cadrelor didactice care au prezentat oferta de studii a USAMYV Iasi elevilor de la liceele si
colegiile din Regiunea Nord-Est.

Pe langd materialele promotionale specifice au fost realizate si brosuri noi de prezentare a
Universitatii in limbile romana si engleza.

La ciclul de invatamant universitar de licenta au concurat, in luna iulie, pe cele 690 de locuri
un numar de 1303 candidati, ceea ce inseamnd, in medie 1,9 candidati/loc bugetat.

Cei mai multi candidati s-au inregistrat la specializarile Medicina veterinara (348 candidati),
TPPA si PCM (191 candidati), Agricultura + Agronomie (197 candidati) (fig. 4.1).
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Fig. 4.1 Repartitia candidatilor pe facultati si specializari la concursul de admitere din sesiunea iulie 2016

Tn anul 2016 s-a constatat o usoard diminuare a numirului de candidati comparativ cu anul
2015, la invatamantul ingineresc. Din totalul de 802 de studenti inmatriculati in anul I in 2016, 724
studenti (90%) sunt sustinuti de la bugetul de stat, iar 78 studenti (10%) studiaza in regim cu taxa (fig.
4.2).



NUMARUL STUDENTILOR ANUL |,
2016-2017, INVATAMANT DE LICENTA

| Total USAMV: 802 (724B +78T) |

Agricultura Horticultura Zootehnie M. veterinara

H Total B Buget B Taxa

Fig. 4.2. Studenti inmatriculati in anul I

In functie de mediul din care provin studentii de nationalitate romana (dupi adresa de
domiciliu), se constata ca 52,0% sunt din mediul rural si 48% din cel urban (fig. 4.3), fapt care pare sa
contrazica perceptia cd elevii din spatiul rural nu sunt interesati de continuarea studiilor Tn invatdmantul
superior, cel putin in universitatea noastra.

PROVENIENTA STUDENTILOR ROMANI, DIN ANUL |, DUPA DOMICILIU - LICENTA

m% urban =% rural

AGRICULTURA HORTICULTURA  ZOOTEHMIE MELD,
VETERINARA

Fig. 4.3. Provenienta studentilor roméni in anul I, dupa domiciliu
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La ciclul de invatamdnt universitar de masterat din cei 382 de masteranzi inmatriculati, 370
sunt finantati de la buget si 12 sunt cu taxa.

La ciclul de invatamdnt universitar de doctorat au fost ocupate toate cele 40 de locuri
repartizate de Ministerul Educatiei Nationale, 20 la invatamantul de zi si 20 la frecventa redusa.

5. REZULTATELE ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA

Cercetarea stiintificd in USAMYV lasi, in perioada la care se refera raportul, a fost o componenta
intrinsecd a activitatilor formativ-educative a cadrelor didactice, studentilor, masteranzilor si
doctoranzilor, orientatd pe directiile strategice definite la nivel national prin ,,Strategia Nationald
pentru Dezvoltarea Durabild a Romdniei, Orizonturi 2013-2020-2030” si prin ,,Strategia Nationali
CDI pentru perioada 2014 - 2020”. Cercetarea stiintifica are o pondere importantd in cadrul
activitatilor academice si un rol determinant in aprecierea performantei profesionale si a prestigiului
personalului academic. Planul strategic institutional al USAMYV pentru perioada 2012-2016 prevede ca
principal obiectiv crearea unui mediu de cercetare, dezvoltare si inovare tehnologica competitiv pe plan
national si international, care sd transforme USAMYV intr-un pol de excelentd axat pe generarea
cunoasterii si transferului tehnologic, care sd aibd un impact direct asupra cresterii performantei,
calitatii activitatii didactice si serviciilor catre comunitate.

Tn anul 2016 s-a actionat in vederea indeplinirii obiectivelor operationale propuse:

- modernizarea si operationalizarea centrelor de cercetare din cadrul Departamentului de Cercetare,
Ionovare si Transfer Tehnologic (Centrul de Cercetari Agricole, Centrul de Cercetéri Horticole,
Centrul de Cercetari in Zootehnie, Centrul Universitar de Cercetari Medicale Veterinare) si a

ICAM;
- desfasurarea de activitati de cercetare contractatd cu CNCS, Programul National de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare (PNCDI 1ll), coordonatorii altor programe finantate din fonduri

nationale/europene, mediul economic, conform graficelor aprobate;

- participarea cu propuneri de proiecte de cercetare finantate la nivel national (ANCS - CNCS),
european (FP7, POS-CCE, COST, bilaterale etc.) sau de catre agenti economici;

- cresterea valorii contractate pentru activitati de cercetare stiintifica, consultanta si efectuarea de
expertize;

- crearea unor parteneriate public - privat pentru realizarea de proiecte de inovare si de realizare a
transferului tehnologic, precum si pentru atragerea unor surse alternative de finantare a cercetarii

- asigurarea transferului tehnologic si diseminarea rezultatelor cercetarii in mediul economic;

cofinantarea proiectelor contractate cu organisme nationale/internationale prin programe cu
Fonduri Europene nerambursabile;

- publicarea unui numar de 100 de articole in reviste indexate in baze de date internationale (BDI)
si cresterea numarului de lucrari stiintifice in reviste cotate ISI cu plata taxelor de publicare din
fondurile Universitatii;

- cresterea numarului brevetelor de inventie prin sprijin logistic din partea Departamentului de
cercetare, inovare §i transfer tehnologic (DCITT) si financiar din veniturile proprii ale
universitatii/contracte cercetare;

- modernizarea infrastructurii de cercetare existente in USAMYV lasi;

- realizarea programelor de cercetare internationald pe tematici interdisciplinare ale universitatii
rezultate din contractele si acordurile bilaterale existente;
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- editarea celor 4 reviste ale facultatilor Lucrari stiintifice. Seria Agronomie, Lucrdri stiintifice.
Seria Horticulturd, Lucrari stiinfifice. Seria Zootehnie si respectiv, Lucrari stiinfifice. Seria
Medicind veterinard, cu accent pe calitatea articolelor stiintifice si indexarea lor in baze de date
internationale specializate (CAB International, DOAJ, SCOPUS etc.);

- continuarea imbunatatirii standardelor editoriale ale revistei Cercetari Agronomice in Moldova
pentru indexare IS,

- diversificarea formelor de valorificare a rezultatelor cercetarii prin publicarea in reviste cotate ISI,
indexate BDI, volumele unor manifestari stiintifice internationale si nationale, prin Editura "Ion
Ionescu de la Brad" a USAMYV lasi sau Camerele agricole;

- perfectionarea managementului si a mecanismelor de auditare internd a cercetarii stiintifice, a
procedeelor de selectie a temelor si programelor, a modalitatilor de finantare si valorificare a
rezultatelor acesteia, inclusiv prin asigurarea transferului tehnologic;

- atragerea celor mai talentati tineri, studenti / masteranzi / doctoranzi, in activitatea de cercetare
stiintifica si de valorificare a acesteia;

- sustinerea programelor postdoctorale, ca element de intdrire a capacitatii de cercetare a
universitatii.

- organizarea de manifestari stiintifice cu tematica aferenta principalelor domenii de activitate;

- Incurajarea si sprijinirea participarii cadrelor didactice (autor principal) cu lucrdri stiintifice la
manifestari de prestigiu organizate in tara si strainatate (UE), unde articolele se publica integral in
reviste/volume cotate/indexate (o manifestare stiingificaA nationald/cadru didactic, anual; o
manifestare stiintifica internationald/cadru didactic, la 2 ani);

- continuarea de achizitii pentru carti si reviste de specialitate cotate ISI;

- sustinerea accesului on-line la baze de date, prin participarea la asociatia Anelis Plus.

Activitatea de cercetare stiintificdA se desfagoard in laboratoarele specializate din cadrul
centrelor de cercetare de la facultati si a ICAM:
- Centrul de Cercetari Agronomice;
- Centrul de Cercetari Horticole;
- Centrul de Cercetari Zootehnice;
- Centrul de Cercetari Medical - Veterinare.

Proiecte de formare / cercetare stiintificd in derulare. Cercetarea stiintificd contractati s-a
derulat in baza fondurilor obtinute pentru proiectele de formare/cercetare castigate Tn mare parte, in
urma competitiilor realizate Tn anii anteriori.

Tn anul 2016 au fost finantate un numir de 33 de proiecte, din care 3 proiecte prin PN IlI
Bridge, 2 BM, 3 proiecte prin ADER, 1 prin Horizon 2020, 1 prin POC, 5 prin Cost, AUF si Life, 4 prin
PN II si 15 proiecte cu agenti economici (fig. 5.1).
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Fig. 5.1. Numarul de proiecte derulate Tn anul 2016

Trebuie subliniat numarul relativ mic al proiectelor a caror tematicd de cercetare a fost
contractatd in anul de referintd, majoritatea contractelor de cercetare existente fiind castigate in anii
anteriori, aspect care nu ne multumeste.

Sub aspectul sumelor aferente contractelor de cercetare stiintifica/formare se detaseaza
Facultatea de Agriculturd cu un procent de 48%, Tn special prin proiecte structurale (POSCCE si
POSDRU) coordonate de cadre didactice apartinand acestei facultati, fiind urmata Horticultura 23%, si
Medicina veterinarda cu 24% si Zootehnie cu 5%. Valoarea totala a proiectelor/contractelor de
cercetare/dezvoltare/formare Tn anul 2016 a fost de 995 mii lei, revenind o valoare de 5687 lei/cadru
didactic.

in perioada de referinta, cadrele didactice din universitate au elaborat si publicat un numar de

325 lucrari stiintifice, din care: 64 in reviste cotate ISI (cu 45% mai multe decét in anul 2015), 15 in
volume indexate ISI, 8 sub forma de rezumat in reviste cotate ISI, 184 in reviste indexate in BDI, 50 Tn
volumele unor Conferinte internationale si 4 Tn alte reviste (tab. 5.1). Rezultd in acest fel, 0
productivitate medie de 1,8 articole/cadru didactic titular si 1 articol ISI la doud cadre didactice, aspect
care trtebuie imbunatatit.

In conditiile subfinantarii activititii de cercetare stiintifica contractata, vizibilitatea la nivel
international se mentine la cote inca reduse, sub potentialul cadrelor didactice, desi au fost publicate 87
de articole full text i in rezumat in reviste cotate/indexate ISI si 234 n reviste indexate in baze de date
internationale si volumele unor conferinte internationale (tab. 5.1). De asemenea, unele lucrari au fost
elaborate in colaborare cu specialisti de la institutii de renume cu care Universitatea are relatii de
parteneriat.
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Tabelul 5.1

LUCRARI STIINTIFICE PUBLICATE-2016

1,8 articole/c.d. —
1 lucr. IS1 la 2,0 c.d.

Reviste AGRO HORTI M. V. Z00 |TOTAL

IS1 16 24 21 3 64
ISI Abs.+Proc. | 2+13 0+1 4+1 2+0 8+15
BDI 71 47 36 30 184

Vol. conf.
internationale 24 1L B E =
Alte reviste 2 2 0 0 4

TOTAL 128 1 84 | 70 43 325

O forma o de diseminare a rezultatelor de cercetare stiintificd, precum si de realizare a unui
schimb important de idei intre specialistii din universitate si cei din alte institutii/unitdti de invagamant
sau cercetare a constituit-o, si in anul 2016, organizarea si/sau participarea la manifestari stiintifice. Pe
langa simpozioanele stiintifice traditionale ale facultatilor, iIn USAMYV lasi s-au desfasurat inca 26
manifestari stiintifice: 13 congrese/conferinte/seminarii, 12 workshop-uri tematice, iar rolul principal in
organizarea acestora l-au avut facultatile universitatii si Departamentul pentru cercetare, inovare si
transfer tehnologic (tab. 5.2.).

Tabelul 5.2

MANIFESTARI STIINTIFICE - 2016

Manifestare -AGR{)- HORTI |M. V.- 200 -DCITT- TOTAL |
Simpozioane 1 1 1 1 1 5
Conferinte 7 2 3
Seminarii 3 7 3 8
Workshop-uri, 2 7 1 2 12
Congrese - - 1 - 1 2
TOTAL 6 9 5 8 2 30
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Nnumarul mare de participanti si de lucrari prezentate la aceste manifestari stiintifice arata
importanta evenimentelor respective, interesul si consideratia de care acestea se bucura, precum si
preocuparea, responsabilitatea si efortul organizatorilor.

Tn anul 2016 a continuat editarea revistelor care apar la USAMV lasi sub egida Editurii lon
lonescu de la Brad: Cercetari Agronomice in Moldova, Lucrari stiintifice. Seria Agronomie, Lucrari
stiintifice. Seria Horticultura, Lucrari stiintifice. Seria Zootehnie, Lucrari stiintifice. Seria Medicina
veterinard.

Prin serviciile contractate cu firma De Gruyter Open din Polonia, revista Cercetdari Agronomice
Tn Moldova si-a sporit vizibilitatea internationala, fiind citatd in peste 20 baze de date: AGRICOLA
(National Agricultural Library), AGRIS, CABI - CAB Abstracts, Celdes, CNKI Scholar (China
National Knowledge Infrastucture), CNPIEC, DOAJ, EBSCO Discovery Service, FSTA - Food Science
& Technology Abstracts, Genamics JournalSeek, Google Scholar, Index Copernicus, J-Gate, Naviga
(Softweco), Primo Central (ExLibris), Summon (Serials Solutions/ProQuest), TDOne (TDNet), Ulrich's
Periodicals Directory/ulrichsweb, WorldCat (OCLC).

6. BIBLIOTECA UNIVERSITATII

Biblioteca USAMYV Iasi extinsd si modernizatd in scopul sustinerii activitatii didactice si a
cercetarii stiintifice asigurd acces, consultanta si asistenta de specialitate pe segmentele baze de date;
cautare informatizatd; cercetare bibliograficd; tehnoredactare asistata; traduceri din si In limbile
franceza, engleza si germana; imprumut interbibliotecar national si international; schimb national si
international.

Colectiile bibliotecii au caracter enciclopedic si cuprind carti, cursuri, reviste, manuscrise,
dischete, CD-uri, DVD-uri si casete video. Biblioteca are un fond documentar care totalizeaza peste
102.652 unitati de biblioteca, din care 94.795 volume carti si peste 7.857 volume reviste (540 titluri).

Tn anul 2016 s-au achizitionat 18 abonamente la reviste interne si 22 abonamente la reviste
externe, precum si 371 UB carti de specialitate, in valoare totald de 69.841 lei, mentindndu-se colectiile
existente in bibliotecd. La serviciul de Schimb si cooperare nationala si internationald s-a lucrat cu 84
de parteneri interni si 31 externi, publicatiile obtinute prin schimb interbibliotecar fiind de 375 unitati
de bibliotecd, in valoare de 24.755 lei (tab. 6.1).

Tabelul 6.1

REVISTE:‘CﬁRTI:201B

Total achizii: | Titlur/lUB  Valoare
69.841 Ron |
Ab t interne —— 181 1_3_ 6.311
oramente _— 22/69  32.479
Reviste primite la ex. me 24/44 760
schimb/donatii interne 22152 5.447
Achiztie cirti 371UB  14.832
Carti prin schimb/ 375 UB 24.755
donatii )
Tiparire reviste st. 1021 ex 16.219
5 . interni 84
Numarul de parteneri .
externi 31
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USAMYV Iasi este membra a Asociatiei ANELIS Plus, iar prin plata unei taxe are acces la patru
Baze de date internationale: CAB INTERNATIONAL, SCIENCEDIRECT JOURNALS — FREEDOM
COLLECTION, SPRINGERLINK —JOURNALS si THOMSON WEB OF KNOWLEDGE.

7. SITUATIA PERSONALULUI UNIVERSITATII

Politica de personal promovata in cadrul USAMYV lasi consta in recrutarea de personal cu o
buna pregétire profesionald si morala.
Pentru anul 2016 s-a avut in vedere:
- recrutarea si evaluarea periodica a personalului;
- perfectionarea pregatirii profesionale a salariatilor;
- asigurarea cadrului favorabil efectudrii de mobilitati - cadre didactice si studenti;
- motivarea performantelor angajatilor.

Personalul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard “lon lonescu de la Brad” din
Tasi, Tn ianuarie 2016 cuprindea 472 membri, dintre care 179 cadre didactice; 130 personal didactic

auxiliar; 130 personal nedidactic si 33 persoane angajate la departamentele functionale si bazele de
practica (tab. 7.1).

Tabelul 7.1

STAT FUNCTII $1 PERSONAL - ian. 2016

din care
DENUMIRE TOTAL
Ccupate ":'.-"u Vacante ":'.-"'u
Cadre didactice 301 :21?9 60 129
t i
Personal auxiliar ; |
‘1 233 1 130 | 56 | 66 | 44

didactic \

Dep. functionale si \ |

. 1 96 || 33 34 63 66
baze practica '

o
.

Personal nedidactic '\‘1?0 ' 130 76 40 24

‘.‘ |

TOTAL 800 | Y 328 | 41

In structura posturilor, cadrelor didactice le revin 301 de pozitii (38%), iar din numarul

posturilor ocupate cadrele didactice reprezinta 38%. Gradul de ocupare al posturilor didactice reprezinta
50%, cu 2% mai mult ca anul anterior (tab. 7.1).

Din analiza structurii personalului didactic, la inceputul anului universitar 2015-2016, se
observa cd profesorii universitari si conferentiarii universitari reprezinta 37,4% din totalul posturilor
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ocupate si respectiv, 29,6% raportat la posturile totale, fiind absolut necesara completarea personalului

didactic titular (tab. 7.2).

Structura personalului didactic in anul universitar 2015 — 2016

Personal didactic

ian. 2016
Funefia didactics Tq:d:?;w ::lﬁ; % din total :ETT; % din total
Profesori 47 35 75 12 25
Conferentiari 42 32 76 10 24
Sefi lucrari 134 65 49 69 51
Asistenti 77 46 60 31 40
TOTAL 301 179 60 122 40

- pondere profesori si conferentiari :
37,4% - la posturi ocupate
29,6% - la posturi totale

Tn anul universitar 2015-2016 s-au ocupat prin concurs 20 posturi didactice, din care 1 post de
asistent universitar, 8 posturi de sefi de lucrdri, 5 de conferentiar si 6 de profesor, fiind anul
promovarilor si nu al intrarilor in sistem (tab. 7.3). Se are in vedere, In continuare, optimizarea
piramidei profesionale prin asigurarea raporturilor ierarhice intre gradele didactice si respectarea

riguroasa a standardelor de performanta in promovare pentru fiecare treapta didactica.
Tabelul 7.3

CONCURSURI DIDACTICE 2015 - 2016
25 1

20
concursuri 20
i \

15

u/J u/J u/J u/J
/ / / /
. lioﬁl,'&%l,lﬂ,lﬂ,

Agricultura Horticultura Zootehnie M. veterinara Total USAMY
| @ Asist. m Sef lucr. 0 Conf. @ Prof. s TOTAL |

10
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Din punct de vedere administrativ, personalul didactic este arondat la 10 departamente:
Pedotehnica, Stiinta plantelor si Agroeconomie la Facultatea de Agriculturd; Stiinfe exacte si
Tehnologii horticole la Facultatea de Horticultura; Stiinte fundamentale in zootehnie si Managementul
productiilor animaliere, la Facultatea de Zootehnie; Preclinici, Clinici si Sandtate publica, la Facultatea
de Medicina veterinara.

Motivarea performantelor angajatilor s-a realizat prin acordarea gradatiilor de merit,
promovarea pe trepte si grade profesionale si a altor stimulente conform legii.

8. ASIGURAREA CALITATII ACTIVITATILOR DIN UNIVERSITATE
Prestigiul unei Universitati se obtine in competitii ce au la baza standarde acceptate in Uniunea

Europeana, motiv pentru care in Planul operational pentru anul 2016 au fost inscrise obiective care sa
asigure cresterea calitatii activitatilor Tn toate compartimentele:

- promovarea culturii calitatii pentru asigurarea excelentei in activitatea educationald si
de cercetare stiintifica;

- promovarea managementului participativ pentru a raspunde provocarilor si exigentelor
unei societati aflate in continud dinamica

- crearea cadrului organizatoric care sa asigure climatul favorabil obtinerii performantei de catre
membrii comunitatii academice;

- promovarea sistemului de management al calitatii si audit intern care sa favorizeze cresterea
calitatii actului didactic si de cercetare stiintifica;

- armonizarea s§i compatibilizarea managementului academic cu cel promovat in
universitati de prestigiu din spatiul european si international;

- cresterea vizibilitatii internationale prin publicare in reviste cotate ISI;

- sprijinirea organizarii manifestarilor stiintifice studentesti si cultural-artistice si premierea
lucrarilor valoroase;

- acordarea de burse si alte stimulente;

- cresterea rolului Departamentului pentru Asigurarea Calitdtii, prin furnizarea in mod operativ
de suport informational in realizarea documentelor specifice solicitate in cadrul proceselor de evaluare a
programelor de studiu;

- perfectionarea procedurilor de evaluare a calitatii actului didactic, de cercetare si
managerial-administrativ;

- perfectionarea activitatii Centrului de Consiliere si Orientare 1n Cariera.

Tn anul universitar 2015 - 2016 au fost inmatriculati 4502 studenti, din care 3595 la ciclul
de studii universitare de licentd (3104 - la ZI si 491 - la ID), 737 la masterat si 170 la studii
doctorale (tab. 3.3). Ponderea cea mai mare o asigura studentii de la ciclul de studii universitare de
licenta la zi (69%) si cei de la masterat (16%).

La sfarsitul anului universitar 2015-2016, 56,0% din studenti au fost integralisti, 31,8% au
promovat prin sistemul de credite, iar din pacate, 9,7% dintre studentii de la licenta au fost exmatriculati
iar 1,8% au ramas cu situatia scolara neincheiata (fig. 8.1).
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Fig. 8.1 Promovabilitatea la studiile de licenta Tn anul universitar 2015 - 2016

Rezultatele profesionale analizate sub aspectul calitatii rezultatelor la invatatura pot fi apreciate
ca fiind bune, majoritatea studentilor (60,9%) obtinand note >8 (opt) si doar 0.6% sub nota 6 (fig. 8.2).

Calitatea rezultatelor: studii licenta
2016

11.2%

26.1% N 0.6%

‘ m6-699 w6699 wm7-799 w8899 19,010

Fig. 8.2 Calitatea rezultatelor la Invatatura obtinute de studentii din ciclul I Tn anul universitar 2015 - 2016

Finalizarea studiilor de licenta s-a facut pe baza examenelor de diploma/licenta care au constat
in douad probe, de evaluare a cunostintelor fundamentale §i de specialitate si respectiv, de prezentare si
sustinere a proiectului de diplomad sau a lucrarii de licengd la Facultatea de Medicina veterinara si la
specializarea Biologie.
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Din numarul total de 613 studenti in anul terminal s-au inscris la examenul de licentd 526
candidati si au promovat 524 (fig. 8.3), rata de succes raportata la numarul de studenti inmatriculati in
anul I al promotei 2016 (829) este de 63,2%.

EXAMEN FINALIZARE STUDII - IUNIE 2016
LICENTA - ZI

Absolventi
promovati

Inscrisi la
examen

Absolventi

Studenti
an final

o 50 100 150 100 50
oMY 1200 [THORTI T AGRO

Fig. 8.3 Situatia studentilor inscrisi la examenul de finalizare a studiilor, iunie 2016 (licenta, zi)

Situatia statistica a rezultatelor finalizarii studiilor de licentd pe universitate in sesiunea iunie
2016 arata ca 73,2% au obtinut note de peste 8 (fig. 8.4), procent similar cu cel din anul precedent, cu
diferente evidente Intre facultati.

Medii-examen diplomal/licenta, zi - 2016

529 186 98 142 103

: 31.6%
50% I

40%
0% T
20%

22.6%

10% 8.5%

usamv Agricultura Horticultura Zootehnie Med.
veterinara

6.006.99 ®7.00-7.99 ®m3.00-8.99 9.009.99 w10

Fig. 8.4 Rezultatele obtinute la examenul de finalizare a studiilor de licenta, zi, in sesiunea iunie 2016
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La forma de invatamant la distanta (ID) din totalul de 100 studenti din anii terminali au finalizat
studiile 78, s-au inscris la examenul de licenta 67 absolventi i au promovat 66, ceea ce reprezinta
44,0% din studentii inmatriculati in anul I la promotia 2016 (150) (fig. 8.5).

EXAMEN DIPLOMA - IUNIE 2016
INVATAMANT LA DISTANTA

¢
"

66
promovati
- 67
Tnscrisi la examen
78
Absolventi 48
‘ 19 100
Studenti an final 58]
0
0 10 20 30 40 50 56’ 7
Zootehnie Horticultura Agricultura

Fig. 8.5 Situatia studentilor inscrisi la examenul de finalizare a studiilor in sesiunea iunie 2016
(invatamant de licenta - 1D)

Tn anul universitar 2015 - 2016 la invdtamantul universitar de masterat au functionat 18
specializari cu un numar de 737 studenti masteranzi (v. tab. 3.3). Repartitia pe facultdti a fost de 322
studenti (43,7%) la Agricultura, 235 (31,9%) la Horticulturd si 180 (24,4%) la Zootehnie. Dintre
acestia, 63,2% au fost integralisti, 17,9% au acumulat mai mult de 40 de credite, iar 14,4% au fost
exmatriculati pentru absente si 4,3% au rdmas cu situatia scolara neincheiata.

Promovabilitate masterat 2016

— {,//F _

B integralisti B exmatriculati
B sit. neincheiata 0> 40 credite

Fig. 8.6 Promovabilitatea la masterat, 2016
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In ce priveste calitate rezultatelor la invatitura, 58,3% dintre masteranzi au obtinut medii peste
9 sau mai mari, iar 33,3% note intre 8,00 si 9,00.

Pe ansamblu, la nivelul Universitatii se poate aprecia cd rezultatele la invataturd sunt
multumitoare, rezultatele evaluarii inscriindu-Se pe curba lui Gauss.

Studii universitare de doctorat. Tn cursul anului 2016 au fost sustinute public 14 de teze de
doctorat: 3 la Facultatea de Agricultura, 2 la Facultatea de Horticultura, 2 la Facultatea de Zootehnie si
7 la Facultatea de Medicina veterinara.

TEZE DE DOCTORAT SUSTINUTE - 2016

7

7
6
5
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3 2 2)
2
1
0

Agricultura Horticultura Zootehnie Med.

veterinara

Fig. 8.7 Teze sustinute in anul 2016

USAMYV lasi aplicad un sistem de management conform cu standardele EN ISO 9001:2000 in
domeniul serviciilor administrative, patrimoniale, financiar-contabile si de personal, sociale si de
secretariat necesare sustinerii procesului educational si stiintific propriu.

Preocuparea echipei manageriale pentru asigurarea calitatii conditiilor de viata pentru studenti,
in conformitate cu standardele europene, este exprimata prin implementarea si certificarea SR EN ISO
22000:2005, care atesta ca USAMYV lasi aplicd un sistem de management conform cu standardul
mentionat in domeniul serviciilor de alimentatie publica derulate prin cantina-restaurant proprie.

Probleme social-studentesti

Cazarea studentilor a fost organizata si coordonata de prorectoratul cu relatiile internationale si
activitati studentesti, impreuna cu Serviciul Social, conducerile facultatilor si comitetele de camin.
Locurile din camine au fost repartizate proportional cu numarul de studenti integralisti, atat cei finantati
de la buget, cat si cei care studiazi cu taxa, care nu au domiciliul stabil in Iasi.

Studentii din anii II - IV (VI) au fost precazati la sfarsitul lunii iunie, astfel ca in septembrie
cazarea studentilor din anii I s-a desfasurat in conditii optime. La precazare s-a tinut cont de media la
sfarsitul anului universitar 2015 - 2016 si de punctele de credit obtinute, fiind avute in vedere si
eventualele restante la plata regiei de camin sau referatele de sanctionare. Au fost cazati 1663 studenti
la cele trei cicluri universitare.

Tn anul universitar 2015-2016 au fost acordate 1592 burse, din care: 270 de merit (400 lei), 514
de studiu I (350 lei), 503 de studiu Il, din care 400 din resursele universitatii (250 lei), 265 sociale (250
lei), 40 burse de performanta (500 lei) si 37 burse speciale, de campus (400 lei).
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Astfel, Tn anul 2015-2016 au fost alocate 2037 de burse, din care:17,0% burse de merit (350)
55% de studiu I i IT (1120), 15% sociale (311) si 1,0%% de performanta (22), iar pentru 35 studenti au
fost acordate burse speciale pentru activitati in campus (tab. 8.2)

Tabelul 8.2.
Categoriile de burse Tn anul 2015-2016
BURSE: anul 2016
Nr Categoria de bursa
) - Burse Total
Facultatea stud. .| Studiu . . ota
buget Merit I 0 Sociale Maj. VP

Agricultura 1257 | 110|277 147 144 4 28 639
Horticulturs 668 51 (120 89 58 6 3 350
Zootehnie 686 112|155 80 64 10 93 386
Med.vet. @ 560 | 77 |140 55 35 2 72 320

TOTAL 3171 350749371 311 22 196 1999

2037 m— 31%

Cuantum burss 400 300|250 250 500 250

Burse speciale 400 38

Alta modalitate de stimulare a studentilor a constituit-o alocarea a 60 bilete de tabara si 127 de
premii la finalul anului universitar (fig. 8.7).

PREMII: Anul. univ. 2015-2016
32 000 RON

Premiul Hl1

Premiul 1l

Premiul |

Total

Fig. 8.7. Premii acordate la finalul anului 2015-2016

23



Un numar de 45 cadre didactice si 54 studenti ai universitatii au beneficiat de mobilitati prin
Programul Erasmus, care au reprezentat 230 zile, respectiv 167 de luni, dar in acelasi timp universitatea
a primit prin programul Erasmus 13 cadre didactice si 25 studenti din universitati europene (fig. 8.8).

ERASMUS

CADRE DIDACTICE STUDENTI

Predare Formare Studiu Practici

Anul Nr.  Nr. Nr Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
mob. zile <mob. |zile mob.  luni mob. |luni

OUTGOING
2015 26 177 6 36 | 28 165 | 14 30

20176 35 180 10 50 |15 76 | 39 | 91
INCOMING

2015 13 67 2 10 | 23 150 2 4

2016 13 64 0 0 |23 132 2 6

Fig. 8.8. Mobilitati Erasmus 2016

Numarul de studenti straini inmatriculati in anul universitar 2015-2016 a fost de 126, din care
74 la buget si 52 la taxa.

Actiuni studentesti

La Simpozionul stiintific studentesc din aprilie 2016 au fost prezentate 85 lucrari stiintifice, din
care 4 in plen si 81 pe cele patru sectiuni: Agricultura, Horticulturd, Medicind veterinara si Zootehnie.
Tn mai 2016, studentii USAMYV Iasi au participat la concursul studentesc profesional-stiintific si
sportiv anual Agronomiada, organizat de USAMV Craiova. La aceasta editie, studentii de la USAMV
Tasi au obtinut 19 premii (5 premii I, 3 premii Il, 7 premiu III) si 4 mentiuni.
Beneficiind de sprijinul universitatii, Liga Studentilor USAMV lasi a organizat o serie de
activitati specifice:
*  Simpozion stiintific: 85 lucrari
*  “Agronomiada” : 36 participanti
......... : 19 premii
*  Marsul absolventului
* Mens Sana in Corpore Sano
+  Balurile bobocilor
»  Ecologizare Campus
*  Seminarul de gatit
*  Serile de film si horticulturale
* Training-uri pentru dezvoltarea personala
*  Actiuni caritabile
»  Sebarea de Craciun
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Semmarul de gatit, 016
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Concursuri
profesionale
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Ansamblul studentesc
Mugurelul

9. Internationalizarea

USAMY Iasi este afiliata la sase organizatii academice si de cercetare din Uniunea Europeana:

EUA - European University Association - membru;

AUF - Agence Universitaire de la Francophonie - membru asociat;

EAEVE - European Association of Establishments for Veterinary Education

CASEE - ICA - Association for European Life Science Universities-Regional Network for
Central and East European - membru;

IAESTE - The International Association for the Exchange of Students for Technical
Experience - membru fondator;
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RIFEFF - Réseau International Francophone des Etablissements de Formation de Formateurs -

membru.

Universitatea asigurd accesul studentilor, doctoranzilor, cadrelor didactice si personalului
auxiliar la stagii de mobilitate la peste 287 de institutii partenere:

63 acorduri bilaterale;

100 acorduri Erasmus+;

20 acorduri in reteaua CASEE,

104 acorduri prin intermediul Consortiului Universitatilor de Stiinte Agricole si

Medicina Veterinara din Romania.

10. ETICA UNIVERSITARA

Tn anul 2016, Comisia de Etica si Deontologie Universitara a urmarit:

respectarea prevederilor legislatiei in vigoare si ale Cartei universitare la intocmirea
statelor de functii, scoaterea la concurs a posturilor didactice si acordarea gradatiilor de
merit;

asigurarea transparentei deciziilor;

evaluare continud si sumativa a studentilor;

asigurarea egalitatii de sanse, eliminarea conflictelor de interese si excluderea
favoritismelor;

respectarea principiilor academice: libertatea academica, autonomia personala,
dreptatea si echitatea, meritul, onestitatea si corectitudinea profesionald, transparenta,
respectul si responsabilitatea;

respectarea codului de etica in cercetarea stiintifica.

in perioada raportatd nu s-au semnalat situatii in care aceste principii au fost incilcate si care si

fi necesitat sanctionarea persoanelor respective.

Prezentat si aprobat in sedinta Senatului USAMYV Ilasi din 27 aprilie 2017.

Presedintele Consiliului de administratie al USAMYV lasi

RECTOR,
Prof. univ. dr. Vasile VINTU
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