UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA IASI

MASURI
pentru combaterea plagiatului si a nepotismului

In vederea asiguririi conditiilor necesare identificirii si combaterii tendintelor de frauda
prin utilizarea unor lucrari din tara sau din strdindtate spre a le folosi in scopul copierii acestora
sub semndturd proprie se actioneaza in spiritul prevederilor Ordinul Ministrului Educatiei si
Cercetarii nr. 4492/2005 privind promovarea eticii profesionale in universitati si prin respectarea
prevederilor Codului de Eticd Universitard, potrivit Regulamentului de Functionare a Comisiei
de etica universitara din USAMYV Iasi.

Se urmareste respectarea Codului de etica universitard in intreaga comunitate academica,
astfel incat sa se formeze si sd se consolideze un climat universitar bazat pe cooperare,
profesionalism, competenta si exigenta, care sa ducd in timp la Intarirea si cresterea prestigiului
universitatii.

Activitatea Comisiei de etica universitara si a conducerii USAMYV Iasi a fost centrata de
altfel, pe promovarea si dezvoltarea culturii eticii universitare, precum §i pe asigurarea si
garantarea respectarii eticii si deontologiei profesionale in cadrul comunitatii academice.

In acest scop s-au avut si se au in vedere masuri de prevenire si combaterea a plagiatului
si fenomenelor asociate prin:

- promovarea unui model de comportament academic moral care sd favorizeze
accentuarea reputatiei favorabile a universitatii;

- asigurarea unui mediu universitar bazat pe competitie si cooperare desfasurate dupa
reguli morale si legale care sa protejeze membrii comunitatii academice de comportamente
nedrepte, necinstite, abuzive sau oportuniste;

- cunoagterea de catre membrii comunitatii academice a principiilor si normelor continute
de Codul de etica universitara si de celelalte reglementari interne ale Universitatii de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinard lasi, precum si de legislatia in vigoare, in vederea
preintdmpindrii situatiilor conflictuale intre membrii comunitatii academice, a diferendelor intre
structurile universitatii, ori a incdlcarii Tn materia drepturilor de proprietate intelectuala etc.

- certificarea climatului deontologic optimizat in cadrul universitatii, statuat in ultimii ani
comparativ cu perioadele antecedente;

- diseminarea corespunzatoare a prevederilor Codului de eticd universitara astfel ca atat
personalul didactic cat si studentii sa cunoasca masurile continute, activitatea desfasurandu-se cu
sprijinul sefilor de catedra si a tutorilor, precum si a reprezentantilor organizatiilor studentesti;



- asigurarea egalitatii de sanse si a oportunitdtilor privind formarea profesionala,
dezvoltarea personalda a membrilor comunitétii academice, prin evitarea oricaror practici ce pot
aduce atingere grava demnitatii umane si asigurarea unui climat etic favorabil respectarii
principiilor morale ale vietii universitare;

- luarea in considerare la promovare doar a cartilor care au fost analizate in colectivul de
catedrd din care face parte autorul, care au ca referenti personalitdti recunoscute ale lumii
stiintifice si au fost publicate 1n edituri recunoscute / consacrate;

- supunerea lucrarilor prezentate pentru publicare in revistele universitatii procesului de
evaluare peer review;

- conditionarea acceptarii pentru sustinere a lucrarilor de licenta / disertatie de declaratia
pe proprie raspundere a autorilor, a faptului ca lucrarea a fost elaborata personal.

Referitor la nepotism acesta trebuie interpretat atat ca si un termen generic care se referd
la favoritisme acordate de rude, prieteni sau grupuri de interesati unor persoane fara a tine seama
de meritul acestora. Aceasta este forma cea mai grava si care trebuie condamnata si poate mai
putin legatura de rudenie intre doua persoane aflate in aceeasi unitate si intre care nu exista
favoritisme sau alte aspecte negative. Exista chiar situatii cand rudele aflate in aceeasi unitate se
completeaza, se intrajutoreazd sau, continud pe o treaptd superioard activitatea predecesorului.
De aceea aceste situatii trebuie analizate cu mai mult discernamant fiecare din ele avand un
caracter aparte.

Pentru combaterea nepotismului, USAMV Iasi aplicd si se ghideaza dupd principii
acceptate de universitati de renume din spatiul universitar european si Statele Unite ale Americii.

Astfel:

- este permisd angajarea de rude ale salariatilor dacd acestea nu isi vor desfasura
activitatea In aceiasi catedra;

- persoanele care se afla in relatii de rudenie cu decani sau sefi de catedra nu vor fi
angajate in cadrul facultatii sau catedrei conduse acestia;

- nu se acceptd angajarea pe pozitii subordonate direct a persoanelor aflate in relatie de
rudenie;

- persoanele cu responsabilitati administrative in cadrul unui departament si care au relatii
de rudenie cu alti angajati ai Universitatii nu vor fi angajate pe pozitii in care una din parti
trebuie sa decida asupra bugetelor, achizitiilor sau personalului - pe baza recomandarilor sau
initiativelor celeilalte parti, sau care sa o afecteze pe aceasta. De asemenea, nu este permisa
angajarea unei astfel de persoane in conditiile in care o ruda a sa ar avea putere de decizie asupra
rapoartelor administrative, cererilor de fonduri sau proiecte, ori acces la dosarele eventualilor
colegi sau superiorului acesteia;

- in cazul 1n care este clar in interesul Universitatii i unde angajarea nu este intreprinsa
din cauza unor relatii de rudenie, se poate cere Biroului Senat o exceptare de la prevederile de
mai sus; Exceptiile de la aceastd prevedere pot fi aprobate doar pe baza argumentului cd o



asemenea angajare este spre beneficiul Universitatii ori serveste unui scop corespunzator menirii
Universitatii,

- deciziile vor fi luate pe baza cerintelor fiecarei pozitii in parte, a calificarilor celor ce
urmeaza a fi angajati, a intereselor Universitatii si integritatii sale administrative;

- angajatii nu vor initia $i nici nu vor participa, direct sau indirect, la luarea unor decizii
(de angajare initiala sau numire - intr-o functie sau post - promovare, salarizare, repartizare a
orelor de curs ori a lucrului, de repartizare a fondurilor, legate de invoiri etc) cand este vorba
despre alti angajati cu care se situeaza in relatii de rudenie;

- in aplicarea acestor reglementari trebuie avut in vedere sd nu se facd discriminari pe
considerente de sex sau varsta.

Prezentele masuri au fost aprobate in Sedinta Senatului din 1 unie 2009 si completate in
Sedinta Senatului din 21 aprilie 2010.



