Anexa 3.12

Universitatea pentru Stiintele Vietii din lasi
Facultatea Ingineria Resurselor Animale si Alimentare
Departamentul Resurse animale si tehnologii
Examen de promovare in cariera didactica: postul de profesor universitar, pozitia VI11/5
Disciplinele postului: Apicultura si sericicultura, Tehnologia cresterii cabalinelor,

Cresterea animalelor
Domeniul postului: ZOOTEHNIE

FISA DE VERIFICARE

Candidat: Conf. univ. dr. DOLIS Marius Gheorghe, domiciliul:
I | C oto nasterii: I

Comisie CNATDCU: Ingineria resurselor vegetale si animale
I. Cerinte minime, conform legislatiei in | Indeplinire cerinte
vigoare si metodologiei proprii, aprobata

de Senat
Doctor in domeniul postului sau in domenii | Diploma de doctor in domeniul Stiinte agricole si
conexe silvice — Zootehnie, nr. 24 din 26.05.2006, emisi de

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara ,,Jon Ionescu de la Brad” din Iasi

Sa aiba specializarea in concordantd cu | Diploma de licenta in domeniul Zootehnie,
structura disciplinelor din postul vacant. specializarea Zootehnie,,, nr. 261 din 14.12.1999,
emisa de Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara ,,Ion Ionescu de la Brad” din
lasi

Diploma de master in domeniul Agricol,
specializarea Manager agricol, nr. 38 din
18.07.2005, emisa de Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara ,,Jon Ionescu de la
Brad” din Iasi

Sa aiba pregatirea psihopedagogica, conform | Certificat de absolvire D.P.P.D., nr. 83 din
legislatiei Tn vigoare. 14.12.1999, emis de Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara ,,Jon Ionescu de la
Brad” din lasi

Medii minime, la prima ocupare prin concurs
a unui post didactic titular in U.S.V. din lasi:
a. media anilor de studii (licenta+masterat): | a. 9,14
minim 8,00.
b. media examenelor de finalizare studii | b. 9,62
(diploma/ licenta+Masterat): minim 8§,50.
Il. Standarde si conditii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de
profesor universitar, stabilite de Senatul Universititii si OMECTS nr. 6129/20.12.2016

A.1 Activitatea didactici si profesionali Minim prevazut Realizat
A.1.11. Carti si capitole in carti de | 3,dincarela2 primautor (13 carti din care:
specialitate cu ISBN cu contributie de peste |6 singur sau prim autor
50%. (1 dupa ultima
Cel putin o carte publicata ~ [promovare),
dupa ultima promovare/ 7 coautor (2 dupi
ultimii 5 ani ultima promovare)




A.2. Activitatea de cercetare

A.2.2.1. Articole Tn extenso Tn reviste cotate
ISI Thomson Reuters, in volume proceedings
indexate Thomson Reuters si brevete de
inventie indexate Web of Science-Derwent.

8 28
din care: 4 articole sunt | 12 Full text cu FI
publicate in reviste ISI cu | (8 prim
factor de impact; autor/corespondent;
La 4 lucrari ISI sa fie | 4 coautor)
singur / prim autor / autor | 16 Full text fara FI
corespondent /| (3prim
coordonator, din care 3 | autor/corespondent;

articole sa fie cotate ISI.

Minim 3 articole sd fie
publicate  dupa  ultima
promovare/ultimii 5 ani.

13 coautor)

20 dupa ultima
promovare/ultimii 5
ani, din care 6 cu FI
si 14 fara Fl

A.2.2.2. Articole in reviste si volumele unor
manifestari stiintifice indexate in alte baze
de date internationale (BDI).

30, din tematica
disciplinelor postului, din
care min. 25 ca
singur/prim autor

79 lucrari BDI
42 singur/prim autor

A.2.2.4 Granturi/proiecte castigate prin

Director/responsabil —

2
(1 de cercetare)

competitie inclusiv proiecte de cercetare/
consultanta (valoare de minim 10.000 Euro
echivalent)*, Tn domeniul postului.

A.2.2.5. Membru in colectivul de cercetare la
granturi/proiecte castigate prin competitie Tn 4 5
ultimii 10 ani.

A.3. Recunoastere si impactul activitatii
Membru in societati/asociatii stiintifice sau
profesionale.

I11. Conditii minimale (punctaj)*™*

minim 2, din care 1 proiect
de cercetare

3 6

Minimum de puncte

Puncte realizate de

previzut candidat
Al. Activitatea didactica si profesionala 100 997,67
A2. Activitatea de cercetare 260 983,91
A3. Recunoasterea si impactul activititii 60 247,26
TOTAL (A1+A2+A3) 420 2228,84

*Pentru contractele de cercetare/consultanti incheiate cu agentii economici, trebuie sa existe dovada incasarii
sumei mentionate in contabilitatea universitatii.

** Punctajul se calculeazi pe baza fisei de sustinere a indeplinirii standardelor minimale specifice comisiei
de specialitate CNATDCU.

Nota: La prezenta se anexeazi Fisa de autoevaluare aprobati de Senatul Universititii (anexa 6).

Verificat,
Comisie examen: Candidat,

Conf. univ. dr. habil.
Marius Gheorghe DOLIS
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