Anexa 3.4

Universitatea de Stiintele Vietii “lon lonescu de la Brad™ din lasi

Facultatea de Medicind Veterinara

Departamentul: X - Clinici

Concurs pentru ocuparea postului de conferentiar universitar, pozitia X/13

Disciplinele postului: Clinica chirurgicali si prelegeri clinice pe specii; surgery and clinical
lecture by species; dental medicine

Domeniul postului: Medicind Veterinara

FISA DE VERIFICARE
Candidat SINDILAR EUSEBIU VIOREL , domiciliul: Str. Sararie nr.119, lasi , data nasterii:

20.06.1972
Comisie CNATDCU: Medicina Veterinara

I. Cerinte minime, conform legislatici in | Indeplinire cerinte
vigoare si metodologiei proprii, aprobata de

Senat

Doctor in domeniul postului sau in domenii conexe Diploma de Doctor in domeniul Medicina
Veterinara, cu nr. 21 din /14.04.2006, seria D, Nr.
0005407, emisa de Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara ,,Jon lonescu de la Brad”
Tasi

Sa aiba specializarea in concordanta cu structura | Diploma de licentd in domeniul Medicina

disciplinelor din postul vacant. Veterinard cu nr. 13 din 12.10.1998, seria R, Nr.

0017258, emisa de Universitatea Agronomica ,,lon
lIonescu de la Brad” din lasi

Sd aiba pregatirea psihopedagogici, conform | Da
legislatiei in vigoare.

Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui | a. media anilor de studii 8,70

post didactic titular in USAMYV din lasi: b. examenelor de finalizare studii 9,50
a. media anilor de studii (licen{a+masterat): minim
8.00.

b. media examenelor de finalizare studii (diploma/
licentd+Masterat): minim 8,50.

II. Standarde si conditii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de
conferentiar universitar, stabilite de Senatul Universitatii si OMECTS nr. 6560/20.12.2012, pentru
Comisia medicind veterinard.

A.1 Activitatea didactici si profesionali Minim previazut Realizat
A.l.1.1. A.l.l.l. Cirti si capitole in carti de

specialitate, in calitate de prim autor. 3, din care

1 capitol in tratate internationale se echivaleazi cu o 1 1 carte singur autor i
carte nationald; cate 1 capitol in 2 carti
5 capitole in tratate/cérti nationale se echivaleazi cu o nationale

carte nationala.

Al.1.21 Manuale  didactice/monografii  fin 2 manuale singur

2, din care:

; autor, de la ultima
1 de la ultima promovare

promovarc

domeniul postului, ca singur sau prim autor cu
contributie de peste 50%, din care unul de la ultima




promovare.

A1.1.2.2 Indrumitoare de
laborator/aplicatii - minim 1, coautor

2, din care 1 singur
autor si | coautor

A.2. Activitatea de cercetare

A2. 2. 1. Articole in reviste cotate ISI Thomson
Reuters si in volume indexate ISI
proceedings/articole in rezumat in reviste/volume
ISI.

21

Din care: 3 articole publicate
in reviste ISI cu factor de
impact si 2 articole publicate
in  volume/reviste indexate
ISl/articole in  rezumat in
reviste cotate [SI.

Din cele 3 articole publicate in
reviste cotate, 2 articole sa fie
cu factor de impact cumulat
minim 1:

Din cele 3 articole cotate ISL.la
2 articole sa fie singur/prim
autor/  corespondent/senior
autor;

1 articol ISI cu factor de impact
se poate echivala cu 2 lucréri
ISI proceedings sau 2 rezumate
cotate ISI, dar nu si invers:

Din cele 5 articole cotate ISI, 2
articole  fulltext sa fie
publicate de la ultima
promovare/ultimii 5 ani

Din care: 14 articole
in extenso, cu FI, 1
articol in extenso fara
FI, si 6 articole in
rezumat in reviste ISI

Din cele 14, factor de
impact cumulat

15
cu factor cumulat
35,552
din care:

- 3 autor
corespondent / prim
autor
cu factor cumulat
7,06
- 12 coautor
cu factor cumulat
28,49

21 articole de la ultima

promovare
A.2.2.2. Articole in reviste si volumele unor
manifestari stiingifice indexate in alte baze de date
internationale. 20, din tematica disciplinelor 8% din care:
postului, din carc min. 15 ca | 5, singur/prim autor
singur/prim autor &l coaziion

A. 2.2.4 Granturi/proiecte cistigate prin competitie
inclusiv proiecte de cercetare/consultanta (valoare de
minim 10 000 Euro echivalent), in domeniul postului.

Director/responsabil —minim 1

1 grant, ca director /responsabil

se poate echivala cu 2 granturi
ca membru, dar nu si invers.

1 Grant director

PN II1, 60 PCCDI-
2017-0239, Perioada
derulare: 2018-2021,

Valoare executata:
180.000.00 lei




A. 2.2.5. Membru in colectivul de cercetare la

granturi/ proiecte céstigate prin competitie in ultimii Min 3 4
10 ani.
A.3. Recunoastere si impactul activitatii
A. 3.1.Citari in reviste ISI si BDI 143
Minim 15 citari,din care 8 din care 99 in reviste
citiiri in reviste ISI ISI
A. 3.2 Membru in societdti/asociatii stiin{ifice sau N i

profesionale.

II1. Conditii minimale (punctaj) *

Minimum de puncte

Puncte realizate de

previzut candidat
Al. Activitatea didactici si profesionali 150 514,083
A2. Activitatea de cercetare 150 435,367
A3. Recunoasterea si impactul activititii 100 637,306
TOTAL (A1+A2+A3) 400 1586,756

*Pentru contractele de cercetare/consultanti incheiate cu agentii economici, trebuie sa existe dovada incasirii

sumei mentionate in contabilitatea universititii.

**Punctajul se calculeazi pe baza fisei de sustinere a indeplinirii standardelor minimale specifice comisiei de

specialitate CNATDCU.

Noti: La prezenta se anexeazi Fisa de autoevaluare aprobati de Senatul Universitatii (anexa 6).

Verificat, Comisie concurs:

Candidat,

Sef luer.dr. Sindilar Eusebiu Viorel

)
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35



