
Anexa 3.3

Universitatea de $tiinte Agricole qi MediciniVeterinard din Iaqi

Facultatea Agriculturd
Departamentul Agroeconomie
Examen de promovare in cariera didacticl: postul de conferenfiar universitar, poz. III - 1l
Disciplinele postului: Economie rurald, Economia producliei, Economia serviciilor, Economia
qi filiera produselor alimentare
Domeniul postului: LM.A.D.R.
Avizat de MEN prin adresa m. 135/DGIU din 10.05.2021

FI$A DE VERIFICARE

Candidat: Bodescu Dan, domiciliul Iagi, data nagterli: 20 mai 1972
Comisie CNATDCU: resurselor si animale

L Cerin(e minime, conform legisla(iei in vigoare
qi metodologiei proprii, aprobatl de Senat

Indeplinire cerin{e

Doctor in domeniul postului sau in domenii conexe Diploma de doctor in domeniul Agronomie,
din 23.07.2007, emisd de Universitatea
Universitatea de $tiinle Agricole 9i
MedicindVeterinard din Iaqi

S[ aibi specializarea in concordanii cu structura
disciplinelor din postul vacant.

Diplomi de licenl[ in domeniul Agriculturi,
specializarea Agromontanologie, nr 137 din
07.10.2002, emisl de Universitatea de $tiinte
Agricole f i MedicinlVeterinard din Iagi

Diplomi de studii aprofundate/master in domeniul
Management agroalimentar, specializarea
Gestiunea intreprinderii agroalimentare, nr 13468
din 15.07.209. emis[ de Universitatea "Alexandrul
loan Cuza" din laqi

Se aibE pregetirea psihopedagogicd, conform
legislaJiei in vigoare.

Pregitirea psihopedagogici Certificat de absolvire a

Departamentului de Pregitire a Personalului

Didactic din 239i 02.03.2007

Medii mininre, la prima ocupare prin concurs a unui
post didactic titular in USAMV din lagi:
a. media anilor de studii (licenli+masterat): minim
8,00.
b. media examenelor de finalizare studii (diplomS/
licen@+Masterat): minim 8,50.

a 8.60

b 9,70

II. Standarde 9i condilii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de

conferen{iar universitar, stabilite de Senatul UniversitnJii qi OMECTS nr. 6129120.12.2016.

A.1 Activitrtea didactici qi profesionali Minim previzut Realizat

A.l.l.l. Ca(i gi capitole in ca(i de specialitate, din
care:

2 ll

Minimum un manual universitar publicat, in domeniul
postului, ca singur sau prim autor cu contribulie de

peste 50% de la ultima promovare.

I 3

A.2. Activitatea de cercetare



A.2.2. l. Articole in extenso in reviste cotate ISI
Thomson Reuters, volume indexate ISI proceedings

$i brevete de invenfie indexate Web of Science-
Derwent.

5 t4

din care: minimum 3 articole sunt
publicate in reviste ISI cu factor de
impact, din acestea 2 in calitate de
singur, prim autor/autor
corespondent.
Dupi ultima promovare/ultimii 5

ani: minimum 2 articole ISI

8

3

A.2.2.2. Articole in reviste si volumele unor
manifestdri stiinJifice indexate in alte baze de date
internalionale (BDI).

Minimum 20 din tematica
postului, din care min, 15 ca

singur/prim autor

34

l9
A. 2.2.4 Granturi/proiecte cistigate prin competitie
inclusiv proiecte de cercetare/consultan(i (valoare de
minim l0 000 Euro echivalent)+, in domeniul postului.

Director/responsabil - minimum I ,

A. 2.2.5. Membru in colectivul de cercetare la
granturi/ proiecte cigtigate prin conrperilie J 29

A,3. Recunoagtere qi impactul activiti{ii

Membru in societili/asocialii gtiinJifice sau
prof'esionale. 2 3

III. Condifii minimale (punctaj)** Minimum de puncte prevdzut

Puncte
realizate de

candidat

Al, Activitatea didacticl qi profesionalS 50 328,58

A2, Activitatea de cercetare 130 647,34

A3. Recunoaqterea gi impactul activitlJii ,10 65,35

TOTAL (AI+A2+A3) 220 1041.27

*Pentru contractele de cercetare/consultanti incheiate cu agenfii economici, trebuie sI existe
dovada incaslrii sum€i men(ionate in contabilitatea universiti{ii.
** Punctajul se calculeazi pe baza figei de sustinere a indeplinirii standardelor minimale
specifice comisiei de specialitate CNATDCU.
NotI: La prezenta se anexeazi Figa de autoevaluare aprobatl de Senatul UniversitiJii (anexa 6).

Verificat, Comisie examen: Candidat,
Dan BODESCU


