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UNIVERSITATEA pentru STIINTELE VIETII
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Prof. univ. dr. Gerard JITAREANU

NORME
CU PRIVIRE LA EVALUAREA SI NOTAREA CANDIDATILOR INSCRISI LA
EXAMENUL DE PROMOVARE iN CARIERA DIDACTICA

Examenul pentru promovarea in cariera didacticd se desfasoarda in conformitate cu
prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile ulterioare, a HG nr. 902 din 22
noiembrie 2018, privind aprobarea Metodologiei-cadru pentru organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in cariera didacticd in Tnvatimantul superior, Cartei universitatii si a
Metodologiei aprobate de Senat, precum si a prezentelor norme.

Pentru posturile de sef de lucrari/lector universitar:

Proba 1 - analiza dosarului de inscriere (pondere 40%). Evaluarea dosarului se
realizeaza pe baza fisei de prezentare a realizarilor si curriculum-lui vitae al candidatului, dupa
verificarea corectitudinii datelor de catre membrii comisiei, utilizand punctajele din Fisa de
autoevaluare aprobata de Senatul Universitatii pentru anul in curs. Pentru articolele stiintifice
publicate Tn extenso punctajul se acorda in totalitate cand candidatul este singur autor, prim autor
sau coordonator/corespondent (calitate ce trebuie sd fie evidentiatd in articolul publicat) si se
imparte la numarul de autori, cdnd este coautor. Se iau in considerare pentru evaluare numai
articolele stiintifice publicate in extenso pand la data examenului, nu se iau in calcul articolele
acceptate la publicare pentru o data ulterioard. La aceasta proba se iau in calcul pentru evaluare
numai realizarile candidatului ce se regadsesc ca si criterii In Fisa de autoevaluare a universitatii.
Pentru aprecierea realizarilor din dosarul de examen, fiecare membru al comisiei acorda o nota de la
10 la 1, fara zecimale, pe baza punctajului total rezultat, iar nota de apreciere a candidatului se
realizeaza ca medie aritmetica a notelor membrilor comisiei, cu doua zecimale, fara rotunjire.

Proba 2 — sustinerea unei prelegeri (pondere 50%): cu 48 ore inainte de desfasurarea
probei, in plenul comisiei, se vor elabora trei bilete de examen, care se numeroteaza, fiecare cu cate
un subiect din tematica anuntatd, reprezentativ pentru disciplinele din post, ce trebuie prezentat in
fata studentilor si comisiei in 50 de minute. Presedintele comisiei extrage numarul variantei
biletului de examen, al carui subiect cu tema prelegerii va fi pregatit de candidatul inscris si validat
pentru examen. Tema prelegerii va fi transmisa prin e-mail candidatului si expusa la afisierul
examenului. In evaluarea candidatului se va tine cont de continutul prelegerii, coerenta si claritatea
prezentarii, interactiunea cu studentii, metoda/metodele de predare utilizate, prestanta candidatului
si alte aspecte relevante pentru didactica universitara apreciate de membrii comisiei pe baza de fisa
(anexa 3). Membrii comisiei acorda individual cate o nota de la 10 la 1 pentru fiecare criteriu, fara
zecimale, iar nota de apreciere a candidatului se realizeaza ca medie aritmetica a notelor membrilor
comisiei, cu doud zecimale, fara rotunjire. Diferenta dintre aprecierile membrilor comisiei nu poate
fi mai mare de 1,5 puncte.

Proba 3 - prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare si a
planului de dezvoltare a carierei universitare (pondere 10%): Conform legislatiei in vigoare,
presedintele comisiei stabileste, cu cinci zile Tnainte, data, locul si ora de desfasurare a probei,
anuntd prin e-mail candidatul si posteaza informatia pe site-ul universitatii la sectiunea speciala.
Aprecierea candidatului se face pe baza continutului documentului depus la dosarul de examen in
acest sens §i pe baza prezentdrii elementelor relevante din realizarile profesionale anterioare si din
planul de dezvoltare a carierei universitare, utilizand fisa de apreciere aprobata de Consiliul de
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Administratie cu punctajele maxime ce pot fi acordate pentru fiecare din elementele descrise si
prezentate de candidat, elemente cunoscute de catre acesta inainte de depunerea dosarului (anexa
2). Diferenta intre aprecierile membrilor comisiei nu poate fi mai mare de 1,5 puncte. La aceasta
proba notele membrilor comisiei pot fi cu o zecimala. Nota de apreciere a candidatului se realizeaza
ca medie aritmetica a notelor membrilor comisiei, cu doud zecimale, fara rotunjire.

Punctajul total minim de promovare a examenului este 8,00, iar nota minima pentru
fiecare proba este 7,00

Pentru posturile de conferentiar universitar/profesor universitar:

Proba 1 - analiza dosarului de inscriere (pondere 50%): Evaluarea dosarului se
realizeaza pe baza Anexei privind indeplinirea standardelor minimale necesare §i obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, stabilitd prin OMECTS nr. 6129/2016 si a cerintelor suplimentare prevazute In
metodologia USV din lasi, inclusiv posibilitatea echivalarii unor articole ISI ale candidatului in
articole BDI ca prim autor/coautor, avand in vedere vizibilitatea superioara a celor ISI, precum si a
Fisei de autoevaluare aprobatd de Senatul universitar.

Membrii comisiei verifica corectitudinea datelor prezentate, utilizdnd punctajele din Anexa
corespunzatoare domeniului stiintific din OMECTS nr. 6129/2016 si din Fisa de autoevaluare
aprobatd de Senatul Universitatii pentru anul in curs. Pentru aprecierea realizarilor din dosarul de
examen, fiecare membru al comisiei acorda o nota de la 10 la 1, fara zecimale, pe baza punctajelor
rezultate din Anexa si Fisa de autoevaluare, iar nota de apreciere a candidatului se realizeaza ca
medie aritmeticad a notelor membrilor comisiei, cu doud zecimale, fara rotunjire. Diferenta intre
aprecierile membrilor comisiei nu poate fi mai mare de 1,5 puncte.

Proba 2 — sustinerea unei prelegeri (pondere 40%): membrii comisiei vor elabora trei
bilete de examen, care se numeroteaza, fiecare cu cate un subiect din tematica anuntata,
reprezentativ pentru disciplinele din post, ce trebuie prezentat in fata comisiei. Presedintele, prin
consultatea membrilor comisiei, stabileste subiectul prelegerii, din tematica de examen, ce va va fi
transmis candidatului inscris si validat pentru examen cu 48 ore inainte de sustinere. In evaluarea
candidatului se va tine cont de continutul prelegerii, coerenta si claritatea prezentarii, interactiunea
cu studentii, metoda/metodele de predare utilizate, prestanta candidatului si alte aspecte relevante
pentru didactica universitard apreciate de membrii comisiei pe baza de fisd (anexa 3). Membrii
comisiei acorda individual cate o nota de la 10 la 1 pentru fiecare criteriu, fara zecimale, iar nota de
apreciere a candidatului se realizeaza ca medie aritmeticd a notelor membrilor comisiei, cu doua
zecimale, fara rotunjire. Diferenta dintre aprecierile membrilor comisiei nu poate fi mai mare de 1,5
puncte.

Proba 3 - prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare si a
planului de dezvoltare a carierei universitare (pondere 10%):. Presedintele comisiei stabileste
data, locul si ora de desfasurare a probei cu cinci zile Tnainte, conform legislatiei in vigoare, anunta
prin e-mail candidatul si posteaza informatia pe site-ul universitatii la sectiunea speciald. Aprecierea
candidatului se face pe baza confinutului documentului depus la dosarul de examen in acest sens si
pe baza prezentdrii elementelor relevante din realizdrile profesionale anterioare si din planul de
dezvoltare a carierei universitare, utilizand fisa de apreciere aprobata de Consiliul de Administratie
cu punctajele maxime ce pot fi acordate pentru fiecare din elementele descrise si prezentate de
candidat, elemente cunoscute de cétre acesta inainte de depunerea dosarului (anexa 2). Diferenta
intre aprecierile membrilor comisiei nu poate fi mai mare de 1,5 puncte. La aceasta proba notele
membrilor comisiei pot fi cu o zecimald. Nota de apreciere a candidatului se realizeaza ca medie
aritmetica a notelor membrilor comisiei, cu doua zecimale, fara rotunjire.

Punctajul total minim de promovare a examenului este 8,00, iar nota minima pentru
fiecare proba este 7,00.

Prorector cu activitatea educationala,
Prof. univ. dr. Costel SAMUIL



UNIVERSITATEA PENTRU STIINTELE VIETII DIN IASI

Facultate

Candidat

ettt ettt bbbt n s
Departamentul ...........
Examen pentru ocuparea

FISA

postului sef lucrari/lector universitar, poz. ..........

Anexa 2

PENTRU EVALUAREA PROBEI PRIVIND REZULTATELE PROFESIONALE
ANTERIOARE S$I PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE

Nr. Punctaj | Punctaj
Criterii de evaluare . J J Obsesrvatii
crt. maxim | acordat
1 | Motivatia alegerii carierei universitare 0,5
Formarea profesionala (concordanta formarii de
2 baza cu disciplinele postului, studii de masterat si 15
doctorat, mediile de absolvire din foaia ’
matricold/suplimentul la diploma etc.)
Rolul pregatirii  psiho-pedagogice 1n cariera
3 didactica 0,5
Realizari in domeniul materialelor didactice 1,0
Preocupari si rezultate in cercetarea stiingifica 2,0
Cunoagsterea celor mai relevante realizari din tara si
6 | strdindtate din domeniul postului pentru care 1,5
candideaza
Recunoasterea nationald si internationala (stagii de
pregatire in tara si straindtate, membru in societati
7 | stiintifice/asociatii profesionale, participarea la 1,5
Conferinte/Simpozioane, citdri ale articolelor
publicate etc.)
8 Preocupari si perspective in dezvoltarea carierei 0.5
universitare i
Punct din oficiu 1 1
Total 10

Membru comisie,




Anexa 2
UNIVERSITATEA PENTRU STIINTELE VIETII DIN IASI
FaCUIAtA. ..ottt
Departamentul ...........ccooiiiiiii e
Examen pentru ocuparea postului conferentiar universitar/profesor universitar, poz. ..........
Candidat ......o.oii

FISA

PENTRU EVALUAREA PROBEI PRIVIND REZULTATELE PROFESIONALE
ANTERIOARE S$I PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE

Nr. Punctaj | Punctaj
Criterii de evaluare . J J Obsesrvatii
crt. maxim | acordat
1 Motivatia alegerii carierei universitare 0,5
Formarea profesionald (concordanta formarii de
) baza cu disciplinele postului, studii de masterat si 0.5
doctorat, mediile de absolvire din foaia ’
matricold/suplimentul la diploma etc.)
Rolul pregatirii  psiho-pedagogice 1in cariera
3 didactica 0,5
4 | Realizdri in domeniul materialelor didactice 1,5
Preocupari si rezultate in cercetarea stiingifica 3,0
Cunoasterea celor mai relevante realizari din tara si
6 | striindtate din domeniul postului pentru care 0,5
candideaza
Recunoasterea nationala si internationala (stagii de
pregatire in tard si strdinatate, membru in societati
7 | stiintifice/asociatii profesionale, participarea la 2,0
Conferinte/Simpozioane, citdri ale articolelor
publicate etc.)
8 Preocupdri si perspective in dezvoltarea carierei 0.5
universitare i
Punct din oficiu 1 1
Total 10

Membru comisie,



Anexa 3
UNIVERSITATEA PENTRU STIINTELE VIETII DIN TASI
FaCUILAtEa. .....vviiiiieiiie e
Departamentul ...........cooiiiiiiiiii e
Examen pentru ocuparea poStului .eceeeesessscsescsenss s POZ. wevrierieieeireienns
Candidat ..o

FISA
PENTRU EVALUAREA PROBEI PRIVIND SUSTINEREA PRELEGERII

Punctaj
Criterii de apreciere acordat Observatii
(intre 1-10)

Nr.
crt.

Continutul prelegerii

Coerenta si claritatea prezentarii

Interactiunea cu studentii

Metode de predare utilizate

Prestanta candidatului

Q| | A W N -

Alte aspecte relevante pentru didactica
universitara

Total (2)
Nota (X : 6)

Membru comisie,



Ministerul Educatiei

UNIVERSITATEA pentru STIINTELE VIETII
»JON IONESCU de la BRAD” din IASI

“lasi University of Life Sciences”

USV 1842
Nr. inregistrare......... [erseresaneens
REFERAT DE APRECIERE
incheiat astazi ........cccceveevveeveennen. cu ocazia desfasurarii examenului de promovare in carierd pe postul de
de sef lucrari, pozitia .............. din statul de functii al Departamentului ............cocevveveeeeeereeeiennnne
Facultatea de ........ccoceveeieiieeieeeee

Subsemnatul (@), ....ccceeeveeeieriierienie e , numit (&) Tn comisia pentru examen de
promovare in cariera didactica aprobata prin Hotardrea nr. ............ din oo a Senatului
Universitatii pentru Stiintele Vietii ”lon Ionescu de la Brad” din lasi si Decizia nr. .................... din

......................... a Rectorului Universitatii pentru Stiintele Vietii ”lon lonescu de la Brad” din lasi, am

constatat urmatoarele:

° Examenul de promovare in carierd pe postul de ........ccccoeeveeeiieeiieieivieeiieenen, , pozitia ............ din
statul de functii al Departamentulul  .....ccocoooeiiiierieeeeeee e ,  Facultatea
e , Universitatea pentru Stiintele Vietii ”’lon Ionescu de la Brad” din lasi, a

fost/nu a fost organizat in conformitate cu reglementarile Legii 1/2011, a HG nr. 902 din 22 noiembrie
2018, privind aprobarea Metodologiei-cadru pentru organizarea si desfasurarea examenului de promovare in
cariera didacticd in nvatdimantul superior si Metodologiei privind promovarea in cariera didactica,
Universitatea pentru Stiintele Vietii ”lon Ionescu de la Brad” din lasi, disponibila on-line pe site-ul
https://iuls.ro/wp-content/uploads/2023/04/Metodologie ex-promovare-cariera.pdf

e Perioada de inscriere la examen a fost ................ , timp in care a (au) fost inregistrat (e)
................. dosar (e) de participare, depus (€) d€ .....cccvvevierieiiiiieiie e eeecee et esreesteeseesresveeseneeaneenes , CATE
conform avizului compartimentului juridic al Universitatii pentru Stiintele Vietii ”lon lonescu de la Brad”
din Iasi, indeplineste/indeplinesc conditiile legale pentru participarea la acest examen.

e Evaluarea candidatilor s-a realizat pe baza urmdtoarelor criterii:

I. Numele si prenumele candidatului: .......ccooeiniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieens

A. Criterii eliminatorii conform legislatiei in vigoare si metodologiei USV, aprobata de Senat:

Cerinte conform legislatiei in vigoare si metodologiei proprii, Criterii mini Indeplinire
aprobata de Senat riterii minime cerinte
Doctor in domeniul postului sau in domenii conexe Da
Absolvirea DPPD nivelul II Da

Sad aiba specializarea in concordanta cu structura disciplinelor

din postul vacant Da




Medii minime (la prima ocupare prin concurs a unui post didactic
ca titular in USV din Iasi)

a. media anilor de studii
(licenta+ masterat): minim 8,00

b. media examenelor de
finalizare  studii  (diploma
licenta+Masterat): minim 8,50

Articole stiintifice In extenso publicate in reviste cotate/indexate
[SI/BDI cu/fara factor de impact, in calitate de singur/prim autor

10

sau autor corespondent, in domeniul postului

din care min. 1 articol publicat
in reviste/volume
cotate/indexate ISI

Granturi/contracte de cercetare, obtinute prin competitie, 1n|
calitate de director sau membru in colectivele de cercetare

min. 2

Publicarea de manuale universitare, tratate,
monografii/indrumatoare practice, aplicatii practice, suport de curs
publicat, iIn domeniul postului ca singur/prim autor/coautor cu o
contributie de peste 30%

min 1

Alte realizari stiintifice (articole stiintifice publicate in volume ale
conferintelor nationale/internationale, granturi/contracte  de
cercetare etc.)

Sunt/Nu sunt indeplinite criteriile minime.

I1. Numele si prenumele candidatului: ...................

B. Evaluarea probelor de examen

B.1. Analiza si evaluarea dosarului de inscriere

Punctajul din fisa de

Nume si prenume candidat
autoevaluare

Nota privind
evaluarea dosarului

Observatii

B.2. Sustinerea prelegerii

Nume si prenume candidat

Nota pentru sustinerea prelegerii

Observatii

B.3. Prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare si a planului

de dezvoltare a carierei universitare

candidat

B.1x0,4 | B.2x0,5 | B.3x0,1

B.1x0,4+B.2x0,5+B.3x0,1

Nume si prenume candidat Nota pentru dezvoltarea carierei Observatii
C. Rezultate finale
Nume si brenume Ponderarea rezultatelor la Total punctai*
P probele de concurs p J Observatii**




* Punctajul total minim de promovare a examenului este 8,00, iar nota minima pentru fiecare
proba este 7,00.
** Admis/respins

Fata de cele de mai sus, propun ca postul de sef lucrari, poz. ........... din statul de functii al
Departamentului = ..oooooiiiiiiiie , sa fie ocupat de candidatul(a)
............................................... , care a obtinut punctajul cel mai mare, de ......... .

Aprecieri asupra intregii activitafi realizatd de candidatul(a) propus(da) pentru ocuparea
J O L 10T DS 2 To7: 0 SRR

Data Gradul didactic/stiintific, numele si prenumele

(semndtura)



Ministerul Educatiei

UNIVERSITATEA pentru STIINTELE VIETII
»JON IONESCU de la BRAD” din IASI

“lasi University of Life Sciences”

USV 1842
Nr. inregistrare......... [erseresaneens
REFERAT DE APRECIERE
incheiat astazi ........cccceveeeveereennen. cu ocazia desfasurarii examenului de ocupare a postului de
de conferentiar universitar, pozitia .............. din statul de functii al Departamentului
......................................... , Facultatea de.........oooovvvvivieiiinienen,

Subsemnatul (), ....cccceevieriiieiie e , numit () In comisia de examen
aprobatd prin Hotérarea nr. ............ din .o, a Senatului Universitatii pentru Stiintele Vietii
”Ton Ionescu de la Brad” din lasi si Decizia nr. .................... din .o a Rectorului Universitatii

pentru Stiintele Vietii ”lon Ionescu de la Brad” din Iasi, am constatat urmétoarele:

° Examenul de promovare 1n carierd pe postul de ........cccceevvveeiieeiiecieevieaireenen, , pozitia ............ din
statul de functii al Departamentului  .......cccooiierieiiienieeeee e , Facultatea
4 TP , Universitatea pentru Stiintele Vietii ”Ilon Ionescu de la Brad” din lasi, a

fost/nu a fost organizat in conformitate cu reglementarile Legii 1/2011, a HG nr. 902 din 22 noiembrie
2018, privind aprobarea Metodologiei-cadru pentru organizarea si desfasurarea examenului de promovare in
cariera didacticd in Invatamantul superior si Metodologiei privind promovarea in cariera didactica,
Universitatea pentru Stiintele Vietii ”lon Ionescu de la Brad” din lasi, disponibila on-line pe site-ul
https://iuls.ro/wp-content/uploads/2023/04/Metodologie ex-promovare-cariera.pdf

e Perioada de inscriere la examen a fost ............... , timp in care a (au) fost inregistrat (e) .................
dosar (e) de participare, depus (€) de ....ccccervvrrierieriieiierieree et eeas , care conform
avizului compartimentului juridic al Universitatii pentru Stiintele Vietii ”lon lonescu de la Brad” din lasi,
indeplineste/indeplinesc conditiile legale pentru participarea la acest concurs.

e Evaluarea candidatilor s-a realizat pe baza urmétoarelor criterii si standarde:

I. Numele si prenumele candidatului: .......ccooeiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinieens
A. Indeplinirea standardelor minimale ale Comisiei de Ingineria resurselor vegetale si animale a
CNATDCU si a criteriilor specifice USV lasi, necesare pentru conferirea titlului de conferentiar in
invatamantul superior

S e e g en . indeplinire
Standarde si criterii conform legislatiei in vigoare si s e e . .
. . . < ’ Standarde si criterii minime | standarde si
metodologiei proprii, aprobata de Senat o e
criterii
Doctor in domeniul postului sau in domenii conexe Da
Sa aiba pregatirea psihopedagogica, conform legislatiei In vigoare Da




Medii minime (la prima ocupare prin concurs a unui post didactic
titular In USV din Iasi)

a. media anilor de studii
(licentd+ masterat): minim 8,00

b. media examenelor de
finalizare  studii  (diploma
licenta+Masterat): minim 8,50

A.1 Activitatea didactica si profesionala

1.1. Carti si capitole in carti de specialitate, din care:
- manuale universitare publicate, In domeniul postului, ca singur
sau prim autor cu contributie de peste 50%

1
de la ultima promovare

'Web of Science - Derwent, din care:

Punctaj pentru activitatea didactica si profesionala (A.1) 50
A.2 Activitatea de cercetare

2. 1. Articole in extenso in reviste cotate ISI Thomson Reuters,

volume indexate ISI proceedings si brevete de inventii indexate 5

2.2. Articole publicate in reviste ISI cu factor de impact

min. 3, din care 2 in calitate
de singur/ prim autor/autor
corespondent

2.2.1. Articole publicate dupa ultima promovare/ultimii 5 ani

min 2 articole ISI

2.3. Articole 1n reviste si volumele unor manifestari stiintifice
indexate in alte baze de date internationale

min. 20 din tematica postului,
din care min. 15 ca singur,
prim autor

1 articol ISI cu factor de impact
<1 poate fi echivalat cu 3 articole
indexate BDI, dar nu si invers;

1 articol cu factor de impact mai
mare sau egal cu 1 poate fi
echivalat cu 5 articole indexate
BDI, dar nu si invers.

1 articol indexat ISI poate fi
echivalat cu 2 articole indexate
BDI, dar nu si invers.

2.4 Granturi/proiecte castigate prin competitie inclusiv proiecte de

cercetare/consultanta (valoare de minim 10 000 Euro echivalent), in| min 1
domeniul postului, in calitate de director/responsabil

2.5. Membru in colectivul de cercetare la granturi/ proiecte 3
castigate prin competitie

Punctaj pentru activitatea de cercetare (A.2) 130
A.3. Recunoastere si impactul activitatii

Membru 1n societati/asociatii stiintifice sau profesionale 2
Punctaj pentru recunoastere si impactul activitatii (A.3) 40
Total punctaj (A.1+A.2+A.3) 220

Sunt/Nu sunt indeplinite criteriile minime.
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B. Evaluarea probelor de concurs

B.1. Analiza si evaluarea dosarului de inscriere

Punctajul din: Nota pentru Nota
Nume si Anexa nr.14 Fisa de | Anexa nr.14 privind
prenume . |autoevaluan la OMEN Fisa de evaluarea | Observatii
. la OMEN .
candidat nr.6129/2016 e nr.6129/201 | autoevaluare| dosarului
) 6 (3+4):2
0 1 2 3 4 5 6
B.2. Sustinerea prelegerii
Nume si prenume candidat Nota pentru sustinerea prelegerii Observatii

B.3. Prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare si a planului
de dezvoltare a carierei universitare

Nume si prenume candidat Nota pentru dezvoltarea carierei Observatii

C. Rezultate finale

Ponderarea rezultatelor la
probele de concurs
B.1x0,5 | B.2x0,4 | B.3x0,1

Nume si prenume
candidat

Total punctaj*

s
B.1x0,5+B.2x0,4+B.3x0,1 | OPservasii

* Punctajul total minim de promovare a examenului este 8,00, iar pentru fiecare proba nota
minima este 7,00
** Admis/respins

Fatad de cele de mai sus, propun ca postul de conferentiar universitar, poz. ........... din
statul de functii al Departamentului ..........cccccoeieeiiiiiiiniiiiiiees , sa fie ocupat de candidatul(a)
........................................................... , care a obtinut punctajul cel mai mare, de .......... .

Aprecieri asupra intregii activitafi realizatd de candidatul(a) propus(da) pentru ocuparea
POSTUIUL VACANT ...ttt ettt ettt et e s ate e bt e s abeenteesabeenbeesaseeaseessseenseasnseenseennseenne

Data Gradul didactic/stiintific, numele si prenumele
(semndtura)
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Ministerul Educatiei

UNIVERSITATEA pentru STIINTELE VIETII
»JON IONESCU de la BRAD” din IASI

“lasi University of Life Sciences”

USV 1842
Nr. inregistrare......... [erseresaneens
REFERAT DE APRECIERE
incheiat astazi ........cccceveevveereennen. cu ocazia desfasurarii examenului de ocupare a postului de
de conferentiar universitar, pozitia .............. din statul de functii al Departamentului
......................................... , Facultatea de ........oooevvvvivniiiiiiecine,

Subsemnatul (@), ...cccceeveerierienierie e s , numit () In comisia de examen
aprobatd prin Hotararea nr. ............ din .o a Senatului Universitatii pentru Stiintele Vietii
”Ion lonescu de la Brad” din lasi si Decizia nr. .................... din ..oooveeieiree, a Rectorului Universitatii

pentru Stiintele Vietii ”lon Ionescu de la Brad” din Iasi, am constatat urmétoarele:

. Examenul de promovare 1n carierd pe postul de ..........ccoeevvvciieciiecincieniennnnns , pozitia ............ din
statul de functii al Departamentulul  .....ccoocoooeiiiieiieeeeeee e ,  Facultatea
e , Universitatea pentru Stiintele Vietii ”’lon Ionescu de la Brad” din lasi, a

fost/nu a fost organizat in conformitate cu reglementarile Legii 1/2011, a HG nr. 902 din 22 noiembrie
2018, privind aprobarea Metodologiei-cadru pentru organizarea si desfasurarea examenului de promovare in
cariera didacticd in nvatdimantul superior si Metodologiei privind promovarea in cariera didactica,
Universitatea pentru Stiintele Vietii ”lon lonescu de la Brad” din lasi, disponibila on-line pe site-ul
https://iuls.ro/wp-content/uploads/2023/04/Metodologie ex-promovare-cariera.pdf

e Perioada de inscriere la examen a fost.................. , timp in care a (au) fost Inregistrat (e)
................. dosar (e) de participare, depus (€) d€ .....cccvvevierieiiiiieiie e ceecre ettt e resresveeseneeene e, CATE
conform avizului compartimentului juridic al Universitatii pentru Stiintele Vietii ”Ton lonescu de la Brad”
din Iasi, indeplineste/indeplinesc conditiile legale pentru participarea la acest concurs.

¢ Evaluarea candidatilor s-a realizat pe baza urmatoarelor criterii si standarde:

I. Numele si prenumele candidatuluiz ......ocoovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiecnecnaen.

A. indeplinirea standardelor minimale ale Comisiei de Medicina veterinara a CNATDCU si a
criteriilor specifice USV Iasi, necesare pentru conferirea titlului de si conferentiar in invatamantul
superior

s el e Tgsta s . indeplinire
Standarde si criterii conform legislatiei in vigoare si e e e e . .
. . . ¥ ’ Standarde si criterii minime | standarde si
metodologiei proprii, aprobata de Senat o e
criterii
Doctor in domeniul postului sau in domenii conexe Da
Sa aiba pregatirea psihopedagogica, conform legislatiei in vigoare Da
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titular In USV din Iasi)

Medii minime (la prima ocupare prin concurs a unui post didactic| a.

media anilor de studii
(licentd+ masterat): minim 8,00

b. media examenelor de
finalizare  studii  (diploma
licenta+Masterat): minim 8,50

A.1 Activitatea didactica si profesionala

Minim prevazut

Realizat

prim autor.
national;

nationala.

50%

A.1.1.1. Carti si capitole in cirti de specialitate in calitate de 1
1 capitol In tratate internationale se echivaleazd cu o cartel
S capitole in tratate/carti nationale se echivaleazd cu o carte

A.1.1.2. Manuale universitare/tratate/monografii publicate 1in
domeniul postului, ca singur sau prim autor cu contributie de peste]

2,
din care 1 de la ultima
promovare

A.1.1.3. Indrumatoare de laborator/aplicatii practice

min 1, coautor

A.2. Activitatea de cercetare

volume indexate ISI Proceedings/articole in rezumat in reviste
volume ISI

A.2. 1. Articole in reviste cotate/indexate ISI Thomson Reuters si in|

5

din care: 3 articole publicate in
reviste ISI cu factor de impact
si 2 articole publicate in|
volume/reviste indexate
[SI/articole in rezumat n reviste,
cotate ISI.
Din cele 3 articole publicate in
reviste cotate, 2 articole sa fie
cu factor de impact cumulat]
minim 1;
Din cele 3 articole cotate ISI, 1a|
2 articole sa fie singur/prim
autor/corespondent/senior
autor;

1 articol ISI cu factor de impact]
se poate echivala cu 2 lucrari
ISI Proceedings sau cu 2
rezumate in reviste cotate ISI,
dar nu si invers.

A.2.2. Articole in reviste si volumele unor manifestari stiintifice
indexate in alte baze de date internationale.

20, din tematica disciplinelor
postului, din care min. 15 ca
singur/prim autor

A.2.3.1. Granturi/proiecte castigate prin competitie
inclusiv proiecte de cercetare/consultanta (valoare de minim 10 000
Euro echivalent), in domeniul postului.

Director/responsabil - minim 1,

1 grant, ca director/responsabil

se poate echivala cu 2 granturi
ca membru, dar nu si invers

A.2.3.2. Membru in colectivul de cercetare la granturi/ proiecte
castigate prin competitie in ultimii 10 ani.

Minim 3

A.3. Recunoastere si impactul activitatii

A.3.1. Citari in reviste ISI si BDI

Minim 15 citari, din care 8
citari in reviste ISI

A.3.2.Membru in societati/asociatii stiintifice sau profesionale.

2
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I11. Conditii minimale (punctaj) * Minimum de puncte prevazut| Puncte
realizate de
candidat
Al. Activitatea didactica si profesionala 150
A2. Activitatea de cercetare 150
A3. Recunoasterea si impactul activitatii 100
TOTAL (A1+A2+A3) 400
Sunt/Nu sunt indeplinite criteriile minime.
B. Evaluarea probelor de concurs
B.1. Analiza si evaluarea dosarului de inscriere
Punctajul din: Nota pentru Nota privind

Nume si Anexanr.91la| Fisade |Anexanr.9| Fisade evaluarea

prenume OMEN |autoevaluar la OMEN |autoevalual dosarului (3+4):2| Observatii

candidat nr.6129/2014 e nr.6129/201, e

6
0 1 2 3 4 5 6

B.2. Sustinerea prelegerii

Nume si prenume candidat Nota pentru sustinerea prelegerii Observatii

B.3. Prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare si a planului
de dezvoltare a carierei universitare

Nume si prenume candidat Nota pentru dezvoltarea carierei Observatii

C. Rezultate finale

Ponderarea rezultatelor la
probele de concurs
B.1x0,5 | B.2x0,4 | B.3x0,1

Total punctaj*
B.1x0,5+B.2x0.4+B.3x0,1

Nume si prenume

s
candidat Observatii

* Punctajul total minim de promovare a examenului este 8,00, iar nota minima pentru fiecare
proba este 7,00
** Admis/respins
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Fatd de cele de mai sus, propun ca postul de conferentiar universitar, poz. ........... din
statul de functii al Departamentului ..........c.cccoooiiiiiiiiniiiiiiniees , sa fie ocupat de candidatul(a)
........................................................... , care a obtinut punctajul cel mai mare, de ............ .

Aprecieri asupra intregii activitafi realizatd de candidatul(a) propus(da) pentru ocuparea

Data Gradul didactic/stiintific, numele si prenumele

(semnatura)
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Ministerul Educatiei

UNIVERSITATEA pentru STIINTELE VIETII
»ION IONESCU de la BRAD” din IASI

“lasi University of Life Sciences”

USV 1842
Nr. inregistrare......... feesseesnnenne
REFERAT DE APRECIERE
incheiat astazi ........cccceeevveereennen. cu ocazia desfasurarii examenului de ocupare a postului de
de conferentiar universitar, pozitia .............. din statul de functii al Departamentului
......................................... , Facultatea de ..........coovvevevneeiineneenen,

Subsemnatul (), ....cccceeeieriiieeiie e , numit () In comisia de examen
aprobata prin Hotararea nr. ............ din e a Senatului Universitdtii Universitatii pentru
Stiintele Vietii ”Ion Ionescu de la Brad” din lasi si Decizia nt. ..........cc........ din oo a Rectorului

Universitatii pentru Stiintele Vietii ”lon lonescu de la Brad” din lasi, am constatat urmatoarele:

. Examenul de promovare 1n carierd pe postul de ..........ccoeevvverieeieciincieenieennnns , pozitia ............ din
statul de functii al Departamentului  .......ccooviiiiiiienieeee e , Facultatea
e , Universitatea pentru Stiintele Vietii ”lon Ionescu de la Brad” din lasi, a

fost/nu a fost organizat in conformitate cu reglementarile Legii 1/2011, a HG nr. 902 din 22 noiembrie
2018, privind aprobarea Metodologiei-cadru pentru organizarea si desfasurarea examenului de promovare in
cariera didacticd in nvatdimantul superior si Metodologiei privind promovarea in cariera didactica,
Universitatea pentru Stiintele Vietii ”lon lonescu de la Brad” din lasi, disponibila on-line pe site-ul
https://iuls.ro/wp-content/uploads/2023/04/Metodologie ex-promovare-cariera.pdf

e Perioada de inscriere la examen a fost , timp In care a (au) fost inregistrat () ................. dosar
(e) de participare, depus (€) d€ .....ccvvirvieriirieiieciiecre ettt ebe s , care conform avizului
compartimentului juridic al Universitatii pentru Stiintele Vietii ”lon Ionescu de la Brad” din lasi,
indeplineste/indeplinesc conditiile legale pentru participarea la acest concurs.

e Evaluarea candidatilor s-a realizat pe baza urmétoarelor criterii si standarde:

I. Numele si prenumele candidatuluiz ......ocoovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicneeneen,

A. Indeplinirea standardelor minimale ale Comisiei de stiinte juridice a CNATDCU si a
criteriilor specifice USV Iasi, necesare pentru conferirea titlului de si conferentiar in invatimantul
superior

C e e fogsen . Indeplinire
Standarde si criterii conform legislatiei in vigoare si s e e . .
. . . < ’ Standarde si criterii minime | standarde si

metodologiei proprii, aprobata de Senat criterii

Doctor in domeniul postului sau in domenii conexe Da
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Sa aiba pregatirea psihopedagogica, conform legislatiei in vigoare Da
Medii minime (la prima ocupare prin concurs a unui post didacticc a. media anilor de studii
titular in USV din Iasi) (licentd+ masterat): minim 8,00
b. media examenelor de

finalizare  studii  (diploma

licenta+Masterat): minim 8,50
Activitatea Minim prevazut Realizat
C.1. Carti si capitole in carti de specialitate, din care: Cel putin 3 carti*, din care:

- cel putin la o carte este autor unic

sau prim-autor;

- cel putin o carte reprezinta un
curs universitar sau tratat publicat,
in domeniul postului, ca singur sau
prim autor cu contributie de peste

50% de la ultima promovare;
- cel putin 2 carti sunt realizate
dupa obtinerea titlului de doctor.
C2 Numarul de articole/studii publicate in reviste cotate ISI, in reviste cu| >25, din care:
prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice sau in reviste indexate- min.3 articole publicate 1in|
in baze de date internationale recunoscute** reviste/volume cotate/ indexate ISI
Thomson.
C.3. Numarul de articole/studii publicate in reviste cotate ISI, in reviste cu| > 20, din care min. 2 articole
prestigiu recunoscut In domeniul stiintelor juridice sau in reviste indexate publicate 1n reviste/volume
in baze de date internationale recunoscute, publicate dupa obtinerea cotate/indexate ISI Thomson
titlului de doctor
C.4 Suma punctajului pentru indicatorii I 1-I 8%* >38
C.5 Suma punctajului pentru indicatorii I 9-I 11%** >3
C.6 Suma punctajului pentru indicatorii I T 12-I 24%** >3
C.7 Punctajul total (suma punctajului pentru indicatorii I 1-T 24) *** > 60
C.8 Punctajul total (suma punctajului pentru indicatorii I 1-1 24), realizat >30
dupi obtinerea titlului de doctor™®**
Granturi/proiecte castigate prin competitie Director/responsabil/
inclusiv proiecte de cercetare/consultanta (valoare de minim 10 000 membru — min. 3
Euro echivalent), in domeniul postului.
Membru in societati/asociatii stiintifice sau profesionale. min, 2
Sunt/Nu sunt indeplinite criteriile minime.
B. Evaluarea probelor de concurs
B.1. Analiza si evaluarea dosarului de inscriere
Punctajul din: Nota pentru Nota privind

Nume si Anexa nr.9la| Fisade |Anexanr.9| Fisade evaluarea

prenume OMEN |autoevaluan la OMEN |autoevalual dosarului (3+4):2| Observatii

candidat nr.6129/2014 e nr.6129/201 e

6
0 1 2 3 4 5
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B.2. Sustinerea prelegerii

Nume si prenume candidat Nota pentru sustinerea prelegerii Observatii

B.3. Prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare si a planului
de dezvoltare a carierei universitare

Nume si prenume candidat Nota pentru dezvoltarea carierei Observatii

C. Rezultate finale

Ponderarea rezultatelor la
probele de concurs
B.1x0,5 | B.2x0,4 | B.3x0,1

Nume si prenume
candidat

Total punctaj*

s
B.1x0,5+B.2x0.4+B.3x0,1 Observatii

* Punctajul total minim de promovare a examenului este 8,00, iar nota minima pentru fiecare
proba este 7,00
** Admis/respins

Fatd de cele de mai sus, propun ca postul de conferentiar universitar, poz. ........... din
statul de functii al Departamentului ..........ccccoeveeniiiiiiniiiiiiniees , sa fie ocupat de candidatul(a)
........................................................... , care a obtinut punctajul cel mai mare, de ............ .

Aprecieri asupra intregii activitati realizatd de candidatul(a) propus(d) pentru ocuparea

Data Gradul didactic/stiintific, numele si prenumele

(semnatura)
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Ministerul Educatiei

UNIVERSITATEA pentru STIINTELE VIETII
»JON IONESCU de la BRAD” din IASI

“lasi University of Life Sciences”

USV 1842
Nr. inregistrare......... feeseesanenne
REFERAT DE APRECIERE
incheiat astazi ........cceeervereeennen. cu ocazia desfasurarii examenului de ocupare a postului de
de profesor universitar, pozitia .............. din statul de functii al Departamentului
......................................... , Facultatea de..........ccoouveveveneeieneneennn,

Subsemnatul (), ....cccceevieriiieeie e , numit () In comisia de examen
aprobatd prin Hotararea nr. ............ din a Senatului Universitatii  pentru Stiintele
Vietii”lon Ionescu de la Brad” din lagi si Decizia nr. ................ din .o a Rectorului

Universitatii pentru Stiintele Vietii ”Ion Ionescu de la Brad” din lagi, am constatat urmatoarele:

° Examenul de promovare in carierd pe postul de ........ccceevveviecrienienieenieennnnn, , pozitia ............ din
statul de functii al Departamentului  ......cccovieriiiiienieeeeee e , Facultatea
et , Universitatea pentru Stiintele Vietii ”lon Ionescu de la Brad” din lasi, a

fost/nu a fost organizat in conformitate cu reglementarile Legii 1/2011, a HG nr. 902 din 22 noiembrie
2018, privind aprobarea Metodologiei-cadru pentru organizarea si desfasurarea examenului de promovare in
cariera didacticd in Invataimantul superior si Metodologiei privind promovarea in cariera didactica,
Universitatea pentru Stiintele Vietii ”lon Ionescu de la Brad” din lasi, disponibila on-line pe site-ul
https://iuls.ro/wp-content/uploads/2023/04/Metodologie ex-promovare-cariera.pdf

e Perioada de inscriere la examen a fost ............ , timp 1n care a (au) fost inregistrat (e) .................
dosar (e) de participare, depus (€) de .....cccervrrierieriieiieerieeree sttt ee e et reeneaes , care conform
avizului compartimentului juridic al Universitatii de Stiintele Vietii ”lon lonescu de la Brad” din lasi,
indeplineste/indeplinesc conditiile legale pentru participarea la acest concurs.

o Evaluarea candidatilor s-a realizat pe baza urmétoarelor criterii si standarde:

I. Numele si prenumele candidatului: .......ccooeiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieens
A. Indeplinirea standardelor minimale ale Comisiei de Ingineria resurselor vegetale si animale a
CNATDCU si a criteriilor specifice USV Iasi, necesare pentru conferirea titlului de si profesor in
invatamantul superior

indeplinire
Standarde si criterii minime | standarde
si criterii

Standarde si criterii conform legislatiei in vigoare si
metodologiei proprii, aprobata de Senat

Doctor in domeniul postului sau in domenii conexe Da

Séa aiba pregatirea psihopedagogica, conform legislatiei in vigoare Da

Medii minime (la prima ocupare prin concurs a unui post didactici a. media anilor de studii
titular in USV din lasi) (licenta+ masterat): minim 8,00
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b. media examenelor de
finalizare studii (diploma

licenta+Masterat): minim 8,50

II. Standarde si conditii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic

de profesor

universitar, stabilite de Senatul Universititii si OMENCS nr. 6129/20.12.2016
A.l. Activitatea didactica si profesionala Minim prevazut Realizat
A.1.1 Carti si capitole 1n carti de specialitate cu ISBN 3, din care la 2 prim autor cu
contributie de peste 50%. Cel
putin 1 carte publicata dupa
ultima promovare/ultimii 5 ani
A.2. Activitatea de cercetare
A.2.1. Articole in extenso in reviste cotate ISI Thomson Reuters, 8
in volume proceedings indexate Thomson Reuters si brevete dedin care 4 articole sunt publicate
inventii indexate Weo of Science -Derwent in reviste ISI cu factor de impact;
La 4 lucrari ISI sa fie singur/prim
autor/ autor corespondent
coordonator, din care 3 articole sa
fie cotate ISI. Minim 3 articole
sa fie publicate dupda ultima
romovare/ultimii 5 ani.
A.2.2. Articole in reviste si volumele unor manifestari stiintifice 30, din tematica disciplinelor
indexate in alte baze de date internationale (BDI). postului, din care min. 25 ca
singur/prim autor /coordonator

1 articol ISI cu factor de impact
<1 poate fi echivalat cu 3 articole
indexate BDI, dar nu si invers;

1 articol cu factor de impact mai
mare sau egal cu 1 poate fi echivalat
cu 5 articole indexate BDI, dar nu si
1INVers.

1 articol indexat ISI poate fi
echivalat cu 2 articole indexate BDI,
dar nu si invers.

A.2.4. Granturi/proiecte castigate prin competitie inclusivDirector/responsabil —minim 2,

proiecte de cercetare/consultanta (valoarea de minim 10000 Eurodin care 1 proiect de cercetare

echivalent)* , in domeniul postului.

A.2.5. Membru in colectivul de cercetare la granturi/ proiecte 4

castigate prin competitie.

A.3. Recunoastere si impactul activitatii

Membru in societati/asociatii stiintifice sau profesionale. 3

I11. Conditii minimale (punctaj) * Minimum de puncte prevazut | Puncte
realizate de

candidat

Al. Activitatea didactica si profesionala 100

A2. Activitatea de cercetare 260

A3. Recunoasterea si impactul activitatii 60

TOTAL (A1+A2+A3) 420

B. Evaluarea probelor de concurs

B.1. Analiza si evaluarea dosarului de inscriere

Nume si Punctajul din:

Nota pentru

Nota privind | Observatiil
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prenume Anexa nr.14 Fisa de |Anexa nr.14 Fisa de evaluarea

candidat la OMEN |autoevaluar la OMEN |autoevaluay dosarului (3+4):2
nr.6129/2016 e nr.6129/201 e
6
0 1 2 3 4 5 6

B.2. Sustinerea prelegerii

Nume si prenume candidat Nota pentru sustinerea prelegerii Observatii

B.3. Prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare si a planului
de dezvoltare a carierei universitare

Nume si prenume candidat Nota pentru dezvoltarea carierei Observatii

C. Rezultate finale

Ponderarea rezultatelor la

probele de concurs Total punctaj*
1x0,5+B.2x0,4+B.
BIx05 [ Bax0d | Bax0d | B-1X0-5+B2x0.4+B.3x0,1

3,5 3,2 0,3 7,0

Nume si prenume

.
candidat Observatii

* Punctajul total minim de promovare a examenului este 8,00, iar pentru fiecare proba nota
minima este 7,00
** Admis/respins

Fata de cele de mai sus, propun ca postul de profesor universitar, poz. ........... din statul de
functii al Departamentultui .........ccceeveiieiiieniiieienieeeee , sa fie ocupat de candidatul(a)
........................................................... , care a obtinut punctajul cel mai mare, de ........... .

Aprecieri asupra intregii activitafi realizatd de candidatul(a) propus(da) pentru ocuparea
JO L L 10T LD R 1o ' SRR

Data Gradul didactic/stiintific, numele si prenumele

(semndtura)
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Ministerul Educatiei

UNIVERSITATEA pentru STIINTELE VIETII
»JON IONESCU de la BRAD” din IASI

“lasi University of Life Sciences”

USV 1842
Nr. inregistrare......... [erseresansens
REFERAT DE APRECIERE
incheiat astazi ........cccccervereeennen. cu ocazia desfasurarii examenului de ocupare a postului de
de profesor universitar, pozitia .............. din statul de functii al Departamentului
......................................... , Facultatea de.........cooovvvviviiiiinienennn,

Subsemnatul (@), ....cccecveeriierienieree e , numit (&) In comisia de examen
aprobatd prin Hotararea nr. ............ din .o a Senatului Universitatii pentru Stiintele
Vietii”lon Ionescu de la Brad” din lasi si Decizia nr. .................... din .o a Rectorului

Universitatii pentru Stiintele Vietii ”Ion Ionescu de la Brad” din lagi, am constatat urmatoarele:

° Examenul de promovare in carierd pe postul de ........cccceevvveerieeriecieiciiiieenen, , pozitia ............ din
statul de functii al Departamentulul  .....ccoocoooieiiiieiieee e ,  Facultatea
e , Universitatea pentru Stiintele Vietii ’lon Ionescu de la Brad” din lasi, a

fost/nu a fost organizat in conformitate cu reglementarile Legii 1/2011, a HG nr. 902 din 22 noiembrie
2018, privind aprobarea Metodologiei-cadru pentru organizarea si desfasurarea examenului de promovare in
cariera didacticd in Invatamantul superior si Metodologiei privind promovarea in cariera didactica,
Universitatea pentru Stiintele Vietii “lon Ionescu de la Brad” din lasi, disponibila on-line pe site-ul
https://iuls.ro/wp-content/uploads/2023/04/Metodologie ex-promovare-cariera.pdf

e Perioada de inscriere la examen a fost ............. , timp in care a (au) fost inregistrat (¢) .................
dosar (e) de participare, depus (€) A€ .....cccevvvrvierierieeiieerieeree sttt eeesee e eneees , care conform
avizului compartimentului juridic al Universitatii pentru Stiintele Vietii ”Ion Ionescu de la Brad” din lasi,
indeplineste/indeplinesc conditiile legale pentru participarea la acest concurs.

¢ Evaluarea candidatilor s-a realizat pe baza urmatoarelor criterii si standarde:

I. Numele si prenumele candidatului: .......ccooeiniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieens
A. indeplinirea standardelor minimale ale Comisiei de Medicina veterinara a CNATDCU si a
criteriilor specifice USV lasi, necesare pentru conferirea titlului de si profesor in inviatimantul
superior

C e e fogsen . indeplinire
Standarde si criterii conform legislatiei in vigoare si s e e . .
. . . < ’ Standarde si criterii minime | standarde si
metodologiei proprii, aprobata de Senat .
criterii
Doctor in domeniul postului sau in domenii conexe Da
Sa aiba pregatirea psihopedagogica, conform legislatiei in vigoare Da

Medii minime (la prima ocupare prin concurs a unui post didactici a. media anilor de studii
titular in USV din Iasi) (licentd+ masterat): minim 8,00
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b. media examenelor de
finalizare  studii  (diploma
licenta+Masterat): minim 8,50

II. Standarde si conditii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de profesor

prim autor.

1 capitol in tratate internationale se echivaleaza cu o carte
national;
S capitole in tratate/carti nationale se echivaleaza cu o carte
nationala.

din care 1 prin autor cu|
contributie de min. 50%

universitar, stabilite de Senatul Universititii si OMENCS nr. 6129/20.12.2016
A.l. Activitatea didactica si profesionala Minim prevazut Realizat
A.1.1. Carti si capitole in carti de specialitate in calitate de 2

A.1.2. Manuale didactice

3

din care un manual universitar|
publicat, in domeniul postului,
ca singur sau prim autor cu|
contributie de peste 50% de la|
ultima promovare.

in reviste cotate ISI

A.1.3. Indrumitoare de laborator/aplicatii, prim autor 1

A.2. Activitatea de cercetare

A.2.1. Articole in reviste cotate ISI Thomson Reuters si in 8

volume indexate ISI proceedings/articole publicate in rezumatdin care min. 4 articole

publicate in reviste cu factor]
de impact si 4 1n volume]
indexate proceedings/articole|
publicate in rezumat 1in
reviste cotate ISI. Din cele §
articole, la 4 articole sa fie|
singur/prim autor/autor
corespondent/senior  autor,
din care 3 articole sa fie
cotate ISI; Cecle 4 articole
cotate ISI, sa aiba factorul de
impact cumulat minim 2; Din
cele 8 articole ISI, minim 3 sa
fie publicate dupa ultima
promovare; 1 articol ISI cu
factor de impact se poate
echivala cu 2 lucrari IS]|
proceedings sau cu 2 rezumate
in reviste cotate ISI, dar nu si
invers.

A.2.2. Articole in reviste si volumele unor manifestari stiintifice
indexate in alte baze de date internationale (BDI).

30, din tematica disciplinelor
postului, din care min. 25 ca
singur sau prim autor;

1 articol ISI cu factor de impact
< 1 poate fi echivalat cu 3 articole
indexate BDI, dar nu si invers;

1 articol cu factor de impact mai
mare sau egal cu 1 poate fi
echivalat cu 5 articole indexate
BDI, dar nu si invers.

A.2.4. Granturi/proiecte castigate prin competitie inclusiv
proiecte de cercetare/consultanta (valoarea de minim 10000 Euro

Director/responsabil —min 2

echivalent)* , in domeniul postului.
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A.2.5. Membru in colectivul de cercetare la granturi/ proiecte 4
castigate prin competitie.
A.3. Recunoastere si impactul activitatii
A.3.1. Citiri in reviste ISI si BDI Min. 30, din care 15 ISI
A.3.2.Membru 1n societati/asociatii stiintifice sau profesionale. 3
I11. Conditii minimale (punctaj) * Minimum de puncte prevazut| Puncte
realizate de
candidat
Al. Activitatea didactica si profesionala 300
A2. Activitatea de cercetare 300
A3. Recunoasterea si impactul activitatii 150
TOTAL (A1+A2+A3) 750
B. Evaluarea probelor de concurs
B.1. Analiza si evaluarea dosarului de inscriere
Punctajul din: Nota pentru Nota privind
Nume si Anexa nr.14 Fisa de |Anexa nr.14 Fisa de evaluarea
prenume la OMEN |autoevaluay la OMEN |autoevaluay dosarului (3+4):2( Observatii
candidat nr.6129/2016 e nr.6129/201 e
6
0 1 2 3 4 5 6
B.2. Sustinerea prelegerii
Nume si prenume candidat Nota pentru sustinerea prelegerii Observatii

B.3. Prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare si a planului
de dezvoltare a carierei universitare

Nume si prenume candidat Nota pentru dezvoltarea carierei Observatii

C. Rezultate finale

Ponderarea rezultatelor la
probele de concurs
B.1x0,5 | B.2x0,4 | B.3x0,1

Total punctaj*
B.1x0,5+B.2x0,4+B.3x0,1

Nume si prenume

s
candidat Observatii

* Punctajul total minim de promovare a examenului este 8,00, iar pentru fiecare proba nota
minima este 7,00
** Admis/respins
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Fata de cele de mai sus, propun ca postul de profesor universitar, poz. ........... din statul de
functii al Departamentului ........coccevoiiiiiiniiiiiinieiee , sa fie ocupat de candidatul(a)
........................................................... , care a obtinut punctajul cel mai mare, de ........... .

Aprecieri asupra intregii activitafi realizatd de candidatul(a) propus(da) pentru ocuparea
POSTUIUL VACANE: ..ottt ettt ettt ettt e et e et e e abe e st e s abeesbeeesseenseessseenseeesseenseesssesnseennseans

Data Gradul didactic/stiintific, numele si prenumele

(semndtura)
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