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Capitolul |
CE ESTE ERASMUS+

Dorinta comuna a statelor membre ale
Uniunii Europene de a transforma Europa intr-o
societate dezvoltata pe baza de cunoastere, cu
un fnalt nivel de competitivitate, impune ca
populatia sa aiba permanent posibilitatea sa-si
reimprospateze, sa-si completeze sau sa-si
suplimenteze necesarul de cunostinte generale
si, in special, profesionale.

Programul Erasmus+ face parte din
strategia Comisiei Europene de promovare a
unui Tnvatamant capabil sa asigure pregatirea
profesionala continua a oamenilor, in functie de
dorinta acestora si in funciie de necesitatile
societatii europene privind calitatea fortei de
munca.



In cadrul acestui program existd mai
multe subprograme care au obiective si actiuni
specifice, Tn functie de categoriile socio-
profesionale catre care se adreseaza. In
prezent, Erasmus+ cuprinde urmatoarele
subprograme : (A) proiecte de mobilitate, (B)
parteneriate strategice, (D) dialog structurat.

A. Proiectele de mobilitate.

Aceste proiecte sunt subprograme
institutionale prin care sunt realizate activitati ce
implica parteneri din mai multe tari, adica sunt
trans-nationale. Fiecare proiect de mobilitate
difera de la un domeniu la altul si poate
cuprinde cursuri de formare, plasamente,
activitafi de predare, stagii pentru studiu sau
voluntariat, schimburi de tineri, activitati de tip
job-shadowing. Domeniile catre care se
adreseaza aceste proiecte sunt

- Domeniul S$colar

- Domeniul Universitar

- Educatia Adultilor

- Formarea profesionala (educatia si
formarea vocationala - VET)

- Tineret

B. Parteneriatele strategice.

Aceste parteneriate strategice constau din
proiecte care creeaza "punti" de legatura intre
parteneri din mai multe tari, cu scopul de a
creste cooperarea internationala prin
dezvoltarea de produse educationale de
calitate si inovatoare. Avand in vedere faptul ca
in cazul proiectelor de mobilitate accentul este

legat de dezvoltarea persoanelor (fie
beneficiari, fie personal al organizatiilor
implicate), parteneriatele strategice le

completeaza in mod natural, prin accentul care
cade, in special, pe dezvoltare organizationala.

C. Dialogul structurat.
Acest subprogram consta din proiectele
care sunt sustinute la nivel national in cadrul



asa-numitei actiuni cheie “Sprijin pentru politici
din domeniul tineret”. Tn cadrul acestora sunt
finantate activitati care sprijina dialogul
structurat, sub forma ntélnirilor dintre tineri si
responsabilii de politici de tineret.

Dialogul structurat se realizeaza sub forma unor
discutii sau dezbateri intre tineri si responsabilii
de politici de tineret, in urma carora se obtin
rezultate care pot fi folosite in realizarea sau
implementare de politici.

A. PROIECTELE DE MOBILITATE

Ce sunt proiectele de mobilitate?

Proiectele de mobilitate sunt proiecte
institutionale prin care se realizeza activitafi
care implica parteneri reprezentanti din
institutiile de Tnvasamant superior din mai multe
tari apartindnd Uniunii Europene. Programul
unui proiect de mobilitate difera de la un
domeniu la altul si, in functie de acesta, poate
cuprinde cursuri de formare, plasamente,

activitafi de predare, stagii pentru studiu sau
voluntariat, schimburi de tineri, activitati de tip
job-shadowing.

De ce mobilitate?

Pentru:

e dezvoltare personala, profesionala si
sociala prin dezvoltarea de competente
(cunostinte, abilitati, atitudini), Tntr-un context
international, precum si recunoagterea acestor
competente ;

e imbunatatirea procesului de predare,
formare si invatare a profesionigtilor din
domeniile educatie, formare si tineret;

e invatarea sau aprofundarea unor limbi
straine (cresterea competentelor lingvistice);

e congtientizarea importantei Si
intelegerea unor culturi si tari noi, dezvoltand
astfel sentimentul de apartenentd la valorile
europene si implicarea activa ih comunitate;



e dezvoltarea capacitatii organizationale
in contextul cooperarii  europene  si
internationale;

ecrearea de legaturi intre educatia
formala, invatarea nonformala si formarea
profesional3;

e urmarirea unor sinergii cu campul
muncii si antreprenoriatul.

Pentru cine sunt aceste proiecte?

Acest tip de proiecte sunt dedicate atat pentru
cei care sunt beneficiarii finali ai procesului
de invatare (studenti, elevi - filiera tehnologica
sau vocationala si postliceal - tineri, voluntari
etc.), cat si pentru profesionistii din domeniile
educatie, formare si tineret, care faciliteaza
procesul de invatare (profesori, formatori,
lucratori de tineret, personal de conducere sau
administrativ etc), sunt ca actorii principali ai
acestor proiecte.

Acestia nu primesc finantare direct, decét doar
in cadrul organizatoric si financiar al proiectelor

elaborate de organizatile beneficiare si
aprobate de institutiile europene. Astfel, numai
organizatiile pot solicita finantare (cu exceptia
grupurilor informale).

In cazul domeniului scolar si al educatiei
adultilor, elevii scolari (filiera teoretica), precum
si adulii pot fi implicati in activitati de mobilitate,
doar in cadrul Parteneriatelor Strategice.

Proiectele de mobilitate se desfagsoara in
urmatoarele domenii:

1. « Domeniul Scolar (preuniversitar), 2.
Domeniul Universitar, 3. « Educatia Adultilor,
4. » Formare profesionala (Vocational Education
and Training - VET), 5. » Tineret


http://www.erasmusplus.ro/beneficiari/oameni
http://www.erasmusplus.ro/beneficiari/oameni
http://www.erasmusplus.ro/beneficiari/oameni
http://www.erasmusplus.ro/beneficiari/oameni
http://www.erasmusplus.ro/beneficiari/organizatii
http://www.erasmusplus.ro/oportunitati-finantare/parteneriate-strategice
http://www.erasmusplus.ro/oportunitati-finantare/mobilitate/domeniul-scolar
http://www.erasmusplus.ro/oportunitati-finantare/mobilitate/domeniul-universitar
http://www.erasmusplus.ro/oportunitati-finantare/mobilitate/domeniul-universitar
http://www.erasmusplus.ro/oportunitati-finantare/mobilitate/educatia-adultilor
http://www.erasmusplus.ro/oportunitati-finantare/mobilitate/formare-profesionala-vet
http://www.erasmusplus.ro/oportunitati-finantare/mobilitate/formare-profesionala-vet
http://www.erasmusplus.ro/oportunitati-finantare/mobilitate/tineret

Capitolul I
CE ESTE PROGRAMUL
DE MOBILITATI ERASMUSH+
iIN DOMENIUL UNIVERSITAR?

Programul de mobilitati Erasmus este
un program de cooperare europeana, dedicat
Tnvatamantului superior, n vederea
modernizarii acestuia si realizarii unui standard
minim care sa permita o mai buna cooperare in
plan educational Tintre toate universitatile
europene. Realizarea acestui program va
permite 0 mai buna cunoastere Tintre
universitati, respectiv cadre didactice si
studenti. Tn felul acesta se va crea asa-numita

dimensiune europeana a sistemelor
educationale din fiecare ftara. Aceasta
dimensiune europeana va asigura
recunoasterea reciproca a  studiilor si

disciplinelor, precum sgi inter-compatibilitatea
profesionala la nivelul intregii Europe.

Programul are numele celebrului filosof
si teolog umanist Erasmus din Rottherdam
(1466-1536) si reprezinta, in acelasi timp, un
acronim care provine de la European Region
Action Scheme for the Mobility of University
Students.

Programul Erasmus a fost initiat de
tarile membre ale Uniunii Europene si se aplica,
n principiu, la nivelul intregii Europe.

Fondurile necesare programului Erasmus
sunt asigurate de Comisia Europeana, dar, in
ultimul timp, din ce in ce mai mult si de tarile
co-partenere, fiind un program de co-finantare.

Programul Erasmus functioneaza in
universitati In baza Cartei Universitare
Erasmus (EUC).



Institutiile de Tnvatamant superior adera la
principiile fundamentale si cerintele minimale
pentru orice activitate din cadrul Programului.
Carta este aprobata de Comisia Europeana, si
orice universitate aderenta trebuie sa o
respecte. In acest sens, institutia de invatamant
superior elaboreaza Declaratia de Politica
Europeana (European Policy Statement) care
este facuta publica.

Aceasta actiune a fost declansata
incepéand cu anul universitar 2003/2004.

Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara lagi, prin Biroul Erasmus, a
depus documentatia pentru obtinerea
documentului “Erasmus UNIVERSITY
CHARTER” in noiembrie 2002. Tn aprilie 2003,
universitatic noastre i s-a acordat acest
document (vezi alaturat). Pentru perioada
2007/2008-2013/2014, USAMV lasi a depus o
noua documentatie, in urma careia a fost
aprobat un nou document Erasmus University
Charter (EUC 2007-2013). Acest document ne-
a dat dreptul de a participa la actiunile
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Programului Erasmus sub LifeLong Learning
Programme. Pentru perioada 2014/2015-
2020/2021, USAMV lasi a depus o nhoua

documentatie, in urma careia a fost aprobat un
nou document Erasmus University Charter
numarul 67932-EPP-1-2014-1-RO-EPPKA3-ECHE
(EUC 2014-2020). University Charter ne da
dreptul de a participa la actiunile Programului
Erasmus sub Erasmus Plus Programme.

ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2014-2020

Fhe Europesn Comemnian henedy mwands thes Chorter b




Finantarea se va administra de catre Agentia
Nationalda de Programe Comunitare 1in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(ANPCDEFP), in limita fondurilor care vor fi
alocate de Comisia Europeana.

Programul de mobilitati Erasmus este structurat
pe mai multe actiuni: mobilitati studenti de
studiu (SMS), mobilitati studenti de plasament
(SMP), mobilitai cadre didactice de predare
(STA) si mobilitati personal de formare (STT).

1. Mobilitatile studentesti de studiu (SMS)

Obiectivele mobilitatilor studentesti Erasmus
sunt:

e sa ajute studentii pentru a beneficia
educational, lingvistic si cultural din experienta
studierii in alte tari europene;

e S& promoveze cooperarea intre institutji
si imbogatirea mediului educational al

institutiilor gazda;
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e sa contribuie la dezvoltarea unui corp
comun de tineri calificati, cu deschidere si cu
experienta internationala, ca viitori specialisti;

e sa faciliteze transferul de credite si
recunoasterea perioadelor de studiu petrecute
in strainatate, utilizand Sistemul European de
Credite Transferabile (ECTS) sau un sistem de
credite compatibil.

Studentului candidat la o mobilitate
Erasmus i se pune la dispoziie un contract de
studiu (Learning Agreement) scris, referitor la
programul de studiu care trebuie urmat in
strainatate.

La sfarsitul perioadei de studiu,
universitatea gazda elibereaza studentului
Erasmus si universitatii de origine a acestuia un
certificat de studiu care confirma ca programul
stabilit a fost realizat si care atesta rezultatele
obtinute.

Pe perioada mobilitati Erasmus se
acorda in continuare bursa nationala studentilor
indreptatiti sd o primeasca.



2. Mobilitatile de

plasament / practica (SMP)

studentesti

Un plasament este o perioada de timp
petrecuta intr-o ntreprindere sau organizatie
din alta tara participanta, cu intentia de a ajuta
beneficiarii sa se adapteze cerintelor pietii de
munca comunitare, sa capete aptitudini
specifice  domeniului de studii si sa Tsi
imbunatateasca cunoasterea culturii economice
si sociale a tarii gazda, inh scopul acumularii de
experienta in munca.

3. Mobilitatile personalului didactic
pentru misiuni de predare in institufii de
nvatiamant superior (STA). Aceste mobilitati
au ca obiective:

e sa asigure studentilor care nu pot sa

participe intr-un plan de mobilitati sa
beneficieze de cunostintele si expertiza unui
personal academic din alte universitaf
europene;
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e sa promoveze schimbul de expertiza si
experientd in ceea ce priveste metodologia de
predare;

e sa incurajeze universitatile sa isi extinda
si sa isi imbogateasca continutul cursurilor ce le
ofera.

5. Mobilitatile personalului didactic si
administrativ pentru misiuni de formare in
instituti de invatamant superior si
intreprinderi (STT).

Pentru atingerea obiectivului principal al
formarii personalului, aceasta actiune cuprinde
trei tipuri de mobilitati:

e mobilitatea personalului dintr-o institutie
de invatamant superior catre o intreprindere si
mobilitatea personalului dintr-o ntreprindere
catre o institutie de Thvatamant superior; scopul
este de a permite beneficiarilor sa capete
indeménari practice, cunostinte si pricepere,
prin activitati diverse: seminarii, ateliere, cursuri



si conferinte, perioade de formare practica,
perioade scurte de detasare, etc.

e mobilitatea personalului administrativ si
nedidactic din institufi de Tnvataméant superior
catre o institutie de Tinvatamant superior
partenera; scopul este de a permite
beneficiarilor sa invete din experienta si bunele
practici ale institutiei partenere si de a-si
imbunatati Tndeménarea necesara slujbei
curente; Activitatea principald consta intr-o
sedere scurtd in institutia partenera si poate
avea diverse denumiri: perioada de detasare
scurta, vizite de studiu, etc.

e mobilitatea personalului didactic dintr-o
institutie de invatamant superior catre o
institutie  partenera in  scopul  formarii
(perfectionarii profesionale).

Selectia este facuta de catre institutia de
invatamant superior de origine. in cazul
mobilitati personalului dintr-o intreprindere
catre o universitate, aceasta se organizeaza pe
baza unei invitatii din partea universitatii catre
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un membru al personalului din intreprindere.
Grantul este intotdeauna administrat de catre
institutia de invatamant superior.

Conditia esentiala pentru acordarea
oricarui grant o reprezintd respectarea unui
plan de lucru convenit de catre ambii parteneri -
institutia sau intreprinderea gazda si cea de
origine. Planul trebuie sa cuprinda cel putin:
scopul si obiectivele (in general), rezultatele
asteptate Tn materie de formare sau activitatile
de Tinvatare ce urmeaza a fi realizate si
programul perioadei de formare.

In universitatea noastra, pentru anul
2014-2015, se realizeaza toate cele patru
actiuni.

Finantarea Programului Erasmus se
realizeaza, agsa cum a mai fost mentionat, prin
asigurarea de fonduri de la Comisia Europeana
si prin co-finantare de catre universitatile
implicate si/sau de catre participantul la
mobilitate.



Capitolul 1l

CUM iNCEPE PROGRAMUL
ERASMUS PENTRU
STUDENTI?

Realizarea Programului Erasmus se
bazeaza pe dorinta studentilor de a patrticipa in
una dintre actiunile acestuia. Deci, aceasta
realizare nu este impusa studentilor in mod
expres. Dar in strategia universitafii, aceasta
activitate este considerata deosebit de eficace
pentru dezvoltarea cooperarii internationale,
fapt pentru care participarea in Programul
Erasmus ete sustinuta si incurajata prin masuri
specifice care intra in responsabilitatea Biroului
Erasmus al univeristatii.
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Odata exprimata dorinta participarii la
program, urmeaza cautarea partenerilor din
exterior, respectiv universitati din tarile membre
ale UE, care prezinta interes pentru
universitatea noastra si cu care avem un acord
bilateral pentru Erasmus+ sau care ar fi de
acord sa coopereze cu noi in actiunile
programului Erasmus+ .

Gasirea partenerilor se realizeaza in baza
cooperarilor anterioare in cadrul programului
Socrates sau cel cunoscut sub numele de
Lifelong Learning (LLP), dar si prin noi solicitari
de colaborare de la institutii cu care nu am avut
colaborari anterioare. La baza cooperarii intre
universitati sta, asadar, un acord bilateral de
cooperare 1in care sunt precizate detaliile
despre institufi, numarul de mobilitati,
domeniile si conditiile de cooperare etc.

In baza acestor acorduri Dbilaterale
(Bilateral agreements), Biroul Erasmus al
USAMYV, editeaza Lista institutiilor partenere cu
trimitere la fiecare document de acord bilateral,
care constituie oferta oficiala pentru mobilitatile



Erasmus+ pentru viitorul an universitar. Aceasta
lista este facuta public prin afisare la avizier si

prin includere pe site-ul USAMV lasgi.
Actualizarea sa se face ori de cite ori intervin
modificari.

In baza locurilor disponibile pentru

mobilitati Erasmus si a fondurilor estimate a fi
alocate fiecarei actiuni, se organizeaza selectia
candidatilor. Tn urma selectiei se intocmeste
Lista oficiala a studentilor care vor beneficia de
mobilitati Erasmus Tn urmatorul an universitar,
lista realizata pe baza de competitie, incepand
din luna aprilie pentru studentii de la cele trei
cicluri de studii (licenta, master si doctorat).

Carta Erasmus acordata universitatii are o
valabilitate de sapte ani, cat dureaza programul
Erasmus +, insa pentru a primi finantare pentru
fiecare an universitar, se transmite Comisiei
Europene aplicatia pentru alocarea de fonduri,
n fiecare primavara.

In urma acceptului aplicatiei si alocarii
fondurilor se incheie Contractul financiar intre
ANPCDEFP si USAMV lasi.
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Capitolul IV
CE INSEAMNA
"STUDENT ERASMUS" ?

A rezultat din cele prezentate anterior ca
una din actiunile ce se organizeaza in cadrul
programului  Erasmus este  mobilitatea
studentilor. Acest lucru inseamna ca studentii
nostri pot sa se deplaseze la universitatile sau
intreprinderile  din  strainatate cu care
universitatea noastra are un acord bilateral
pentru studiu sau plasament.

Perioada 1n care
deplasarea  coincide cu
desfasurare a cursurilor la

se efectueaza
perioada de
universitatea



partenera, care, de regula, se incadreaza in
perioada 1 iulie — 30 iunie anul viitor, iar in
unele situatii se poate prelungi pana la 31
august sau 30 septembrie, in special Tn cazul
plasamentelor.

Durata de deplasare este de minimum trei
luni pentru studiu, minimum doua luni pentru
practica. Durata maxima de deplasare pentru
cele doua actiuni este 12 luni pe cilcu de studii.

Student Erasmus poate fi orice tanar care
studiaza intr-o institutie de Tnvatamant superior
(universitate), la unul din cursurile de licenta,
masterat sau doctorat.

Studentii sunt obligati sa& participe, la
institutia gazda, la cursuri o perioada de cel
putin trei luni si sau la practica o perioada de
cel putin doua luni. Dupa caz, ei pot participa la
0 mobilitate combinata - studiu si practica.

Programul de lucru (studiu sau
plasament) in strainatate este propus de fiecare
candidat, impreuna cu profesorul persoana de
contact pentru respectiva institutie partenera.
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Acest program este avizat de coordonatorul
institutional Erasmus al universitatii noastre si
se trimite la institutia partenera in cadrul asa-
numitului Acord de studii sau Acord de
plasament (Learning Agreement / Training
agreement and Quality Commitment).

La Tincheierea activitatilor din cadrul
stagiului de deplasare, studentii trebuie sa faca
dovada performantelor realizate. Acest lucru se
realizeaza pe baza de examene la universitatea
gazda si obtinerea unor calificative (note) si
credite si/sau pe baza unor rapoarte de stagiu
avizate de institutia partenera.

Pentru perioada de sedere in strainatate,
studentii Erasmus primesc un ajutor financiar
(grant) din partea Uniunii Europene, prin
ANPCDEFP. De asemenea, pentru perioada
mobilitatii, studentii Erasmus primesc integral
bursa de studii, obtinuta de la USAMV lasi. De
reguld, aceasta suma acopera numai partial
costurile de calatorie si subzistenta din
perioada stagiului. Din aceasta cauza, studentji



trebuie sa-si procure banii necesari acoperirii

integrale a costurilor din alte surse
(sponsorizari, familie, etc.).
Perioada céat studentul se afla in

strainatate este recunoscuta de universitatea
noastra ca perioada de studiu / practica, dar
diferentele fatd de cursurile ce ar trebui sa le
sustina in tara trebuie sa fie recuperate.
Studentul Erasmus este scutit de orice
taxa la universitatea partenera, are acces
gratuit la toate facilitatile pe care universitatea
gazda le asigura studentilor s&i. Tn schimb,
studentul  trebuie sa respecte regulile
universitatii primitoare si normele generale de
convietuire Tn campusul universitar si chiar in
comunitatea localitafi n care se afla
universitatea gazda. Universitatea noastra este
deosebit de preocupata de respectarea acestor
reguli, deoarece modul de comportare al
studentilor nostri in comunitate influenteaza
imaginea universitatii respective (gazda) si este
un criteriu de apreciere a universitatii noastre.
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Prin participare in cadrul Programului
Erasmus+, studeniii nostri au sansa de a
cunoaste o noua civilizatie si o noua cultura, un
nou mod de viata universitara etc. Studentul
are, In mod deosebit, sansa de a-si imbunatati
cunostintele teoretice si practice in domeniul
sau profesional la o alta institutie din Europa, la
nivelul unor standarde noi. Nu Tn ultimul rand,
isi poate Tmbunatati nivelul de cunoastere al
limbii straine pe care a folosit-o in timpul
studiilor. Tn acest sens, Comisia Europeana a
introdus Online Linguistic Support (OLS) pentru
testarea si pregatirea lingvistica a studentilor
Erasmus. Se atribuie cite o licenta pentru
aceasta testare si respectiv pentru pregatirea
fiecarui student.

in concluzie, a fi student Erasmus este o
sansa deosebitd ca si 0 mare oportunitate pe
care orice tanar studios din universitatea
noastra le poate valorifica cu succes.



Capitolul V
CUM POTI DEVENI
“"STUDENT ERASMUS" ?

Sansa de a deveni student Erasmus o au
toti studentii din universitatea noastra care
indeplinesc un minim de conditii si au fost
selectati pe baza unor criterii de performanta
individuala.

A. CINE SE POATE INSCRIE LA

SELECTIE?

Pentru mobilitdtile studentilor se pot
inscrie studentii care se remarca prin rezultate
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profesionale bune si o conduita morala
deosebita.

Candidatii se pot inscrie pentru selectie
daca ndeplinesc urmatoarele condiji:

- sunt studenti n ciclul de licenta;
mobilitatea de studiu poate fi efectuata
ncepand din anul al ll-lea, iar cea de practica
incepéand cu anul I,

- sunt studenti in ciclul de master;

- sunt studenti doctoranzi.

Nu se pot inscrie:

- studentii inmatriculaii la alte institute de
invatamant superior (fie acestea de stat sau
private) sau de cercetare, sub indrumarea
cadrelor didactice de la USAMV;

- studentii care au beneficiat de sprijin
financiar Erasmus pentru o perioada de 12 luni,
in acelasgi ciclu de studii. Un student poate
beneficia de una sau mai multe mobilitati

Erasmus de studiu si / sau practica, in conditiile



in care suma tuturor perioadelor de mobilitate
nu depaseste 12 luni pe ciclul de studii.

B. CRITERII GENERALE

Candidatii care indeplinesc conditiile de la
punctul A trebuie sa indeplineasca urmatoarele
criterii pentru selectie:

- sa cunoasca in mod corespunzator
limba de studiu sau o alta limba de circulatie
europeana si sa posede un atestat de limba
straina, daca instituia partenera cere un astfel
de document;

- sa aba un nivel de pregatre
profesionala foarte bun, care sa corespunda
exigentelor de la institutia primitoare;

- sa aiba o conduita ireprosabila;

- sa posede cunostinte minime de folosire
a calculatorului.

Criteriile de selectie si cele care stau la
baza stabilitii punctajului se gasesc la adresa:

http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&p
agina=pagini/5_programul _erasmus-plus.html
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C. DOCUMENTELE

DOSARUL DE SELECTIE

Pentru selectie, Tn vederea realizarii unei
mobilitati Erasmus, studentul trebuie sa depuna
la Comisia de selectie urmatoarele documente:

1. Curriculum vitae;

2. Scrisoarea de intentie / motivare in
care candidatul prezintd de ce doreste sa
participe la mobilitatea Erasmus la institutia
partenera, care va fi beneficiul profesional gi de
educatie generalda asteptat etc. (o pagina,
maximum);

3. Atestatul de limba straind (daca
studentul poseda un astfel de document sau

PENTRU

daca universitatea partenera impune
transmiterea sa);
4. Foaia matricola partialda sau o

adeverinta de la secretariat cu situatia scolara.

D. COMISIA DE SELECTIE

Comisia de selectie se organizeaza la
nivelul facultatii si este alcatuita din cel putin trei
membri, cum ar fi: decanul facultatii,


http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/5_programul_erasmus-plus.html
http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/5_programul_erasmus-plus.html

coordonatorul Erasmus de la facultate,
persoanele de contact responsabile pentru
acordurile bilaterale si cadrele didactice

examinatoare pentru cunostintele de limbi
straine. Selectarea se realizeaza in baza unui
interviu. Sunt luate n considerare rezultatele
profesionale si cunostiniele de limbi straine.
Pentru acest din urma criteriu se intocmeste un
catalog de catre cadrul didactic examinator.

E. DECIZIA COMISIEI

Comisia, in urma evaluarii fiecarui dosar
pentru selectie, va intocmi o lista a candidatjlor,
in mod ierarhic, dupa un punctaj realizat in
functie de indeplinirea conditiilor si criteriilor
anterior prezentate.

In ordinea ierarhiei, candidatii admisi fara
loc sunt considerafi ca rezerve, si vor avea
posibilitatea de deplasare in cazul unei
renuntari sau a suplimnetarii fondurilor.
Candidatii respinsi pot participa la urmatoarele
selectii, daca intrunesc conditiile.
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F. LISTA DEFINITIVA cu numarul de

locuri finatate si perioadele de mobilitate, va fi
Tntocmita de catre Biroul Erasmus+

In cazul in care studentii admisi la cele
patru facultati totalizeaza un numar mai mare
decat numarul de locuri finantate prin contractul
financiar dintre ANCPDEFP si universitate, vor
fi selectati Tn ordinea descrescatoare a
punctajului, indiferent de facultatea din care
provin;

Studentii admisi la nivel de facultate,
care se Tincadreaza fin numarul locurilor
finantate, vor avea statutul de admis si la nivel
de universitate;

Studentii admisi la nivel de facultate, dar
care nu se incadreaza in numarul locurilor
finantate, vor avea statutul de rezerva la nivel
de universitate sau pot deveni studenti
Erasmus “zero grant”; exista posibilitatea ca
rezervele sa beneficieze de grant Erasmus
daca vor fi renuntari si/sau daca vor fi
suplimentari de fonduri.



Capitolul VI
FLUXUL DE ORGANIZARE
A MOBILITATILOR
STUDENTILOR ERASMUS

1. Lista nominala provizorie a studentilor
Erasmus se intocmeste in perioada aprilie-mai,
pentru mobilitatile ce se vor realiza ih anul
universitar urmator. Listele cu studentji selectati
de la facultati vor fi transmise la Biroul Erasmus
care va intocmi o singura lista la nivelul intregii
universitati, ordonatda descrescator dupa
punctajul obtinut.

2. Dupa selectie (in intervalul de aplicare
stabilit de universitatea partenera), Biroul
Erasmus transmite institutiilor gazda listele cu
studentii selectati pentru noul semestru / an.
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Studentul se informeaza  asupra
termenelor,  conditilor si  documentelor
necesare pentru aplicatia efectiva (de pe
pagina WEB a programului Erasmus din
institutia partenera si  prin e-mail pentru
informatii suplimentare).

Formularele obligatorii sunt:

- Formularul de aplicatie (modalitatea si tipul
formularului cerute de institutia
partenera);

- Learning agreement for studies (.doc)
completat , semnat si stampilat;
sau

- Learning agreement for_traineeships (.doc)
completat , semnat si stampilat.

3. Dupa finalizarea aplicarii (depunerii
documentelor) si  acceptul institutiei
partenere, dar nu mai tarziu de doua luni
inaintea primei zile de mobilitate, studentul
trebuie sa prezinte la Biroul Erasmus
urmatoarele documente:

- Scrisoarea de accept / invitatia de la
institutia partenera (sa contina perioada de
sedere, cu data de fincepere si data de
finalizare a studiilor);


http://www.uaiasi.ro/ro/files/erasmus-plus/documente/Learning-Agreement_studies_outgoing.doc
http://www.uaiasi.ro/ro/files/erasmus-plus/documente/Learning-Agreement_traineeships_outgoing.doc

- Learning agreement cu toate
semnaturile (ale studentului, institutiei de
origine si institutiei gazda) si stampilele

aferente;

- documentele de la selectie (copia ClI,
CV-ul si scrisoarea de intentie), care au fost
transmise prin aplicatia pentru mobilitate.

4. Tnainte de plecarea In mobilitate, cu
minimum o luna, studentul trebuie sa prezinte
la Biroul Erasmus urmatoarele documente:

- adeverinta de student;

- extrasul de cont sau alt document bancar din
care sa reiasa IBAN-ul contului in EUR
(preferabil la BRD unde sunt conturile
programului, altfel se percepe un
comision inter-bancar mare, care va fi
suportat de catre participantul la
mobilitate);

- garantia notariala a sumei ce se primeste din
fondurile UE (act notarial din care sa
reiasd ca o persoana cu venit garanteaza
returnarea sumei primite Th  scopul
efectuarii mobilitatii, daca participantul la
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mobilitate
contractuale);

- asigurarea de sanatate pentru perioada de
mobilitate (cardul european sau alt tip de
asigurare, functie si de cerinta institutiei
partenere, in cazurile in care se solicita
un anumit tip de document).

nu respecta regulile

5. Tnainte de plecarea in mobilitate, cu
minimum trei saptamani, vor fi redactate,
printate si semnate urmatoarele documente:

- cererea catre domnul rector, pentru aprobarea
deplasarii;

- ordinul rectorului, pentru realizarea mobilitatii;
- contractul financiar;

- carta studentului Erasmus;

- referatul de plata a avansului de 80% din
grantul pe toata perioada de mobilitate.

6. Pe perioada mobilitatii, unde si cand
este cazul, pot interveni urmatoarele situatii:

- modificarea sectiunii din learning
agreement specific acestei perioade
(schimbarea disciplinelor), cu semnarea si
datarea corespunzatoare;



- depunerea unei cereri pentru
prelungirea perioadei Erasmus de
studiu/practica ;

- realizarea si incheierea unui act

aditional la contractul financiar daca au fost
modificate informatjile initiale (perioada, sume
lunare si/sau totale, modalitatea de finantare,
etc);

- elaborarea documentului Europass
trimis de la Biroul Erasmus dupa inregistrarea
studentului pe platforma Europass (optional).

7. Dupa incheierea mobilitatii (la
intoarcerea in tara), studentul trebuie sa se
prezinte la Biroul Erasmus+, cu urmatoarele
documente, semnate si stampilate, in termen
de cel mult 5 (cinci) zile:

- Atestat de prezentda de la institutia
partenera pentru Tintreaga pericada de
mobilitate mentionata in contractul financiar sau
in actul aditional, Tn cazul celor cu prelungiri;

- Transcript of records / work — ultimele
pagini din “Learning agreement” unde este
mentionat “Section to be completed AFTER
THE MOBILITY”
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Atentie! sa fie concordanta cu informatiile din

toate  sectiunile  documentului  “Learning
agreement”.
- Raportul catre Comisia Europeana: de

raspuns promt si corect la mesajul primit
de la platforma Mobility Tool, dupa ultima
zi de mobilitate; acest raspuns este
raportul final al participantului si, functie
de acesta, se vireaza restul de 20% din
suma totala a grantului.

Atentie! sa fie concordanta cu informatiile din
toate celelalte documente (perioada, institutie,
sume primite,....etc);

- Documentul Europass semnat si stampilat de
catre student si institutia partenera.

8. Inainte, in timpul si la finalul
mobilitatii, studentul trebuie sa coopereze, cu
promptitudine, pentru testarea si invatarea
limbii straine (OLS), conform mesajelor primite
de la Biroul Erasmus si de la platforma OLS,
astfel:

- alocarea licentei pentru testarea initiala
de catre Biroul Erasmus si participarea la


http://www.uaiasi.ro/ro/files/erasmus-plus/documente/Cerere-prelungire-perioada.doc
http://www.uaiasi.ro/ro/files/erasmus-plus/documente/Cerere-prelungire-perioada.doc
http://www.uaiasi.ro/ro/files/erasmus-plus/documente/Cerere-prelungire-perioada.doc

testarea efectiva online de catre student,
Tnainte de plecarea in mobilitate;

- alocarea licentei pentru invatare de
catre Biroul Erasmus, inainte de plecarea in
mobilitate si invatarea efectiva online de catre
student, Thainte de plecarea in mobilitate si pe
perioada mobilitatii;

- participarea studentului la testarea finala

online dupa finalizarea cursului de Tinvatare
si/sau a mobilitatii.
Atentie! se respecta termenele si conditiile
mentionate in mesajele primite de la OLS si
Biroul Erasmus+. Este o conditie pentru a se
vira restul de 20% din suma totala a grantului

Studentul Erasmus primeste suma
alocata pentru deplasare doar in cont bancar.
Suma este virata in doua transe, 80% inaintea
plecarii si 20% la intoarcere, dupa finalizarea
raportului catre Comisie. in cazul studentilor cu
perioade de prelungire a mobilitatii si finantarea
partiala sau totala a acesteia, virarea banilor se
va face in timp ce studentul este in mobilitate,
numai daca fondurile necesare exista in contul
USAMV.

24

Capitolul ViI
DIVERSE

La sféarsitul acestui ghid sunt prezentate,
in anexa, majoritatea formularelor necesare
intocmirii  documentelor din  “Dosarul de
selectie” si “Dosarul de candidatura”.

Informatii suplimentare se pot primi de la
Biroul Erasmus si / sau de pe pagina web a
programului Erasmus+, pe site-ul USAMV lasi —
Relatii internationale http://www.uaiasi.ro/, la
adresa
http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina
=pagini/5_programul_erasmus-plus.html

Retineti, ca pentru realizarea unei actiuni
in cadrul Programului Erasmus+ poate fi
necesara o perioada destul de lunga.



http://www.uaiasi.ro/
http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/5_programul_erasmus-plus.html
http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/5_programul_erasmus-plus.html

Principalele momente ale realizarii
mobilitatilor sunt:

- incheierea acordurilor bilaterale cu
universitatile partenere (permanent);

- depunerea candidaturii la Comisia

Europeana pentru finantare (termen limita —
martie a.c. pentru finantarea urmatorului an
Erasmus);

- evaluarea si aprobarea candidaturii de
catre CE (mai - iunie);

- incheierea contractului financiar cu
ANPCDEFP privind finantarea urmatorului an
Erasmus;

- primirea sumelor alocate de catre CE
prin ANPCDEFP (mai - august);

- selectia candidatilor pentru mobilitatile
anului Erasmus urmator (martie-aprilie);

- comunicarea listelor cu  studentii
selectati catre universitatile partenere (in cadrul
perioadei mentionate de fiecare institutie
aferenta perioadei de mobilitate);

- transmiterea documentelor de aplicatie
de catre student catre institutia partenera,
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tinand cont de termenele si conditiile
recomandate;

- intocmirea  formelor de deplasare
(respectind fluxul documentelor detaliat in
capitolul VI);

- realizarea mobilitatii in intervalul iulie an
curent — septembrie an urmator;

- completarea raportului online de catre
fiecare beneficiar (imediat dupa finalizarea
mobilitatii);

- elaborarea si transmiterea raportului
interimar catre ANPCDEFP, pe baza datelor
incarcate in Mobility Tool (15 februarie);

- elaborarea si transmiterea raportului
final, pe baza datelor incarcate in Mobility Tool
(30 septembrie);

- evaluarea raportului de catre ANPCDEF
si transmiterea fisei de evaluare catre USAMV
(octombrie-decembrie, dupa incheierea anului
Erasmus).

VA DORIM SUCCES!



Capitolul VIl
ANEXE

http://www.uaiasi.ro/

l

Relatii internationale

l

Programul Erasmus+

http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina
=padini/5 programul erasmus-plus.html

CONEXIUNI UTILE:

Agentia Nationala pentru Programe Comunitare
in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(ANPCDEFP)

http://www.anpcdefp.ro/

Programul ERASMUS pe site-ul Comisiei
Europene
http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php

Erasmus Student Network in Europa
https://esn.orag/

Erasmus Student Network Tn Romania
WWW.Eesn.ro


http://www.uaiasi.ro/
http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/5_programul_erasmus-plus.html
http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/5_programul_erasmus-plus.html
http://www.anpcdefp.ro/
http://www.anpcdefp.ro/
http://www.anpcdefp.ro/
http://www.anpcdefp.ro/
http://ec.europa.eu/education/programmes/socrates/socrates_en.html
http://ec.europa.eu/education/programmes/socrates/socrates_en.html
http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php
https://esn.org/
http://www.esn.ro/
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