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L. Contextul institutional

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard "lon lonescu de la Brad" este o
institutie specializatd in invatamantul superior agronomic si medical veterinar, cu anvergura la nivel
national §i european, avand ca misiune fundamentald formarea de ingineri specializati in agricultura,
montanologie, horticulturd, inginerie $i management, ingineria produselor alimentare, inginerie
mediului, zootehnie, licentiati in biologie si doctori medici veterinari.

In realizarea misiunii sale - de cercetare stiintificd avansati si educatie prin programe de
studii performante la toate ciclurile pregatirii universitare §i postuniversitare, pentru a raspunde
exigentelor unei societati aflate in dezvoltare - USAMYV lasi asigura formarea de specialisti cu o
buna pregatire profesionald in ingineria resurselor vegetale si animale, inginerie $i management,
ingineria mediului, biologie si medicind veterinara, capabili de a utiliza cunostinte stiintifice, tehnice
si cultural-umaniste valoroase, de a contribui la progresul tehnologic, economic si social-cultural al
societatii romanesti.

Oferta academica se defineste, pe scurt, prin facultati acreditate, domenii de studiu cu impact
profesional atdt In Romania cat si in strdinatate, calitate in educatie, performantd in cercetarea
stiintifica, mobilitati europene, cariere de succes, facilitati si conditii de studiu ultramoderne.

In Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara ”Ion Ionescu de la Brad” din Iasi
functioneaza patru facultati - Facultatea de Agriculturd, Facultatea de Horticultura, Facultatea de
Zootehnie si Facultatea de Medicind veterinara - organizate pe departamente in vederea solutionarii
problemelor didactice si de cercetare care pot sa apara pe parcursul anului de invatamant. Studiile
universitare se desfasoara pe trei cicluri.

Ciclul I - Licenta - 15 specializari cu 180; 240 si respectiv 360 de credite (3 ani; 4 ani; 6 ani);
specializarea Medicina veterinara fiind organizata si in limba engleza.

Ciclul II - Master - 21 programe de studii cu 120 credite (2 ani).

Ciclul III - Doctorat - 4 domenii cu 32 specializari din care 24 de 3 ani si 8 de 4 ani.

Studiile doctorale si postdoctorale se desfagoara in cadrul a doua scoli doctorale pe domeniile
Agronomie, Horticultura, Zootehnie, respectiv Medicind Veterinara.

II. Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat a USAMYV
Iasi

I1.1. Cadrul juridic si de functionare

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara (USAMYV) “Ion lonescu de la Brad”
lasi este institutie organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD), in baza Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011. Intreaga activitate a studiilor doctorale de la USAMV Iasi se desfasoard in
conformitate cu legislatia specifica, prevazutd de Codul studiilor universitare de doctorat (HG.
681/2011), modificat prin HG 134 / 2016, alte reglementari ale Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice si Carta USAMYV. Cadrul organizatoric si de functionare al IOSUD-USAMV



lasi este prezentat, In detaliu, in Regulamentul de organizare si functionare a USAMV Iasi, in
Regulamentul institutional de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat si in
Regulamentele de functionare ale scolilor doctorale.

Conform legislatiei si regulamentelor mentionate, USAMV lasi organizeaza studii
universitare de doctorat in doud domenii fundamentale, Stiinte ingineresti si Stiinte biologice si
biomedicale, care cuprind doud ramuri de stiinte - Ingineria resurselor vegetale si animale si,
respectiv, Medicina veterinard. Domeniile de studii doctorale in care este organizat doctoratul la
IOSUD - USAMV Iasi, sunt Agronomie, Horticulturda si Zootehnie, In ramura de stiinte Ingineria

resurselor vegetale si animale, si Medicina Veterinard, in ramura de stiinte Medicina Veterinara.

I1.2 Structura organizatorica si functionala

in perioada 2011 - 2015, studiile universitare de doctorat, s-au desfasurat intr-un cadru
organizatoric si functional bine stabilit de regulamentele mentionate, dar si prin deciziile Consiliului
de Administratie, ca si prin hotarari ale Senatului USAMYV lasi. La nivelul IOSUD - USAMV lasi
sunt organizate i functioneaza doua scoli doctorale - Scoala Doctorald de Agronomie, Horticultura
si Zootehnie (SDAHZ) si Scoala Doctorald de Medicina Veterinara (SDMV).

Activitatea acestor doud scoli este coordonatd de Consiliul pentru Studiile Universitare de
Doctorat (CSUD), aflat in subordinea Consiliului de Administratie. Fiecare scoald doctorald are in
componentd domeniile de doctorat si, in cadrul acestora, specializarile doctorale (tab. 2.1).

Din tabelul 2.1 rezultd cd SDAHZ are trei domenii de doctorat, Agronomie, Horticultura si
Zootehnie, cu 24 de specializari doctorale, iar SDMV are un domeniu de doctorat (Medicina

Veterinard), cu 8 specializari doctorale, la nivelul IOSUD functionand 32 de specializari doctorale.

I1.3. Misiune si obiective

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din lasi, prin strategia sa de
dezvoltare, isi propune sa devind o universitate de cercetare si educatie de excelenta, in conformitate
cu misiunea stabilita in Carta Universitatii.

Cunoscuta fiind importanta studiilor universitare de doctorat pentru realizarea unei societati
bazate pe cunoastere, USAMV Iasi si-a propus ca aceastd formd superioard de pregdtire a
specialistilor din agriculturd si medicina veterinara sa se desfasoare dupa un plan judicios stabilit, in
care sunt precizate misiunea, obiectivele, rezultatele scontate si modul de valorificare a acestora.

In conformitate cu legislatia in vigoare, studiile universitare de doctorat au misiunea generala
de a asigura pregatirea in ciclul al treilea de studii universitare, prin cercetare pentru cercetare-
dezvoltare si inovare, pe baza unei experiente personald de cercetare stiintificd, care asigura

acumularea de cunostinte profesionale si insusirea de abilitati pentru munca de cercetare stiintifica, la



cel mai inalt nivel intr-un anumit domeniu de doctorat si care, se finalizeaza prin sustinerea tezei de

doctorat si acordarea titlului de doctor.

Tabelul 2.1
Lista domeniilor de doctorat si a specializarilor doctorale
Domeniul
fundamental . .
Domeniul de doctorat Specializari
Ramura de
stiintd
1. Agrochimie
2. Agrotehnica
3. Exploatarea sistemelor de imbunatatiri funciare
4. Fitotehnie
Agronomie 5. Fiziologia plantelor
6. Management si marketing in agricultura
7. Mecanizarea agriculturii
8. Producerea si pastrarea furajelor
. 9. Protectia plantelor
.StL.“@ . 1. Floricultura
Inginerestt 2. Genetica si ameliorarea plantelor
o Horticultura 3. Legumicultura
Ingineria .
resurselor 4. Pr.o‘tec‘;la Izlaptelor ‘
. 5. Viticultura si oenologie
vegetale si - —
animale 1. Alimentatia animalelor
2. Apicultura
3. Genetica
4. Tehnologia exploatarii bovinelor si cabalinelor
. 5. Tehnologia exploatarii ovinelor si caprinelor
Zootehnie . TV . <
6. Tehnologia exploatarii pasarilor si animalelor de blana
7. Tehnologia exploatarii suinelor
8. Tehnica piscicola
9. Tehnologia produselor animaliere
10. Fiziologia animalelor
TOTAL Scoala Doctorala AHZ 24
Medicina Veterinara 1. Boli infectioase
Stiinte 2. Boli parazitare
biologice si 3. Microbiologie-imunologie
biomedicale 4. Morfologie normald si patologica
- 5. Obstetrica si andrologie veterinara
Medicini 6. Patologie chirurgicala
veterinari 7. Semiologie si patologie medicala
8. Zooigiena
TOTAL Scoala Doctorala SDMV 8
TOTAL I0SUD - USAMV Iasi 32

Din cele doua tipuri de doctorat, organizate in invatdmantul superior din Romania, stiintific si
profesional, in IOSUD-USAMYV Iasi este organizat doctoratul stiintific, bazat pe creatie si cercetare

stiintificd avansatd proprie, care asigurd formarea de competente profesionale de nivel superior



pentru activitatea de cercetare, invatamant, proiectare si productie, In domeniile specifice -
agronomie, horticultura, zootehnie si medicind veterinara.

Raspunzand acestor imperative, studiile doctorale de la USAMYV Iasi au misiunea specifica
de a pregati, la un nivel superior avansat, specialisti iIn domeniile stiintelor agronomice si de
medicind veterinard, prin parcurgerea unui program de studiu individual, in functie de specializarea
doctorald, si nivelul de pregatire al doctorandului si tema de cercetare, astfel incat beneficiarii acestor
studii sa poatd performa in activitatile profesionale ce deservesc agricultura si medicina veterinara
sau alte domenii ale economiei nationale, in productie si consultantd, dar, in mod deosebit, in
cercetarea stiintificd sau activitdti de expertiza in institutii specializate, din administratie sau din
invatamantul superior. De asemenea, studiile doctorale si titlul de Doctor in stiinte (Dr.) asigura
promovarea (accederea) la proiecte de cercetare postdoctorale nationale si internationale.

Pentru realizarea misiunilor mentionate, programul de studii universitare de doctorat, include
o serie de obiective generale si specifice, cum ar fi: cresterea calitatii studiilor de doctorat la un nivel
comparativ cu cel international, atragerea unui numar cat mai mare de candidati, promovarea
doctoratului interdisciplinar si a celui in cotuteld, sporirea cooperarii la nivel national si european si
asigurarea participarii la schimburi si stagii de studii in strdinatate, asigurarea resurselor tehnico-
materiale i financiare corespunzaitoare, si chiar suplimentare, prin atragerea de fonduri
extrabugetare, includerea doctoranzilor in proiectele de cercetare ale cadrelor didactice sau acordarea
de granturi specifice pentru doctorat, asigurarea unui climat de munca competitionald, cu acordarea
de sanse egale tuturor doctoranzilor etc.

Personalul academic implicat in studiile doctorale este animat de dorinta si responsabilitatea
unei pregatiri profesionale de cel mai nalt nivel a absolventilor de la studiile de licentd si master,
conditie de baza pentru accederea la studiile doctorale. De asemenea, constienti de misiunea asumata
de USAMYV Iasi pentru studiile doctorale, personalul didactic conducator de doctorat, este preocupat

in Tmbunatatirea permanenta a activitatii de Indrumare stiintifica a doctoranzilor.



I11. Autoevaluarea IOSUD - USAMYV Iasi

II1.1. Criterii si perioada de evaluare

Prezentul Raport de autoevaluare se referd la activitatea Scolii Doctorale de Agronomie,
Horticulturd si Zootehnie si a Scolii Doctorale de Medicina veterinara din cadrul IOSUD - USAMV
lasi in ultimii 5 ani, respectiv in perioada 2011-2015. Datele statistice referitoare la numarul de
conducdtori de doctorat, doctoranzi, productia stiintificd si a celorlalte criterii sunt valabile pentru
data de 30.06.2016.

Autoevaluarea s-a facut pe baza Metodologiei elaborata de Consiliul Studiilor Universitare de
Doctorat (CSUD) din IOSUD - USAMV lasi, considerand aspectele, criteriile si indicatorii de
performanta prezentati sintetic in tabelul 3.1.

Tabelul 3.1
Criterii si indicatori de performanta utilizati in autoevaluarea IOSUD - USAMYV lasi
A. Capacitatea institutionala
Criterii Indicatori de performanta
1. Capacitatea de a sustine Invatarea In |a) unita{i disponibile in biblioteca institutiei (carti, reviste, material
cadrul IOSUD audiovideo etc.)

b) unitati disponibile in biblioteca institutiei (carti, reviste, material
audiovideo, etc.) a caror vechime este mai mica de 5 ani

¢) dotarea laboratoarelor pentru predare si cercetare

d) numarul calculatoarelor aflate la dispozitia studentilor doctoranzi
¢) numarul de persoane angajate pentru a oferi servicii de secretariat

2. Capacitatea IOSUD de a sustine a) conducatorii de doctorat si data dobandirii calitatii/abilitarii
cercetarea si invatdmantul de doctorat | b) studentii doctoranzi inmatriculati in ultimii 5 ani

¢) numarul studentilor doctoranzi sprijiniti de o comisie de
indrumare

B. Eficacitatea educationala

3. Curriculum a) curriculum: modalitatea de aprobare, cursuri, titulari, credite, ore
alocate diverselor activitati
b) durata medie a unui doctorat

4. Rezultate obtinute din activitatea de |calitatea cercetarii stiintifice/creatiei artistice realizate de membrii

cercetare stiintifica/creatie artistica 10SUD, inclusiv de doctoranzi, certificatd prin publicatii realizate in
perioada studiilor doctorale
5. Relatia IOSUD cu mediul socio- a) brevete, produse, tehnologii sau servicii noi, inclusiv proiecte de
economic elaborare, implementare si/sau evaluare de politici publice
b) acorduri/parteneriate cu sectorul socio-economic
6. Asigurarea cu resurse umane de a) personal de predare si cercetare cu norma de baza
calitate b) personal de predare si cercetare asociat

¢) raportul numar doctoranzi/numar de conducatori de doctorat
d) indeplinirea de catre membrii scolii doctorale a standardelor
minimale / criteriilor de abilitare

7. Asigurarea resurselor necesare a) studentii doctoranzi inmatriculati in ultimii 5 ani gi modalitatea de
activitatii de cercetare stiintifica/creatie |finantare;
artistica b) taxe de scolarizare

¢) numarul proiectelor finantate de institutii din tara si din strainatate
d) fonduri provenind de la institutii din tard si din strainatate
¢) valoarea contractelor de cercetare

8. Internationalizarea a) numarul doctoratelor in cotutela aflate in desfasurare
b) numarul doctoratelor in cotutela finalizate in ultimii 5 ani
¢) numdr studenti doctoranzi ce au beneficiat de mobilitati pentru




activitate de cercetare la universitati din strainatate

d) numarul studentilor doctoranzi cetateni ai altor state

e) numarul membrilor personalului de predare si cercetare stiintifica
atras de la universitati din strainatate

f) numarul membrilor personalului de predare si de cercetare
stiintifica care au beneficiat de programe de mobilitate internationald

C. Managementul calitatii

9. Misiune, obiective si integritate a) misiunea si obiectivele IOSUD
academica b) strategia pe termen mediu si lung
¢) codul etic

d) combaterea fraudei intelectuale

10. Conducere si administratie la a) documente specifice studiilor de doctorat
nivelul IOSUD b) prezenta documentelor IOSUD pe internet
c) alegerea membrilor consiliului [OSUD
11. Strategii si proceduri pentru a) existenta unei metodologii de evaluare interna
asigurarea calitatii b) analiza procedurilor de evaluare internd a programelor, studentilor

doctoranzi si a conducatorilor de doctorat
c) respectarea procedurilor de evaluare interna

II1. 2. Analiza indeplinirii criteriilor si indicatorilor de performanta
A. Capacitate institutionala

A. 1. a - b. Capacitatea de a sustine invatarea in cadrul IOSUD
(unitati disponibile in biblioteca institutiei - carti, reviste, material audovideo, planuri/schite/proiecte etc. - si unitati
disponibile in biblioteca institutiei a caror vechime este mai mica de 5 ani de zile);

Biblioteca USAMYV lasi are un profil stiintific si enciclopedic, istoria sa fiind strans legata de
cea a Universitafii. Recent extinsd si modernizata, Biblioteca functioneaza intr-un spatiu care se
intinde pe patru niveluri si care acopera 1.350 metri pétrati. Aceasta cuprinde trei sdli de lecturd cu
150 locuri disponibile pentru utilizatori si o sala Multimedia §i Internet cu 36 de PC-uri, asigurand
conditii excelente de studiu si cercetare. Fondul total (carti, periodice, documente, cursuri, articole
electronice) al Bibliotecii cuprinde 92.475 de volume (tab. 3.1). Prin proiectul ANELIiS Plus este
permis accesul la cele mai recente informatii din diferite domenii de cercetare stiinfifica puse la
dispozitie de patru importante baze de date:

1. Elsevier - Science Direct Freedom Collection Journals

2. Springer Link Journals

3. Thomson Reuters Web of knowledge (Web of Science, Journal Citation Reports, Derwent
Innovation Index)

4. CABI/EBSCO

Pentru toate specializarile din cadrul domeniilor de doctorat existd materiale didactice
moderne, procesul didactic din cadrul scolii doctorale fiind orientat, conform cerintelor in vigoare, pe
student, cadrele didactice folosind resursele noilor tehnologii, iar accesul prin Biblioteca Universitagii
la baze de date internationale renumite confera posibilitate de informare rapida, moderna si facila.

Softul integrat de biblioteca, LIBERTY3, care inglobeaza concepte de programare de ultima
ora si include toate facilitatile necesare pentru administrarea bibliotecii, asigura informatizarea
activitatilor si serviciilor specifice bibliotecii precum si posibilitatea utilizatorilor de a consulta on-
line catalogul fondului documentar al Bibliotecii (http://biblioteca.uaiasi.ro/Liberty3).




Biblioteca dispune de o retea de 92 de parteneri nationali §i internationali pentru schimbul,

trimiterea §i primirea unei varietati de publicatii stiintifice.

Tabelul 3.1
Fondul de carte existent in biblioteca USAMYV lasi
Nr. Unitati disponibile
ert. Specificare Unitati disponibile cu o vechime mai
mica de 5 ani

1 Carti 82953 2286
2 Reviste 8626 1169
3 Materiale audiovideo 205 205
4 Teze de doctorat 691 225
Total 92475 3885

A.l.c. Dotarea laboratoarelor pentru predare si cercetare

IOSUD-USAMV lasi pune in practica intreaga strategie privind studiile universitare de
doctorat pentru pregatirea si formarea profesionald a doctoranzilor prin activitatea de cercetare
stiintifica.

Ca urmare, doctoranzii isi desfasoara activitatea in echipele de cercetare din facultati si in
programele de lucru ale acestora, sub indrumarea permanentd a conducatorilor de doctorat si a
comisiilor de indrumare. In aceste conditii, doctoranzii au la dispozitie intreaga bazi de cercetare a
USAMV, structuratd pe centre de cercetare si laboratoare specializate sau laboratoare de cercetare de
la disciplinele din cadrul specializirilor doctorale. In acest sens sunt de mentionat: Institutul de
Cercetari pentru Agricultura si mediu (http://erris.gov.ro/ICAM) si Centrele de cercetare ale

facultatilor USAMYV, la care se adauga opt laboratoare specializate (Anexa 3.1) si peste 30 de
laboratoare de cercetare de la disciplinele facultatilor (4dnexa 3.2). De asemenea, in acest cadru
organizatoric, doctoranzii beneficiaza de conditii adecvate de folosire a cdmpurilor experimentale, a
biobazelor, a clinicilor veterinare etc. In mod deosebit, acest cadru organizatoric asiguri formarea
profesionald prin lucru in echipele de cercetare unde, in mod concret, pot realiza proiecte de
cercetare, insusi metodele generale de cercetare (observatia, experimentul, studiul de caz, gruparea si
compararea statisticd), precum si metodele si tehnicile specifice fiecdrui domeniu si fiecarei
specializari, monitorizarea experimentelor, culegerea datelor experimentale, prelucrarea si
interpretarea acestora, prin analiza si sinteza etc.

IOSUD-USAMV lasi pune la dispozitia doctoranzilor toate spatiile sale pentru participare la
cursuri, seminarii, lucrdri practice §i activitdfi de cercetare. De asemenea, pentru pregatirea
individuala, ca si pentru documentare, doctoranzilor le sunt puse la dispozitie spatii special
amenajate, in cadrul disciplinelor care apartin de specializarea doctorald sau de centrele de cercetare
ori laboratoarele de cercetare din cadrul facultitilor. In mod deosebit, pentru documentarea
stiintifica, doctoranzii beneficiaza de fondul documentar al bibliotecii universitatii, ca si de cel aflat
in cadrul disciplinelor specializirilor doctorale. In acelasi scop, doctoranzii au la dispozitie dotarea
folosi bazele de date tehnico-stiintifice aflate in gestiunea bibliotecii USAMYV sau alte baze de date
din alte biblioteci din lumea intreaga.

Existenta laboratoarelor dotate conform standardelor din domeniile de doctorat existente, cu
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acces facil, asistenta tehnica, dotare cu aparaturd (Anexa 3.3) si produse software (Anexa 3.4), cu
recunoastere nationald si internationald, cu verificarile metrologice in termen i documentare
completd privind modul de lucru pentru folosirea capacitatilor maxime de valorificare a

In aceste conditii, doctoranzii sunt in legitura permanenta cu alti colegi, cu conducitorii de
doctorat, precum si cu membrii comisiilor de indrumare, ca si cu alte cadre didactice, pentru a-si
asigura o cat mai temeinica pregdtire. De asemenea, in acest cadru, au posibilitatea sa se formeze ca
membrii ai unei comunitdti stiintifice, sd participe la dezbateri, sa elaboreze idei si modele
conceptuale si, astfel, sd-si contureze un profil de cercetator care sa facd fatd exigentelor unei
competitii europene si internationale.

In strategia de formare si educatie profesionali a doctoranzilor USAMV Iasi, o parte din
doctoranzi au fost cuprinsi in proiectele si programele derulate in cadrul Universitatii, cu proiecte si
programe orientate pragmatic spre cercetarea stiintifica, bazatd pe baza materiald existenta.

A.l.d. Dotarea cu calculatoare aflate la dispozitia studentilor doctoranzi

Salile cu infrastructurd IT, accesul on-line al doctoranzilor la internet si existenta unor
terminale de tipdrire, copiere si multiplicare a documentelor la nivelul departamentelor, a asigurat
conditii optime pentru desfasurarea activitatii de catre doctoranzi in perioada analizata.

Dotarea universitatii cu tehnicd de calcul este corespunzdtoare cerintelor invatamantului
modern, fiecare facultate dispunand de retele de calculatoare cu conexiune la internet, amfiteatre
dotate cu echipamente multimedia, la care se adauga cele 2 sali de calculatoare din clddirea editurii
,lon Tonescu de la Brad” si de la biblioteca universitatii, precum si dotarea cu infrastructura IT de la
disciplinele de profil (tab. 3.2).

Tabelul 3.2
Numarul calculatoarelor aflate Tn mod regulat la dispozitia studentilor doctoranzi

Nr. total doctoranzi

Nr. calculatoare puse
la dispozitie de
discipline

Nr. calculatoare puse
la dispozitie de scoala
doctorala

Nr. calculatoare
personale a
doctoranzilor

230

59

95

125

La acestea se adaugd laptopurile achizitionate pentru doctoranzi prin implementarea unor
programe POSDRU dedicate. Aceleasi proiecte au sprijinit activitatea doctoranzilor prin burse lunare
si/sau mobilitati de cercetare.

A.l.e. Numarul de persoane angajate pentru a oferi servicii de secretariat

La nivelul celor doua Scoli doctorale, activitatea administrativd este asiguratd prin
secretariatul [OSUD - USAMYV lasi, structura care are in componenta actuald o singura persoana, cu
atributii si sarcini individuale cu caracter specific de secretariat, lucrari de corespondenta etc., in
conformitate cu fisa postului.

A. 2. Capacitatea IOSUD de a sustine cercetarea si invatamantul de doctorat

In prezent, USAMYV Iasi este organizatoare de studii universitare de doctorat in 4 domenii de

doctorat: Agronomie, Horticulturd, Zootehnie si Medicind Veterinard, pe 32 de specializari, fapt care
10



conferd caracter interdisciplinar scolilor doctorale care creeazd un cadru favorabil dezvoltarii si
cooperdrii intre domenii.

Programele de studii doctorale din USAMYV Iasi beneficiaza, la data raportului de un numar
de 57 conducitori de doctorat, dintre care 27 titulari si 31 consultanti (pensionari) (Anexa 3.5).

Conducatorii de doctorat s-au angajat cu maxima responsabilitate in realizarea sarcinilor ce le
revin, conform regulamentelor IOSUD si contractelor de studii doctorale la care sunt parte. Accentul
a fost pus pe calitatea muncii de Indrumare stiintificd a Intregii activitati a doctoranzilor, punand
accent deosebit, pe studiul individual, pregatirea examenelor, organizarea $i monitorizarea
experimentelor, culegerea si prelucrarea datelor experimentale, realizarea rapoartelor intermediare,
elaborarea si publicarea de lucrari stiintifice, participarea la manifestarea stiintifice, elaborarea si
prezentarea tezelor. De asemenea, conducdtorii de doctorat au cdutat si integreze permanent
doctoranzii 1n viata universitard a USAMV.

In universitate exista o preocupare permanenta pentru dezvoltarea specializarilor de doctorat
prin formarea de noi conducatori de doctorat, dovada fiind sustinerea de cétre 11 cadre didactice a
tezelor de abilitare.

In perioada 2011-2015 in scoala doctorald au fost inmatriculati in total 182 de doctoranzi
(137 la Scoala AHZ si 45 la Scoala MV), 177 bugetati si 5 cu taxa (tab. 3.3). Repartitia pe ani a
doctoranzilor existenti in Scolile doctorale in perioada de raportare este prezentatd in tabelul 3.4.

In perioada mentionati au avut loc 248 sustineri de teze de doctorat (Anexa II1.7) toate fiind
validate de catre CNATDCU (zab. 3.5).

Tabelul 3.3
Doctoranzi inmatriculati in perioada 01.10.2011-01.10.2015 si modalitatea de finantare
Anul inmatricularii | Nr. doctoranzi Zi buget l?énbcél;; Taxa
2011 19 18 - 1
2012 39 39 - -
2013 42 40 - 2
2014 42 20 20 2
2015 40 20 20 -
Tabelul 3.4
Repartitia doctoranzilor pe Scoli doctorale
Seoald 00110012 | 20122013 | 20132014 | 20142015 | 201522016
doctorala
SDAHZ 151 141 124 131 121
SDMV 79 69 57 57 45
Total 230 210 181 188 166

Concordant cu prevederile articolului 30 din Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat
prin HG 681/2011, pentru toti doctoranzii au fost organizate comisii de indrumare, formate din 3
membri (cadre didactice si cercetatori care fac parte din echipa de cercetare a conducatorului de
doctorat sau colaboratori afiliati scolii doctorale).

Toti doctoranzii inmatriculati in perioada de raportare, incepand cu anul universitar
2011/2012, beneficiazd de sprijinul unei comisii specializate de Indrumare pe tot parcursul
programului de pregatire (studii avansate, cercetare, redactare teza).

11



Tabelul 3.5

Teze de doctorat sustinute si validate CNATDCU in perioada 01.10.2011 - 01.07.2016

2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 Buget
Domeniul
Buget | Taxd | Buget | Taxa | Buget | Taxa | Buget | Taxa | Buget | Taxa | Buget | Taxa
Agronomie 12 7 11 2 12 - 5 - 6 - 46 9
Horticultura 13 2 13 2 17 2 2 6 - 57 8
Zootehnie 7 4 9 - 9 1 3 6 1 34
Medicina Veterinara| 16 3 12 5 29 3 12 4 - 1 69 16
TOTAL 48 16 | 45 9 67 6 28 9 18 2 | 206 | 42
TOTAL GENERAL 64 54 73 37 20 248

B. Eficacitatea educationala

B.3. Curriculum si calificari

Calitatea programelor de studii universitare, din cadrul domeniilor unde existd studii de
doctorat, se bazeaza pe continut, nivel stiintific si actualitate, fiind programe constituite coerent,
compatibile cu programe similare din Roméania si Uniunea Europeana.

Studiile universitare de doctorat se desfisoara dupa o matrice stabilita de Codul studiilor
doctorale, detaliatd in universitatea noastrd prin Programul de Studii Universitare de Doctorat
(PSUD). In conformitate cu legislatia in vigoare, in anul universitar 2014/2015, Programul de Studii
universitare de Doctorat a cuprins, prin continut si cronologia de desfasurare, doud programe de
activitate distincte: Programul de studii universitare avansate (PSUA) si Programul de cercetare
stiintifica (PCS). Aceste doud programe cuprind in mod detaliat activitatile de bazd pe care
doctoranBugeti le-au desfasurat pentru a putea sa acumuleze cunostintele necesare elaborarii tezei de
doctorat si, in final, sa-si creeze profilul propriu de cercetator stiintific, expert etc.

PSUD a avut o durata de trei ani - la specializarile doctorale ale SDAHZ, si o durata de patru
ani - la cele ale SDMV. PSUD detaliat prin propunerile conducatorului de doctorat si ale
doctorandului, dupa care este avizat de Consiliul scolii doctorale si aprobat de Consiliul pentru Studii
Universitare de Doctorat (CSUD). PSUD este inclus in Contractul pentru studii doctorale, semnat,
din partea IOSUD, de catre rectorul USAMYV lasi.

Programul de studii universitare avansate (PSUA)

Programul de studii universitare avansate constd in parcurgerea unui plan de pregatire
individuala pe baza de discipline universitare de studiu, din care o parte au caracter general, iar altele
au caracter de specialitate (4nexa 3.6). Acestea sunt alese din pachetele de discipline generale si,
respectiv, de specialitate. Scopul acestor discipline este de a asigura cunostinte de specialitate in
domeniul de doctorat si specialitatea doctorald, in stransa legaturd cu teza de doctorat, dar si unele
discipline complementare necesare unei pregatiri de Tnalt nivel academic.

Disciplinele cu caracter general sunt stabilite, predate si evaluate In mod separat pentru cele

doua scoli doctorale. Predarea este realizata prin cursuri, lucrari practice si seminarii, iar evaluarea,
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prin examene, colocvii, proiecte s.a. Aceste discipline s-au desfagurat pe o perioada de 12 sdptamani,
in semestrul I, cu un program de cate doud ore de predare, din care o ord de curs si una de lucrari
practice. Programul de predare la aceste discipline este organizat de fiecare din cele doud scoli
doctorale, cu consultarea cadrelor didactice titulare ale acestor discipline. Evaluarea cunostintelor se
fost realizeaza de fiecare titular de disciplina.

Disciplinele de specialitate sunt stabilite si predate pentru fiecare specialitate doctorala si
doctorand, Tn mod separat. Durata de predare a unei discipline este de 12 sdptamani, pentru studiile
doctorale de la SDAHZ si de 24 de sdptamani la SDMV. Fiecare disciplina cuprinde cate 2-4 ore pe
saptdmana, din care 1-2 ore de curs si 1-2 ore de lucrdri practice. Desfasurarea activitatilor de
pregatire la aceste discipline este in responsabilitatea conducatorului de doctorat, pe baza unei fise a
disciplinei respective care cuprinde, obligatoriu o bibliografie adecvatd. Evaluarea se face de catre o
comisie de indrumare, propusa de acesta si aprobatd de conducerea scolii doctorale, conform unui
plan precizat in Contractul pentru studii doctorale semnat de fiecare doctorand.

PSUA este creditat cu 30 de credite - la SDAHZ si cu 60 de credite - la SDMV. Creditele
sunt acordate numai daca, la evaluare, doctorandul a obtinut cel putin calificativul “satisfacator” sau
o notd de peste 5 (cinci), in scara de evaluare de la 1 (unu) la 10.

PSUA, pentru ambele scoli doctorale, mai cuprinde si un modul de pregatire complementara,
pe toata durata anului I, cu doua discipline, Informare-documentare si Comunicare. Aceste discipline
sunt asimilate/insusite ca activitdti independente sub coordonarea stiintificd a conducatorului de
doctorat si cu sprijinul membrilor comisiei de indrumare.

In timpul desfisurdrii PSUA a fost stabiliti tema tezei de doctorat, in termen de doui
sdptamani de la Tnmatriculare, iar planul tezei, scopul, obiectivele, materialul si metodologia
generala, ca si rezultatele scontate sunt stabilite prin proiectul de cercetare stiintificd care a fost
finalizat la incheierea PSUA si sustinut in fata comisiei de indrumare, cu participarea membrilor
Departamentului si a altor persoane interesate de domeniul respectiv.

Evaluarea activitatii PSUA se realizeaza prin sustinerea examenelor si colocviilor prevazute
la disciplinele din programul de pregatire si prin prezentarea proiectului. La examene, colocviu si
proiect, aprecierea se face prin unul din calificativele: foarte bine, bine, satisficdtor sau
nesatisfacator ori prin note, asa cum a fost precizat.

Programul de cercetare stiintifica (PCS)

Programul de cercetare stiintifica a fost stabilit de conducatorul de doctorat, pentru fiecare
doctorand in parte, impreund cu acesta, a fost avizat de Consiliul scolii doctorale si aprobat de
CSUD, in termen de 60 de Zile de la data inmatricularii. PCS este realizat, de principiu, conform
proiectului de cercetare stiintifica, care cuprinde, in afara celor prezentate anterior, un stadiu al
cunoasterii stiintifice care va fi imbogatit pe parcursul PCS, pana la finalizarea tezei.

PCS are o durata de cinci semestre la SDAHZ si de sase semestre la SDMV, fiind creditat cu
150 de credite, respectiv 180 de credite, cate 30 de credite pentru fiecare semestru.

Evaluarea progresului stiintific in cadrul PCS este realizata prin elaborarea a cate unui raport
interimar de cercetare stiintifica, la sfarsitul fiecarui semestru, in lunile februarie si septembrie, iar
pentru activitatile din ultimul semestru (anul III - la SDAHZ sau anul IV - la SDMV), in luna iunie.
Titlul raportului este stabilit de conducatorul de doctorat si este Tnsusit de doctorand. Titlul raportului
a putut fi schimbat la solicitarea doctorandului, cu avizul conducatorului de doctorat si cu aprobarea
directorului scolii doctorale si a directorului CSUD.
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Sustinerea raportului este facutd in fata comisiei de indrumare stiintificd, in cadrul unei
sedinte publice la care participd membrii colectivului de cercetare, ca si doctoranzii din cadrul scolii
doctorale, pe baza unei cereri avizate de conducatorul stiintific si de directorul scolii doctorale si
aprobate de directorul CSUD. Evaluarea ca forma si continut, precum si ca mod de sustinere a
raportului este consemnata Intr-un proces-verbal in care sunt acordate calificative, de catre fiecare
membru al comisiei de indrumare 1n final fiind acordat de titularul de disciplina.

Activitatea din PCS pentru un semestru este validata daca raportul a fost evaluat cu cel putin
calificativul “satisfacator”.

Alaturi de PSUA si PCS, doctoranzii urmeaza, pe parcursul PSUD, trei seminarii, dupd cum
urmeaza:

- Tehnici, procedee si echipamente avansate de cercetare - in anul I

- Autorat stiintific - in anul 11

- Valorificarea superioara a datelor experimentale - in anul III de studiu.

Activitatea pentru parcurgerea acestor seminarii se desfdsoard sub indrumarea conducatorului de
doctorat si a membrilor comisiei de indrumare.

B.4. Rezultate obtinute din activitatea de cercetare stiintifica

Programul de cercetare stiintificad al doctoranzilor s-a desfagurat in majoritatea cazurilor in
cadrul USAMV lasi, 1n cadrul specializarilor doctorale, 1n relatie directd cu centrele de cercetare si
laboratoarele de cercetare ale universitatii si/sau din alte institutii, unde a fost stabilitd realizarea
programului de cercetare stiintifica. Implicarea doctoranzilor in activitatea de cercetare a universitatii
a fost evidentiatd prin participarea acestora in echipe pentru realizarea granturilor si contractelor de
cercetare coordonate de conducétorii de doctorat sau de alte cadre didactice.

De asemenea, o parte din doctoranzi si-au desfasurat, de reguld partial programul de cercetare
stiintifica in centre sau laboratoare de cercetare din alte institufii de cercetare stiintifica din tara (de
exemplu, statiuni de cercetare agricole) sau din universitdfi din Europa, in cadrul programului
POSDRU sau Erasmus.

Tematica tezelor de doctorat se incadreazd in domeniile de prioritate pentru cercetare
stiintifica, stabilite prin strategia USAMYV, si este adaptatd conditiilor concrete de organizare a
cercetarii stiintifice de la fiecare disciplina doctorald, sub directa responsabilitate a conducétorului de
doctorat.

Universitatea promoveaza activitatea de cercetare stiintificd si valorificarea cercetarilor
stiintifice proprii prin publicatii la nivel national si international. Rezultatele cercetdrii s-au
materializat prin 2166 publicatii inclusiv ale conducatorilor de doctorat si doctoranzilor astfel: 231
articole 1n reviste cotate ISI, 115 articole in Proceedings ISI, 1426 articole in reviste BDI, B, B+ si
319 carti/capitole de carte (Anexele II1.7 a-d).

Activitatea de cercetare s-a materializat in elaborarea de studii si in publicarea si editarea
unor materiale la care au participat aldturi de membrii universitatii si colegi din universitati partenere
din tara si strainatate, dupa cum se poate observa prin consultarea listelor de publicatii din anexele
precizate.
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B.5. Relatia IOSUD cu mediul economic si socio-cultural

Deschiderii universitatii catre mediul economic si socio-cultural s-a reflectat si la nivelul
IOSUD, constatandu-se dezvoltarea proceselor si instrumentelor prin care se asigurd stimularea
interesului pentru aplicarea rezultatelor din cercetarea stiintifici universitard Tn mediul socio-
economic; asigurarea cadrului corespunzdtor pentru valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice si
transferul tehnologic prin realizarea de acorduri cu companii din mediul economic si cu institutii din
domeniul socio-cultural.

B.5.a. Brevete

La nivelul universitatii, in perioada 2011- 2015 au fost obtinute depuse 22 de cereri si au fost
obtinute 17 brevete de inventie. Evolutia numarului de cereri si brevete depuse/acordate autorilor
membri ai [OSUD-USAMV lasi, in perioada de raportare precum si detalii despre acestea sunt
incluse in Anexa I11.8.

B.5.b. Acorduri /parteneriate cu sectorul socio-economic

In perioada 2011-2015 au fost incheiate de acorduri si parteneriate cu actori din mediul economic si
social, 1n care studentii de la forma cu frecventa redusa isi efectueaza cercetarile stiintifice. Analiza
acordurilor / parteneriatelor cu mediul socio-economic este realizatd la nivelul Universitatii,
cuprinzand urmatoarele tipuri de activitati:

- perfectionarea activitatii didactice si de formare profesionald a studentilor;

- dezvoltarea activitatii de cercetare - dezvoltare - inovare;

- intensificarea activitatii in sistemele alternative de instruire.
Astfel, aceste acorduri / parteneriate pot constitui un sprijin suplimentar pentru activitatea de
cercetare a studentilor doctoranzi in corelatie cu necesitatile productiei, cerintele mediului socio-
economic, precum si o oportunitate de verificare si implementare a rezultatelor proprii. Membrii
IOSUD s-au implicat activ in incheierea unor astfel de acorduri si paleta diversd a partenerilor din
domeniul economic, social si cultural reflecta diversitatea domeniilor didactice si de cercetare din
USAMV Iasi.

B.6. Asigurarea cu resurse umane de calitate

Politica de personal a universitdtii in domeniul scolii doctorale a tinut cont de cerintele legale
din domeniu si de pregatirea cadrelor didactice.

La nivelul IOSUD-USAMV 1isi desfasoara activitatea un numar total de 57 de conducdtori de
doctorat. Dintre acestia, 28 de conducdtori au doctoranzi in stagiu si doctoranzi pentru definitivarea
tezei, iar 29 conducatori au statutul de consultanti (tab. 3.6).

B.6.a-b. Personal de predare si cercetare cu norma de bazd - asociat

In cadrul scolii doctorale sunt implicate in activititi de predare si cercetare 2 persoane cu
norma de bazd in USAMV lasi si 2 cadre didactice asociate, de la Universitatea Tehnicd Gheorghe
Asachi din Iasi si respectiv, de la University of Liverpool - England.
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Tabelul 3.6

Situatia statistica a conducatorilor de doctorat la IOSUD-USAMYV Iasi

Numar de conducatori de doctorat: Total
Specificare au doctoranzi in stagiu si nu au .
definitivare teze doctoranzi conducatori
A. Scoala Doctorala de Agronomie, Horticultura si Zootehnie
- domeniul Agronomie 8 14 22
- domeniul Horticultura 6 1 7
- domeniul Zootehnie 7 4 11
Total SDAHZ 21 19 40
B. Scoala Doctoralda de Medicina Veterinara
- domeniul Medicina 6 11 17
Veterinara
Total SDMV 6 11 17
Total IOSUD-USAMV 27 30 57

B.6.c. Raportul numdr doctoranzi/ numdr conducitori de doctorat

La nivelul IOSUD - USAMYV lasi, raportul mediu numar doctoranzi / numar conducatori de
doctorat in perioada 2011 - 2015 a fost de 6,2 (tab. 3.7). In anul 2016, valoarea acestui raport era de
6,1 (tab. 3.8).

Tabelul 3.7
Raportul intre numarul de doctoranzi si de conducatori de doctorat
) Nr. conducitori
doctoranzi ..
. (activi) la care s-au Raport Raport
Nr. Anul inscrisi R . ) Total Total
) ) R o inscris doctoranzi drd/nr. de . _ .| drdmr.de
crt. | universitar | incepand din | | ) ) _ . | doctoranzi | conducatori o
2011 incepand din anul | conducatori conducatori
2011
1 2011 19 15 1,27 230 35 6,5
2 2012 58 27 2,15 210 33 6,3
3 2013 100 27 3,70 181 30 6,0
4 2014 135 27 5,00 188 29 6,4
5 2015 162 27 6,0 166 27 6,1
Tabelul 3.8
Raportul intre numarul doctoranzilor si al conducatorilor de doctorat pe domenii
la 01.07.2016
Raport
) Nr. conducétori ) apo )
Nr. crt. | Domeniul de doctorat Nr. doctoranzi| doctoranzi /

cu doctoranzi in stagiu

Cond. doctorat

1 Agronomie 8 40 5,0
2 Horticultura 6 41 6,8
3 Zootehnie 7 40 5,7
4 Medicina veterinara 6 45 7.5

Total 27 166 6,1
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B.6.d. Indeplinirea de citre membrii scolii doctorale a criteriilor de abilitare

In momentul raportarii, toti conducitorii de doctorat din cadrul IOSUD-USAMV Iasi
indeplinesc criteriile de abilitare CNADTCU specifice domeniilor de doctorat in care activeazi. In
anul 2016, un numar de 8 cadre didactice au obtinut atestatul de abilitare si au depus cereri pentru
obtinerea statului de conducatori de doctorat.

B.7. Asigurarea resurselor necesare activitatii de cercetare stiintifica
B.7.a. Studentii doctoranzi inmatriculati in ultimii 5 ani si modalitatea de finantare

Situatia studentilor doctoranzi inmatriculati la IOSUD - USAMYV lasi in perioada de
raportare, precum si formele de pregétire este prezentata in tabelul 3.9.

Tabelul 3.9
Studentii doctoranzi inmatriculati in ultimii 5 ani si modalitatea de finantare
Din care:
Nr. crt. | Anul inmatriculdrii | Nr. doctoranzi | Buget zi cu Frecvven‘;a <
bursi redusd, buget Taxa
fara bursa
1 2011 19 18 - 1
2 2012 39 39 - -
3 2013 42 40 - 2
4 2014 42 20 20 2
5 2015 40 20 20 -

Suplimentar fatd de bursele acordate de la bugetul de stat, doctoranzii au fost sprijiniti in
perioada 2011-2015, in conditiile indeplinirii obligatiilor din programul de pregdatire, cu sume
acordate din veniturile proprii ale universitatii.

O contributie importantd la sustinerea activitatii de cercetare a studentilor doctoranzi, prin
asigurarea unor resurse financiare suplimentare fata de bugetul de stat si fondurile proprii, au avut-o
proiectele finantate din fonduri structurale, prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane (POSDRU), derulate in perioada 2009-2015 (Anexa 3.9), prin care s-au finantat
burse doctorale lunare, pe perioade de la 18 la 36 de luni.

B.7.b. Taxe de scolarizare
Pentru studentii doctoranzi inmatriculati pe locuri cu taxa, cuantumul taxelor se stabileste
anual prin Hotdrare de Senat. Valorile acestor taxe si evolutia lor in perioada de raportare rezultd din
tabelul 3.10.
Tabelul 3.10
Valoarea taxelor de scolarizare la studii doctorale in perioada de raportare

Nr. crt. | Anul Tnmatricularii | Taxa scolarizare (lei/an) Taxd sustinere tezd (lei)
1 2011 7.950 2.500
2 2012 7.950 2.500
3 2013 12.000 2.500
4 2014 12.000 2.500
5 2015 12.000 2.500
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B.7.c. Numarul proiectelor finantate de institutii din tara §i din straindtate, obtinute in
calitate de beneficiar/partener

Sinteza rezultatelor obtinute de membrii IOSUD (conducatori de doctorat si studenti
doctoranzi) privitoare la acest indicator este realizatd considerand doud categorii de proiecte de
cercetare, i anume proiecte §i granturi nationale, respectiv internationale, derulate in perioada de
raportare (2011-2015). Lista detaliatd a acestor proiecte (structuratd pe cele doud categorii) este
prezentata in Anexa 3.10.

In perioada de referinti, conducitori de doctorat si studenti doctoranzi au participat la
realizarea tematicii de cercetare aferentd unui numar de 105 proiecte nationale si 18 internationale -
in calitate de coordonator/director/responsabil sau membru in echipa.

B.7.e. Contracte de cercetare - dezvoltare incheiate cu companii si alte organizatii

Rezultatele obtinute de membrii IOSUD privitoare la acest indicator se referd la un numar de
17 contractele de cercetare si asistenta tehnica finantate de agenti economici si 7 de alte organizatii,
derulate 1n perioada de raportare (2011-2015) (4nexa 3.10).

B.8. Internationalizarea

B.8.a-b. Doctorate in cotutela

In perioada de raportare (2011-2015) s-au desfasurat si s-au finalizat cu succes un numdr de 3
teze de doctorat In cotutela internationala (prof. dr. Cotea V. Valeriu si prof dr. Liviu Miron), in care
IOSUD-USAMV Iasi fost coordonatorul principal si respectiv secundar si sunt in derulare alte 6
doctorate in cotutela.

B.8.c. Studenti doctoranzi ce au beneficiat de mobilitati pentru stagii de cercetare in
strdindtate

In perioada de raportare (2011-2015), prin programele POSDRU mentionate anterior s-au
finantat un numar de 99 burse de mobilitate pentru stagii de cercetare (de cate 3 luni) ale
doctoranzilor la universitdti din strdinatate (Marea Britanie, Franta, Germania, Turcia, Suedia,
Belgia, Italia, Spania) (Anexa 3.12).

B.8.d. Studenti doctoranzi cetateni ai altor state

IOSUD-USAMV Iasi, prin domeniile de doctorat pe care le gestioneaza, reprezintd o optiune
pentru tinerii din alte state membre UE sau state terte UE, care doresc sd urmeze un program de
doctorat. Astfel, la data raportarii, in evidentele IOSUD se regasesc un numar de 3 studenti cetateni
straini sau din diaspora (tab. 3.12).

Tabelul 3.12
Studenti doctoranzi cetateni ai altor state inmatriculati la IOSUD - USAMV Iasi

Nr. crt. | Nume si prenume Conducitor de doctorat Perioada
Tarek Chadi Georges Prof dr. Gheorghe Solcan 2014-2018
. Buiuc Miruna Prof dr. Gheorghe Solcan 2015-2019
3. |Kone Mamadou Prof. Dr. Liviu Miron 2014 - 2015
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B.8.e. Personal de predare si cercetare atras de la universitati din straindatate
In perioada raportata, in evidenta scolii doctorale existi un cadru didactic din strainitate, ce a
desfasurat activitate didactica n anul universitar 2013/2014 (v. pct. B.6.a-b).

B.8.f. Personal de predare si cercetare care a beneficiat de programe de mobilitate
internationald

In perioada de raportare (2011-2015), mare parte din mobilititile internationale de care a
beneficiat personalul de predare si cercetare din [OSUD s-au derulat in cadrul programului Erasmus
(anexa 3.11).

C. Managementul calitatii

In conformitate cu anexa privind criteriile si indicatorii de performanta la Metodologia pentru
evaluarea interna a IOSUD - USAMV lasi, aprobata prin Hotdrarea CA, managementul calitdtii in
organizarea - desfasurarea studiilor universitare de doctorat in cadrul IOSUD-USAMYV Iasi este
analizat pe baza urmatoarelor criterii de evaluare: 9) Misiune, obiective si integritate academica;
10) Conducere si administratie la nivelul IOSUD; 11) Strategii si proceduri pentru asigurarea
calitatii.

C.9. Misiune, obiective i integritate academicda

Acest criteriu se evalueazd pe baza urmatorilor indicatori de performanta: a) misiunea si
obiectivele IOSUD; b) strategia pe termen mediu si lung; ¢) codul etic; d) combaterea fraudei
intelectuale.

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din lasi organizeaza studii
universitare de doctorat In cadrul Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat -
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din lasi (IOSUD - USAMV lasi).
Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza si desfasoara in cadrul IOSUD-USAMV
lasi prin Scoala Doctorala de Agricultura, Horticulturd si Zootehnie (SDAHZ) si respectiv prin
Scoala Doctorala de Medicina veterinara (SDMV.

Pand 1n anul universitar 2011-2012, studiile universitare de doctorat au fost organizate in
cadrul IOSUD-USAMYV la forma de invatimant cu frecventd si respectiv cu frecventd cu taxa. In
perioada 2011-2013, doctoratul a fost organizat la forma de invatamant cu frecventd cu bursa si
respectiv cu frecventd cu taxa. Incepand cu anul universitar 2014-2015, studiile universitare de
doctorat sunt organizate la urmatoarele forme de invatamant: cu frecventa cu bursa, cu frecventa cu
taxa, cu frecventa redusa fara taxa, cu frecventa redusa cu taxa.

In conformitate cu legislatia in vigoare, studiile universitare de doctorat reprezinti al treilea
ciclu de studii universitare. Plecand de la misiunea de baza a invatdmantului superior, de a genera si
transfera cunoastere cdtre societate prin formare initiald si continua la nivel universitar, in scopul
dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competenta a
mediului socio-economic, respectiv prin cercetare stiintificad, dezvoltare, inovare si transfer
tehnologic, prin creatie individuald si colectivd, misiunea de baza a Scolilor Doctorale din
USAMV Iasi este aceea de a organiza si dezvolta activitatea de educatie doctorala si cercetare
stiintifica aprofundata in patru domeniile de doctorat acreditate (Agronomie, Horticultura, Zootehnie
si Medicina Veterinara), la standarde de excelent nationale si internationale. In acest sens, IOSUD-
USAMYV lasi realizeazd coordonarea tuturor activitatilor legate de organizarea si desfasurarea celui
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de-al treilea ciclu de studii universitare (doctorat) si isi propune promovarea si realizarea excelentei
in cercetarea fundamentalda §i aplicativd, in vederea formdrii de specialisti In domenii
interdisciplinare, capabili sa raspundd cerintelor de pe piata muncii, respectiv cresterii vizibilitatii
nationale si internationale a programelor universitare prin doctorat din IOSUD-USAMYV Iasi.

In vederea indeplinirii misiunii de baza, IOSUD fisi propune urmitoarele obiective generale:

- furnizarea de programe de studii universitare de doctorat si postdoctorat, in colaborare cu
facultatile si departamentele universitatii;

- dezvoltarea si aplicarea unui sistem de managementul calitatii in vederea imbunatatirii
permanente a calitatii programelor de doctorat;

- atragerea de fonduri pentru finantarea programelor de cercetare stiintificd doctorale si
postdoctorale;

- asigurarea realizarii documentatiei necesare evaludrii rezultatelor programelor de doctorat.
Privitor la strategia pe termen mediu si lung in organizarea si desfasurarea studiilor

universitare de doctorat in cadrul IOSUD - USAMYV lasi se pot puncta urmatoarele obiective
operationale:

- dezvoltarea de activitati de cercetare - dezvoltare - inovare Tn domenii interdisciplinare;

- diseminarea rezultatelor studiilor, inventiilor si inovatiilor catre societate;

- dezvoltarea de parteneriate care sa asigure o colaborare cu institutii publice si private de
cercetare;

- concentrarea cadrele didactice cu preocupari stiintifice in directii de cercetare orientate catre
nevoile actuale ale societatii romanesti;

- folosirea bazei materiale a Centrelor de cercetare de la facultéti si a Institutului de Cercetare
pentru Agriculturd si mediu (ICAM) si eficientizarea formativ - creativa a educatiei si
cercetarii la nivelul ciclului de doctorat;

- perfectionarea cadrelor didactice prin strategii de documentare si schimburi de experienta in
institutii similare din tara si strdinatate,

- dezvoltarea de programe de cercetare si cooperare cu alte institutii;

- selectia doctoranzilor si post-doctoranzilor pe criterii valorice, bazate pe competente cognitive
ale candidatilor inscrisi la examenul de admitere;

- dezvoltarea capacitatilor intelectuale, de autoevaluare, a abilitatilor de cercetare si stimularea
participarii doctoranzilor la manifestari specifice nationale si internationale.

Asigurarea respectarii valorilor eticii academice reprezintd o prioritate §i preocupare continua
in USAMV Iasi. In anul 2006, s-a format Comisia de Eticd si Deontologie Universitara (CEDU),
care reuneste cadre didactice cu prestigiu in spatiu academic (inclusiv conducatori de doctorat).
Comisia isi desfagoara activitatea independent, la solicitarea organelor de conducere ale universitatii
precum si a celorlalti membri ai comunitatii academice. Regulamentul de functionare al CEDU
(http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/2_management.html) a fost aprobat prin
Hotarare de Senat, fiind publicat pe site-ul institutiei, alaturi de Codului de etica si deontologie
profesionala (http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/2_management.html).

Cercetarea interdisciplinard desfasuratd in cadrul Scolilor doctorale necesitd un proces
continuu de evaluare si control, transparent si independent. IOSUD-USAMYV lasi este responsabila,
prin toti membrii comunitatii academice implicati Tn domeniul studiilor universitare de doctorat
(conducatori de doctorat, studenti doctoranzi, personal de predare si cercetare), pentru respectarea
valorilor etice si a normelor in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologicd si inovare. Etica

cercetarii iIn IOSUD-USAMV lasi vizeaza protejarea intereselor - drepturilor participantilor si
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incorporeaza considerente etice in toate etapele proceselor de cercetare, prin care se urmareste
asigurarea integritdtii si prezentarea onestd a rezultatelor cercetdrii, recunoasterea in mod
corespunzdtor a contributiilor de cercetare si gestiunea conflictelor de interese.

Din punct de vedere al standardelor de etica si integritate academica, principalele obiective
ale IOSUD - USAMV Iasi si masurile specifice pentru indeplinirea acestora sunt sintetizate in
tabelul 3.13.

In vederea combaterii fraudei intelectuale in cadrul programelor universitare de doctorat,
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Iasi a aderat la platforma informatica
pusa la dispozitie de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice (MENCS) prin proiectul
Sisteme moderne de preluare, evaluare si informare privind tezele de doctorat si de gestionare a
titlurilor universitare in cadrul MENCS - SMIS 38699. Aceasta platforma, accesabila de la adresa
https://doct.edu.ro/doct/ pe baza unui certificat SSL (Secure Sockets Layer), permite crearea unui
depozit digital pentru tezele de doctorat, in vederea verificarii autenticitatii acestora (antiplagiat).

Tabelul 3.13
Obiectivele IOSUD - USAMYV lasi privind standardele de etica si integritate academica

Obiectiv Masuri specifice

Realizarea unui climat de colaborare si
respectare a principiilor eticii de catre toti

membri comunitatii academice din cadrul

- popularizarea informatiilor privind codul de etica
- stabilirea unui set de norme de aplicare a codului de etica si
dezvoltarea de proceduri de aplicare

I0SUD - exemplul dat de echipa de management a IOSUD (director,
consiliu IOSUD) si de fiecare membru al scolii doctorale
(conducatori de doctorat, studenti doctoranzi, personal de
predare si cercetare)

- implicarea echipei de management in rezolvarea problemelor
etice

- asigurarea unui climat de respect, intelegere si suport intre

membrii colectivitatii [OSUD

de
domeniul cercetarii stiintifice

Dezvoltarea activitati autentice 1in|- educarea membrilor IOSUD in folosirea programelor de
verificare a similitudinilor pentru a preveni autoplagiatul sau
plagiatul involuntar

- implicarea mai activd si responsabild a conducatorilor de

doctorat in dezvoltarea de masuri antiplagiat

Respectarea normelor legislative in vigoare informarea permanentd a membrilor IOSUD privind
modificarile legislative si a deciziilor structurilor de conducere

din USAMV Iasi

Reducerea impactului neregularitatilor - informarea membrilor IOSUD asupra procedurii privind
semnalarea neregulilor

- derularea independentd, prin comisiile de etica si disciplina,

a procedurii de analiza a neregulilor raportate

In cadrul IOSUD-USAMV Iasi, programarea pre-sustinerii tezelor de doctorat in comisia de
indrumare, Procedura pentru depunerea si sustinerea tezelor de doctorat pentru depunerea si
sustinerea tezelor de doctorat (Anexa 3.12), intocmitd in conformitate cu OMENCS 3482/2016
privind Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare - Metodologia de evaluare a tezelor de doctorat, este
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conditionata de realizarea analizei de similitudini de cétre prin utilizarea platformei DOCT. Raportul
de similitudini, care include procentul coeficientilor de similitudine, este analizat de catre
conducdtorul (conducatorii, in cazul tezelor in cotuteld) de doctorat, care intocmeste un raport prin
care admite, sau nu admite, lucrarea in vederea pre-sustinerii. In baza raportului de similitudini si a
rezolutiei conducatorului (conducatorilor) de doctorat, [OSUD elibereaza avizul de pre-sustinere a
tezei In comisia de indrumare.

C.10. Conducere si administratie la nivelul IOSUD

Pentru evaluarea acestui criteriu sunt luati in considerare urmatorii indicatori de performanta:
a) documente specifice pentru desfasurarea studiilor de doctorat in cadrul IOSUD (regulamentul de
organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat, contractul de studii universitare de
doctorat, alte documente); b) prezenta documentelor IOSUD pe internet; c) alegerea membrilor
consiliului IOSUD.

Studiile universitare de doctorat se organizeaza si desfasoard in cadrul IOSUD-USAMYV lasi
in conformitate cu:

- Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii
universitare de doctorat la IOSUD - Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara ,,Ion
lonescu de la Brad” din lasi (http://www.uaiasi.ro/ro/files/doctorat/documente/2016/Regulament-
IOSUD_martie2016.pdf), actualizat, completat si aprobat in sedinta ordinard a Senatului USAMV
lasi din 16 martie 2016;

- Regulamentul Scolii Doctorale de Agronomie, Horticultura si Zootehnie din cadrul
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara ,,Ion Ionescu de la Brad” din lasi,
actualizat, completat si aprobat in sedinta ordinard a Senatului USAMYV lasi din /8 decembrie 2015
(http://www.uaiasi.ro/ro/files/doctorat/documente/2016/Regulament SDAHZ _ 2015.pdf).

- Regulamentul Scolii Doctorale de Medicina Veterinara din cadrul Universitatii de Stiinte

Agricole si Medicina Veterinara ,,lon lonescu de la Brad” din lasi, actualizat, completat si aprobat

in sedinta ordinara a  Senatului USAMV lasi din I8  decembrie 2015

(http://www.uaiasi.ro/ro/files/doctorat/documente/2016/Regulament SDMV__ 2015.pdf).
Regulament privind activitatea profesionala a studentilor

(http://www .uaiasi.ro/ro/files/regulamente/2016/Regulament-activitate-studenti.pdf)  actualizat si
aprobat in sedinta ordinara a Senatului USAMYV Iasi din 30 mai 2016.
Regulamentele au fost elaborat in baza Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile

si completdrile ulterioare, si in baza HG nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor
universitare de doctorat.
Procedura de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de

doctorat  (http://www.uaiasi.ro/ro/files/doctorat/documente/Procedura_29 admitere-doctorat.pdf),
Procedura de desfasurare a competitiei intre scolile doctorale pentru repartizarea granturilor
doctorale  (http://www.uaiasi.ro/ro/files/doctorat/documente/Procedura_32_competitie-repartizare-

granturi.pdf) si  Procedura pentru depunerea si  sustinerea tezelor de doctorat
(http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/7_doctorat_procedura.html), elaborate de

membrii Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD), au fost discutate si avizate in
Consiliul de Administratie al Universitatii si au fost discutate si avizate in Consiliul de Administratie

al Universitatii, si in final au fost supuse spre aprobarea Senatului USAMYV Iasi.
Procedura pentru depunerea si sustinerea tezelor de doctorat pentru depunerea si sustinerea
tezelor de doctorat (Anexa 3.12) contine etapele si termenele in vederea sustinerii publice a tezei de
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doctorat, precum si documente necesare pentru intocmirea dosarului de doctorat. Pentru tezele
depuse la secretariatul [OSUD dupa data de 10.03.2016, procedura a fost actualizatd in conformitate
cu HG 134/2016 pentru modificarea si completarea Codului studiilor universitare de doctorat, si
respectiv. OMENCS 3482/2016 privind Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (care include in anexa
Metodologia de evaluare a tezelor de doctorat). Aceastd procedurd actualizatd a fost aprobatd de
Consiliul-IOSUD in sedinta din 24.06.2016.

Contractele de studii universitare de doctorat
(http://www.uaiasi.ro/ro/files/doctorat/documente/Contract-drd-AHZ Buget 2015.doc,
http://www.uaiasi.ro/ro/files/doctorat/documente/Contract-drd-MV_Buget 2015.doc,
http://www.uaiasi.ro/ro/files/doctorat/documente/Contract-drd-AHZ Taxa__2015.doc,
http://www.uaiasi.ro/ro/files/doctorat/documente/Contract-drd-MV_Taxa__2015.doc) contin

drepturile si obligatiile ce revin studentilor doctoranzi, conducatorilor de doctorat, precum si
IOSUD-USAMV Iasi. Contractul se incheie cu fiecare student doctorand in parte, dupa validarea
concursului de admitere, pentru intreaga duratd de pregétire a studentului doctorand si cuprinde
clauzele specificate in Codul studiilor universitare de doctorat. Modelul contractului-cadru de studii
universitare de doctorat este elaborat de catre CSUD. Pentru anul universitar 2015-2016, modelele
cadru au fost aprobate de Senatul USAMYV Iasi, separat pentru cele patru forme de Invatamant
organizate in cadrul IOSUD-USAMV lasi prin cele doud Scoli doctorale: doctorat cu frecventd cu
bursa, doctorat cu frecventd cu taxa, doctorat cu frecventd redusa fara taxa, doctorat cu frecventa
redusa cu taxa.

Rapoartele de activitate privind studiile universitare de doctorat pentru fiecare an universitar
(http://www.uaiasi.ro/ro/files/doctorat/documente/rapoarte/Raport-activitate 2014-2015.pdf)  sunt

afisate pe site-ul USAMV lasi (www.uaiasi.ro).

Toate documentele specifice pentru desfasurarea studiilor de doctorat (regulamente,
metodologii, proceduri, contracte), anterior indicate, sunt publice, fiind afisate/postate pe website-ul
USAMYV Iasi.

C.11. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

Pentru evaluarea acestui criteriu sunt luati in considerare urmatorii indicatori de performanta:
a) existenta unei metodologii de evaluare internd; b) analiza procedurilor de evaluare internd a
programelor, studentilor doctoranzi si a conducatorilor de doctorat; c) respectarea procedurilor de
evaluare interna.

Metodologia privind evaluarea interna a Scolilor Doctorale a fost elaboratd de CSUD, in
conformitate cu legislatia in vigoare (Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu completarile si
modificarile ulterioare; Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin HG 681/2011; Ordinul
MECTS nr. 3850 / 2.05.2012 privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea externa in vederea
autorizarii provizorii, acreditdrii §i pentru evaluarea periodica a scolilor doctorale), Regulamentul
institutional de organizare §i desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat la IOSUD
- Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara ,,lon lonescu de la Brad” din lagi.

CSUD numeste comisia de evaluare internd (formata din conducatori de doctorat si studenti
doctoranzi), a carei activitate este coordonatd de directorul IOSUD. Cel putin un membru al comisiei
de evaluare internd, conducator de doctorat, face parte din structurile de evaluare si asigurare a
calitatii din USAMV lasi. Comisia de evaluare internd propune criteriile de evaluare, analizeaza
datele primite si intocmeste raportul de evaluare internd, prezinta rezultatele evaludrii Consiliului

23



Scolilor Doctorale si transmite raportul de evaluare in vederea avizdrii de ciatre CSUD, care
inainteaza raportul spre analiza - aprobare catre forurile de conducere din Universitate (Consiliul de
Administratie si Senatul USAMV lasi).

Directorul IOSUD informeaza conducatorii de doctorat despre criteriile de evaluare,
rezultatele evaludrii §i recomandarile facute de comisia de evaluare internd si respectiv urmareste
aplicarea acestor recomandari. Rezultatele procesului de evaluare internd a IOSUD sunt publice si se
afiseazd pe pagina web a scolii doctorale (http://www.uaiasi.ro/IOSUD/Prezentare.aspx).
Metodologia privind evaluarea internd a IOSUD este disponibila pe pagina web a CSUD
(http://www.uaiasi.ro/Metodologie evaluare interna.pdf).

Conform Art. 9 (Evaluarea programelor de studii universitare de doctorat, a activitatii
studentilor doctoranzi si a conducatorilor de doctorat) din Regulamentul institutional al IOSUD-
USAMV lasi de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat si postdoctorat,
procedurile de evaluare interna a calitatii programelor de studii universitare de doctorat, si
respectiv a activititii studentilor doctoranzi, se elaboreazd de catre CSUD si se aproba de catre
Senatul USAMYV Iasi. Stabilirea criteriilor de finalizare, evaluare si valorificare a rezultatelor
programelor de studii universitare de doctorat, inclusiv ale tezelor de doctorat, precum si elaborarea
procedurilor de evaluare periodica a activititii conducatorilor de doctorat reprezinta atributii
ale CSUD, conform Art. 3 din Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a
programelor de studii universitare de doctorat la IOSUD - Universitatea de Stiinte Agricole §i
Medicina Veterinara ,,Ion Ionescu de la Brad” din lasi. Nominalizarea componentei comisiilor de
evaluare internd, pentru fiecare domeniu de doctorat acreditat din IOSUD-USAMV lasi, este
atributia CSUD, procedurile de evaluare internd a calitdfii programelor de studii universitare de
doctorat elaborandu-se in concordantd cu prevederile metodologiei de evaluare externa a scolilor
doctorale (conform ordinului MECTS nr. 3850 / 2.05.2012).

Procedurile de evaluare interna a calitatii programelor de studii doctorale urmaresc cu
precadere urmatoarele aspecte: misiunea si obiectivele programului de studii doctorale; continutul si
curriculumul programului de studii doctorale; rezultatele cercetarilor efectuate de studentii
doctoranzi si conducdtorii de doctorat (articole, brevete, carti/capitole s.a.); mijloacele de
documentare (carti, reviste, material audiovideo s.a.) si infrastructura hardware si software aflata la
dispozitia studentilor doctoranzi; asigurarea programelor de studii doctorale cu resurse umane de
calitate (conducatori de doctorat, personal de predare si cercetare); modalititile de evaluare a
stadiului de derulare al programelor de studii doctorale si monitorizarea progresului studentilor
doctoranzi; respectarea prevederilor codului de etica si deontologie profesionala universitara de catre
toate persoanele implicate in programele de studii universitare de doctorat din cadrul IOSUD-
USAMV Ilasi.

Evaluarea activitatii studentilor doctoranzi este orientatd in principal cdtre urmatoarele
aspecte: rezultatele activitatii de cercetare derulate in cadrul programului de studii doctorale
(rezultate cuantificate prin publicatii, participarea la conferinte, brevete, carti/capitole s.a.), calitatea
rezultatelor obtinute de studentii doctoranzi (indexarea publicatiilor in baze de date internationale
relevante pentru domeniul respectiv, citari, premii s.a.); evaluarea progresului studentilor doctoranzi
in dobandirea competentelor profesionale si transversale si respectiv in dezvoltarea abilitatilor de a
genera cunoastere; evaluarea capacitatii studentilor doctoranzi de a identifica, formula si solutiona
problemele de cercetare; capacitatea de intelegere si aplicare a principiilor si valorilor eticii cercetarii
stiintifice.

24



Procedurile de evaluare interna a conducéatorilor de doctorat vizeazd cu precadere
calitatea rezultatelor obtinute 1n activitatea de cercetare stiintificd si in coordonarea studentilor
doctoranzi (articole, carti/capitole, brevete s.a.), precum alti indicatori de cuantificare a activitatii
conducdtorilor de doctorat si respectiv studentilor doctoranzi coordonati (ex. participarea la
realizarea de proiecte si granturi de cercetare, contracte de cercetare si asistentd tehnicd finantate de
agenti economici, apartenenta la organizatii stiintifice si profesionale).

Procedurile de evaluare interna anterior mentionate sunt in curs de elaborare de catre
CSUD, urmand sa fie ulterior supuse spre analiza si aprobarea Consiliului de Administratie si
Senatului USAMYV lasi, astfel incat sd devina operationale Incepand cu anul universitar 2016-2017.
Procesele de evaluare internd se vor desfasura cu respectarea principiilor de impartialitate si
transparentd, procedurile (inclusiv criteriile) de evaluare si rezultatele evaluarilor urmand sa fie aduse
la cunostinta membrilor [OSUD (conducatori de doctorat, studenti doctoranzi, personal de predare si
cercetare).

II1.3. Concluzii si recomandari

Din analiza SWOT a datelor prezentate in raportul de evaluare internd a Scolilor Doctorale
din cadrul IOSUD-USAMY Iasi se pot formula urmétoarele concluzii.

A. Puncte tari

1. In privinta resurselor umane:

- existenta unui corp profesoral (conducatori de doctorat, personal de predare si cercetare) cu certe
calitati pedagogice si de cercetare;

- colaborarea cu specialisti de renume in activitdti de cercetare si didactice, inclusiv cu personalitati
din mediul academic european care sunt conducatori de doctorat;

- vizibilitatea rezultatelor cercetarilor efectuate de membrii IOSUD (conducatori si studenti
doctoranzi) prin articole publicate in reviste si volume cotate/indexate ISI si BDI, carti/capitole in
carti publicate in edituri de prestigiu din tara si strainatate, brevete de inventie s.a.;

- cooperarea cu universitati din UE si din afara spatiului european; participarea conducdtorilor de
doctorat din IOSUD Ila activitati de formare - predare in alte universitdfi, prin schimburi in
programele de mobilitati de personal (ex. ERASMUS+).

2. Cu privire la resursele educationale si de documentare:

- baza materiala, didactica si de cercetare aflata intr-o permanenta dezvoltare;

- folosirea metodelor moderne de predare (aparaturd IT si multimedia);

- existenta sdlilor de calculatoare si a laboratoarelor de cercetare dotate adecvat;

- existenta unui important fond de carte (in format tiparit si electronic);

- accesul la baze de date internationale de prestigiu Elsevier - Science Direct Freedom Collection
Journals, SpringerLink Journals, Thomson Reuters Web of knowledge (Web of Science, Journal
Citation Reports, Derwent Innovation Index, CABI s.a.);

- accesul la resurse educationale in cadrul stagiilor oferite in universitati din strainatate.

[9%)

. In privinta resurselor de cercetare stiintifica:

dezvoltarea unui numar mare de proiecte / granturi de cercetare nationale si internationale,
respectiv contracte de cercetare - dezvoltare incheiate cu companii si alte organizatii;

implicarea a tot mai mul{i membrii ai IOSUD (conducatori de doctorat, studenti doctoranzi) in
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activitati de cercetare, comunicare, publicare;

publicarea unui numar mare de lucrari (articole, carti, capitole) in edituri de prestigiu din
straindtate (ex.: InTech);

elaborarea unui numar semnificativ de propuneri de brevete de inventie, parte concretizate in
brevete acordate;

participarea unui numdr mare de conducdtori de doctorat din cadrul IOSUD in comitetele
editoriale la o serie de reviste/volume publicate de edituri din tara si strdinatate, inclusiv in seriile
Lucrari stiintifice (care acopera toate domeniile de doctorat din IOSUD-USAMYV Iasi).

4. In privinta bazei materiale:

existenta spatiilor si echipamentelor din dotarea centrelor de cercetare stiintifica din USAMYV Iasi
si a Institutului de Cercetari pentru Agriculturd si Mediu (ICAM) care a fost dezvoltat in perioada
2010-2015 ca produs al unui proiect major de infrastructuri mari de cercetare stiintifica, finantat
din fonduri structurale europene, fonduri nationale si fonduri proprii ale USAMYV lasi;

existenta unei biblioteci moderne;

existenta unui sistem informatic de tip internet si intranet (portal, platforma e-learning).

5. In privinta resurselor manageriale:

existenta si functionarea adecvatd la nivelul universitatii a structurilor de conducere (Senatul,
Comisiile de specialitate ale Senatului, Comisia de Etica), precum si a Consiliului Studiilor
Universitare de Doctorat - CSUD (forul de conducere a IOSUD-USAMYV lasi);

existenta unui sistem democratic de elaborare a deciziilor si a unui sistem transparent de
comunicare a acestora in mediul academic.

B. Puncte slabe

numarul absolventilor performanti de master care se orienteaza catre programele de doctorat este
relativ scazut;

motivatie scazutd si participare dezinteresatd a unui numar semnificativ de studenti la programele
de doctorat;

domeniile de doctorat nu au incé suficienta vizibilitate la nivel international, ceea ce se reflectd in
numarul relativ scazut de teze in cotutela internationala.

. Oportunitati:

premiza dezvoltarii Scolilor Doctorale la nivel national si international;

incadrarea programelor de studii universitare de doctorat in strategia de dezvoltare regionald;
existenta unei colaborari fructuoase in domeniile interdisciplinare specifice scolii doctorale cu
universitati internationale de profil;

strategia nationald si europeand din cercetare impune formarea de specialisti/doctori cu Tnaltd
calificare in domeniile de doctorat specifice IOSUD, care sa raspunda necesitatilor pietei muncii;
colabordrile nationale/internationale ale USAMV lasi permit contactul permanent cu realizarile
tehnico-stiintifice din domeniile de cercetare specifice IOSUD si asigurarea unei calitati a
proceselor formative ale studentilor doctoranzi si de cercetare stiintifica, la standarde europene;
atragerea de studenti doctoranzi din strdinatate, cu precadere din tari terte UE.

D. Amenintari

competitia la nivel national si international in domeniul studiilor universitare de doctorat pentru
atragerea studentilor doctoranzi si a resurselor;

migrarea absolventilor facultatilor din Romania spre institutii din strainatate sau spre piata muncii
din alte tari;
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- reducerea finantarii de la bugetul statului pentru studentii doctoranzi in conditiile continuarii

crizel economice;

- scdderea capacitatii de atragere de studenti doctoranzi din cauza reducerii numarului de

conducdtori de doctorat titulari (prin pensionare si conditii de abilitare dificil de indeplinit),

disparitiei burselor POSDRU (care au constituit principala sursa de finantare pentru programele

de doctorat si postdoctorat din USAMYV lasi 1n ultimii 5 ani aferenti perioadei de raportare 2011-

2016) si lipsei de atractivitate a burselor/granturilor de cercetare doctorald existente;

Principalele recomanddiri ale comisiei de evaluare internd privitoare la organizarea -

desfasurarea studiilor universitare de doctorat in cadrul IOSUD-USAMV Ilasi se refera la

urmatoarele aspecte:

finalizarea elaborarii si implementarea efectiva a procedurilor de evaluare interna a calitatii
programelor de studii universitare de doctorat, a activitatii studentilor doctoranzi si respectiv
a activitatii conducatorilor de doctorat;

cresterea atractivitdtii pentru scoala doctorald prin antrenarea doctoranzilor in proiecte de
cercetare-dezvoltare ce vor fi derulate in Universitate;

dezvoltarea parteneriatelor cu mediul economic si socio-cultural in vederea cresterii nivelului
de aplicabilitate a rezultatelor cercetarii,

revitalizarea domeniilor de doctorat si dezvoltarea unor domenii noi, inclusiv prin sprijinirea
persoanelor care doresc sa isi sustind abilitarea prin dezvoltarea unui sistem de consultanta in
perioada de pregatire a tezei;

accesarea de programe de finantare specifice;

realizarea unor ghiduri care sa faciliteze activitatea doctoranzilor si a conducétorilor;
includerea tuturor studentilor doctoranzi in raportarea Activitatii de cercetare stiintifica si
instituirea obligativitatii acestora de a raporta anual rezultatele cercetarii, odata cu celelalte
cadre didactice din universitate;

actualizarea Tn permanenta a website-ului [OSUD;

prezentarea tuturor conducdtorilor de doctorat pe site-ul IOSUD, incluzand CV, referinte,
articole publicate, preocupari anterioare, actuale si de viitor;

stimularea participarii cadrelor didactice conducatoare de doctorat in mobilitdti i cooperari
internationale, ca premisa pentru internationalizarea activitdtii (dezvoltarea de doctorate in
cotutela, atragerea de studenti doctoranzi din strainatate);

participarea in retelele de cooperare inter-universitara, in special a celor orientate pe studiile
doctorale, ex. EUA - CDE (European University Association - Council for Doctoral
Education);

lansarea unui program de atragere si mentinere a doctoranzilor din statele UE si terte,
interesati sa urmeze programe de studii doctorale la USAMYV lasi (prin burse si alte facilitati);
intdrirea colaborarii cu Agence Universitaire de la Francophonie (AUF) in vederea cresterii
numadrului de burse Eugen lonescu oferite de statul roman cercetatorilor din tari francofone
pentru activitati de cercetare la doctorat si postdoctorat desfasurate in cadrul USAMYV lasi.

Prezentat si aprobat in sedinta Senatului USAMYV lasi din 22.07.2016.

20.06.2016

Director CSUD,

Prof. univ. dr. Valeriu V. COTEA
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