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REGULAMENT

privind acordarea gradatiei de merit in anul 2021

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu urmatoarele prevederi
legale: Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, art. 311(1); Legea 153 din 28 iunie 2017, precum si
a Cartei USAMYV din lasi.

Art. 2. Gradatia de merit se acorda numai personalului didactic titular (art. 311 al. 1
Legea 1/2011), cu performante deosebite in pregatirea studentilor, in activitatea profesionala,
didactica si cercetarea stiintifica.

Art. 3. Gradatia de merit se acordd pentru 5 ani si reprezintd 25% din salariul de bazi al
persoanei indreptatite, conform legii.

Art. 4. Numarul gradatiilor de merit se stabileste anual, in luna octombrie si reprezinta
16% din numarul total al posturilor didactice existente in statele de functii la nivelul universitatii.
Din numarul rezultat se scad gradatiile de merit aflate in derulare.

in anul 2021 sunt 338 posturi didactice la care revin 54 gradatii de merit.

37 dintre acestea sunt alocate, ramanand disponibile pentru a fi scoase la concurs, un
numar de 17 gradatii.

Art. 5. Personalul didactic care a beneficiat de gradatie de merit poate participa din nou la
concurs.

Art. 6. Autoevaluarea activitatilor ce intrd in componenta criteriilor de acordare a
gradatiilor de merit se face pe baza punctajului echivalent pentru 5 ani de activitate, in cadrul
USAMV din lasi cu respectarea prezentului regulament si a Normelor privind folosirea
materialelor publicate care au ISBN 1in evaluarile interne din cadrul USAMYV lasi.

Art. 7. Pentru participarea cadrelor didactice la competitia de obtinere a gradatiei de merit
se cer indeplinite cumulativ urmatoarele cerinte:

e inultimii 5 ani de activitate nu au primit sanctiuni disciplinare;

e in ultimii 5 ani au Inregistrat performante deosebite in activitatea didactica si de cercetare
stiintificd, in pregatirea studentilor si in dezvoltarea vietii academice si sunt implicate activ in
dezvoltarea si consolidarea institutionala a USAMYV din lasi;

Art. 8 Gradatiile de merit se acorda, fara discriminare, cadrelor didactice titulare din
USAMV din lasi, in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute de candidati prin fisa de
autoevaluare. Valoarea minima a punctajului pentru acordarea gradatiei de merit este de 1000
puncte.

Art. 9. Aprecierea activitatii cadrelor didactice se realizeaza prin ponderarea celor trei
criterii din fisa de autoevaluare:

e cercetarea stiintifica: 45%;
e activitatea didactica: 35%;
e prestigiul profesional: 20%.
Art. 10. Consiliul de Administratie numeste o Comisie pentru analiza si verificarea
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dosarelor de concurs, formatd din 5 membri, cte | membru de la fiecare facultate si coordonata
de unul dintre prorectori, in calitate de presedinte.

Art. 11. Atribuirea gradatiei de merit se face prin concurs, organizat la nivelul
universitatii, cuprinzand urmitoarele faze:

a) Candidatul intocmeste si depune la RegistraturA USAMV lasi, cu inregistrare pana la
ora 16.00 a ultimei zile din perioada de inscriere, dosarul de concurs, care include: cererea
adresatd Rectorului universitatii (Anexa 1). curriculum vitae, fisa de autoevaluare aprobatd de
Senatul universitatii, anexele prevazute de aceasta si alte documente Justificative cu privire la
performantele obtinute;

b) Comisia de analiza a dosarelor de concurs, preia dosarele de la registratura, verifica
corectitudinea datelor din cuprinsul acestora, in plenul comisiei, pe baza unei proceduri de lucru
aprobatd de Consiliul de Administratie.

¢) Comisia de analiza a dosarelor transmite conducerilor facultatilor dosarele de concurs,
insotite de o informare cu privire la punctajul obtinut;

d) Dacd in urma analizei dosarelor, comisia constati cuantificarea unor activitati
inexistente, supraaprecierea unor elemente din fisa de autoevaluare sau alte aspecte care conduc
la vicierea punctajului total, propune Biroului Consiliului facultatii remiterea dosarului Comisiei
de etica de la nivelul universitatii. In baza procedurilor specifice aceasta analizeazi si propune
Consiliului de Administratie masurile corespunzatoare, care pot ajunge pana la eliminarea
dosarului din concurs si interzicerea participarii la un alt concurs pentru obtinerea gradatiei de
merit timp de doi ani;

e) Rapoartele de autoevaluare, avizate de Comisia de concurs, sunt transmise de Biroul
Consiliului facultatii spre dezbatere departamentelor, care formuleazi o apreciere sinteticd
asupra activitatii fiecarui candidat, in baza criteriilor din fisa de autoevaluare, pe care o supune
votului membrilor acestuia. Conducerea departamentului inainteaza dosarele candidatilor, cu
aprecierile sintetice rezultate in urma dezbaterii din departament, Consiliului facultatii;

f) Decanul facultatii supune dosarele de concurs dezbaterii si avizarii Consiliului, apoi le
transmite Consiliului de Administratie;

g) Consiliul de Administratie analizeaza si valideazd/invalideaza punctajul rezultat;

h) Consiliul de Administratie avizeaza prin vot deschis clasamentul candidatilor la nivelul
universitatii si lista celor recomandati Senatului universitar spre aprobare, in limita numarului de
locuri scos la concurs, conform art. 4;

i) Senatul universitatii analizeaza recomandarile Consiliului de Administratie si hotaraste
prin vot acordarea gradatiilor de merit;

j) In baza hotararii Senatului, Rectorul universitatii emite decizia de acordare a gradatiilor
de merit.

Prezentul regulament intré in vigoare dupa discutarea si aprobarea de cétre Senatul
USAMV lasi.
Aprobat in sedinta ordinari a Senatului USAMYV Iasi din 06 noiembrie 2020.

PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. Dr. Vasile VINTU
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Anexa 1

Se aproba,
RECTOR,
Prof. univ. dr. Gerard JITAREANU

Vizat,
Consiliul Facultatii de ..........ccccooooeiiiiiiiin
DECAN,
Prof./Confuniv. dr. ....ccoooveiieiicieceee e,

Vizat,
Dir. Departament,

Prof. Univ. dr. e e

Viza juridica,

Domnule Rector,

Subsemnatul ..ccceeeeeerecreecreecseeeseeseessensseenneens , profesor/conferentiar/sef lucrari/ asistent
universitar, titular al disciplinei/disciplifelor de ...csmcmmummsmunnninnmnnnmmimnimmmmmm—s
din  cadrul = Departamentului  de ..o . Facultatea de
....................................... . prin prezenta, Va rog sa-mi aprobati participarea la concurs pentru

acordarea gradatiei de merit, incepand cu luna ianuarie 2021.
Anexez in acest sens curriculum vitae, grila punctaj, raportul de autoevaluare si celelalte

documente, conform Regulamentului aprobat de Senat.

Domnului Rector al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din lasi



