RAPORT TEHNIC PROIECT FDI 0133/2021

TITLUL PROIECTULUI: Facilitarea integrarii tinerilor in mediul academic si incluziunii
absolventilor pe piata muncii — prioritate a USAMV |ASI

COD PROIECT: CNFIS-FDI-2021-0133

DOMENIUL VIZAT: Cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea
accesului la Tnvatamantul superior, corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii
(inclusiv cele privitoare la consilierea si orientarea in cariera)

BENEFICIAR: Universitatea pentru Stiintele Vietii lasi

Pentru atingerea obiectivelor proiectului STUDENTINSERT a fost constituita la nivelul
USYV Iasi o echipa formata din 8 persoane si 20 studenti voluntari. Egalitatea de sanse ale elevilor
si studentilor se realizeaza prin imbunatatirea consilierii si orientarea centrata pe nevoile specifice
ale traseului educational, modernizarea structurilor universitare si suplimentarea cu resurse socio-
economice, favorizand insertia pe piata muncii. In vederea promovirii ofertei educationale, prin
campanii de informare in mediul online, (licee din mediul rural, tehnice si tehnologice), s-au
format echipe mixte care au promovat importanta parcurgerii si a absolvirii unei facultati (Credem
in TINEri), cu implicarea studentilor voluntari, in special a celor care au participat in proiectele
FDI anterioare, dar si a parteneriatului de promovare a USV la Targul Universitdtilor Iesene.
Organizarea de seminarii de orientare si consiliere profesionald, in vederea indrumarii elevilor din
mediul rural citre invatdmantul superior este consideratd in continuare o provocare pentru a
raspunde tuturor nevoilor elevilor, spre o educatie de calitate. Impreuni cu studentii voluntari am
facilitat procedurile de Tnscriere on-line a candidatilor.

Schimbadrile la nivel global in domeniul educatiei determinate de pandemia creata de
COVID 19, intalnirile si discutiile periodice cu studentii si elevii, parteneriatele cu universitati si
licee la nivel national, colaborarea cu institutiile publice din orasul lasi, au pus in evidentd
necesitatea adaptarii parcursului educational. Asadar, obiectivele si activitatile propuse in cadrul
proiectului au fost necesare in contextul evolutiei perpetue a societatii si a asteptarilor acesteia de
la persoanele integrate in piata muncii.

Tn cadrul proiectului au fost vizate urmitoarele obiective specific, in vederea atingerii
scopului propus dupd cum urmeaza: Promovarea accesului la Tnvatdmantul superior agronomic si

a beneficiilor parcurgerii unei facultati prin organizarea campaniilor de constentizare in medii



defavorizate; Imbunatitirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald prin evidentierea
beneficiilor parcurgerii si absolvirii unei facultati / necesitatii si valorii continudrii studiilor
universitare, cu scopul cresterii nivelului de incluziune sociald a studentilor; Modernizarea
structurilor universitare centrate pe nevoile si interesele studentilor urmarind prevenirea
abandonului universitar si dezvoltarea procesului de furnizare a fortei de munca specializata,
dinamica, corespunzatoare ariilor aflate in proces de dezvoltare; Consolidarea parteneriatelor
dintre universitati si organizatiile socio-economic si analiza insertiei absolventilor pe piata muncii
si parcursul profesional al acestora.

Au fost efectuate peste 80 de vizite la toate liceele din zona Moldovei, au fost tiparite
material de promovare a universitatii (2 roll-up,100 brosuri, 100 stickuri, 3000 pliante A4, 800
insigne, 800 semne de carte, 800 esarfe, 1500 pixuri, 250 sepci, 250 tricouri, 300 rucsacuri pt. stud.
din medii def.). Studentii celor patru facultati au fost implicati active in peste 80 de actiuni
organizate la nivelul CCOC si a ligii studentilor (20 elevi implicati Tn Ansamblul Folcloric
Mugurelul; Intalniri intre USV si liceele cu profil agronomic pe activitati tematice; 8 lectii
demonstrative de invatare si cunoastere; O zi student/O zi pe teren; Practica invinge teoria,
,Povestea succesului meu”, , Avantajele stagiilor de practicd/ internshipurilor/burselor de
campus”; workshopuri bazate pe autocunoastere; workshopuri despre motivatie si clarificarea
scopurilor intalniri-identif. si gestionarea surselor de stres, tehnici de invatare eficienta).

In cadrul proiectului au fost sustinute pentru 3 luni 10 activitati de internship in cadrul
structurilor universitare si au fost efectuate peste 30 actiuni de facilitare a implicarii tinerilor la
companii economice de profil.

Au fost achizitionate peste 700 echipamente practica, 700 echipamente unice de protectie
si 30 echipamente sportive si rechizite pentru studentii cu performante din medii defavorizate.

La nivelul CCOC au fost completate peste 700 chestionare de satisfactie a insertiei

absolventilor pe piata muncii, prin care se urmareste parcursul lor professional.

DIRECTOR PROIECT,
PROF. UNIV. DR. VASILE STOLERU

(Joep—



