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METODOLOGIA
de organizare si desfisurare a concursului public pentru functia de Director al
Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat

Art. 1. Prezenta metodologie reglementeazi organizarea si desfasurarea concursului pentru
functia de Director CSUD din cadrul IOSUD-Universitatea pentru Stiintele Vietii “lon lonescu de la
Brad“ din Iasi (CSUD-USV Iasi), fiind elaborata in conformitate cu Legea Inviatamantului Superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotdrarea Guvernului nr. 681/2011 privind
aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificérile ulterioare, Ordinul METCS nr.
6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare i obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, cu modificarile
si completérile ulterioare, Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a programelor de
studii universitare de doctorat la IOSUD-USYV lasi si Carta Univertatii.

Art. 2. Prin prezenta metodologie se asigura respectarea principiilor legalitatii, autonomiei
universitare, transparentei, responsabilitatii, a normelor etice si deontologice in vigoare.

Art. 3. Directorul CSUD-USV Iasi este numit in urma unui concurs public organizat de
Universitatea pentru Stiintele Vietii “lon lonescu de la Brad* din Iasi.

Art.4. Functia de director al CSUD-USV Iasi este asimilatd functiei de prorector.

Art. 5. La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD-USV Iasi se pot prezenta
numai persoane care au dreptul de a conduce doctorate si care indeplinesc standardele minimale si
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data publicérii anuntului privind
scoaterea la concurs a postului.

Art. 6. Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin doua luni inainte de data-
limitd pentru inscrierea candidatilor. Inscrierea la concurs se face in perioada stabilitd de IOSUD,
dupa publicarea anuntului privind scoaterea la concurs a postului.

Art. 7. Anuntul se face public prin urmatoarele modalitati:

a. pe pagina principald a website-ului USV lasi;

b. pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei Nationale;

c. intr-un cotidian local/ national de mare circulatie.

Art. 8. Comisia de concurs este formatd din 5 membri, dintre care cel putin 3 trebuie sa fie din
afara [OSUD-USYV lasi, din tara sau din striinatate.

Cel putin un membru al comisiei de concurs trebuie si aibd contract de munca cu o institutie de
invitimant superior sau de cercetare din striinatate, la data publicarii anuntului privind scoaterea la
concurs a postului.

Ar. 9. Membrii comisiei de concurs trebuie si aiba dreptul de a conduce doctorate, in tard sau
in striindtate, si sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de
abilitare in vigoare la data publicarii anuntului privind scoaterea la concurs a postului.

Art. 10. Comisia de concurs se va numi prin decizie a Rectorului cu cel putin 10 zile inainte de
expirarea termenului de inscriere a candidatilor si va fi validata de Senatul universitar.

Art. 11. Nu pot fi desemnate in comisia de concurs sau in comisia de solufionare a
contestatiilor persoane care se afld in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea cu candidatii



la funcfia de director al CSUD-USV Iasi. Calitatea de membru in comisia de concurs este
incompatibild cu calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 12. Dosarul de concurs se va depune la registratura Universititii pentru Stiintele Vietii “Ion
Ionescu de la Brad* din lasi si va cuprinde urmatoarele documente:

a. cerere de inscriere la concurs adresati Rectorului;

b. copia cartii de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un
scop echivalent cartii de identitate;

c. copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui, daci este cazul;

d. copii conforme cu originalul ale actelor de studii relevante (licentdi, masterat, doctorat, studii
postdoctorale);

e. copia documentului care atesta calitatea de conducitor de doctorat;

f. curriculum vitae care sd precizeze detalii privind activitatea de cercetare stiintifica,
activitatea didacticd, colabordrile internationale si nationale, activitatea de conducere de doctorat,
numarul de teze finalizate, experienta in management universitar, reprezentarea in comisii de interes
national/international (in format tiparit si electronic);

g. lista de lucrari si contributii stiintifice (in format tiparit si electronic);

h. maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format electronic,
cuprinzdnd textul integral al publicatiilor/lucrarilor, considerate a fi cele mai relevante pentru
realizérile profesionale proprii;

1. programul managerial pentru mandatul 2024-2029;

J. declaratie pe proprie raspundere privind indeplinirea standardelor minimale si obligatorii
pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data publicirii anunfului privind scoaterea la
concurs a postului;

k. fisa de autoevaluare privind standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, pentru
domeniul in care candidatul are dreptul de a conduce doctorate;

l. declaratia pe propria raspundere privind situatiile de incompatibilitate cu membrii comisiei
de concurs, prevazute de Legea nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;

m. fisa de autoevaluare aprobata de Senat.

Art. 13. Lista completa de lucriri si contributii stiintifice este structurata astfel:

a. lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii;

b. teza sau tezele de doctorat;

c. brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d. carti si capitole in carti;

e. articole/studii publicate in extenso, in reviste din circuitul stiin{ific international,

f. articole/studii publicate in extenso, in volumele conferintelor internafionale de specialitate;

g. alte lucrdri si contributii stiinfifice.

Art. 14. Indeplinirea conditiilor de inscriere este certificatd prin avizul oficiului juridic al
universitatii, pe baza verificarii documentelor din dosar. Avizul este comunicat de oficiul juridic
candidatului cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea desfasurarii concursului.

Art. 15. Concursul pentru functia de Director CSUD din cadrul IOSUD-USV Iasi se va
desfasura conform Calendarului de concurs si va cuprinde urmétoarele probe:

a. analiza dosarului candidatului: 60 puncte;

b. interviu pe baza programului managerial depus de candidat: 40 puncte.

Art. 16. Comisia de concurs analizeaza dosarul candidatului pe baza urmatoarelor criterii:

a. activitatea de cercetare stiintifica (granturi de cercetare, articole publicate in reviste/volume
cotate/indexate ISI, reviste/volume BDI, cirti, brevete, alte rezultate de cercetare relevante etc) — 25
puncte;

b. prestigiul profesional si recunoasterea nationala si internationala (editor sau recenzor pentru
reviste cotate ISI si reviste din fluxul stiintific international, profesor invitat, citdri in reviste cotate IS,
factor Hirsch, membru in comisiile de interes national sau international, membru in academii, premii si

distinctii etc) — 25 puncte;
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c. activitatea de conducere de doctorat (numarul de teze finalizate, valoarea stiintifici a tezelor
indrumate, pe baza unor indicatori consacrafi, precum factorii de impact ai revistelor in care s-au
publicat articole elaborate in cadrul programului de doctorat, citéri ale articolelor elaborate in cadrul
programului de doctorat in reviste cotate ISI etc) — 10 puncte.

Art. 17. Proba interviu va urmaéri evaluarea urmitoarelor elemente: abilitafile manageriale si
cunostintele legislative privind studiile universitare de doctorat, calitatea si fezabilitatea planului
managerial, concordanta planului managerial cu strategia USV Iasi de dezvoltare a studiilor doctorale
si a activitétii de cercetare stiintifica.

Art. 18. Membrii comisiei de concurs, inclusiv presedintele, vor aprecia candidatii la fiecare
proba prin acordarea de puncte, conform fisei de apreciare (anexa 3 Procedurd concurs). Rezultatul
fiecdrei probe se obtine prin calcularea mediei aritmetice a punctelor acordate de membrii comisiei, cu
doud zecimale fara rotunjire. Rezultatul concursului este stabilit prin insumarea punctajelor medii
acordate de membrii comisiei la cele doua probe.

Art. 19. Comisia de concurs stabileste ierarhia candidatilor si nominalizeaza persoana care a
intrunit cele mai bune rezultate, dar nu mai putin de 80 puncte. In cazul obtinerii de punctaje egale,
candidatul declarat castigator este cel care are cel mai mare punctaj la prima proba, analiza dosarului
de concurs. Dacd egalitatea persista, se ia in calcul punctajul de la numérul de citari IST si factorul
Hirsch (WOS).

Art. 20. Presedintele comisiei intocmeste un raport de concurs (anexa 4 Procedurd concurs),
care este aprobat prin decizia comisiei i semnat de cdtre membrii acesteia. Rezultatele concursului
sunt afisate pe site-ul USV lasi, conform calendarului.

Art. 21. In situatia in care un candidat define elemente care demonstreazi nerespectarea
procedurilor legale, acesta poate formula contestatie, in termen de o zi lucritoare de la comunicarea
rezultatului. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza si se depune la registratura USV lasi.

Art. 22. Pentru rezolvarea contestatiilor, Rectorul numeste o comisie formatd din 3 membri,
care au dreptul de a conduce doctorate si care indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru
acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data publicarii anuntului privind scoaterea la concurs a
postului.

Art. 23. In termen de 24 ore, comisia de contestatii analizeazi si solutioneaza contestatiile, iar
rezultatul se comunica petentului si comisiei de concurs.

Art. 24. Decizia comisiei de concurs, dupd solufionarea contestatiilor, se inainteazd spre
validare Senatului universitar, daca postul a fost ocupat.

Art. 25. Daci postul nu a fost ocupat, concursul pentru ocuparea postului de director CSUD-
USV lasi se va relua cu respectarea integrala a prezentei metodologii.

Art. 26. in baza deciziei comisiei de concurs, dupa validarea de cétre Senatul universitar,
Rectorul USV lasi numeste, prin Decizie, directorul CSUD i incheie cu persoana desemnatda un

contract de management pe o perioadd de 5 ani. :
Art. 27. Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinta din 24.07.2023 a Senatului USV lasi.

Presedinte Senat,

Prof. univ. dr. Vasile VINTU

P




