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universităţii, în urma încheierii unui contract de management cu Senatul universitar, reprezentat de 

preşedintele acestuia.  

Art. 141. Mandatul Rectorului încetează înainte de termen în situaţiile prevăzute în Carta universităţii, 

în caz de demitere de către Senat în condiţiile prevăzute de contractul de management sau în caz de 

revocare de către Ministrul educaţiei.  

Art. 142. În caz de încetare a mandatului de Rector înainte de termen, Senatul desemnează un 

prorector care preia atribuţiile Rectorului până la organizarea alegerilor şi confirmarea unui nou 

Rector, în conformitate cu legislația în vigoare şi prezenta metodologie.  

H. Organizarea desemnării Prorectorilor  

Art. 143. Prorectorii sunt numiţi de Rector cu avizul Senatului, după confirmarea sa prin Ordinul ME, 

conform calendarului alegerilor, cu respectarea principiului reprezentativităţii pe facultăţi, conform 

prevederilor legale.  

Art. 144. Prorectorii primesc la desemnare atribuţiile pe care le au în Consiliul de Administraţie.  

Art. 145. Prorectorii trebuie să fie cadre didactice titulare în cadrul universităţii, să aibă gradul didactic 

de profesor sau conferenţiar, ori echivalent în cercetare, experienţă managerială în domeniu, să 

îndeplinească cerinţele de la art. 18 și 19 şi să-şi exprime în scris acordul pentru realizarea programului 

managerial al Rectorului.  

Art. 146. În cazul în care un Prorector ocupă o altă funcţie de conducere în universitate, locul respectiv 

se va vacanta şi se vor efectua noi alegeri.  

Art. 147. Mandatul Prorectorului încetează înainte de termen în situaţiile prevăzute de Cartă şi anexele 

ei sau în cazul revocării de către Rector cu consultarea Senatului.  

Art. 148. În cazul vacantării unei funcții de Prorector se procedează la desemnarea unui alt Prorector 

de către Rector, în termen de maximum 30 de zile.  

Art. 149. Pentru îndeplinirea obiectivelor programului managerial, Rectorul poate propune Senatului 

modificarea numărului de prorectori şi a atribuţiilor acestora, oricând pe parcursul mandatului.  

Art. 150. Desemnarea Directorului CSUD se face prin Decizie a Rectorului, în urma concursului, 

conform Codului Studiilor Doctorale şi a Regulamentului de organizare a IOSUD. Atribuţiile 

Directorului CSUD sunt asimilate funcţiei de Prorector.  

I. Organizarea alegerii Decanilor  

Art. 151. (1) Alegerea Decanilor se face prin concurs public organizat de Rector, conform legii. 

     (2) Pentru funcţia de Decan pot candida persoane din cadrul universităţii sau din orice 

facultate de profil din ţară sau străinătate care au de regulă, gradul didactic de profesor/conferenţiar universitar 

sau echivalent în cercetare, dispun de o bogată experienţă dovedită în activităţile didactice şi de 

cercetare, au calităţi manageriale, cunosc foarte bine legislaţia în vigoare referitoare la sistemul de 

învăţământ din România şi din sistemul european, au o conduită morală ireproşabilă şi dispun de 

abilităţi de comunicare, cu respectarea prevederilor prezentei metodologii.  

Art. 152. Pentru funcţia de Decan dosarele de candidatură se depun la Secretariat Rectorat. Acestea 

vor include: cererea de candidatură, declaraţia de eligibilitate, C.V.-ul detaliat şi un plan managerial pe 

5 ani (conform machetelor anexate procedurii pentru alegeri), privind dezvoltarea didactică, ştiinţifică, 

a resurselor umane, a bazei materiale, a condiţiilor pentru studenţi, asigurarea calităţii, atragerea de 

resurse financiare, creşterea prestigiului naţional şi internaţional al facultăţii ş.a.  

Art. 153. Comisia pentru selectarea Decanului, numită de Rector, va include obligatoriu şi un student, 

reprezentant în Consiliul facultăţii pentru care este organizat concursul.  

Art. 154. (1) Comisia numită de Rector analizează eligibilitatea candidaţilor şi întocmeşte o listă a 

acestora, ce va fi înaintată Consiliului facultăţii, care procedează la audierea fiecărui candidat şi 

avizează participarea la concurs prin votul majorităţii simple a membrilor săi.  

     (2) Consiliul facultăţii are obligaţia de a aviza cel puţin două candidaturi pentru funcţia de 

Decan, conform prevederilor legale.  

Art. 155. Candidaturile sunt făcute publice prin postarea lor pe pagina de i 

nternet a universităţii, în conformitate cu calendarul alegerilor.  






