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Data si locul nasterii: 27.04.1963
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Agricultura, Departamentul de Pedotehnica

Motivatia depunerii candidaturii rezida in dorinta de a continua asigurarea cadrului
favorabil unui management orientat spre performantd in activitatea didacticd si de cercetare
stiintifica in cadrul departamentului, sustinut de dorinta de autodepasire, de franchete si
onestitate in relatiile interpersonale.

Consider ci realizarile personale in plan didactic, stiintific $i managerial obtinute pe
parcursul celor peste 20 ani de activitate in functiile de Secretar stiintific, Cancelar general,
Director al Departamentului de asigurare a calitdtii si respectiv, Director al Scolii doctorale de
Stiinte ingineresti in cadrul USAMV lasi oferd garantia atingerii obiectivelor cu care vin astazi
in fata dumneavoastra.

- Experienta manageriali care si sustind candidatura pentru functia solicitata:

In perioada 2004 - 2008 am ocupat functia de secretar stiintific la Facultatea de
Agricultura a Universititii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din lasi, calitate in care am
avut sarcina de a conduce si evalua atit activitatea de cercetare stiintifica cét si pe aceea de
asigurare a calitatii.

Principalele realiziri au fost reintroducerea revistei Lucréri stiintifice. Seria Agronomie
in fluxul publicatiilor recenzate de CABI si conceperea portalului pentru inregistrarea on-line la
Simpozionul stiintific anual al Facultatii de Agricultura.

Functia de Cancelar general al USAMYV, detinuta in perioada 2008 - 2012, a presupus
intocmirea documentelor necesare desfasurdrii sedintelor de Senat, redactarea hotararilor
Senatului si elaborarea documentelor necesare in relatia cu Ministerul tutelar. De asemenea, am
coordonat elaborarea Planului strategic si Planurile operationale ale Universitatii §i am intocmit

Rapoartele anuale privind starea Universitatii..
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In calitate de Director al Departamentului pentru Asigurarea Calititii am participat
activ la elaborarea si aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare §i asigurare a calitafii
prevazute de Lege si de hotardrile Senatului, inclusiv prin formularea de propuneri de
imbunititire a calititii pentru activitatile desfasurate in Universitate.

Am contribuit la realizarea managementului calitatii, prin planificarea actiunilor,
elaborarea rapoartelor de autoevaluare si a documentelor specifice asigurarii calitatii, instruirea
personalului privind asigurarea calitatii, desfasurarea evaludrilor interne i externe.

In anul 2012 am coordonat elaborarea Manualului procedurilor pentru evaluarea i
asigurarea calitatii educafiei.

in perioada 2010 - 2012, am condus din functia de manager activitatile din cadrul
proiectului POSDRU/86/1.2/S/62723 cu tema ,,Refea de colaborare universitard online in scopul
dezvoltdrii capacitdtii de a furniza competente si competitivitate pentru piafa muncii .
Obiectivul general al proiectului a fost cresterea calitdtii ofertei educationale din invatamantul
agronomic la nivelul regiunilor Nord-Est, Nord-Vest, Vest si Bucuresti - Ilfov prin mai buna
corelare a programelor de masterat cu cerintele in continua schimbare ale pietei muncii si
facilitarea accesului la invatimantul superior prin implementarea de solutii software in
activitatile de predare - invitare.

In luna iulie 2012 am fost numit - prin Hotirdrea Consiliului de administratie al USAMV
lasi - adjunct al presedintelui Comisiei de coordonare a procesului de autoevaluare in
vederea evaludrii internationale prin Programul de Evaluare Institutionalda al European
University Association (EUA). Desemnat adjunct al presedintelui Comisiei am rdspuns
solicitarilor exprimate de expertii EUA si am asigurat buna desfésurarea a celor doud vizite de
evaluare.

Din postura de Director al Scolii doctorale de Stiinte ingineresti am organizat sesiunile
de admitere, am intocmit documentatia aferentd depunerii si sustinerii tezelor de doctorat
conform prevederilor legale, am elaborat procedurile de asigurare a calitatii si de recunoastere a
titlului de doctor / conducitor de doctorat obtinute in alte tari, am verificat $i Incdrcat pe
platforma www.rei.gov.ro informatia necesara evaludrii tezelor de doctorat la nivelul,
CNATDCU.

Am inceput activitatea didacticd in luna februarie 1994 cand, am ocupat prin concurs

functia de asistent universitar la disciplina de Imbunatatiri funciare, in cadrul Facultatii de
Agricultura a USAMV lasi. In urma concursului desfisurat in luna ianuarie 1998 am fost
promovat in functia de sef de lucrari, la aceiasi institutie.

in anul 2002 am obtinut prin concurs functia de conferenfiar universitar iar in anul 2007
am obtinut tot prin concurs titlul de profesor universitar pe care il detin si in prezent la
Facultatea de Agriculturd a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Iasi.

In calitate de titular al unui numar de 4 discipline de profil (Geniu rural, Organizarea
terenurilor agricole, Conservarea terenurilor agricole prin lucrdri de imbundtatiri funciare $i
Irigarea culturilor agricole) inscrise in planurile de invagamant ale Facultatii de Agricultura din
cadrul USAMYV Iasi, am obtinut rezultate apreciate de conducerea facultatii si a universitafii,
datoritd promovirii unei maniere moderne si eficiente de predare si invatare.



In cadrul preocupdrilor pentru asigurarea studentilor cu carte universitara de specialitate
am colaborat la elaborarea a 11 lucrdri cu caracter didactic (8 manuale si carti) insumand peste
4000 de pagini.

Din momentul angajarii la USAMYV lasi si pana in prezent am beneficiat de numeroase
burse de studii si stagii de specializare in striinatate (Universitatea de Studii Perugia - Italia,
1998, Institutul de Pedologie si Nutritia Plantelor din cadrul Universitatii Christian - Albrechts
din Kiel - Germania, 2000-2001, Universitatea de Studii Bari - Italia, 2003, Universitatea de
Studii din Udine, Italia, 2006, Universitatea Champagne - Ardenne Reims - Franta, 2007,
University of South Bohemia - Cehia, 2009, 2011 si 2019, Akdeniz University - Turcia, 2010,
Universite de Liege - Gembloux Agro-Bio-Tech - 2012, Belgia) in domeniul imbunatéatirilor
funciare, organizarii teritoriului agricol si irigérii culturilor agricole.

Din anul 2008 sunt conducitor de doctorat in domeniul Agronomie, specializarea
Exploatarea sistemelor de imbundidiri funciare si coordonez activitatea a 8 doctoranzi, pana
acum 7 doctoranzi au obtinut titlul de doctor.

Activitatea stiintificd desfisuratd, reflectatd in lucrarile publicate, se regaseste prin
contributii in cele trei domenii principale ale imbunatitirilor funciare: eliminarea excesului de
apd, irigatii i combaterea eroziunii solului.

In cei peste 25 de ani de activitate in cadrul USAMV lasi am coordonat in calitate de
director/responsabil colectiv de cercetare 9 proiecte obtinute prin competitie (2 internationale, 1
IDEI, 2 CNCSIS, 3 CEEX, 1 POSDRU).

Rezultatele activitatii de cercetare stiintificd au ficut obiectul a 156 de lucréri si a doud
capitole publicate in carti de specialitate aparute in edituri internationale, publicate in calitate de
prim autor sau colaborator.

Dintre lucrérile stiintifice, 77 au fost publicate in reviste indexate in baze de date
internationale, 29 in volumele conferintelor internationale, 31 in volumele conferintelor
nationale iar 29 in reviste indexate ISI Web of Knowledge, cu factor de impact.

Numarul de citiri ale articolelor publicate in revistele cotate ISI este de 169 (exclus
autocitari) iar factorul Hirsch are valoarea 9
(http://apps.webofknowledge.com/CitationReport.do?product=WOS&search_mode=CitationRep
ort&SID=S 1K coliPHhekbHAj2K @&page=1&cr_pqid=1&viewType=summary).

Referitor la temele de cercetare stiintificd contractate cu agenti economici, rapoartele

inmanate beneficiarilor contin elemente concrete, utile, insusite i aplicate in practica agricold la
societitile finantatoare.

In afara de rezultatele stiintifice obfinute, proiectele de cercetare au contribuit la
dezvoltarea competentelor membrilor echipelor de cercetare si la acumularea de expertiza in
domeniile investigate.

Am contribuit la dezvoltarea relatiilor de colaborare cu Giessen University (Germania),
University of South Bohemia (R. Ceha), Dicle University (Turcia), Universita degli Studi Perugi
(Italia) dar si cu institutii de cercetare (MiTechnos - Italia).

Din anul 2004 si in prezent sunt membru in Consiliul profesoral al Facultatii de
Agricultura si in Senatul USAMV. din asi.



in anul 2004 am fost numit director al Centrului de cercetdri agronomice lasi iar in anul
2005 am fost numit vicepresedinte in Consiliul pentru Cercetare Stiintifica al Senatului USAMV
din lasi.

Experienta acumulati in gestionarea de programe de cercetare nationale si internationale
a fost recunoscutd si valorificatd si prin numirea in functia de coordonator Birou Programe
Comunitare in cadrul USAMV lasi.

Din anul 2012 sunt membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor
si Certificatelor Universitare (CNATDCU) - Comisia de Ingineria Resurselor Vegetale si
Animale.

In perioada 2014 - 2016 am fost membru in Consiliul National al Cercetarii Stiintifice
(CNCS).

Sunt membru in colegiul de redactie al revistelor Lucrari stiinifice. Seria Agronomie (din
2001), Cercetdri Agronomice in Moldova (din 2006), Ecology & Safety - Bulgaria (2006) si
Science International (din 2012).

in calitate de expert am evaluat 49 granturi CNCSIS, 52 proiecte CEEX, 11 proiecte POS
CCE si proiecte SAPARD.

Recunoasterea contributiei stiintifice la dezvoltarea domeniului poate fi interpretatd si
prin apartenenta la organisme stiintifice si profesionale dintre care se mentioneaza: International
Soil Tillage Research Organisation (ISTRO), International Union of Soil Sciences (TUSS),
European Society for Soil Conservation (ESSC), Societatea Najionald Romdnd pentru Stiinfa
Solului (SNRSS).

- Strategia de dezvoltare propusa pentru perioada 2020 - 2024:
Crearea cadrului favorabil unui management orientat spre performanta in activitatea didactica si
de cercetare stiintifici depinde de modul in care vom reusi si ne mobilizdim pentru a realiza
proiecte noi, realiste si utile, valorificAnd potentialul uman si si resursele materiale existent in
departamentul nostru.
Obiectivele generale propuse pentru perioada 2020-2024 sunt:
1. Cresterea calitatii actului educational;
Realizarea parteneriatului academic personal didactic - studenti;
Dezvoltarea resursei umane de predare si cercetare;
Stimularea performantei profesionale;
Consolidarea contributiei la cunoastere;
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Cresterea vizibilititii la nivel regional, national i international precum si cresterea
contributiei la dezvoltarea socio-economica la nivel regional si national;

- Obiective privind activitatea didactica:

Societatea actuald, bazatd pe cunoastere, competentd si competitivitate, are nevoie de absolventi
cu competente complexe, care sd le permitd adaptarea pe o piatd a muncii foarte dinamica in
contextul exploziei informationale.

La nivel european, este unanim recunoscutd necesitatea ca profilul de competente al
absolventilor si includd metacompetente: de a invita cum si invete, de antreprenoriat, lucru in
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echipd, spirit de initiativa si responsabilitate care sa le permita integrarea si adaptarea in conditii
de munci tot mai complexe.

Meta-competentele permit incadrarea pe piata muncii indiferent de evolutia tehnologica.
Anumite profesii vor disparea si vor aparea domenii neimaginate. Viitorul nu va fi uniform asa
incat si ne putem planifica existenta ci va fi unul concentrat pe nise.

Pentru a face fatd acestor provocari se impune sustinerea si derularea programelor de formare
continud, in colaborare cu institutii complementare, care si completeze pregatirea initiald si sa
favorizeze dezvoltarea profesionala.

In acest context, strategia de dezvoltare a activititii didactice cuprinde urmatoarele directii de
actiune:

1. Promovarea unui proces educational formativ modern, centrat pe rezultatele invétarii
pentru crearea de competente profesionale si transversale solide, dezvoltarea capacitatii
personale si spiritului antreprenorial;

2. Analiza si actualizarea periodica a programelor de studii, a planurilor de invatamént si a
continutului disciplinelor in corelatie cu cerintele pietei muncii si cu programe din
universitati de prestigiu din Uniunea Europeana;

3. Promovarea ferma a unui invitimant centrat pe student, formativ, cu accent pe rezultatele
invitarii si cu actiuni distincte pentru responsabilizarea studentilor si motivarea cadrelor
didactice universitare;

Mentinerea preocupdrilor pentru predarea centratd pe student;

5. Respectarea standardelor ARACIS privind managementul calitatii si eficacitatea
educatiei;

6. Adaptarea politicii de resurse umane pentru stimularea performantei individuale si
atragerea resursei tinere si de calitate;

7. Adaptarea ofertei de studii universitare de licentd si masterat la cerinta de pe piata muncii
si exigentele privind competentele si calificarile:

8. Urmarirea indeplinirii obligatiilor didactice si profesionale, in conformitate cu statul de
functii al departamentului;

9. Cresterea gradului de ocupare a posturilor didactice;

10. Sustinerea si incurajarea cadrelor didactice tinere pentru a promova in ierarhia didactica;

11. intocmirea Statelor de functiuni si de personal didactic - cu consultarea membrilor
departamentului - si inaintarea spre avizare Consiliului Departamentului de Pedotehnica
si Consiliului Facultatii de Agriculturd;

12. imbunatatirea conditiilor de studiu pentru studenti prin dotarea spatiilor de invatamint cu
aparatura si tehnica informatica moderna;

- Obiective privind activitatea de cercetare:

Cercetarea stiintificd este o componentd prioritard a activititii Departamentului de Pedotehnica
care dispune de o baza tehnica diversificata - de varf si de ultima generatie - si de resursa umana
inalt calificatd. Sunt asigurate astfel conditiile pentru cresterea gradului de integrare in elita
comunititii stiintifice nationale §i europene prin abordarea unor teme de cercetare

interdisciplinare in cadrul unor consortii internationale. Membrii departamentului sunt interesati
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de mentinerea si cresterea vizibilitatii internationale si prin publicarea rezultatelor investigatiilor

stiintifice In reviste cotate IS, cu factor de impact superior.

Pentru

consolidarea contributiei Departamentului de Pedotehnica la cunoastere, cresterea

vizibilitatii la nivel regional, national si international precum si cresterea contributiei la

dezvoltarea socio-economici la nivel regional si national se considera oportune:

1.

10.
11

12.
13.

Valorificarea intensd a echipamentelor si a expertizei stiintifice a colegilor din cadrul
ICAM;

Valorificarea integrald a oportunititilor de cercetare stiintifica contractata oferite prin
proiectul AGRIECOTEC;

Extinderea si intensificarea cooperirii cu omologii de la universitatile partenere ale
USAMYV lasi;

Dezvoltarea colabordrilor cu centrele de cercetare din universitate si din tard pentru
elaborarea unor proiecte de cercetare stiintifica interdisciplinare competitive;

Sustinerea perfectionarii studentilor, cadrelor didactice si a cercetétorilor prin stagii de
documentare si cercetare finantate prin programe nationale si europene;

Participarea mai sustinutd in programul Socrates-Erasmus si valorificarea altor
oportunitéti oferite de programele;

Incurajarea si sustinerea participarii la manifestari stiintifice nationale si internationale;
Imbunatatirea bazei materiale cu fonduri din contracte de cercetare, activitti de prestari
servicii sau sponsorizari;

Continuarea procesului de acreditare a laboratoarelor de specialitate pentru controlul
calitatii factorilor de mediu din ICAM;

Dezvoltarea parteneriatelor cu mediul economic din Regiunea de Nord Est;

Continuarea colaboririi cu agentii economici si identificarea altora noi pentru efectuarea
activitatilor practice de buni calitate de cétre studenti si masteranzi;

Indrumare studentilor pentru intocmirea proiectelor de licenta si a lucrarilor de disertatie;
Implicarea conducitorilor de doctorat in atragerea de doctoranzi din state non UE.

- Obiective privind activitatea stiintifica si publicistica:

4.

Organizarea de workshop-uri tematice pentru identificarea de noi oportunitdti si
colaboratori pentru cercetarea stiintifica;

Cooptarea studentilor in activitatile de cercetare stiintificd in care sunt implicate cadrele
didactice;

Incurajarea si sustinerea activititii publicistice (in anul 2020, 1 manual universitar nou
sau revizuit si 2 lucriri stiintifice din care 1 intr-o revistd cotata ISI, cu factor de impact,
la care fiecare cadru didactic din departament sa fie prim autor sau primul coautor dupa
coautorii care nu fac parte din USAMV);

Revigorarea activitatii cercurilor stiintifice studentesti.

- Obiective privind baza materiala:

Consider c¢d Imbunitatirea si diversificare bazei materiale din laboratoarele didactice si de

cercetare este posibila prin urmétoarele directii de actiune:

13



- completarea bazei materiale a laboratoarelor cu echipamente obtinute pe bazd de granturi 51

proiecte de cercetare;

- organizarea unor laboratoare didactice si de cercetare interdisciplinare care si constituie baza

acreditarii viitoarelor centre de cercetare:

- identificarea posibilitatilor pentru asigurarea laboratoarelor cu personal de cercetare cu o

pregitire corespunzitoare cerintelor actuale §i de viitor ale procesului didactic si de cercetare;

- continuarea actiunilor de formare si acreditare pentru centrele de excelenta;

- dotarea sililor de curs, seminar si laborator cu echipamente moderne si tehnicé informatica.

- Obiective privind resursa umani:

Dezvoltarea resursei umane didactice predare de cercetare si didactic auxiliare se poate realiza

prin:
1.

10.

Valorizarea resurselor umane, ca si a celor materiale si financiare ale departamentului
prin stimularea implicarii personale si colective a tuturor colegilor in dezvoltarea
relatiilor profesionale cu institutii similare din tard si din striinatate §i a relatiilor de
parteneriat cu mediul socio-economic si cu comunitdtile stiintifice pentru cresterea
vizibilitatii si a prestigiului national si international al Departamentului:

Stimularea dezvoltarii profesionale individuale printr-o politica de cointeresare in functie
de performanta;

Incurajarea activitatilor de peeer review si editoriale pentru reviste si edituri relevante:
Cresterea gradului de ocupare a posturilor didactice, cu imbunatatirea raporturilor dintre
functiile didactice;

Promovarea pe posturi didactice a tuturor membrilor departamentului care indeplinesc
criteriile impuse de reglementarile in vigoare;

Dezvoltarea unui plan de carierd pentru sprijinirea cadrelor didactice tinere;

Promovarea libertatii academice, integritatii si a respectului reciproc;

Consultarea membrilor departamentului in elaborarea statului de functii si a ludrii
deciziilor;

Asigurarea unui climat favorabil de activitate, bazat pe cooperare colegiald,
profesionalism si competitie constructivi;

Sustinerea si reprezentarea propunerilor precum si apdrarea intereselor membrilor
departamentului, in cadrul structurilor ierarhice superioare de decizie din facultate:

- Obiective privind performantele pe plan national:

1.

Mentinerea si imbunititirea relatiilor cu reprezentantii invatamantului preuniversitar
pentru promovarea ofertei academice in licee si colegii nationale:

Participarea membrilor departamentului la actiunea Zilele Portilor Deschise organizate in
cadrul Universitati;

Imbunitatirea infrastructurii departamentului in vederea cresterii interesului partenerilor
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4. Continuarea si intensificare relatiilor cu reprezentantii mediul economic, pentru
dezvoltarea spiritului antreprenorial la studenti;

5. Promovarea preocupdrilor pentru dezvoltarea de noi relatii de colaborare si parteneriat,
privind activitatile de educatie si cercetare, cu alte departamente din fara si stréinatate;

6. Organizarea si participarea la conferinte §i manifestari stiinifice si elaborarea de proiecte

de cercetare comune cu diferite centre universitare din tara.

- Obiective privind performantele/vizibilitatea internationala:

Cresterea vizibilitatii internationale a departamentului se poate realiza prin:

1. Participarea cu lucrari stiintifice la manifestari stiintifice internationale;

2. Acceptarea solicitarilor editorilor pentru recenzarea manuscriselor primite pentru
publicare (articole si capitole de carte);

3. Acceptarea solicitirilor de a deveni membri in comitetelor stiintifice ale revistelor si
editurilor relevante;

4. Incurajarea inscrierii in organizatii stiintifice si profesionale de prestigiu si plata
cotizatiilor din fondurile proprii ale facultatii/universitatii;

5. Actualizarea permanent a informatiei pe site-ul facultatii.

- Modul de sustinere financiari a strategiei si a obiectivelor mentionate:

Strategia financiari a departamentului trebuie corelatd cu cea a facultatii.
Asigurarea resurselor financiare presupune:
1. Corelarea si optimizarea activitdtilor din cadrul departamentului, prin dimensionarea
eficienta a planurilor de invatdmant, in concordanta cu statele de functii;
2. Atragerea de resurse financiare extrabugetare prin contractarea de servicii si studii pentru
mediul economic;
3. Efectuarea serviciilor de consultanta pentru unitétile economice de profil;
Valorificarea mai buna a potentialului de cercetare-dezvoltare, inovare si expertiza din
cadrul departamentului de Pedotehnica.

- Riscuri si modul lor de solutionare:

Diminuarea ofertei de cercetare si a fondurilor alocate pentru activitatea de cercetare la nivel
national impune identificarea unor teme de cercetare complexe si a unor parteneri cu vizibilitate,
pentru evitarea situatiilor de subfinantare a activitatii de cercetare si/sau de neasigurare a
resurselor necesare functiondrii echipamentelor existente;

Asigurarea cifrei de scolarizare presupune prezentarea activa a ofertei academice a facultatii in
mediul preuniversitar din tara si tarile non UE;

Cerintele in schimbare din piata muncii impun identificarea de programe de studii pentru
realizarea de competente si calificiri noi.

- Modul de cooperare cu structurile de conducere: ) |
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Pentru asigurarea cooperdrii coerente si eficiente cu celelalte departamente si/sau cu structurile

de conducere ierarhice superioare se propun:

I:

Colaborarea permanentd cu departamentele si facultitile din universitate, pentru
asigurarea predarii disciplinelor de specialitate la programele de licenta si masterat;
Prezentarea problemelor cu care se confrunti membrii departamentului structurilor
superioare pentru solutionarea acestora;

Consultarea structurilor de conducere ale facultitii si universitatii cu privire la
activitatilor importante din departament;

Derularea activitatilor in cadrul departamentului in concordanta cu prevederile Cartei
Universititii si a reglementérilor legale in vigoare;

Organizarea comuniciri favorabile fluidizérii fluxului informational;

Asigurarea transparentei in luarea deciziilor si respectarea ierarhiei decizionale.

- Modul de cooperare cu personalul din subordine:

Cooperare eficace si eficientd cu personalul din departament este condifionata de:

1.

Promovarea unui management transparent, bazat pe comunicarea colegiald deschisa,
constructiva, cu respectarea opiniilor fiecarui membru al colectivului;

la problemele personalului din cadrul departamentului;

Disponibilitatea permanentd pentru comunicare si solutionare favorabild a solicitarilor
colegilor.

- Modul de cooperare cu studentii:

Departamentul de Pedotehnici, Facultate de Agricultura si USAMV lasi exista pentru si

cu studentii sdi. De aceea, urmarim:

1.

)

Cresterea interesului tinerilor pentru studiile universitare in domeniile si specializirile
existente, prin dezvoltarea unei strategii coerente si profesioniste de comunicare si
promovare a ofertei educationale.

Asigurarea celor mai bune conditii din punct de vedere social si educational pentru
studenti trebuie prin preocuparea permanentd a tuturor structurilor de conducere ale
Universitatii.

Realizarea parteneriatului academic intre personalul didactic si studenti benefic cresterii
calitatii actului didactic.

Intelegerea aspiratiilor si nevoilor studentilor este conditia de baza pentru imbunatatirea
activitatii educative;

Promovarea unui climat de muncéd bazat pe responsabilitate individuald, colaborare si
corectitudine si incurajarea unei atitudini de colaborare a cadrelor didactice in relatia cu
studentii;

Dezvoltarea dialogului cu studentii si realizarea unei activitati eficiente de tutorat la
nivelul fiecdrei grupe;



7. Imbunitatirea strategiilor pentru consiliere si orientare in cariera, printr-o colaborarea
mai buna cu angajatorii si prin prezentarea cerintelor si a exigentelor acestora;

8. Informarea si urmarirea integrarii absolventilor pe piata muncii;
Sustinerea participarii la sesiunile stiintifice studentesti si motivarea studentilor care
obtin rezultate deosebite;

10. imbunétatirea conditiilor de formare profesionald, prin urmdrirea atenta a calitatii
procesului de invitamant;

11. Consilierea studentilor privind cerintele din invatdmantul superior:

12. Argumentarea necesitatii autodisciplinei, conditie esentiald pentru munca organizatd;

- Alte mentiuni pentru sustinerea proiectului managerial:

Obiectivele propuse devin sarcind permanenta pentru Directorul de departament, care asigurd o
conducere colectiva si consultd in permanenta sefii de discipline §i membrii departamentului.
Obiectivele propuse in proiectul managerial pot fi realizate cu sprijinul tuturor cadrelor didactice
care participa la toate activitdgile de predare, cercetare i administrare si la difuzarea stiintei in
societate.

Facultatea de Agriculturd si departamentul de Pedotehnica are numeroase realizéri care ne
onoreaza si exista toate premizele ca - §i in viitor - sd se obtina rezultate valoroase in instruirea si
educarea tinerilor agronomi.

Alte caracteristici ale actului nostru managerial vor fi : onestitatea, loialitatea fatd de institutie,
respectul fati de lege si colegi, sensibilitatea la problemele angajatilor si a studentilor,
transparenta si spiritual democratic.

Planul managerial propus este perfectibil si cu un mare grad de deschidere la propunerile
membrilor departamentului, putdnd fi realizat numai prin munca in echipa a intregii comunitati
academice intr-un climat colegial, de respect si avantaj reciproc si in beneficiul departamentului
si a facultatii.

imi exprim convingerea cd, asumarea §i concretizarea obiectivelor prezentate, pot consolida
pozitia departamentului in cadrul Facultatii de Agriculturd si a USAMV lasi precum si in randul
institutiilor partenere din tard, favorizind integrarea in spatiul academic european prin
dezvoltarea si consolidarea cooperdrii cu membrii §i reprezentantii acestuia. Va asigur de
disponibilitatea si implicarea in activititile prezentate, dar baza acestei dezvoltiri il reprezinta
comunitatea din cadrul Departamentului de Pedotehnica, cadrele didactice, studentii, cercetatorii
si personalul didactic auxiliar. Consider cd activitatea noii echipe de management a
departamentului trebuie sd rdspundd prompt si adaptat intereselor universitafii, in toate
domeniile de activitate. In acelasi timp, consultarea colegilor va fi importantd pentru stabilirea
oportunitatii si necesitatii directiilor de actiune, care sd permita cresterea vizibilitatii in cadrul
facultatii, a universitatii si in mediul social-economic. Planul managerial propus este perfectibil,
deschis la sugestiile membrilor departamentului.

Consideer ca integrate intr-o echipa de succes cum este cea a Departamentului de Pedotehnica,
printr-o colaborare si cooperare sincerd, indeplinirea obiectivelor asumate este posibila si poate
contribui la cresterea prestigiului departamentului nostru.
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Declar ci toate datele prezentate in programul managerial si CV sunt conforme cu realitatea §i ¢
am luat la cunostinta faptul cd declaratiile false anuleaza de drept candidatura pentru functia de
conducere vizatd. Declar ¢ functia de conducere pentru care candidez nu ma va situa pe o

pozitie de incompatibilitate definita conform Legii nr. 1/2011.

Data, Semnatur:
10.01.2020 Prof. Dr. Dani ucur
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